TEMA: PAGO DE INCAPACIDADES - A partir del dia 180 y hasta el dia 540 de incapacidad, la
prestacion econémica corresponde, por regla general, a las AFP, sin importar si el concepto de
rehabilitacion emitido por la entidad promotora de salud es favorable o desfavorable.

HECHOS: La demandante pretende que se declare que le asiste un derecho al reconocimiento y pago
por parte de Porvenir de unas incapacidades, subsidiariamente también agrega que EPS SURA
debera cancelarlas. En primera instancia se declaré que a la demandante si le asiste el derecho al
reconocimiento y pago de los subsidios por incapacidad médica, condenaron a SURA EPS a pagar los
subsidios a la demandante. El problema juridico a dirimir radica en establecer: i) si hay lugar a
revocar el fallo de primera instancia, en la medida que, seguin lo considera la AFP Porvenir S.A. se
contd con un concepto favorable de rehabilitacion, por lo que no hay lugar al pago de ninguno de
los auxilios reclamados, ni tampoco condena alguna frente a Sura EPS atendiendo a que segun la
apelante ya sufragaron las incapacidades a su cargo. ii) En caso negativo habra de examinarse si hay
lugar a modificar la condena impuesta frente a las incapacidades causadas entre julio de 2018 y el
23 de diciembre del afio 2021, como lo plantea el apoderado de la demandante.

TESIS: (...) Es menester explicar que, una vez expedido el certificado de incapacidad laboral, los
desembolsos de los correspondientes auxilios econdmicos por el lapso inicial y sus prérrogas deben
ser asumidos por los distintos agentes del Sistema General de Seguridad Social. Luego, las
incapacidades: 1) entre el dia 1 y el dia 2, competen al empleador, de conformidad con la
modificacion que introdujo el articulo 12 del Decreto 2943 de 2013, al paragrafo 12 del articulo 40
del Decreto 1406 de 1999. Il) entre el dia 3 al 180 estadn a cargo de las Entidades Promotoras de
Salud, y el tramite tendiente a su reconocimiento esta a cargo del empleador, conforme lo dispone
el articulo 121 del Decreto - Ley 019 de 2012. Ill) entre el dia 181 a 540 corren a cargo de la
Administradora de Fondos de Pensiones a la que esta afiliado el trabajador, en la medida en que el
asunto pasa a ser dimensionado desde el punto de vista de la pérdida de la capacidad laboral del
afiliado, cuya calificacidon debe ser efectuada y promovida por las AFP, hasta agotar las instancias
del caso. IV) después del dia 540 corren a cargo de la EPS, de acuerdo con lo establecido en el articulo
67 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 —Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018—, disposicidn que
por demas no fue derogada ni por la Ley 1955 de 2019- Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, ni
por la Ley 2294 de 2023 - Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026- (...) La AFP, una vez tenga concepto
favorable de rehabilitacién, habra de postergar el proceso de calificacion de pérdida de capacidad
laboral “hasta por 360 dias calendario adicionales a los primeros 180 de incapacidad temporal que
otorgd [y pagd] la EPS”. De este modo, es claro que la AFP debe asumir el pago desde el dia 181 al
540, a menos que la EPS haya inobservado sus obligaciones. Si el concepto de rehabilitacidon no es
favorable, se debe proceder con la calificacién de pérdida de capacidad laboral, teniendo facultad
para ello en primera oportunidad, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el Decreto 019 de 2012 la “Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES-, las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-, a las Compaiiias de Seguros
gue asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS” {(...) Tesis
reiterada en la sentencia T-421 de 2023, en la que se sefialé que a través de la C-270 de 2023 se
declard exequible el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 41 de la Ley
100 de 1993, en el entendido que, respecto de los trabajadores con concepto de rehabilitacion
favorable, la AFP debera iniciar de inmediato el proceso de calificacion de invalidez y asumir el pago
del subsidio de incapacidad sin que exceda del dia 540 de incapacidad. Al respecto, se dijo: “50.



Reglas sobre los responsables del reconocimiento y pago de incapacidades. La normativa en materia
de seguridad social ha determinado cudles son los actores dentro del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS- a los que les corresponde el reconocimiento y pago de incapacidades
médicas de los trabajadores, en funcidn del tiempo de la incapacidad En virtud de lo contenido en
el articulo 227 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social, el articulo 1° del Decreto
2943 de 2013 y el inciso 5° del articulo 41 de la Ley 100 de 1993 se ha establecido que: Sobre el
reconocimiento de incapacidades entre el dia 180 y 540, resulta importante dar cuenta de la
decision contenida en la Sentencia C-270 de 2023. En esta sentencia, la Sala Plena estudié la
constitucionalidad del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 41 de la Ley
100 de 1993 (...) Concretamente, el inciso 5° de dicha disposicidn, que establece que los fondos de
pensiones, en los casos en que exista concepto favorable de rehabilitacidn, estan facultados para
postergar el trdmite de calificacién de invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta
(360) dias calendario, adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal
reconocida por la EPS, evento en el cual el fondo puede reconocer un subsidio equivalente a la
incapacidad que venian pagando (...) A partir del dia 541, 19 de marzo y hasta el 25 de junio de 2019,
el desembolso lo debidé hacer la EPS Medimds a la cual se encontraba afiliada la accionante, pero al
no haber sido convocada esta entidad a este debate no hay lugar a condena alguna por este ultimo
periodo. Definido lo anterior, se encuentra ademads que del 26 de junio de 2019 al 25 de julio del
mismo afio se prescribid una nueva incapacidad, por cuanto esta proviene de otro diagndstico, F314
(trastorno afectivo bipolar) (...) por 30 dias, la que fue efectivamente cubierta por la EPS Medimas.
En ese orden de ideas, no puede perderse de vista que las incapacidades se entienden prorrogadas
cuando entre una y otra no exista lapso mayor a 30 dias y correspondan a la misma enfermedad,
luego, al pasar 30 dias con incapacidades por otro diagndstico, se inicia nuevo un conteo (...) Asi las
cosas, frente a los auxilios anteriores, se advierte que la empleadora, empresa Limpieza y
Mantenimiento de Antioquia S.A.S — LIMA S.A.S., deberd pagar del 19 al 20 de marzo del aiio 2021
diagnostico R51X (cefalea no especificada), y los otros dos dias, 21 al 22 de marzo del afio 2021 por
el diagndstico N390 (infeccidn vias urinarias), por lo que habra de revocarse el numeral cuarto de la
sentencia que se examina. El dia 3, prérroga del 25 de marzo por el mismo origen N390, deberd ser
asumido por la EPS Sura, al no haberse acreditado pago al respecto de estas incapacidades {...)

M.P LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA: 22/05/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

Proceso Ordinario Laboral
Accionante Alba Lucero Arias Echeverri
Porvenir S.A. EPS Sura y Limpieza y mtto.
Accionado Antioquia S.A.S
Procedencia Juzgado 14 Laboral del Cto. de Bello
Radicado 05001 3105 014 2021 00275 01
Instancia Segunda
Providencia Sentencia Nro. 88 de 2024
Pago de incapacidades entre los dias 181 y
540 y del 541 en adelante —concepto
Temas y subtemas desfavorable
Decision Modifica y confirma

Medellin, veintidds (22) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

El Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Tercera de
Decision Laboral integrada por los magistrados, Orlando Antonio Gallo
Isaza, Maria Nancy Garcia Garcia, y como ponente Luz Amparo Gémez
Aristizabal, procede a resolver la impugnacion formulada por los
apoderados judiciales de la demandante, Porvenir S.A. y EPS Sura,
contra la sentencia proferida el 28 de febrero del ano que corre, por el
Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin, dentro del proceso
ordinario promovido por Alba Lucero Arias Echeverri, tramite al que
también fue integrada la empresa Limpieza y Mantenimiento de
Antioquia S.A.S. Radicado niumero 05001 3105 014 2021 00275 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 2213 de 2022, sometio a consideracion de los restantes integrantes
el proyecto, estudiado, discutido y aprobado, mediante acta N° 009, que

se plasma a continuacion:
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Antecedentes

Pretende la parte actora se declare que le asiste el derecho al

reconocimiento y pago por parte de PORVENIR S.A. de los siguientes
auxilios:

(i) Incapacidad laboral con fecha de inicio el dia 25 de febrero de 2018 vy fecha de
rminacién el

(ii) Incapacidad laboral con fecha de inicio el dia 27 de marzo de 2018 y fecha de
terminacién el 25 de abril de 2018.

(iii) Incapacidades laborales continuas (prérrogas sucesivas) desde el dia 15 de julio de
2018 hasta el dia 15 de agosto de 2020.

(iv) Incapacidad laboral con fecha de inicio 01/03/2021 v fecha fin 03/03/2021.

(v) In i 1 ral n_f h inici fi 2

(vi) Incapacidad laboral con fecha de inicio 21/03/2021 vy fecha fin 22/03/2021.

Cvii) Incapacidad laboral con fecha de inicio 25/03/2021 y fecha fin 25/03/2021.

Cviii) n i 1 ral n ini i 1

(ix) 1 i ral n fech inici fi fin 28/05/2021.

(x) In i 1 ral n fech inicio 2 fecha fin 30/06/2021.

(xi) Incapacidad laboral con fecha de inicio 01/07/2021 vy fecha fin 08/07/2021.

(xii) Incapacidad laboral con fecha de inicio 09/07/2021 vy fecha fin 22/07/2021.

(xiii) Mas las incapacidades laborales que en lo sucesivo se le sigan formulando a 1a

demandante con €l mismo origen comun o general.

Subsidiariamente, pide que, en caso de absolverse a la AFP, se declare
que la EPS Sura debe cancelar:

(i) In idad laboral con fecha de inicio 01/03/2021 y fecha fin 03

(ii) Incapacidad laboral con fecha de inicio 03/03/2021 y fecha fin 17/03/2021.
(iii) Incapacidad laboral con fecha de inicio 21/03/2021 y fecha fin 22/03/2021.
(iv) In i | ral con fech inicio 2 21 y fecha fin 25/03/2021.
(v) Incapacidad laboral con fecha de inicio 21/05/2021 v fecha fin 21/05/2021

(vi) Incapacidad laboral con fecha de inicio 27/05/2021 y fecha fin 28/05/2021.

(vii) Incapacidad laboral con fech inicio 23/06/2021 y fecha fin 2

(viii)  Incapacidad laboral con fecha de inicio 01/07/2021 y fecha fin 08/07/2021.

(ix) Incapacidad laboral con fecha de inicio 09/07/2021 y fecha fin 22/07/2021.

(x) Més_las incapacidades laborales que en lo sucesivo se le sigan formulando a Ia

Mas la indexacién y costas.

En sustento se expone que con motivo de evento de origen profesional,
ocurrido desde mediados del afo 2010 se le realizd calificacion de la

pérdida de capacidad laboral baremandose en el 41,31%, de origen laboral
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con fecha de estructuracién 4 de enero de 2012, dictamen confirmado por
la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez; que a raiz de dicho evento y
otras patologias la sefiora Arias siguid recibiendo atencion médica vy
prorrogas sucesivas, las cuales a partir del afio 2017 dejaron de tener aquel
origen y pasaron a ser comunes; que la EPS Cafesalud, a la cual estuvo
afiliada, le expidid un prondstico laboral desfavorable el 1° de agosto de
2016; que posteriormente se le prescribieron mas incapacidades continuas
desde el 29 de agosto de 2017 y hasta el 15 de agosto de 2020; Medimas
EPS le cubrié Unicamente las certificadas entre el 29 de agosto de 2017 y el
14 de julio de 2018, al haber sido trasladada por la liquidacion de

Cafesalud.

Agrega que estando en el citado periodo de incapacidad (el 29 de agosto de
2017 y el 15 de agosto de 2020) la EPS Medimas le expidid, el 14 de junio de
2019, nuevo concepto de rehabilitacion con prondstico favorable, el cual
segun le informd la entidad fue notificado oportunamente a Porvenir S.A.;
que desde el 15 de agosto del ano 2020, pese a su deteriorado estado de
salud, sin haberse rehabilitado y sin nueva valoracién de su pérdida de
capacidad laboral, debié presentarse ante su empleador quien la sacé a
periodo de vacaciones acumuladas de 8 afhos; que por asuntos
administrativos y ajenos a la actora, fue trasladada a la EPS Suramericana a
partir del 19 de diciembre de 2020; y desde marzolo de 2021 se le
empezaron a formular nuevas incapacidades laborales hasta el 22 de julio

del mismo ano.

Afade que mediante escrito del 2 de febrero del afio 2021, a través de
apoderado judicial, le solicitd a Porvenir S.A. efectuar calificacion de
pérdida de capacidad laboral, informandosele que se contaba con un
término de 40 dias ello; que la AFP, sélo dando cumplimiento a sentencia

de tutela, dio respuesta pidiéndole aportar: concepto de rehabilitacion
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emitido por la EPS, e historias clinicas de cada una de las patologias; que
posteriormente, mediante escrito del 4 de marzo de 2021, requirid a

Porvenir S.A. el pago de los siguientes ciclos:

w . h inici ha fin 2
(<)) i £ inicio 201 r fin 2

(iii) Incapacidades continuas desde el dia 2018/07/15 a 2020/08/03.

Que atendiendo a nuevo fallo constitucional la AFP Porvenir profirid
respuesta el 19 de mayo de 2021, aduciendo que para emitir
pronunciamiento sobre el pago reclamado era necesario aportar un
concepto de rehabilitacion, pese a que en el mismo escrito da cuenta de su
conocimiento de dos pericias anteriores; que el 25 de junio del mismo ano
se le insisti® a Porvenir S.A. para que realizara la calificacion de la
accionante, teniendo en cuenta el Ultimo concepto de rehabilitacién emitido
por la EPS Medimas el 31 de julio de 2019, al no ser legalmente exigir otro,
teniendo en cuenta, entre otras, que el periodo de incapacidades continuas

finalizo el 3 de agosto del afo 2020.

Narro que el 30 de junio de 2021 su empleadora le devolvid las
incapacidades 0-29672909 (27 a 28 de mayo) y la 0-29963150 (23 de junio a 30
de junio), comunicandole que fueron rechazadas por la EPS Sura con el
argumento de que superaban los 180 dias; que a la fecha ni Porvenir S.A.
ni la EPS SURA le han realizado la respectiva calificaciéon laboral, ni tampoco

le han desembolsado ninguno de los auxilios reclamados.

Relatd que el 8 de julio de 2021 envid peticion a Medimas EPS,
solicitandoles le expidieran certificacion de las incapacidades laborales
desde agosto de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2020 (fecha dltima hasta
la que estuvo afiliada), y la calenda en la que la entidad le notificd a Porvenir

S.A. el concepto de rehabilitacion, adjuntando el respectivo soporte, sin a la
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fecha de presentacion de la demanda hubiese obtenido respuesta; que el
15 de julio del afio 2021 radicd también escrito ante la EPS Sura pidiendo
certificado de las incapacidades laborales que le fueron ordenadas de
febrero 2021 en adelante, asi como la transcripcion de otras, sin tampoco

para la data de radicacidn de la accidn se le diera contestacion.

Finalmente, indicd que debido a que su empleador le fueron entregados de
manera efectiva los dineros a su vez recibidos de la EPS Medimas por
concepto de pago de incapacidades laborales continuas durante los
primeros 180 dias, a partir del 29 de agosto de 2017 hasta principios del
2021, no tenia claro cuales le pagaron y cuales le adeudaban, por lo que se
vio obligada a radicar nuevas peticiones a Medimas EPS y a su empleador
Lima S.A.S, obteniendo precision con la respuesta de esta Ultima, emitida el
19 de febrero del afio 2021, de que adeudadas corresponden a las que aqui

se pretenden.

Tramite adelantado

El Juzgado de conocimiento, mediante proveido del 17 de agosto 2021,
admitid la accion. El 25 del mismo mes y afio el apoderado de la actora
reformo la demanda, sin que hubiese pronunciamiento alguno frente a
este memorial por parte del juzgado, ni reparo del interesado en el

transcurso del tramite (archivo 05. Pdf.)

Una vez notificada la parte pasiva procedio a dar respuesta asi:

Eps Sura, a través de su apoderada, manifestd dar respuesta a la
demanda inicial, dado que, no hubo declaracion alguna sobre la reforma.
Frente a los hechos aceptd que la sefiora Arias Echeverri se encuentra
registrada al sistema de salud a través de su representada a partir del 1°

de diciembre de 2020, conforme se observa en el certificado de afiliacién
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que se aporta; que allegdé derecho de peticion a EPS SURA, precisando que
si le fue contestado el dia 30 de julio de 2021 a través del correo
electrénico lucearias2@gmail.com, tal como se acredita con la prueba
adosada, respecto de los demas supuestos adujo no constarle. Se opuso a
la prosperidad de las pretensiones y formuld las excepciones de
meérito que denomind: buena fe, y no comprender la demanda todos los

litisconsortes necesarios. (archivo 08 Respuesta Demanda EPS Sura. pdf.)

La AFP Porvenir S.A., por intermedio de su vocera judicial, en cuanto a
los hechos aceptd la afiliacidn de la sefora Arias; asi como que el inicio del
primer periodo de las incapacidades continuas que se le formularon y se
cobran en la demanda, es el 29 de agosto de 2017 y su duracion hasta el
15 de agosto de 2020; igualmente la emisidon por parte de la EPS Medimas
de un concepto de rehabilitacion favorable, el cual se recibid el dia 31 de
julio de 2019, razén por la cual ninguna de las incapacidades anteriores a
esta calenda le corresponde asumirlas, pues conforme lo dispuesto en el
articulo 142 del Decreto 019 de 2012 son carga de la EPS, y es que de
haberse dado cumplimiento estricto a tal preceptiva, en el evento de que se
hubiera producido el concepto favorable de rehabilitacion en forma
oportuna y se le hubiera enviado a su representada antes del dia 150, esto
es, antes del 1° de marzo de 2019, le incumbiria a la entidad la cancelacién
de incapacidades hasta el dia 540, esto es, desde el dia 01 de abril de 2018
hasta el 01 de abril de 2019. No obstante, la EPS envio la pericia positiva el
31 de julio de 2019, 696 dias después del inicio de la incapacidad, razon
por la cual es aquella quien debe correr con el pago de esos auxilios. En

relacién a los demas supuestos facticos adujan no constarle.

Precis6 que como lo confiesa la accionante, “..se le empezaron a formular
nuevas incapacidades laborales...”, con respecto a estas debe iniciarse otro

conteo legal y un nuevo tramite ante las entidades obligadas al pago del
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subsidio. Se opuso a las pretensiones y como medios de defensa
propuso las excepciones de: falta de causa para pedir, inexistencia de

las obligaciones demandas y prescripcion.

En proveido del 10 de agosto del ano 2022 la autoridad judicial dispuso
integrar el contradictorio con Ila sociedad Limpieza vy
Mantenimiento de Antioquia S.A.S, como la empleadora de Ia

accionante. (archivo 14. pdf.)

Una vez notificada, esta altima sociedad, por intermedio de apoderado
judicial, manifestd frente a los hechos atenerse a lo que se pruebe,
precisando que su mandante pagd las incapacidades que legalmente y
segun el historial adosado estaban a su cargo, y que no fueran rechazadas
por la EPS, y que en el tiempo de vinculacion de la trabajadora se han

presentado cambios de entidad prestadora de salud.

Refirid que con la prueba documental se anexan las respuestas entregadas
a la actora, en las cuales se le informa sobre el pago de sus incapacidades.
Frente a las pretensiones adujo que no estan dirigidas a su poderdante
en la medida que nada se adeuda. Y como excepciones exhibio las que

denomind: pago, inexistencia de la obligacion y prescripcion.

El apoderado de la demandante, posteriormente adjuntdé nuevas
incapacidades (archivos 11 a 13, 17, 19, 21-23 pdf. del expediente digital-carpeta
primera instancia), igualmente aportd dictamen de pérdida de capacidad
laboral No. 3663458 del 20 de julio de 2021 emitido por Seguros Alfa/Porvenir

S.A. con porcentaje del 26.90%, con fecha de estructuracion 3 de agosto del afio 2020

de origen comun, archivo,11 pdf. pag. 31-35); dictamen No. 098066-2021 del 5
de noviembre de 2021 emitido por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez, resolviendo objecion, en el que se establece una PCL del 39,36% con la

misma fecha de estructuracion (archivo 11 pdf. pag. 43-45) y dictamen No.
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42887138-7985 del 24 de marzo de 2023, proferido por la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez, que modifica la anterior pericia en cuanto el

porcentaje de PCL, determinandola en 34.48%. (archivo 21 pdf.)

En la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T y de la S.S se fijo el

litigio en los siguientes términos:

A\Y

e Determinas Si a la sefiora Alba Lucero Arias Echeverri le asiste derecho al
reconocimiento y pago de los subsidios por incapacidad generados a partir del 25 de
febrero de 2018 hasta el 15 de agosto de 2020 y del 01 de marzo de 2021 al 22 de
Julio del mismo afio, y los que se continuaron causando en lo sucesivo, por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

De manera subsidiaria, se determinara si dichas pretensiones deben ser reconocidas
por parte de la EPS SURAMERICANA S.A., en lo que concierne a /as incapacidades
prescritas entre e/ 01 de marzo de 2021 al 22 de julio de 2021 y las que se siguieren
causando.

Debidamente indexadas, lo extra y ultra petita y las costas procesales

e Por el contrario, se determinara si a la AFP Porvenir S.A. les asiste razon para oponerse a
las pretensiones de la demanda, por considerar que no estd en la obligacion de pagar
auxilios por incapacidad en favor de la sefiora Alba Lucero Arias Echeverri por los periodos
que aqui se solicitan, toda vez que en el presente asunto no se configura el
condicionamiento legal necesario para causar el pago de esos auxilios por incapacidad en
su favor, y hay lugar a declarar probados los medios exceptivos que denomino. falta de
causa para pedir, inexistencia de las obligaciones demandadas y prescripcion.

e La EPS SURA no presento oposicion frente a lo pretendido por la demandante y
manifesto estarse a lo que resulte probado en el proceso.

e Por dltimo, en lo que respecta a la sociedad LIMA S.A.S., acepta que la demandante ha
estado incapacitada por distintos diagndsticos y por largo periodo y que como empleadora
pago directamente las incapacidades que le correspondia conforme con las normas y la
Jurisprudencia constitucional y laboral.

En los anteriores términos girara el debate probatorio y la decision de instancia.

Sin ningun reparo (archivo 27. min 24:40-27:01)

Decision de primera instancia
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Contenida en sentencia del pasado 28 de febrero del afio en curso,
proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin, en la que

dispuso:

"PRIMERO: DECLARAR que a la sefiora Alba Lucero Arias Echeverri identificada con
C.C. 42.88/7.138 le asiste derecho al reconocimiento y pago de los subsidios por
incapacidad médica causados y certificados por la EPS SURA entre el dia 180 y los que se
generaron con posterioridad al dia 541.

SEGUNDO: CONDENAR a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A. a reconocer y pagar en favor de la sefiora Alba Lucero Arias Echeverri los
subsidios por incapacidad médica causados del dia 180 al 540, entre el 23 de diciembre
de 2021 y el 12 de febrero de 2023. De conformidad con la certificacion emitida por la
EPS y teniendo en cuenta para tal efecto los salarios reportados por el empleador,
debidamente indexadas cada una de las incapacidades, teniendo en cuenta el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE al momento del pago.

TERCERO: CONDENAR a SURA EPS a reconocer y pagar en favor de la sefiora Alba
Lucero Arias Echeverri los subsidios por incapacidad médica causados con posterioridad al
dia 540, es decir, desde el 13 de febrero de 2023, de conformidad con la certificacion
emitida y teniendo en cuenta para el efecto los salarios reportados por el empleador para
la época. SURA EPS podrd perseguir lo pagado ante la entidad ADMINISTRADORA DE LOS

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES,
conforme lo expuesto en la parte considerativa.

CUARTO: DECLARAR fundada la excepcion de mérito denominada inexistencia de las
obligaciones a cargo de Limpieza y Mantenimiento de Antioquia S.A.S — LIMA S.A.S., en
consecuencia, se absuelve de las pretensiones incoadas en el presente proceso.

QUINTO: CONDENAR en costas a PORVENIR S.A. respecto de la cual se fija la suma

de $3.000.000 y a favor de la parte demandante. Se absuelve a la EPS SURA y a la
Sociedad LIMA S.A.S. de la condena en costas.

Para soportar su decision, el juez de la causa, en primer término, refirid las
normas vigentes y la jurisprudencia aplicable, para después sefalar que
inicialmente la EPS Medimas expidio certificacion de incapacidades médicas
a la demandante entre el 28 de agosto de 2017 hasta el 15 de mayo del
afo 2020; que dicha EPS, el 9 de abril de 2018 le notificd a Porvenir S.A.
concepto de rehabilitacion desfavorable, y posteriormente, el 31 de julio de
2019 emiti® un nuevo concepto, pero con prondstico favorable,
evidenciandose que cuando lo notificd ya habian transcurrido 651 dias, por

lo que aquellas incapacidades correspondia reconocerlas a la EPS Medimas.
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Seguidamente procedid a referirse a la certificacion emitida por la EPS Sura
enlistado una a una las incapacidades desde abril del afio 2021, para
concluir que, de aquellas, la AFP debe desembolsar las certificadas a partir
del dia 181 hasta el 540, por cuanto la EPS profirio el concepto de
rehabilitacion dentro del término de ley, no siendo relevante que fuera

favorable o no.

No hizo alusion a las expedidas del dia 180 hacia atras.

Afirmo que a partir del dia 541 es la EPS quien debe continuar con el
desembolso de los subsidios médico asistenciales. Sefialdé no ser procedente
la excepcidn de prescripcion al haberse reclamado el pago dentro de los 3

anos siguientes a su exigibilidad.

Inconformes, las partes presentaron apelacion asi:

Porvenir S.A. Asevera la vocera judicial, que su representada no esta en
la obligacion de cancelar ningln auxilio por incapacidad a la sefiora Alba
Lucero Arias Echeverri, pues el pago esta a cargo de las entidades
administradoras de los fondos de pensiones, solo cuando el
concepto de rehabilitacion integral emitido por la empresa
promotora de salud es favorable, de acuerdo con lo senalado por el
articulo 142 del Decreto 019 de 2012, solo el concepto en tal sentido, da
lugar a la suspensiéon del proceso de calificacién de pérdida de capacidad
laboral por existir un prondstico positivo de rehabilitacién del paciente, por
consiguiente si no se emite aquel no resulta procedente el desembolso del
mencionado beneficio. En consideracion a lo anterior, pide revocar lo que le

fue ordenado.
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EPS Sura. Por intermedio de su abogada refirié no ser procedente emitir
condena a su representada de reconocer auxilios correspondientes al dia
540 en adelante, por cuanto conforme al material obrante en el expediente,

la EPS ya efectud el pago de esas incapacidades.

Aseverd que desde el 13 de febrero del presente afio se han hecho los
desembolsos, pago que se ha efectuado al empleador, Limpieza y
Mantenimiento de Antioquia S.A.S., mediante transferencia electronica a la
cuenta corriente dispuesta para ello, la Nro. 290175 6666 de Bancolombia,
luego, en el expediente no fue considerada, ni tenida en cuenta al
momento de fallar la prueba que muestra tales pagos, ni el historial de
incapacidades que presenta el campo de valor pagado y el IBC considerado
para hacer aquellos abonos, asi como el detalle de las cuantias consignadas

al empleador. En ese sentido, ruega revocar la condena impuesta.

Demandante, por intermedio de su apoderado, manifestd objecion parcial
frente a la sentencia aduciendo que si bien, se condend al fondo de
pensiones Porvenir, al pago de incapacidades a partir del dia 23 de
diciembre de 2021, también es cierto, que no se reconocieron las que
obran en el expediente, formuladas en debida forma, y debidamente
transcritas de la fecha otorgada hacia atras, es decir, desde el mes de julio
del ano 2018, teniendo en cuenta que el concepto de rehabilitacion con
prondstico desfavorable del 14 de junio de 2019 le fue notificado de
manera oportuna por la EPS Medimas al fondo de pensiones Porvenir S.A.,
y en ese orden de ideas, las incapacidades que obran en el expediente de
manera ininterrumpida desde julio de 2018 al 23 de diciembre de
2021 quedaron excluidas, sin existir fundamento, factico y legal para ello,

debiendo también ser reconocidas y pagadas.
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Del traslado para alegar hizo uso la apoderada judicial de Sura, quien
reiterd lo expuesto en el recurso de apelacion, enfatizando en que
conforme el material probatorio aportado oportunamente por su
representada, se efectud el pago de las incapacidades desde el 13 de
febrero de 2023 a través de su empleador Limpieza y Mantenimiento de
Antioquia, mediante transferencia electrénica a la cuenta corriente nimero
2901756666 de Bancolombia, y el historial de incapacidades presenta un
campo de valor pagado el cual coincide con el certificado de detalle de
pago mostrando que EPS SURA ha cancelado el total de prestaciones

pretendidas con posterioridad al dia 540 de incapacidad.

Por lo anterior, solicito a esta sede, tener en consideracion la prueba
aportada y darle el valor probatorio que se merece en aras de tomar la
decision, que para el caso objeto de estudio no es otra diferente a
determinar que su mandante ha dado cumplimiento legal a su obligacion de
reconocer y pagar las prestaciones econdmicas discutidas, siendo

procedente absolverla de las mismas.
Asi mismo, abstenerse de condenar en costas en segunda instancia,
aclarando que en primera fue absuelta y lo mismo no es objeto de

apelacion.

Por su parte el apoderado judicial de la demandante, igualmente

insistio en los argumentos expuestos en su recurso de apelacion.

Para efectos de decision, basten las siguientes,

Consideraciones:
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Atendiendo a los puntos recurridos, los cuales delimitan la competencia de
la Sala en la segunda instancia, conforme lo reglado en el art. 66 A del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, los asuntos a dirimir
radican en establecer: 1) si hay lugar a revocar el fallo de primera instancia,
en la medida que, segun lo considera la AFP Porvenir S.A. se contd con un
concepto favorable de rehabilitacion, por lo que no hay lugar al pago
de ninguno de los auxilios reclamados, ni tampoco condena alguna frente a
Sura EPS atendiendo a que segun la apelante ya sufragaron las
incapacidades a su cargo. ii) En caso negativo habra de examinarse si hay
lugar a modificar la condena impuesta frente a las incapacidades causadas
entre julio de 2018 y el 23 de diciembre del ano 2021, como lo

plantea el apoderado de la demandante.

i) De los subsidios de incapacidad

Es menester explicar que una vez expedido el certificado de incapacidad
laboral, los desembolsos de los correspondientes auxilios econdmicos por
el lapso inicial y sus prorrogas deben ser asumidos por los distintos agentes
del Sistema General de Seguridad Social. Luego, las incapacidades: I) entre
el dia 1 y el dia 2, competen al empleador, de conformidad con la
modificacion que introdujo el articulo 1° del Decreto 2943 de 2013, al
paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999. II) entre el dia 3
al 180 estan a cargo de las Entidades Promotoras de Salud, y el
tramite tendiente a su reconocimiento estd a cargo del empleador,
conforme lo dispone el articulo 121 del Decreto - Ley 019 de 2012. III)
entre el dia 181 a 540 corren a cargo de la Administradora de Fondos
de Pensiones a la que esta afiliado el trabajador, en la medida en que el
asunto pasa a ser dimensionado desde el punto de vista de la pérdida de la
capacidad laboral del afiliado, cuya calificacion debe ser efectuada y

promovida por las AFP, hasta agotar las instancias del caso. IV) después
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del dia 540 corren a cargo de la EPS, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 67 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 —Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018-, disposicién que por demas no fue derogada ni por
la Ley 1955 de 2019- Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, ni por la Ley
2294 de 2023 - Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026-.

Dable resulta indicar que el Decreto - Ley 019 de 2012, le impone la
obligacién a las EPS de emitir antes del dia 120, un concepto de
rehabilitacién, el cual una vez proferido, debe ser enviado antes del dia 150
a la AFP que corresponda. Si dicho procedimiento no se efectia, queda a
cargo de la entidad de salud, con sus propios recursos, el subsidio
equivalente a la respectiva incapacidad temporal, y en caso de que se
prolongue mas alla de los 180 dias, asumira desde el dia 181 y hasta el

dia en que emita el concepto en mencion.

La AFP, una vez tenga concepto favorable de rehabilitacion, habra de

postergar el proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral "hasta
por 360 dias calendario adicionales a los primeros 180 de incapacidad temporal que

otorgo [y pagd] la EPS”. De este modo, es claro que la AFP debe asumir el
pago desde el dia 181 al 540, a menos que la EPS haya

inobservado sus obligaciones.

Si el concepto de rehabilitacion no es favorable, se debe proceder
con la calificacion de pérdida de capacidad laboral, teniendo facultad para
ello en primera oportunidad, de conformidad con el articulo 41 de la Ley

100 de 1993, modificado por el Decreto 019 de 2012 la “Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, las Administradoras de Riesgos

Profesionales - ARP-, a las Compafiias de Seguros que asuman €l riesgo de invalidez y

muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS”.
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De acuerdo con lo explicado habra de decirse que no le asiste razon a la
apoderada de Porvenir S.A., cuando afirma que no es procedente el
reconocimiento y pago de los subsidios por incapacidad a favor de la
demandante, por haberse emitido concepto favorable de rehabilitacion
por parte de la EPS, ello, por cuanto el hecho de existir tal dictamen,
no habilita a las entidades de seguridad social para dejar de
reconocer el subsidio, asi lo explico la jurisprudencia constitucional
desde la Sentencia T 401 del 23 de junio de 2017, al insistir en que el
reconocimiento entre los dias 181 y 540, esta a cargo de la
Administradora de Fondos de Pensiones, sin importar que el
concepto de rehabilitacion sea favorable o desfavorable; al respecto
expuso:

"..En consecuencia, las reglas jurisprudenciales y legales para el reconocimiento

y pago de las incapacidades laborales originadas en enfermedad comun desde e/
dia 1 hasta el 540 son las siguientes:

(i) Los primeros dos dias de incapacidad el empleador debera asumir el pago del
auxilio correspondiente.

(ii) Desde el tercer dia hasta el dia 180 de incapacidad, la obligacion de sufragar
las incapacidades se encuentra a cargo de /as EPS.

(iii) A partir del dia 180 y hasta el dia 540 de incapacidad, la prestacion
economica corresponde, por regla general, a las AFP, sin importar si el
concepto de rehabilitacion emitido por la entidad promotora de salud
es favorable o desfavorable.

(iv) No obstante, existe una excepcion a la regla anterior. Como se indico
anteriormente, el concepto de rehabilitacion debe ser emitido por las entidades
promotoras de salud antes del dia 120 de incapacidad y debe ser enviado a /a
AFP antes del dia 150. Si después de los 180 dias iniciales las EPS no han
expedido el concepto de rehabilitacion, serén responsables del pago de un
subsidio equivalente a la incapacidad temporal, con cargo a sus propios recursos
hasta tanto sea emitido dicho concepto. De este modo, es claro que la AFP
debe asumir el pago de incapacidades desde el dia 181 al 540, a menos
que la EPS haya inobservado sus obligaciones, como se explico

previamente...” (Negritas fuera de texto).

Tesis reiterada en la sentencia T-421 de 2023, en la que se sefald

que a través de la C-270 de 2023 se declard exequible el articulo 142 del
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Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
en el entendido que, respecto de los trabajadores con concepto de
rehabilitacion favorable, la AFP debera iniciar de inmediato el proceso de
calificacién de invalidez y asumir el pago del subsidio de incapacidad sin

que exceda del dia 540 de incapacidad. Al respecto, se dijo:

"50. Reglas sobre los responsables del reconocimiento y pago de
incapacidades. La normativa en materia de seguridad social ha determinado
cudles son los actores dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS- a los que les corresponde el reconocimiento y pago de incapacidades
médicas de los trabajadores, en funcion del tiempo de la incapacidad. En virtud de
lo contenido en el articulo 227 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social’, el articulo 1° del Decreto 2943 de 2013? y el inciso 5° del articulo 41 de la
Ley 100 de 1993 se ha establecido que:

() Si la incapacidad médica tiene una duracion de 2 dias, el empleador sera el
encargado de asumir el pago,

(i) Si tiene una duracion superior a dos dias y se extiende hasta 180 dias, la EPS
serd la responsable del pago del auxilio economico a su afiliado correspondiente;

(i) Si aquella supera el dia 180 y se extiende hasta el dia 540, la administradora
de fondo de pensiones a que esté afiliado el trabajador sera la responsable del
pago del subsidio de incapacidad;

A las incapacidades con una duracion de hasta 180 dias contados a partir del
hecho generador de esta, se les reconoce el pago de un auxilio economico. Ahora
bien, a aquellas que superan el dia 181 se les aplica la figura del subsidio de
incapacidad®.

51. Sobre el reconocimiento de incapacidades entre el dia 180 y 540,
resulta importante dar cuenta de la decision contenida en la Sentencia C-270 de
2023. En esta sentencia, la Sala Plena estudio /a constitucionalidad del articulo 142
del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 41 de la Ley 100 de 1993.

Larticulo 227: «£n caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad no
profesional, el trabajador tiene derecho a que el empleador le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta
(180) dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del salario
por el tiempo restante». La sentencia C-543 de 2007 declaré condicionalmente exequible el articulo en el entendido
que el auxilio monetario por enfermedad no profesional no podra ser inferior al salario minimo legal vigente.

2 Articulo 1°: «Modificar el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual quedara asi- PARAGRAFO
1° En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones
econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente (...)».

3 Inciso 5° del articulo 41 de la Ley 100 de 1993: «Para los casos de accidente o enfermedad comdn en los cuales
exista concepto favorable de rehabilitacion de Ia Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de
Pensiones postergard el tramite de calificacion de Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta
(360) dias calendario adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por Ia
Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de Ia
entidad de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido, Ia Administradora de Fondos de Pensiones
otorgara un subsidio equivalente a Ia incapacidad que venia disfrutando el trabajador».

4 Sentencias T-161 de 2019 y T-265 de 2022.
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Concretamente, el inciso 5° de dicha disposicion, que establece que los
fondos de pensiones, en los casos en que exista concepto favorable de
rehabilitacion, estan facultados para postergar el tramite de calificacion
de invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360)
dias calendario, adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de
incapacidad temporal reconocida por la EPS, evento en el cual el fondo
puede reconocer un subsidio equivalente a la incapacidad que venian
pagando.

52. (...) la Sala Plena decidio: «declarar EXEQUIBLE la expresion "para los
casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto
favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud [...] la
Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio
equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador’,
contenida en el inciso quinto del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 41 de /la Ley 100 de 1993, en el entendido de que respecto
de los trabajadores con concepto de rehabilitacion desfavorable, la AFP
debera iniciar de inmediato el proceso de calificacion de invalidez y
asumir el pago del subsidio de incapacidad sin que exceda del dia 540 de
incapacidad> (subrayado fuera de texto original).

53. Asi, la Sala Plena de esta Corporacion determino que el requisito de la
existencia de un concepto favorable para el reconocimiento de
incapacidades entre el dia 181 y 540 es contrario a la Constitucion, razon
por la cual se debe garantizar el pago de incapacidades tanto al

trabajador con concepto favorable como aquel con concepto
desfavorable...”

Luego, no tiene vocacién de prosperidad el argumento planteado por la
apoderada de Porvenir S.A., para revocar la condena impuesta a su
representada, por cuanto, en el historial actualizado, se observa el estado
de incapacitada de manera ininterrumpida de la paciente, completando un
total de 750 dias contados desde el 26 de abril de 2021 por el mismo
diagnostico M471 (espondilosis con mielopatia) 0 relacionados, que se ha

extendido de manera consecutiva hasta el 4 de julio del afio 2023, asi:
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INFORMACION DE DIAS ACUMULADOS POR INCAPACIDAD - ENFERMEDAD GENERAL

INICIO DE INCAPACIDADES

lunes 26 de abril de 2021

TOTAL DIAS ACUMULADOS

SETECIENTOS CINCUENTA (750 ) dias

INGRESO BASE DE COTIZACION
REPORTADO AL INICIO DE LAS
INCAPACIDADES

NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA (5 908,530 ) pesos

DETALLE DE ACUMULADOS

Nuamero Incapacidad Inicial

Fecha Inicio Acumulado

Duracién Acumulado

0-29402477

2021/04/26

750

0-28253306

2017/09/13

651

DETALLE DE INCAPACIDADES

NlZlmefo Fecha Fecha Origen 7Céd.igo Duracion| Clasificacion B
Incapacidad Inicio | Término Diagnosticof Pagado
0 - 28253308 13/00/2017 | 25/08/2010 | ENFERMEDAD GENERAL ME10 651 | IMICIAL 1] ]
0 - 26018897 01/03/2021 03/03/2021 | ENFERMEDAD GENERAL Fa21 3| INICIAL o [1]
0 - 20044143 19/03/2021 | 20032021 | ENFERMEDAD GEMERAL RS 1X 2| miciaL 0 []
0 - 20053330 21/D3/2021 | 22032021 | ENFERMEDAD GENERAL N300 2 | miciaL 1] ]
0 - 20078852 25/03/2021 25/03/2021 | ENFERMEDAD GENERAL N280 1 | PRORROGA o [1]
0 - 28402477 28/04/2021 | 27/D4/2021 | ENFERMEDAD GEMERAL R520 2 | miciaL 0 []
0 - 20401078 08/05/2021 | 07/D5/2021 | ENFERMEDAD GEMERAL R520 2 | PRORROGA 0 [}
0 - 20518627 1M05/2021 | 11/05/2021 | ENFERMEDAD GENERAL RS20 2| PRORROGA 0 o
0 - 20621382 21/05/2021 | 21/D5/2021 | ENFERMEDAD GENERAL M545 1 | PRORROGA 0 [}
0 - 20650516 25/05/2021 28/05/2021 | ENFERMEDAD GENERAL G439 2 | PRORROGA a [
0 - 20672002 27/05/2021 | 28/05/2021 | ENFERMEDAD GENERAL ME4S 2| PRORROGA 1] o
0 - 28063150 23/D6/2021 30/08/2021 | ENFERMEDAD GENERAL MS510 8 | PRORROGA o [1]
0 - 30073473 01/07/2021 | 08/D07/2021 | ENFERMEDAD GENERAL M471 3 | PRORROGA 0 o
0 - 30154173 09/07/2021 | 22/D7/2021 | ENFERMEDAD GEMERAL M4T1 12 | PRORROSA [} []
0 - 30344837 23/07/2021 | 21/D8/2021 | ENFERMEDAD CENERAL M7eT 30 | PRORROGA 0 []
Pagina 1de 3
DETALLE DE INCAPACIDADES
Nﬂme_ru Fecha Fecha Chrigen _Céd.igcr Duracicon| Clasificacion WValor BC
Incapacidad Inicio Termino Diagnostico Pagado

o - zosos3sa 2zmseo21 | 3uessozt | esrensmeoss ceaems [ 90 | FROS=oGA [ [

o - zossITES DUDSCO | SLOSDO31 | S ERMEnLs GEMERS [ 90 | PROSSoGA o o

0- 3068TEES 1woeooz1 | awoeco21 | Esermenss ceaess Tl 12 | FROSSOGA [ [

©- 3OTTE100 2smaeo21 | canozozt | esrensmeoss ceaems [ 1= | FROS=OGA [ [

o - zoesTaEn DSAGEOD | Z2AGD021 | e ERrmene GEMERS [ 22 | PROSSoGA o o

0 - 30993050 2anoeoe | 2snooaz | eswersenss cedese e 2 | PROEmoGA o o

senoeo21 | zrnocaz | eswensenss cedese Tl SROSROGEA [1 [

zamoeo2t | san1zozt | esrenseoss ceaeme [ SROSSOGA [ [

TU1E021 | SAAUD0M | Ere ERMEDAD GEMERS [ SROSTROGA o o

D- Z12a715T JEMAOOD | DAMZTOIM | EMFEMMIDAD GEMERA e 22 | PROS=OGA o o

0- 31355108 psnzoo21 | zanzoaz | eseensenss cesess [Trr] 3= | FROsSOGA o o

o- 1488052 zanzeo2t | osoizozz | esrenmeoss ceaeme [ 1= | FROS=OGA [ [

o- 985531 D22 | 1201202 | e Enmenes GEnEma [ 22 | PROSSoGA o o

ERE som1oo22 | ooozoars | eswensenss cesese e 22 | PROS=OGA o o

pamzone: | paozoars | eswensmenss cedese =22 1 | rROS=OGA [1 [

panzeozz | ocsozoozz | esrenseoss ceaeme [ z | rROs=CGA [ [

oTOEenes | Asemmar: | e Enmenss cenEa [ 90 | PROSSoGA o o

1TO2o0a | 25omoare | eseERMEnsn GEMemss 20 | FROS=OGA o o

a7mzooz: | azozoor: | e enseoso ceaese 12 | FROSSOGA [1 [

12022022 | 26032022 | errenmenso ceneees 1= | FROS=OGA [ [

avmaene: | paowsnr: | e enmenes cenea 22 | PROSSoGA o o

140 | caoeoore | essermenso cesdess 22 | PROS=OGA o o

ZADAONDY | OTOSTOIT | EMFERMIDAD GEMERAL SROSROGEA [1 [

pamsenzs | 2esoare | e enmenes cenea SROSROGA o o

220mo022 | pansoare | esrenmenes ceuems CROSROGA o o

DSDECO2Y | IUDSTOTT | BN ERMEOAD GEMERSL SRORROGEA [ o

1SDSZ022 | O2OT2022 | e ERMECAD GEMEReL SROSTOGEA 0 [

DAMOTEO22 | 450720 | e ERmEnss GEMERa SROSTROGA o o

1072022 | 30072022 | s enaensn ceseee CROSROGA o o

TUCSTOIT | SN EMMEDAD GEMERAL 22 | FROS=OoGA [ o

1ADSZ022 | ITOSE02E | Ser ERMECAD GEMEReL 22 | FROS=0GA 0 [

prmsonzy | soosonrr | esenmenss ceess 22 | PROSSoGA o o

0o | 0M02022 | e enaensn ceseee Fa31 21 | PROSSoGA o o

1IRe0z2 | Dan1zozz | e eRmensn GeMesss Faa1 21 | FROSSOGA [ o

1112022 | 21202z | eee ermeosn GeMeees 221 15 | FROSS0GA 0 [

2e1e022 | panzonr: | e enmenss cenes EE 30 o o

psrzon22 | panaoare | esrensenes ceuese Fa31 s | RO=moGA o o

1022022 | fanzo02z | e ERMEnsn GEMERs Faa1 s | rROS=OGA [ o

15122022 | 13012023 | e ermeosn GeMeees 221 20 | FROSsoGA 0 [

JAT1Z023 | 2033003 | re ERMEDAD GEMERS EE 31 | PRoSSoGA o o

1020023 | 22022023 | s enaensn ceseee Fa31 11 | FROS=OGA 425 333 =08.530

JAMZONDE | DSOLDOIE | EMFERMIDAD GEMERAL Fa31 90 | FROSSOGA 388867 508,530
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DETALLE DE INCAPACIDADES
Namero Fe_cr_la I':ecr_'na Origen _C()d_igo_ Duracion| Clasificacion Valor IBC
Incapaciidad Inicio Termimo Diagndsticof Pagado

D - 34852576 06/03/2023 =rns Fa231 10 | PRORROGA 386.007 P0G, 530
0 - 35003010 16/03/2023 Fa31 2 | PRORROGA 77.333 DOE, 530
0 - 35010634 18/03/2023 Faz1 10 | FroRROGA 356,867 D08, 530
0 - 35055000 30/03/2023 Fa31 10 | ProRROGA 288,857 DOE 530
0 - 35104854 09/D4Z023 Faz1 10 | FrorRROEA 356,067 DOE, 530
0 - 35100337 10/04/2023 Fa31 10 | FroRROGA 3E6.007 BOE. 530
0 - 35287038 20/D42023 Fazi 10 | FrRoRROGA 356,867 DOE, 530
0 - 35334745 00/DS/Z023 Fa31 10 | FroRROGA 3IE5.007 BOE. 530
0 - 35428334 10/05/2023 F331 10 | FRORROGA IE6.007 TOE, 530
0 - 35405288 20/05/2023 Fazo 7 | FrORROGA 270.667 BOE. 530
0 - 35562035 0S/D6/2023 F331 10 | PRORROGA IE6.007 TOE, 530
D - 35600914 15/06/2023 F231 10 | PRORROGA 366007 B0, 530
0 - 35601214 25/06/2023 Fa31 10 | PRORROGA L6007 TOE. 530

Es importante anotar gue de acuerdo con la normatividad vigente las EFPS liguidan las incapacidades con origen
enfermedad general hasta 180 dias.

Cordialmente,

PRESTACIONES ECONOMICAS

(archivo 26 Prueba Documental Sura pdf.)

Se evidencia también que la EPS Sura acatd su obligacion y envio el
concepto de no rehabilitacion oportunamente a la AFPs5, situacion que no es
objeto de debate, por lo cual, es a esta Ultima a quien le corresponde
asumir el pago de los subsidios por incapacidad posteriores al dia 180 y
hasta el dia 540, sin importar que el concepto de rehabilitacion

sea favorable o desfavorable.

Precisado lo anterior, esta demostrado que, frente a esta incapacidad

continua, el empleador pagod los primeros dos dias como le correspondia:

04 2021
001 HORAS ORDINARIAS 112,00 $423,980.00
009 DOMINICAL O FESTIVO 16.00 $60,569.00
010 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 0.00 $56,775.00
069 INCAPACIDAD X EGM DOS DIAS 16.00 $60,568.00
080 DEDUCCION SALUD 0.00 $21,805.00
081 DEDUCCION PENSION 0.00 $21,805.00
082 DEDUCCION PENSION ABRIL Y MAY0-2020 0.00 $9,510.00

144.00 548,772.00

Sin que se acrediten los pagos entre el dia 3 y 180, frente a los que nada
se dijo inicialmente, pero, como se analizd en parrafos anteriores,

corresponde sufragarlos a la EPS que se encuentre afiliada la actora para el

5 Pues emitié el Concepto el dia 6 de diciembre de 2021, es decir, antes del dia 180, como consta en
archivo 26 pdf. pag. 12-17)
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momento de la prescripcion de sus incapacidades, esto es, SURA, pues

nétese como en el certificado, el valor pagado registra cero.

DETALLE DE INCAPACIDADES

Nl.'lme_ro Fe_cl:1a Eecha Origen _Cédqu Duracién|Clasificacion Valor IBC
Incapacidad Inicio Término Diagnostico Pagado
0 - 28253306 13/09/2017 25/06/2019 | ENFERMEDAD GENERAL MS19 551 | INICIAL o0 o
0 - 28916897 01/03/2021 03/03/2021 ENFERMEDAD GEMERAL Faz1 3 | INICIAL s} 0
0-29044143 19/03/2021 20/03/2021 ENFERMEDAD GENERAL R51X 2 | INICIAL s} 0
0 - 29053380 21/03/2021 22/03/2021 ENFERMEDAD GENERAL N3350 2 ] INICIAL o o
0 - 29078852 25/03/2021 25/03/2021 ENFERMEDAD GENERAL MN390 1 | PRORROGA 0 o
0 - 29402477 26/04/2021 27/04/2021 ENFERMEDAD GENERAL R529 2 ] INICIAL ] o]
0 - 29491078 06/05/2021 07/05/2021 ENFERMEDAD GENERAL R529 2 | PRORROGA ] o
0 - 29516627 10/05/2021 11/05/2021 ENFERMEDAD GENERAL R520 2 | PRORROGA ] o
0 - 29621362 21/05/2021 21/05/2021 ENFERMEDAD GENERAL M545 1 | PRORROGA ] o
0 - 29650516 25/05/2021 26/05/2021 ENFERMEDAD GENERAL G439 2 | PRORROGA 0 o
0 - 29672909 27/05/2021 28/05/2021 ENFERMEDAD GENERAL MS45 2 | PRORROGA 0 o
0 - 29963150 23/06/2021 30/06/2021 ENFERMEDAD GEMERAL M519 8 | PRORROGA o o
0 - 30073473 01/07/2021 08/07/2021 ENFERMEDAD GENERAL M471 8 | PRORROGA 0 o
0 - 30154173 09/07/2021 22/07/2021 ENFERMEDAD GENERAL MAT1 14 | PRORROGA o o
0 - 30344837 23/07/2021 21/08/2021 ENFERMEDAD GENERAL M7aT 30 | PRORROGA o o
DETALLE DE INCAPACIDADES
Nt.'lme_ro Fe_cl:1a Ifecl')a Origen _Cédjgc_t Duracién|Clasificacién Valor IBC
Incapacidad Inicio Término Diagnostico Pagado

0 - 30504363 22/08/2021 31/08/2021 ENFERMEDAD GENERAL MA471 10 | PRORROGA ] ]
0 - 30593789 01/09/2021 10/09/2021 ENFERMEDAD GENERAL nMar 10 | PRORROGA o} o}
0 - 30687865 11/09/2021 24/09/2021 ENFERMEDAD GENERAL M471 14 | PRORROGA o o
0 -30776100 25/09/2021 os/10/2021 ENFERMEDAD GENERAL M471 14 | PRORROGA ] o
0 - 30887460 09/10/2021 22/10/2021 ENFERMEDAD GENERAL M471 14 | PRORROGA s} s}
0 - 30993060 23/M10/2021 25/10/2021 ENFERMEDAD GENERAL M471 3 | PRORROGA o o
0 - 31015886 26/10/2021 27M10/2021 ENFERMEDAD GENERAL Ma7 2 | PRORROGA o o
0 -31032373 28/10/2021 10/11/2021 ENFERMEDAD GENERAL Ma71 14 | PRORROGA o o
0 - 31144930 11/11/2021 24/11/2021 ENFERMEDAD GENERAL Ma7 14 | PRORROGA o o
0 -31247159 25/11/2021 08/12/2021 ENFERMEDAD GENERAL Ma7 14 | PRORROGA o o
0-31356109 09/12/2021 22/12/2021 ENFERMEDAD GENERAL M471 14 | PRORROGA ] ]
0 -31488052 2371272021 05/01/2022 | ENFERMEDAD GENERAL Ma71 14 | PRORROGA s} ]
0 -31655315 06/01/2022 19/01/2022 | ENFERMEDAD GENERAL M471 14 | PRORROGA ] o
0 -31803962 20/01/2022 02/02/2022 | ENFERMEDAD GENERAL M471 14 | PRORROGA ] o
0 - 31907351 03/02/2022 03/02/2022 | ENFERMEDAD GENERAL R522 1 | PRORROGA o o
0-31913915 04/02/2022 05/02/2022 | ENFERMEDAD GEMNERAL M471 2 | PRORROGA s} s}
0 - 31925525 07/02/2022 16/02/2022 | ENFERMEDAD GENERAL Ma7 10 | PRORROGA o o
0 - 31995259 17/02/2022 26/02/2022 | ENFERMEDAD GENERAL Ma71 10 | PRORROGA o o
0 - 32054225 27/02/2022 12/03/2022 | ENFERMEDAD GENERAL Ma71 14 | PRORROGA ] ]

Luego, la

EPS referida debe reconocer y pagar a la demandante, los

subsidios entre el dia 3, que corresponde al 6 de mayo al 8 de

diciembre de 2021 (incapacidad Nro. 0 - 31247159), que es el dia 180. Y a

partir del dia 181 quedan a cargo de la AFP, esto es, desde el 9 de

diciembre de 2021, al dia 540, es decir, al 4 de diciembre del afio

2022 (incapacidad Nro. 0 — 34173698) Y no como se indico entre el 23 de

diciembre de 2021 y el 12 de febrero de 2023. Punto que se modifica.
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Retomando nuevamente los pagos la EPS Sura, a partir del dia 541s,

que en este caso inici6 con la incapacidad 0 — 34173698, del 5 de

diciembre del ano 2022, como se avizora en el certificado:

I B g e [T - -
0 - 34080763 25/11/2022 I 04/12/2022 I ENFERMEDAD GEMERAL F331 10 | PRORROGA 0 0
0 - 34173698 | 05/12/2022 “.I 09/12/2022 u ENFERMEDAD GENERAL | F331 | | 5] PrORROGA | 0 0
0 - 34210953 10/12/2022 14/12/2022 | ENFERMEDAD GENERAL F331 5 | PRORROGA 0 o]
0 - 34311616 16/12/2022 13/01/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 30 | PRORROGA 0 o]
0 - 34483488 14/01/2023 | 12/02/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 30 | PRORROGA 0 0
0 - 34583358 13/02/2023 | 23/02/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 11 | PRORROGA 425,333 908,530
0 - 34788765 24/02/2023 | 05/03/2023 | ENFERMEDAD GEMNERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 908,530
DETALLE DE INCAPACIDADES
NL',lme_ro Fe_clja Eecha Origen _Cédjgc_t Duracion|Clasificacion Valor BC
Incapacidad Inicio Término Diagnodstico Pagado
0 - 34852576 06/03/2023 | 15/03/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 208,530
0 - 35003010 16/03/2023 | 17/03/2023 | enFERMEDAD GENERAL F331 2 | PRORROGA 77,333 208,530
0 - 35010684 18/03/2023 | 27/03/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 208,530
0 - 35055090 30/03/2023 | 08/04/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 208,530
0 - 35104854 09/04/2023 | 18/04/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 908,530
0 - 35199387 19/04/2023 | 28/04/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 208,530
0 - 35267929 29/04/2023 | 08/05/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 908,530
0 - 35334745 09/05/2023 | 18/05/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 908,530
0 - 35428884 19/05/2023 | 28/05/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 908,530
0 - 35495288 29/05/2023 | D4/06/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F329 7 | PRORROGA 270,667 908,530
0 - 35562935 05/06/2023 | 14/06/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 208,530
0 - 35606914 15/06/2023 | 24/06/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 908,530
0 - 35691214 25/06/2023 | 04/07/2023 | ENFERMEDAD GENERAL F331 10 | PRORROGA 386,667 208,530

Del cual se evidencia que la entidad promotora de Salud, si bien ha

desembolsado la mayoria de los auxilios prescriptos a su afiliada, aun se

advierten algunos pendientes, contrario a lo que aduce la apoderada

recurrente de la EPS Sura, pues se acreditan con la prueba aportada los

pagos entre el 13 de febrero de 2023 y el 4 de julio del mismo afo, pero no

la

s causadas entre el 5 de diciembre del afio 2022 y el 12 de febrero

del 2023, ni las prérrogas posteriores entre el 5 de julio y el 6 de

octubre del mismo ano, obrantes en el archivo 30. pdf.

6 Sentencia C-270-2023:

"123. Ademads, dada la posibilidad excepcional de que las incapacidades médicas se prorroguen con
posterioridad al dia 540, "[a] partir del dia 541 en adelante, por virtud de lo contemplado en e/
segundo literal a) del articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 reglamentado por el articulo 2.2.3.3.1 del
Decreto 1333 de 2018, la EPS a través del subsistema de salud son las encargadas del reconocimiento

de la incapac/dad’5, "sin perjuicio de la suspension del pago por casos de abuso del derecho, en

cuantia del 50% por lo previsto en los articulos 227 y 228 del Codigo Sustantivo del Trabajo™. En
consecuencia, la EPS cuenta con la posibilidad de adelantar el proceso de revision periddica de /a
incapacidad de origen comun, con el fin de (i) detectar los casos en que los tiempos de rehabilitacion
y recuperacion del paciente se desvien de aquellos previstos para una condicion especifica de salud y
(ii) realizar un plan integral de tratamiento, monitoreo y evaluacion del proceso de recuperacion de su
capacidad laboral, constatando el curso normal de la evolucion del tratamiento regular y efectivo del
estado de salud, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.3.5.1 del Decreto 1427 de 2022.
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Debiendo modificarse la decisidn, en los términos anotados.
ii) Ahora bien, asevera el apoderado de la demandante que también se

deben reconocer y pagar las incapacidades causadas entre julio de 2018

y el 23 de diciembre de 2021, excluidas de la condena, teniendo en

cuenta que la EPS Medimas en su momento le notificO de manera oportuna

el concepto de rehabilitacion con prondstico desfavorable a la AFP Porvenir
S.A.

Se tiene que, conforme al historial de incapacidades y las prescripciones de
estas, la sefiora Arias ha tenido varios periodos distintos continlas

ininterrumpidas por el mismo diagnostico o relacionado, asi:

El primero, tuvo como fecha inicial el 29 de agosto de 2017 hasta el 25
de junio de 2019, por el diagnostico M519 (trastornos de los discos
invertebrales, no especificados) Yy relacionados (archivo 03. Demanda y Anexos pdf.
pags. 100-128, archivo05. pdf. pag. 20) con un total de 666 dias.

Frente este tiempo se advierte que la EPS Medimas a la cual se encontraba
afiliada la accionante, le pagd entre agosto de 2017 y el 14 de julio de
2018, como se acepta en los hechos de la demanda y se corrobora con los
certificados emitidos por el empleador y la entidad prestadora referida, que

fue allegado por la demandante, veamos:
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Incapacidad Fecha Inicio Fecha Fin Origen Dias { Dias Diagnostico - Dias Valor Estado !nupa:itfa({luusal de

No g CIE 10 Lig Lig O reconocim
902870 29/08/2017 27/08/2017 Enfermedad General 30 0 M518 28 $ 688.520 Pagada
902872 28/09/2017 271102017 Enfermedad General 30 30 M519 30 $ 737.700 Pagada
902874 28/10/2017 26/11/2017 Enfermedad General 30 60 M5198 30 $ 737.700 Pagada
317504 27/1172017 26/12/2017 Enfermedad General 30 90 M519 28 $ 688.520 Pagada
400356 271272017 25/01/2018 Enfermedad General 30 120 M519 30 $ 737.700 Pagada
485533 26/01/2018 24/02/2018 Enfermedad General 30 150 M519 30 $ 781.230 Pagada
902877 25/02/2018 26/03/2018 Enfermedad General 30 180 M519 Incapacidad superior a 180 dias a cargo del fondo de
902879 27/03/2018 25/04/2018 Enfermedad General 30 210 M519 pensiones, Decreto -ley 019 de 2012 ant. 142
751869 26/04/2018 25/05/2018 Enfermedad General 30 240 M519 28 $ 720.148 Pagada
1023094 26/05/2018 14/06/2018 Enfermedad General 20 270 M519 20 $ 520.820 Pagada
932361 15/06/2018 14/07/2018 Enfermedad General 30 290 M519 30 $ 781.230 Pagada
973221 15/07/2018 3/08/2018 Enfermedad General 20 320 M519
1138317 4/08/2018 23/08/2018 Enfermedad General 20 340 M519
1258082 24/08/2018 22/09/2018 Enfermedad General 30 360 M519
1267679 23/09/2018 22/10/2018 Enfermedad General 30 390 M519
1267683 23/10/2018 21/11/2018 Enfermedad General 30 420 M519
1321855 22/1172018 21/12/2018 Enfermedad General 30 450 M519
1446216 22/12/2018 20/01/2019 Enfermedad General 30 480 M519
1446416 21/01/2019 13/02/2019 Enfermedad General 24 510 M519 Incapacidad superior a 180 dias a cargo del fondo de
1517574 14/02/2019 12/03/2019 Enfermedad General 27 534 M519 pensiones, Decreto -ley 019 de 2012 art. 142
1532636 13/03/2019 27/03/2019 Enfermedad Laboral 15 561 M519
1562069 28/03/2019 11/04/2019 Enfermedad General 15 576 M519
1600354 12/04/2019 26/04/2019 Enfermedad General 15 591 M519
1616642 27/04/2019 11/05/2019 Enfermedad General 15 606 M519
1640296 12/05/2019 26/05/2019 Enfermedad General 15 621 M519
1668075 27/05/2019 10/06/2019 Enfermedad General 15 636 M519
1705690 11/06/2019 25/06/2019 Enfermedad General 15 651 M519

Total Dias A lad 666

Igualmente, se observa que la AFP Porvenir S.A. confiesa que Medimas
EPS le envio el 9 de abril de 2018, concepto de rehabilitacion
desfavorable de la afiliada que cumpli6 la anterior incapacidad temporal

prolongada, (archivo 03 Demanda y Anexos pdf. pags. 245 y 246).

Luego, para este interregno, el dia 180 se cumplio el 26 de marzo de
2018, y la EPS envid el concepto 8 dias habiles después (9 de abril de
2018), por lo cual debia asumir el pago de las incapacidades hasta la fecha
del envio del mismo, y, conforme a las disposiciones legales y
jurisprudencia analizadas a la AFP Porvenir S.A. le correspondia el pago
desde el 10 de abril de 2018 hasta el 18 de marzo de 2019, data en
la cual se cumplieron los 540 dias, luego, habrd de adicionarse la
decision primigenia en el sentido de condenar a la AFP Porvenir a
pagar a la demandante, los subsidios por incapacidad médica
causados entre el 15 de julio del 20187 al 18 de marzo de 2019. De
conformidad con la certificacion emitida por la EPS (archivo 05 pdf. pag.
20) y teniendo en cuenta para tal efecto los salarios reportados por el

empleador, debidamente indexados cada uno de los auxilios pendientes,

7 En razon a que se acredito y no fue objeto de debate que la EPS Medimas pago hasta el 14 de julio del
2018.

Pagina 23 de 32



Rad.: 05001 3105 014 2021 00275 01
Dte.: Alba Lucero Arias Echeverri
Dda.: Porvenir S.A., EPS SURA y empresa Limpieza y Mtto. de Ant. S.A.S.

teniendo en cuenta el indice de precios al consumidor certificado por el

DANE al momento del pago.

A partir del dia 541, 19 de marzo y hasta el 25 de junio de 2019, el

desembolso lo debid hacer la EPS Medimas a la cual se encontraba afiliada

la accionante, pero al no haber sido convocada esta entidad a este

debate no hay lugar a condena alguna por este Gltimo periodo.

Definido lo anterior, se encuentra ademas que del 26 de junio de 2019 al
25 de julio del mismo aino se prescribié una nueva incapacidad, por
cuanto esta proviene de otro diagndstico, F314 (trastorno afectivo bipolar)
(archivo 03. Demanda y Anexos pdf. pag. 129, archivo05. pdf. pag. 20) por 30 dias,
la que fue efectivamente cubierta por la EPS Medimas. En ese
orden de ideas, no puede perderse de vista que las incapacidades se
entienden prorrogadas cuando entre una y otra no exista lapso
mayor a 30 dias y correspondan a la misma enfermedad, luego, al
pasar 30 dias con incapacidades por otro diagndstico, se inicia nuevo un

conteo.

En tercer lugar, se tiene otro periodo ininterrumpido de incapacidades con
fecha inicial 26 de julio de 2019 hasta el 17 de abril del aino 2020, por
el diagnostico M519 (trastornos de los discos invertebrales, no especificados) con
un total de 284 dias, pues no solo se atiende el certificado aportado, sino

otras continuas con idéntico codigo M519 allegadas al plenario. (archivo 03.
Demanda y Anexos pdf. pags. 130-147, archivo05. pdf. pag. 20)
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1798034 26/06/2019 25/07/2019 | Enfermedad General 30 0 F314 28 $ 772884 Pagada
1791304 26/0772019 6/08/2019 Enfermedad General 12 0 M519 10 $276.030 Pagada
1811137 7/08/2019 21/08/2019 Enfermedad General 15 12 M519 15 §$414.045 Pagada
1836363 22/08/2019 5/08/2019 Enfermedad General 15 27 M519 15 $ 414.045 Pagada
1856510 6/09/2019 20/09/2018 | Enfermedad General 15 42 M519 15 $414.045 Pagada
1883039 21/09/2019 5/10/2019 Enfermedad General 15 57 M519 15 $ 414.045 Pagada
1907715 6/10/2019 20/10/2019 | Enfermedad General 15 72 M519 15 $414.045 Pagada
1925649 2111012019 4/11/2019 Enfermedad General 15 87 M519 15 $414.045 Pagada
1938532 5/11/2019 19/11/2019 | Enfermedad General 15 102 M519 15 $414.045 Pagada
1964245 20/11/2019 4/12/2018 Enfermedad General 15 17 M519 15 $414.045 Pagada
1990611 51272019 19/12/2019 | Enfermedad General 15 132 M519 15 $414.045 Pagada
2015005 20/12/2019 3/01/2020 Enfermedad General 15 147 M519 15 $414.045 Pagada
2068033 4/01/2020 18/01/2020 | Enfermedad General 15 162 M519 15 $ 438.900 Liquidada
2062509 19/01/2020 2/02/2020 Enfermedad General 15 177 M519 3 $87.780 Liquidada
2059431 3/02/2020 17/02/2020 | Enfermedad General 15 192 M519 Kiad superior a 180 dias 3 cargo del fondo de
2079239 18/02/2020 3/03/2020 Enfermedad General 15 207 M519 pensiones, Decreto -ley 019 de 2012 art. 142
2097636 4/03/2020 18/03/2020 | Enfermedad General 15 222 M519

Total Dias Acumulados 237

FECHA DE IMPRESION : 2020-10-22

No. IDENTIFICACION:
NOMBRES Y APELLIDOS:
TIPO AFILIADO:

TIPO DE COTIZANTE:

INFORMACION DEL AFILIADO

42887138

ARIAS ECHEVERRI ALBA LUCERO

COTIZANTE
Dependiente

CODIGO DX CIE 10:
FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

DIAS OTORGADOS:
DIAS ACUMULADOS:
ORIGEN:

TIPO:

No. IDENTIFICACION:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

800116299

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
ANTIOQUIA S AS

AMBITO:

FECHA EXPEDICION:

M519
2020-03-04
2020-03-18
15

45

Enfermedad General

INFORMACION DE LA INCAPACIDAD - LICENCIA

PRORROGA

Ambulatoria No Quir-rgica

2020-03-04

RAZON SOCIAL:

P24 B,
CC 42887138 ALBA LU?ERO ARIAS ECHEVERRI

“Mipo Plan: Contributivo

IPS Primaria: CORPORACION GENESIE SALUD IPS SEDE ITAGUI
""Tlpo Incapacidad: Ambulatoria No Quirirgica

Fecha Inicial Inc. 19/03/2020
Detalle Incapacidad. - |

Fecha Final Inc. 02/04/2020

Tipo Afiliado: COTIZANTE
Nivel Salarial: |

Teléfono: 5071676

Convenio: MEDIMAS EPS S.A.S.

N° Inc. Anterior: 0 PRORROGA
Total Dias de Incapacidad: 15

Edad Gestacional: 0

- |
(?onoepto Incapacidad : Enfermedad General
Diagnéstlco:?MS]‘QTrastornos de los discos intervertebrales, no especificado

Observaciones: PRORRQGA
i L.

Datos Paciente

CC 42887138 ALBA LUCERO ARIAS ECHEVERRI

Tipo Plan: Contributivo

IPS Primaria: CORPORACION GENESIS SALUD IPS SEDE ITAGUI
Tipo Incapacidad: Ambul;«nona No Quirtrgica

Fecha Inicial Inc. 03/04/2020
Detalle Incapacidad

Fecha Final Inc. 17/04/2020

Estado Incapacidad SIN LIQUIDAR

Tipo Afiliado; COTIZANTE

\wai Salarial: 1

Convenlo: MEDIMAS EPS SA.S.
N° Inc. Anterior: 0 PRORROGA
Total Dias de Incapacidad: 15

Teléfono: 507167

Edad Gestacional: 0

6

Concepto Incapacidad : Enfermedad General

Diagnéstico: M519Trastornos de los dis

Observaciones:

;68 intervert

srales, no especificado

CERTIFICADO DE INCAPAZIDAD
N°304010000142607 Fecha: 4/18/2020 7:23:44 AM
CORPORACION GENESIS SALUD IPS SEDE ITAGUI

Datos Paciente

Estado Incapacidad SIN LIQUIDAR

, &
,tmqulS

CC 42887138 ALBA LUCERO ARIAS ECHEVERRI

Tipo Plan: Contributivo

IPS Primaria: CORPORACION GENESIS SALUD IPS SEDE i TAGUI
Tipo Incapacidad: Ambulatoria No Quirtrgica

Fecha Inicial Inc. 18/04/2020
Detalle Incapacidad

Fecha Final Inc. 02/05207)

Tipo Afiliado: COTIZANTE
Nivel Salarial: 1
Convenlo: 'MEDIMAS EPS S.A.S.
N° Inc. Anterior: 0 PRORROSA
Total Dias de Incapacicail: 15

Teléfono: 5071676

3

Edad Gestacional:

0

Concepto Incapacidad : Enfermedad General
Diagnéstico: M519Trastornos de los discos intervertebrales, no e.specificado

Observaciones:

Ay —

Estado Incapacidad S 71~ AR
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Se acredita a la par que Medimas EPS envio el 31 de julio de 2019, un
nuevo concepto de rehabilitacion favorable de la afiliada a la AFP
Porvenir S.A., (archivo 03 Demanda y Anexos pdf. pags. 190 y 191), es decir, antes

del dia 180, que se cumplid el 5 de febrero del 2020.

Esta probado también, que la EPS pago6 estas incapacidades desde el 26
de julio de 2019 hasta el 3 de enero de 2020, esto es, hasta el dia
147, teniendo la obligacién de reconocerlas hasta el 180 (5 de febrero de
2020), entendiendo, como en el caso anterior, que las causadas entre el 4

de enero al 5 de febrero del ano 2020 no pueden ser objeto de condena

pues quien tiene el deber de sufragarlas es la EPS Medimas, quien se

reitera, no fue integrada a este debate. No obstante, al haberse enviado el

concepto de rehabilitacion a la AFP antes del dia 180, es la
administradora de pensiones la que tiene la responsabilidad legal
de cancelar las causadas entre el dia 181 al 284, ultima calenda de
este ciclo continuo, que, para el caso, seria entre el 6 de febrero del
afo 2020 al 02 de mayo del mismo afio, aspecto que también habra

de adicionarse a la decision primigenia.

A este punto debe resefiarse que las condenas aqui adicionadas no fueron
permeadas por el fendmeno de la prescripcién, en la medida, que la
obligacion se hizo exigible a partir de la causacion de cada una de las
incapacidades, teniéndose que la mas antigua se expidio el 15 de julio de
2018, luego, se contaba con 3 afios para demandar su cumplimiento, esto
es, hasta el 15 de julio de 2021, y el pago se solicitd a Porvenir S.A.
desde el 2 de febrero de 2021 (archivo 03. pdf. pag.228), interrumpiendo el
término trienal por un lapso igual, y la demanda se radicé el 23 de julio

del mismo aio.

Se aprecian, ademas otras incapacidades asi:
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-3 de mayo del ano 2020 (1 dia), causa, otro diagndstico D420 (neoplasia).

Pagada por la empleadora.

- 4 de mayo al 18 del mismo mes y ano (15 dias) diagndstico R521 (dolor

cronico-malestar fatiga) pagada por la EPS Medimas

RWSECHEVERR) [ om0 [ wusommo [ 10050000 [ ExemetadGeend | 16 0 R | 6 [ P
Total Dias Acumulados 1§

-Del 19 de mayo al 2 de junio de 2020 (15 dias) diagndstico D420

(neoplasia), que se prorrogd del 3 de junio al 17 del mismo mes y afio

(15 dias). (archivo 03 Demanda y Anexos pdf. pags. 149-150). Las que debieron ser
pagada por la EPS a la cual se encontraba afiliada la accionante.

Al pasar 46 dias con incapacidades por otros diagndsticos, se inicia nuevo
un conteo, evidenciandose, otra prescripcion con fecha inicial, 18 de junio
de 2020 al 7 de julio del mismo aio, diagnostico M519 (trastornos de los
discos invertebrales, no especificados) y relacionados M544 (lumbago con
cidtica), prorrogada hasta el 15 de agosto del afio 2020, para un total
de 58 dias (archivo 03 Demanda y Anexos pdf. pags. 151-159), los cuales
igualmente debieron ser asumidos por la EPS Medimas, advirtiéndose que

la empleadora informa pagos por estos periodos:

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ANTIOQUIA SAS Pagina: 3 de 3
N IO T B2 e —r O st e R mges sl T D NRSLSRUS T e s ses Shoa S S0 8 SR R atin i = ozZs18s2021
> Hora: 413:47:50AM

INFORME PRESTACIONAL PARA TODOS

Pox concepto
Deade 01 <e 2016 hasta ©O2 de 2021

Concepto Descxzipciétn conconto

104 .00

wiboe 4|0 v

J
clo0E-25 1O

wlobnhonn

Y2983 138
////;/’/T

.(}TL,.‘ ) i n‘a'f(/j
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De otro lado, estd probado y no es objeto de debate que la sefiora Alba
Lucero Arias Echeverri se encuentra afiliada al sistema de salud a través de
la EPS SURA a partir del 01 de diciembre de 2020 (archivo 08 Respuesta
Demanda EPS Sura pdf. Certificado de Afiliacién al PBS Sura pag. 8) y posterior a esta

afiliacion se observan nuevas incapacidades:

-Del 1 al 3 de marzo del afio 2021, diagndstico F321 (depresion

moderada) emitida por la EPS Sura.

- Del 3 al 17 de marzo de igual calenda, diagndstico F316 (Trastorno
afectivo Bipolar, Episodio Mixto Presente) (15 dias) emitida por SAMEIN
(archivo03Demanda y Anexos pdf. pags. 160-161), esta Ultima no se observa

transcrita en el certificado de la EPS.

-Del 19 al 20 de marzo del aiio 2021 diagndstico R51X (cefalea no

especificada);

-Del 21 al 22 de marzo del afo 2021 diagnostico N390 (infeccién vias
urinarias), prorroga de 1 dias mas, igual causa, del 25 de marzo del

2021. (archivoO3Demanda y Anexos pdf. pags. 162-163).

Obra pago del empleador de dos dias en el mes de marzo 2021.
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Tipo Salario: Fijo Basico Hora: s 4,166.67
ok 2021
001 HORAS ORDINARIAS 0.00 $0.00
008 DOMINICAIL O FESTIVO 0.00 $0.00
o188 CIONE RUTADAS 288 .00 $1,090,232.00
031 RESES TIAS ANOC 2021 0.00 $105,336.00
o80 ION S 0.00 $43,609.00
o8 CCION ioN 0.00 $43,609.00
288.00 1,108,350.00
02z 2021
018 VACACIONES DISFRUTADAS 144.00 $545,116.00
080 DEDUCCION SALUD 0.00 $21,805.00
081 DEDUCCION PENSION 0.00 $21,805.00
144.00 501,506.00
o3 2021
001 HORAS CORDINARIAS 0.00 $0.00
009 DOMINICAL O FESTIVO 0.00 $0.00
g1ie VACACIONES DISFRUTADAS 168.00 $635,968.00
069 INCAPACIDAD X EGM DOS DIAS 40.00 $151,421.00
080 DEDUCCION SALUD 0.00 $31,496.00
081 DEDUCCION PENSION 0.00 $31,496.00
208.00 724 ,397.00
ca 2021
o011 112.00 $423,980.00
[efo)=] 16.00 $60,562.00
Q10 0.00 $56,775.00
o062 16.00 $60,568.00
080 0.00 $£21,805.00
081 0.00 $21,805.00
a82 0.00 $9,510.00
144.00 548,772.00
0s 202
001 HORAS ORDINARIAS 120.00 $454,264.00
nna NOAMTNTCAT. N FRQT 56.00 $S211.990.00

(archivo 16. pdf. pag. 45)

Asi las cosas, frente a los auxilios anteriores, se advierte que la

empleadora, empresa Limpieza y Mantenimiento de Antioquia S.A.S
— LIMA S.A.S., debera pagar del 19 al 20 de marzo del aiio 2021

diagnostico R51X_(cefalea no especificada), y los otros dos dias, 21 al

22 de marzo del afio 2021 por el diagndstico N390_(infeccién vias

urinarias), por lo que habra de revocarse el numeral cuarto de la sentencia
que se examina. El dia 3, prérroga del 25 de marzo por el mismo origen
N390, debera ser asumido por la EPS Sura, al no haberse

acreditado pago al respecto de estas incapacidades.

Ademas, la entidad de salud pagara la incapacidad por 15 dias, causada
entre el 3 al 17 de marzo de 2021, diagndstico F316 (Trastorno afectivo
Bipolar, Episodio Mixto Presente) (15 dias) emitida por SAMEIN (archivo 03
Demanda y Anexos pdf. pags. 160-161), pues, aunque la EPS Sura no la reporta
en su registro, esta no fue objetada por la entidad, y se advierte que el
certificado lo emite una IPS adscrita a su red de prestadores. Punto que

igualmente habra de adicionarse.

En lo demas se confirma.
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Costas en esta instancia a cargo de la AFP Porvenir S.A. y la EPS Sura
al no prosperar los recursos por estas interpuestos Art. 365 - 1CGP. Se fijan
como agencias en derecho la suma de $1.600.000 a cargo de cada una 'y

a favor de la accionante.

Por lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Medellin, administrando Justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, modifica la sentencia
proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin el 28 de
febrero del afio en curso, dentro del proceso instaurado por Alba Lucero
Arias Echeverri, en contra de Porvenir S.A., EPS Sura y Limpieza y

Mantenimiento de Antioquia S.A.S., la cual quedara asi:

"PRIMERO: DECLARAR que a la senora Alba Lucero Arias Echeverri identificada
con C.C. 42.887.138 le asiste derecho al reconocimiento y pago de los subsidios
por incapacidad médica causados y certificados por su EPS.

SEGUNDO: CONDENAR a SURA EPS a reconocer y pagar en favor de la sefiora
Alba Lucero Arias Echeverri los siguientes subsidios por incapacidad médica
causados entre los dias 3 a 180 y posteriores al 541 de varios periodos de
incapacidades continuos tal y como se explico en la parte motiva de este
proveido:

- Del 3 al 17 de marzo del 2021.

- 25de marzo del afio 2021 (1 dia).

- Del 6 de mayo al 8 de diciembre de 2021.

- Del 5 de diciembre del afio 2022 al 12 de febrero del 2023.
- Del 5 de julio al 6 de octubre del 2023.

De conformidad con las certificaciones emitidas por las EPS, y teniendo en cuenta
para tal efecto los salarios reportados por el empleador, debidamente indexadas
cada una de las incapacidades, teniendo en cuenta el indice de precios al
consumidor certificado por e/l DANE al momento del pago.
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TERCERO: CONDENAR a la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A. a reconocer y pagar en favor de la sefiora Alba Lucero
Arias Echeverri los siguientes subsidios por incapacidad médica causados entre los
dias 181 y 540 de varios periodos de incapacidades continuos tal y como se
explico en la parte motiva de este proveido:

- Del 15 de julio del 2018 al 18 de marzo del afio 2019.
- Del 6 de febrero al 02 de mayo del ario 2020.
- Del 9 de diciembre de 2021 al 4 de diciembre del afio 2022

De conformidad con las certificaciones emitidas por las EPS, y teniendo en cuenta
para tal efecto los salarios reportados por el empleador, debidamente indexadas
cada una de las incapacidades, teniendo en cuenta el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE al momento del pago.

CUARTO: CONDENAR a /la socledad Limpieza y Mantenimiento de Antioquia
S.A.S — LIMA S.A.S., a reconocer y pagar en favor de la sefiora Alba Lucero
Arias Echeverri los siguientes subsidios por incapacidad médica causados entre
los dias 1 y 2 de varios periodos de incapacidades con diagnosticos distintos, tal y
como se explico en la parte motiva de este proveido:

- Del 19 al 20 de marzo del ario 2021. (2 dias)
- Del 21 al 22 marzo del afio 2021. (2 dias)

De conformidad con las certificaciones emitidas por las EPS, y teniendo en cuenta
para tal efecto los salarios reportados por el empleador, debidamente indexadas
cada una de las incapacidades, teniendo en cuenta el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE al momento del pago.”

En lo demas se confirma

Costas en esta instancia a cargo de la AFP Porvenir S.A. y la EPS Sura
al no prosperar los recursos. Se tarifan las agencias en derecho en

$1.300.000 a cargo de cada una y a favor de la accionante.

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por

secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto por
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la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto
AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)
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