RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, dieciséis (16) de junio de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: APELACION DE SENTENCIA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL -
DEMANDANTES: HERNAN DE JESUS GUERRA y OTROS.
DEMANDADO: MEJISULFATOS S.A.S.

RADICADO: 05360 31 05 002 2015 00068 01
ACTA N° 46

La Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin, conformada por Ias
Magistradas ANA MARIA ZAPATA PEREZ, LILLANA MARIA CASTANEDA DUQUE y MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA procede pronunciarse en virtud de los recursos de APELACION
presentado las partes frente a la sentencia con la cual el Juzgado Segundo Laboral del

Circuito de Itagui finalizé la primera instancia.

A continuacién, la Sala previa deliberacién sobre el asunto, como consta en el acta 46 de
discusion de proyectos, adoptd el presentado por la ponente, doctora Ana Maria Zapata

Pérez, el cual quedd consignado en los siguientes términos:

1. LA DEMANDA!

HERNAN DE JESUS GUERRA, MARTHA CECILIA RENDON PINEDA, ANA PATRICIA, LEONARDO
FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS y BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDO con este proceso
pretenden el reconocimiento de la indemnizacion plena de perjuicios por el accidente de

trabajo sufrido por el primero de ellos el 7 de febrero de 2013.

Para sustentar sus pretensiones afirman bdsicamente lo siguiente: i) Que HERNAN DE JESUS
GUERRA fue frabajador de MEJISULFATOS S.A.S hasta el 8 de mayo de 2014, siempre se
desempend en oficios varios dentro de los cuales le asignaron funciones de operario del
molino industrial. Fue precisamente intfroduciendo al molino el azufre que éste le atrapd el
brazo derecho generdndole amputacién desde el hombro. El accidente ocurrid el 7 de

febrero de 2013 en el turno de 6 pm a 6 am vy perdid el 53.25% de capacidad laboral por lo
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siendo pensionado por invalidez por la ARL COLPATRIA. ii) HERNAN DE JESUS GUERRA no
recibié instruccion de seguridad, ni capacitaciéon con personal de la empresa para
desempenar la labor, sélo existia un jefe de salud ocupacional. La noche del accidente, no
habia ningun representante del empleador y ante el suceso nadie se hizo presente. iii)
HERNAN DE JESUS GUERRA es diestro y por eso a raiz del accidente sus condiciones de
existencia se alteraron de manera fundamental, empezd a tener todo tipo de dificultades
en las cosas mds elementales como vestirse, banarse, firmar, en fin, la pérdida fisica ademds
del frauma emocional de sentirse observado por los demds. Pasd de ser independiente y
Util a depender en un todo y por todo de ofras personas. De acuerdo a lo que relatan los
hijos y su companera, su comportamiento cambid. La familia del senor Herndn es muy unida
y de alli los sufrimientos de todos sus integrantes, particularmente de la senora MARTHA
CECILIA RENDON PINEDA su compafera.

2. CONTESTACION DE LA DEMANDA?

La demandada se opuso a las pretensiones planteando en su defensa bdsicamente lo
siguiente: i) El cargo que desempenaba el actor era de oficios varios dentro de los que se
encontraba la denominada Molienda de Azufre, labor que desempend desde septiembre
de 2001 hasta agosto de 2008, 2011 a 2012 y a inicios del ano 2013. Se le dictaron las
capacitaciones sobre seguridad y salud en el frabagjo. ii) En el momento del accidente
siendo un horario nocturno, ya el coordinador de planta (Jimmy Castano) no se encontraba
alli, los trabajadores en ese turno permanecen a cargo del supervisor Nepomuceno
Bustamante. iii) La empresa no es responsable de los danos y perjuicios sufridos, hay una
culpa exclusiva de la victima con saturacién de imprudencia, omisién, acto inseguro, etc.
El senor Guerra de acuerdo con una versidn obtenida indica que “él procedia a alimentar el
molino y yo empacaba azufre, cuando el equipo se apagd, Guerra me dijo que se le habia apagado

el equipo, pero no me dijo que lo iba a destapar, yo cogi unos costales y senti el grito de Guerra y vi

lo que le habia sucedido”.

Propuso en su defensa como EXCEPCIONES: CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA, FALTA DE
CAUSA PARA DEMANDAR, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGAR LAS OBLIGACIONES
ECONOMICAS QUE SE RECLAMAN, ENRIQUECIMIENTO INDEBIDO O INJUSTO POR PARTE DEL
DEMANDANTE, BUENA FE DE LA DEMANDADA Y PRESCRIPCION.

3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

En providencia del 10 de agosto del ano 20146 el Juez Segundo laboral del Circuito de ItaguUi

declaré que entre las partes existid un contrato de trabajo desde el 26 de noviembre
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de 2010 y el 23 de mayo de 2014 y que el accidente de trabajo ocurrié por culpa del
empleador. Condend a MEJISULFATOS S.A.S a pagar al sefior HERNAN DE JESUS GUERRA por
concepto de LUCRO CESANTE (PASADO) $7.636.097.95, por LUCRO CESANTE (FUTURO)
$14.466.893.07 y por PERJUICIOS MORALES $20.000.000.

Absolvid de las pretensiones incoadas por los demds demandantes: MARTHA CECILIA
RENDON PINEDA, ANA PATRICIA, LEONARDO FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS vy
BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDO

4. RECURSOS DE APELACION
4.1. RECURSO DE APELACION DEMANDANTE.

La apoderada presenta inconformidad con lo decidido, en los siguientes aspectos: i) Dice
que las condenas ordenadas por la Juez son muy bajas en relacion con toda la pérdida
que ha tenido el demandante, perjuicios fisicos, estéticos, morales y en la salud. Del
accidente se desprenden cantidad de cosas respecto a su estado de salud que estdn
intimamente ligadas con la alteracion fundamental de las condiciones de existencia, pues
tiene que valerse por intermedio de otras personas como son sus hijas, mujeres con quienes
convive viendo alterada su vida de relacién. i) Deben concederse los danos morales para
la companera y los hijos que son victimas de rebote. Los hijos con todo su dolor, toda su
pena, todos los proyectos que tenian como familia ver a su papd asi, incluso acelerar la
muerte de la madre por el sufrimiento en el momento que la senora estaba delicada de
salud. Los perjuicios estéticos, use o no use su protesis, el dano ya estd hecho, la
consecuencia de la pérdida del miembro derecho siendo diestro, que no es o mismo si
hubiera perdido el miembro izquierdo e incluso ha perdido su estabilidad al caminar, porque
a veces se va para los lados, todo eso tiene que tenerse en cuenta dentro de la sentencia.
i) También debe concederse la indexacidon porque el valor del dinero se pierde con el

tiempo.

4.2. EL RECURSO DE MEJISULFATOS S.A.S.

El apoderado de la sociedad solicita se revoque la sentencia senalando: i) Es evidente y
quedd demostrado que en el accidente no ocurrid una falla técnica que seria la que se
adscribiera realmente al empleador, sino una falla humana que es ajena a MEJISULFATOS
S.AS. Se probd que los atascamientos son rutinarios en la compania, no ofrecian
peligrosidad a tal punto que los testigos hablaron de hasta dos y fres veces por furno, por lo
que era prdacticamente un incidente o un hecho sin mayores pergaminos laborales el que

ocurriera. Como fruto del atascamiento se produce el accidente de trabajo de una manera
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inesperada en la medida en que se frataba de un hombre absolutamente experto. El senor
Herndn Guerra cometio un error infantil al actuar en descoordinacion con el senor Gonzalo
Marin como se acreditd en el proceso, aun asi, el senor Guerra tenia la opcién de suspender
la actividad laboral, dejar quieta la mdqguina y el coordinador de entonces podia
perfectamente haberlo reubicado en ofro sitio para operar. En la empresa se mejoraron las
condiciones de trabajo, pero en todo caso el Unico accidente ocurrido fue el del
demandante. No se fraté de una falla técnica imputable al empleador sino una falla
humana.ii) Las condenas impuestas afectan los intereses de MEJISULFATOS S.A.S y presentan
unas sumas que no deben ocurrir, en cuantias de $22.112.991 para lucro cesante,

$20.000.000 para perjuicios morales y $7.368.000 en costas.

5. TRAMITE Y DETERMINACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS EN LA SEGUNDA INSTANCIA
Habiéndose corrido traslado para formular alegatos de conclusidon en esta instanciad las
partes se abstuvieron de intervenir.

Pues bien, la competencia de la Sala estd dada por las materias de los recursos de

apelacién, de esta manera el orden l6gico del andilisis serd el siguiente:

- A partir de la carga probatoria para efectos del articulo 216 del CST se verificard si en el
accidente en el cual perdié el 53.25% de capacidad laboral el sefior HERNAN DE JESUS
GUERRA ocurrié por culpa de la empresa MEJISULFATOS S.A.S. o si se presentd la culpa
exclusiva de la victima que aduce la sociedad.

- En el evento de concluirse que hubo culpa del empleador, se verificardn los montos
otorgados por concepto de LUCRO CESANTE, PERJUICIOS MORALES vy los otros perjuicios
solicitados, DANO A LA VIDA DE RELACION, DANO A LA SALUD, INDEMNIZACION POR LA
ALTERACION FUNDAMENTAL DE SUS CONDICIONES DE EXISTENCIA y PERJUICIOS ESTETICOS.

- Finalmente, se estudiard si MARTHA CECILIA RENDON PINEDA, ANA PATRICIA, LEONARDO
FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS, y BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDO, acreditaron

los requisitos para hacerse acreedores a algun tipo de indemnizacion.

6. CONSIDERACION PRINCIPAL: SE ACREDITA LA CULPA DEL EMPLEADOR EN EL ACCIDENTE
DE TRABAJO OCURRIDO EL 07 DE FEBRERO DE 2013 - no se demuestra culpa exclusiva de la

victima-

En la sentencia se concluyé que se presentd culpa del empleador en el accidente de
trabajo sustentando la argumentaciéon en dos aspectos: i) Senala que la labor que
desempenaba el demandante era sencilla y sabia ejecutarla, sin embargo la empresa

debia tener cuidado en su proteccidén atendiendo al tipo de maquina que utilizaba, pero
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no brindd las suficientes herramientas de seguridad para evitar que ocurriera el infortunado
suceso, toda vez que se volvid costumbre en los operarios del molino de azufre que cada
vez que habia un atascamiento procedian a desatascarla, sin que ello implicara que la
maquina estuviera mala, pero si asumiendo unos riesgos altos conocidos por la empresa y
gue no se previeron. No desconoce la juez que habia otro mecanismo para resolver el
asunto como era llamar al mecdnico o al eléctrico dependiendo de la situacion; pero deja
en evidencia que hay confusidon en la aplicacion adecuada de las normas de seguridad y
protocolos, en tanto no se observa que se cumplieran los requerimientos quedando a la
deriva, como se puede inferir, ya que en la noche por ejemplo, no se quedaba un supervisor
o cualquier ofra persona idénea que gestionara, definiera y solucionara de manera eficaz
asuntos como el accidente. ii) La empresa omitid el cumplimiento de sus obligaciones de
suministrar un ambiente laboral adecuado a sus operarios, lo que impide determinar que
hubo una culpa exclusiva de la victima. Aunque hubo una mala prdctica del tfrabajador y
una confianza en el desempeno de la misma, es producto de una inadecuada supervision
en las tareas de los frabajadores por parte de la empresa y en el afdn del tfrabajador de

cumplir con la produccion.

MEJISULFATOS S.A.S. plantea en el recurso que el accidente no ocurrid debido a una falla
técnica sino una falla humana gjena a la sociedad, siendo el tfrabajador Herndn Guerra
quien cometié un error infantil al actuar en descoordinacion con el senor Gonzalo Marin;
resaltando que tenia la opcidn de suspender la actividad laboral y dejar quieta la maqguina.
Y que, si bien en la empresa se mejoraron las condiciones de trabagjo, el Unico accidente

ocurrido fue el del demandante.

En el campo de los riesgos laborales, frente al dano por un siniestro laboral, el ordenamiento
juridico, establece las dos formas de responsabilidad conocidas segun la exigencia de la
culpa, estas son: la objetiva y la subjetiva, al respecto la SL 6497-2015:

“en materia de riesgos profesionales, surgen dos clases de responsabilidad claramente
diferenciadas; una de tipo objetivo, derivada de la relacion laboral, que obliga a las
administradoras de riesgos profesionales a atender y reconocer a favor del trabajador, las
prestaciones econdmicas y asistenciales previstas por el Sistema de Riesgos Profesionales en
tales eventos, prestaciones que se generan al momento en que acaece el riesgo profesional
amparado, para cuya causacién resulta indiferente la conducta adoptada por el empleador,
pues se trata de una modalidad de responsabilidad objetiva prevista por el legislador con la
finalidad de proteger al frabajador de los riesgos propios a los que se ve expuesto al realizar
la actividad laboral. Tenemos también la responsabilidad civil y ordinaria de perjuicios prevista
en el articulo 216 del C.S.T., [subjetiva] ésta si derivada de la "“culpa suficientemente probada
del empleador en la ocurrencia del accidente de frabajo o de la enfermedad profesional”,
que le impone al empleador la obligacion de resarcir de manera plena e integral los perjuicios
ocasionados al frabajador como consecuencia de los riesgos profesionales que sufra, siempre
gue en este Ultimo caso medie culpa suya debidamente probada en punto de su ocurrencia”.
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En los casos del articulo 216 del CST, partiendo del supuesto legal de que, en todo caso, se
requiere de la culpa del empleador plenamente probada a cargo de las victimas, para
condenar por la indemnizacion plena de perjuicios (responsabilidad subjetiva), se tiene
asentado que la obligacion del empleador de evitar la ocurrencia de los infortunios

laborales es de medios, como se puede ver en la sentencia SL1307-2014.

La responsabilidad del empleador de adoptar todas las medidas a su alcance tendientes a
evitar o corregir los accidentes o enfermedades laborales es una obligacion de medios,
porque a él le resulta imposible eliminar totalmente, en la prdctica, los infortunios del frabajo.
Cuando es negligente, porque no toma medida alguna o las que toma no fueron las
adecuadas razonablemente, el empleador debe responder por dicha omision frente a la

ocurrencia de la confingencia. Asi, se desprende de la sentencia mencionada:

“Se impone a la Corte Suprema de Justicia memorar que ha sido linea de doctrina que si bien
es cierto las obligaciones estatuidas en los articulos 56 y 57- numeral 2°- del Cédigo Sustantivo
del Trabajo , son de medio y no de resultado, pues en general resulta imposible eliminar
totalmente, en la prdctica, los infortunios del trabajo, también lo es que si el empleador es
conocedor de un determinado peligro que corre su colaborador en el desempeno de sus
labores, es su deber adoptar todas las medidas a su alcance, tendientes a evitarlo o corregir
tales situaciones riesgosas, porque de no ser asi - es decir, que pudiendo prevenir un dano,
no lo hace-, debe responder por dicha omision.

En ese orden de ideas, ha dicho la Sala, es absolutamente indispensable que se evidencie un
patente comportamiento omisivo o negligente del empleador antes de que ocurran los
hechos, para ser condenado a la indemnizaciéon plena de perjuicios y ello fue lo que encontrd
acreditado el juez de apelacidén y que la recurrente no logra destruir, pues, insistase, no vio
actos de la demandada tendientes a evitar los hechos fatidicos.

No hay que pasar por alto que hay eventos en los que efectivamente el empleador si puede
adoptar medidas para prevenirle a sus trabajadores un deterioro fisico o sicoldgico, y ain la
muerte, como por ejemplo, optar por la reubicacién, peticion que fue elevada por el
causante, omitida por la demandada.”
Es decir, de cara a la responsabilidad por culpa del empleador por los infortunios laborales
se reconoce por la jurisprudencia laboral que este no siempre puede evitar el riesgo laboral,
en razdn a que se admite la posibilidad de que existan variables intervinientes en su
ocurrencia y que no estdn bajo su control el poder evitarlas. De tal forma que no siempre
que se presenta el siniestro laboral se debe al incumplimiento del empleador de sus deberes
de cuidado y proteccién. Asi, lo concibid el propio legislador cuando regulé tal obligacion
y dispuso que las medidas de proteccion debian garantizar razonablemente la seguridad y
la salud:

ARTICULO 56. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL. De modo general, incumben al
{empleador} obligaciones de proteccion y de seguridad para con los trabajadores, y a éstos
obligaciones de obediencia y fidelidad para con el {fempleador}.

ARTICULO 57 [...]
2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanficen
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razonablemente la seguridad y la salud.

De tal suerte, la culpa del empleador no se puede identificar de plano o automdaticamente
con la ocurrencia de la contingencia laboral. En suma, se tiene que la responsabilidad del
articulo 216 del CSTrequiere de la culpa comprobada del empleador de cara a los deberes
de prevencion de los riesgos laborales (obligaciones de medios) y que tal conducta se
configure como causa adecuada o eficiente del dano en la integridad o la salud del
trabajador. Y para establecer la culpa se evaliua la conducta del empleador, esto es, si
actud con negligencia o con el acatamiento de los deberes de velar por la seguridad y
proteccion de sus frabajadores bajo el estdndar de la culpa leve que define el art. 63 del
CC.

En torno a la carga de la prueba, se ha sostenido en estos eventos que, por regla general,
la misma debe ser asumida por el frabajador demandante o sus beneficiarios, de modo que
tienen la obligacién de acreditar las circunstancias de hecho que dan cuenta de la

existencia de una accién o de un conftrol ejecutado de manera incorrecta.

En ese sentido, la jurisprudencia ha precisado que, por excepcion, en aquellos casos en los
que se le endilgue culpa al empleador por un comportamiento omisivo de su parte, a los
demandantes les basta enunciar dichas omisiones, para que la carga de la prueba se
traslade a quien ha debido obrar con diligencia y cuidado, en los términos del articulo 1604
del Cdédigo Civil. En tal caso, el empleador debe probar que cumplié sus deberes de
prevencion, cuidado y diligencia, con el fin de resguardar la seguridad e integridad de sus
trabajadores (CSJ SL13653-2015, SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-2017, SL2206-2019 vy
SL2168-2019). Esta postura no significa que se invierta definitivamente la carga de la prueba,
ya que el articulo 167 del CGP contiene una regla de juicio que le impone a las partes qué
deben probar; asi mismo, sirve al juzgador para determinar quién corre con las
consecuencias de la falta de demostraciéon de un supuesto de la norma juridica que una

de las partes invoque en su favor.

Entonces, si bien es cierto que el frabgjador en un comienzo debe demostrar
suficientemente la culpa patronal, no lo es menos que cuando se le imputa al empleador
una actitud omisiva como causante del accidente o la enfermedad laboral, en tal evento
es a este a quien le corresponde demostrar que no incurrid en la negligencia que se le
endilga mediante el aporte de pruebas que acrediten que si adoptd las medidas
pertinentes y oportunas en direccidon a proteger la salud y la integridad fisica de sus
trabajadores (CSJ SL7181-2015).
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Pues bien, a partir de las normas y precedentes analizados, se aborda el caso concreto
siendo supuestos facticos fuera de debate que el sefior HERNAN DE JESUS GUERRA labord
para MEJISULFATOS S.AS. desempenando el cargo de oficios varios enfre ellos el de
molienda de azufre; y que el 7 de febrero de 2013 sufridé un accidente de trabajo que le
generd una PCL del 53.25% que le permitid acceder a una pensidn de invalidez reconocida

por la ARL.

Desde la formulaciéon de la demanda los actores le enrostraron al empleador una conducta
omisiva de su responsabilidad, argumentando que el trabajador no recibid instruccion de
seguridad, ni capacitaciéon con personal de la empresa para desempenar la labor y que en
la noche del accidente no habia ningun representante del empleador. Por lo tanto,
conforme al precedente jurisprudencial resenado, la sociedad tenia la carga de demostrar

que obrdé con diligencia y cuidado. Dicho esto, se observa en el plenario lo siguiente:

- Enlarespuesta al hecho 2.3 la demandada y en el certificado de cargos y labores del
demandante?, se describen las funciones del oficio de “Molienda de Azufre” asi:

“Cuando se efectuaba la descarga del azufre liquido, se debe esperar 2 dias para que
este se seque en su totalidad, luego de estos dos dias el operario debe picar el azufre y
sacarlo en bloques hacia los diferentes molinos trituradores.

Operacién de molino: El operario por medio de alimentacion manual (pala) debe
depositar el azufre en los elevadores de canijilones, este elevador transporta el material
hacia el molino triturador.

Empaque sacos de azufre: El operario se ubica en las tolvas de almacenamiento del
azufre, alli en los ciclones de salida ubica el costal, se abre la compuerta y se procede a
llenar el asco, luego se ubica el costal sobre la bdscula y se ajusta el peso requerido (50,
40, 25 kg) ya posteriormente se cose y se almacena la estiba.

- Obra Formato de Investigacion ARL COLPATRIAS en el que un equipo de investigacion
conformado por un ingeniero mecdnico, jefe de planta, un electricista, dos mecdanicos y
el coordinador de salud ocupacionalé, concluyeron:

V. CAUSAS DEL ACCIDENTE?

CAUSAS INMEDIATAS

- ACTOS INSEGUROS.

- No utilizar o anular los dispositivos de seguridad con van equipadas las magquinas o
instalaciones.

- Readlizar reparaciones para las que se esta (sic) autorizado.

- Reparar maquinas o instalaciones de forma provisional y no segura.

- Omitir, cerrar, bloquear o asegurar intferruptores y equipos confra movimientos inesperados,
flujo de corriente eléctrica.

CONDICIONES INSEGURAS
- Incorrecto mantenimiento de los mismos.
- Reentrenamiento insuficiente.

CAUSAS BASICAS
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5 Primera Instancia — Archivo 9 — pdgina 28 - 49
¢ Primera Instancia — Archivo 9 — pagina 49

" Primera Instancia — Archivo 9 — pagina 32
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FACTORES PERSONALES
- Entrenamiento inicial inadecuado
- Reentrenamiento insuficiente

FACTORES DEL TRABAJO
- Falta de capacitacion
- Falta de conocimiento en el trabajo de supervisidon
- Definir politicas, procedimientos, practicas o lineas de accién inadecuadas
- Reftroalimentacién deficiente con relacién al desempeno

(..)

Andlisis de la causa raiz del porque pudo presentarse este accidente, para este andlisis se
utiliza el método de los 5 porques

¢Por qué se presenté este accidente? Por una falla humana.

(Por qué se presenté una falla humana? Segin andlisis a la versibn 1: Falta de
Comunicacion entre los dos operarios, no se tomaron las medidas necesarias, no hubo
precaucion, ni medidas de seguridad

Segun andlisis version 2: no se ejecutd la accidn de bajar los breakers.

¢Por qué no se tomaron las medidas de seguridad necesarias? Se omitié la comunicacion
con el encargado del turno de la noche, al cual se le debe reportar los danos que se
presenten y él debe de comunicarse con el jefe de planta para informar que el equipo
quedara fuera de funcionamiento.

Por qué se Omitié la comunicacion? Porque, se ha operado mucho tiempo con estos
equipos y el trabajo se vuelve mecdnico por tal motivo no informan el dano presentado.

¢Por qué no Informan el dano que se presenté? Lo saben pero lo omiten, ellos mismos han
intervenido en los equipos. Falta mayor orientacién para que se cumpla los pasos de
seguridad acordes a la labor.

¢Por qué falta mayor Orientacién? Porque estdn divulgados y plasmadas los pasos de
operacién del equipo en punto visible, pero se debe reiterar mayor capacitacion, para
volver habito las medidas de seguridad del drea de trabajo.

¢Por qué intervienen en los equipos? Han observado al electricista, solucionando este tipo
de problemas, observan que si un equipo se apaga, ellos ven que el problema se soluciona
de la caja eléctrica

¢Por qué si han visto como se arregla el daio, porque lo hacen? Por intuicion, porque en el
turno nocturno, no estd una persona asignada que intervenga en este tipo de arreglos

¢Por qué no hay persona encargada que intervenga en los equipos? Porque los mecdanicos
y electricista, estdn en turno diurno, ellos en el transcurso del dia hacen todas las
operaciones debidas, para dejar los equipos en las condiciones adecuadas de trabajo vy si
se presentan problemas en horas de la noche, el encargado, comunicard lo sucedido al
jefe de planta para informar que el equipo quedard fuera de servicio.

Conclusiones del andilisis:
1. Establecer que en diferentes turnos que esté operando la compania, siempre este (si) la
presencia de un encargado de la reparacién mecdnica y eléctrica de los equipos que

presenten falla

2.Se debe reforzar las capacitaciones y entrenamiento, para que el operario conozca cudl
es su rol de frabajo y hasta donde llegan sus funciones laborales.

8 Primera Instancia — Archivo 9 — pdgina 42 - 43
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- También reposan formatos de registro de capacitacion de las cuales se resaltan aquellas
a las que asistié el sefior HERNAN DE JESUS GUERRA: i) El 19 de octubre de 2010 se traté el
tema: Reporte oportuno de dano en maquina, medidas de seguridad a tomar. i) 06 de
agosto de 2010 se expuso sobre el manejo seguro de mdaquinas, guardas de seguridad y
uso apropiado de los equipos de proteccidn. iii) El 31 de marzo de 2011 se brindd
conocimiento para identificar los riesgos existentes en los productos quimicos que se
utilizan y protejan adecuadamente la salud. iv) El 28 de enero de 2010 induccién y
reinduccion en salud ocupacional. v) El 09 de septiembre de 2010 Medidas de seguridad
que se deben tomar en el tfrabagjo. vi) El 19 de octubre de 2012 sobre el tema reporte
oportuno de danos en mdaquina, medidas de seguridad a tomar. vii) En abril 23 de 2008
manejo de emergencias y productos quimicos, manejo de botiquin de primeros auxilios.
viii) El 14 de octubre de 2010 el tema fue Valor autocuidado. ix) El 22 de octubre de 2011
cuidado y proteccion de los oidos, y se resalta la del 16 de mayo de 2011, Charla de
Seguridad en la que se indicd de manera especifica:

“Para hacer reparaciones mecdnicas o eléctricas sélo estdn autorizados los mecdnicos
y electricistas, cuando se presente un dano en la mdquina, informe al responsable de
mantenimiento o al jefe inmediato. En caso de realizar cualquier tipo de manipulacién
con la mdquina, esta TIENE que estar apagada, con el paro de emergencia. De aviso
inmediato a los responsables de mantenimiento o al jefe inmediato sobre la existencia
de condiciones inseguras o fallas en las instalaciones, maquinarias y operaciones de
trabajo y sistemas de control de eléctrico que puedan poner en peligro su vida o la de
los companeros.

Ahora, sobre los testigos que declararon tenemos a GONZALO DE JESUS MARIN VALENCIA

quien se desempenaba en el cargo de oficios varios, ademds de ser companero de trabajo

se encontraba con HERNAN DE JESUS GUERRA en el momento del accidente, manifestd:

“I...] Alld teniamos la costumbre la mayoria de companeros de limpiar el molino para
que el molino volviera a arrancar cuando éste se atascaba [...] Nosotros normalmente
destagquedbamos el molino, pero el accidente fue el primero que ocurrid. Lo que se
hacia cuando el molino se atrancaba era llegar, bajar los breques y luego proceder a
destaquearlos. En algin momento me tocd destaquearlo [...] Después del accidente si
nos hicieron varias capacitaciones sobre las precauciones frente a este tema, pero
antes no [...] Era normal que nosotros los operarios le tuviéramos que hacer limpieza al
molino. En ningin momento la empresa o alguien de la misma nos llegé a manifestar
que esa no era la manera correcta de hacerlo [...] Almolino no le hacian mantenimiento
preventivo, solo se le hacia mantenimiento si este mostraba una falla. No habia
mecdnicos en la noche o algun trabajador que pudiera solucionar algun problema con
la mdquina, asi como no habia ningUn trabajador de salud ocupacional [...] En la
compania nunca nos advirtieron de los riesgos de las maquinas.”

OSCAR ALBERTO RODRIGUEZ MARIN electricista de la empresa, fue quien revisé el molino

después del accidente y expresd que:

“Yo no recuerdo que desde mi parte eléctrica se les haya dado una induccidn [...] Los
operarios ya sabian qué hacer cuando el molino se atascaba y ellos lo hacian. El molino
se paraba constantemente, algunas de las razones son por sobre carga, falla del
equipo, el motor se fatigaba, entre otras, pero no eran fallas eléctricas, el molino estaba
condicionado a que si habia fallas eléctricas se disparara para no dejar recalentar el
equipo [...] Ellos pudieron haber parado y no continuar trabajando con la mdaqguina
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porgue era un personal que no estaba calificado para hacer eso, pero ellos ya estaban
acostumbrados, hace mucho tiempo lo hacian, estaban acostumbrados y eso lo
manejaban ellos dada la experiencia que tenian en el manejo del equipo, ellos sabian

cudl era el problema [...] El dia del accidente, no habia electricistas esa noche [...]Para
prevenir el accidente lo que considero que se debid hacer es usar unos breques
especiales [...]".

VICTOR MANUEL VASQUEZ VARGAS también fue companero de trabagjo, tuvo cargo de

operario de produccion. En su testimonio dijo lo siguiente:

“I...] Anosotros ninguno nos dio esa induccidon de que cuando se daba un atascamiento
se debia destapar el molino y hacer nosotros el procedimiento para destaparlo. El
companero que sabia, era el que nos explicaba lo que se debia hacer cuando eso se
taponaba. No habia otro procedimiento que hacer mds que el de destapar el molino y
manualmente desatascarlo. [...] Para quitar el material del molino, solo era posible que
esto se hiciera con la mano porque el espacio era reducido vy la pala no cabia [...]
Desde que estuve alld que fue desde el 2006 hasta el 2013, asisti a 2 0 3 de esas reuniones
de seguridad vy salud en el trabgjo. En el tiempo que yo trabajé para la empresa no
presencié que a nosofros nos evaluaran nuestro trabajo para verificar si estGbamos
haciendo bien o no nuestras funciones [...] A mime tocd desatascar la mdquina cuando
esta se atascaba con el azufre. Al dia se podian producir hasta 3 atascamientos o 4 all
dia [...]"

WILLY YEISON JIMENEZ RAMIREZ quien se desempefiaba en el drea de salud ocupacional,

en su declaracion dijo lo siguiente:

“[...] Se puede presentar que al molino cuando se vaya a proceder a hacer el destape,
este se disparen los breques por la energia residual que queda en la mdqguina, como he
leido en estudios [...] El atascamiento se puede presentar uno o dos veces por dia [...]
El horario del departamento de salud ocupacional es de 7:00 de la manana a 5:00 de
la tarde [...] No hay servicio para que una empresa como “Emi” por ejemplo acuda
répidamente a la fdbrica en caso de accidente que requiera ayuda inmediata. En esa
época del accidente no se tenia un perfil para quien operara la maquina [...]"

JOHN JAIRO VARGAS ALVAREZ, quien ejerce como Representante legal de la empresa, en

su intervencidn relatd que:

“[...] no hay una ambulancia en la compania sino que se hace pues el llamado si hay
un vehiculo disponible se utiliza el vehiculo vy si el accidente es muy grave se hace el
llamado a la ARL, para que la ARL cubra esa necesidad dependiendo del nivel y el
grado de riesgo en que esté la vida del paciente [...] No hay un mecanismo especial
para que la empresa se percate si los frabajadores entendieron las capacitaciones de
seguridad y salud en el frabajo, lo Unico es la retroalimentacion de las mismas reuniones,
se hacen las preguntas y se exige que informe si entendieron o no. Inclusive, yo soy uno
que participa muchas veces de las reuniones y les pregunto si lo entendieron, si
comprendieron, pero no hay un método técnico de evaluacién o algo similar [...] La
compania cuenta con el personal de salud ocupacional donde existen un coordinador,
y unos ayudantes que normalmente son aprendices del SENA que trabajan en el drea 'y
el personal tiene turno de oficina que es de 7:00 a 5:00 [...] En este momento no es usual
que los trabajadores procedan ellos mismos a hacer es destacamento del molino
porque se tiene la instruccion de no utilizar ese mecanismo, pero en ese momento tengo
entendido que era comun que ellos lo hicieran [...]
Pues bien, del material probatorio resenado procede la Sala a realizar la valoracion a la luz

de las reglas contenidas en el articulo 61 del Codigo Procesal del Trabajo, debiendo senalar
desde ya que este acervo probatorio en manera alguna lleva al convencimiento que se

acrediten los presupuestos para declarar probada la excepcidén de culpa exclusiva de la
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victima, resaltdndose ademds que sobre la responsabilidad patronal no procede la
compensacion de culpas, si es que en gracia de discusion se llegara a la conclusion que el
trabajador actlo con algun tipo de imprudencia. En providencia CSJ SL, del 10 de mar.
2004, rad. 21498, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral precisd el anterior criterio, para
senalar que no hay responsabilidad del empleador de conformidad con lo regulado en el
articulo 216 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo, cuando el accidente de frabajo haya
ocurrido por culpa atribuible exclusivamente al frabajador accidentado, pero no cuando
en tal infortunio concurra la culpa de los dos sujetos de la relacion de trabajo, dado que no
es posible que la responsabilidad laboral del empleador desaparezca por la compensacion

de las faltas cometidas por las partes. En esa oportunidad se puntualizé:

[...] La otrainconformidad de la impugnante con el fallo del Tribunal estriba en que éste
para determinar la responsabilidad de la empleadora demandada en el accidente de
trabajo donde murié el empleado Rigoberto Renddn Renddn no examind, como era su
deber, si hubo negligencia, imprudencia o descuido del frabajador en la ocurrencia de
dicho percance.

Pero lo cierto es que a la luz del articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que
contiene una regulacién especial de la responsabilidad laboral, para determinar la
obligacion del empleador al reconocimiento y pago de la indemnizacién total y
ordinaria de los perjuicios le basta al juzgador establecer la culpa “suficientemente
comprobada”, en la ocurrencia del accidente de trabajo o en la enfermedad
profesional, de suerte que, en este caso, una vez determinada esa conducta culposa
no se hacia necesario analizar la responsabilidad que en el infortunio pudiera haber
correspondido al trabajador, salvo que se hubiese alegado por las demandadas que el
accidente laboral se produjo por un acto deliberado de aquél, lo que no acontecid. Y
se afirma lo anterior, por cuanto, como lo ha explicado esta Sala de la Corte, no es
posible que la responsabilidad laboral del empleador desaparezca por la
compensacion de las faltas cometidas por las partes.

Asi lo dijo en la sentencia de la extinta seccién primera del 9 de febrero de 1984, a la
gue corresponden los apartes que a continuacidn se transcriben:

<Los principios juridicos arriba expuestos, que surgen nitidamente en el campo del
derecho laboral, encuentran apoyo inequivoco en el moderno derecho civil que en
materia de ‘neutralizacién de actividades peligrosas’ o ‘neutralizacion de culpas’, no
acepta que la responsabilidad desaparezca por la compensaciéon de faltas cometidas
por las partes. Menos aln en casos como el presente, en que no hubo acto deliberado
y ni aun voluntario de la victima, ni culpa grave de su parte- conforme se ha visto- de
suerte que no tiene aplicacion la férmula cldsica volenti non fit iniuria>

De lo citado se concluye que no se presentard la responsabilidad del empleador de que
trata el senalado articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo cuando el accidente de
frabajo haya ocurrido por culpa afribuible exclusivamente al tfrabajador, pero no
cuando en tal insuceso concurra la culpa de los dos sujetos de la relacién de trabajo”.

En consecuencia, se tiene que el juzgador de segundo grado no incurrid en las
infracciones que se le atribuyen”.

Pag. 12

Calle 14 N° 48 - 32, Edificio Horacio Montoya Gil, Teléfonos: 401 77 61 — 401 73 13, Medellin, Colombia
seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

o

TRIBUNALJ) SUPERIOR

Medellin

RADICADO 053603105 002 2015 00068 01

En la misma direccion, la alta Corporacion en fallo CSJ SL 5463- 2015, razono:

Pero lo cierto es que a la luz del articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que
contiene una regulaciéon especial de la responsabilidad laboral, para determinar la
obligacion del empleador al reconocimiento y pago de la indemnizacién total vy
ordinaria de los perjuicios le basta al juzgador establecer la culpa “suficientemente
comprobada”, en la ocurrencia del accidente de frabcgjo o en la enfermedad
profesional, de suerte que, en este caso, una vez determinada esa conducta culposa
no se hacia necesario analizar la responsabilidad que en el infortunio pudiera haber
correspondido al trabajador, salvo que se hubiese alegado por las demandadas que el
accidente laboral se produjo por un acto deliberado de aquél, lo que no acontecid. Y
se afirma lo anterior, por cuanto, como lo ha explicado esta Sala de la Corte, no es
posible que la responsabilidad laboral del empleador desaparezca por la
compensacion de las faltas cometidas por las partes.

La anterior linea de pensamiento se ha reiterado de manera pacifica, entre muchas, en las
CSJ SL9355-2017, CSJ SL2824-2018, CSJ SL1911-2019, CSJ SL4570-2019 y SL633-2020.

La prueba del proceso muestra con claridad que, en ninguno de los oficios certificados por
la empresa que realizara HERNAN DE JESUS GUERRA tenia asignado cumplir funciones
relacionadas con mecdnica o reparaciones de herramientas de trabajo. Especificamente
en el oficio de operario de molino le correspondia Unicamente alimentar manualmente el
azufre en los elevadores de caijillones, pero nada conexo con reparaciones. Inclusive, en las
inducciones ofrecidas se demuestra que habia personal capacitado para ello, como son el
mecdnico y el electricista. Sin embargo, del interrogatorio de parte absuelto por el
representante legal de la empresa se evidencia una mala prdctica en las instalaciones de
MEJISULFATOS S.AS. que, hasta antes del accidente del 7 de febrero de 2013 no habia sido
objeto de reparo alguno por el empleador, cohonestando con la impericia de los
trabajadores, permitiéndoles que se encargaran de realizar reparaciones al molino,
circunstancia confirmada por todos los testigos del proceso. La pasiva no ejercid su poder
disciplinario para impedir que los subordinados se abrogaran funciones para las cuales no
estaban preparados y con las que ponian en riesgo su integridad fisica e inclusive la vida,

en tanto, se trata de mdaquinas que trituran piedras y las convierten en polvo.

Los molinos son mdquinas peligrosas en las que el empleador debe tener claramente
implementadas medidas de seguridad y prohibiciones expresas para evitar sucesos como
el sufrido por el sefior HERNAN DE JESUS GUERRA, ademds de un personal que ejerza control
sobre las directrices de seguridad que se impartan y no dejar a los trabajadores a la deriva
como ocurrié en la noche del 7 de febrero de 2013, en la que no se corrigid la conducta
en que pudieron incurrir el demandante con su ayudante y que a la postre le llevd a perder

su brazo. Y de manera principal, se comprueba de manera contundente que no estaban
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en la sede empleados idéoneos para atender los imperfectos mecdnicos o eléctricos que

presentara el molino.

Si bien se acredita que HERNAN DE JESUS GUERRA participd de varias capacitaciones, no es
suficiente para concluir que el empleador fue diligente, porque no estuvo atento al
cumplimiento de las érdenes impartidas, no vigild que este trabajador no realizara labores
para las que no fue contratado y sobre las que no tenia preparacion técnica para ejecutar;

siendo asi un empleador permisivo y ello desencadend en el penoso accidente laboral.

Todo lo anterior, conduce inequivocamente a concluir, que la convocada a juicio omitid
tomar las acciones de seguridad y proteccidon desplegando medidas protectoras a fin de
evitar que el frabajador sufriera alguna lesion; y por el contrario, permitic imprudentemente
que el actorllevara a cabo aquella actividad para la cual no fue contratado ni capacitado,
con la cual puso en riesgo su integridad fisica, siendo evidente la falta de diligencia vy
cuidado generadora de culpa patronal por negligencia y violacion de reglamentos. Y
resulta un indicio claro de la omisidon en las medidas de proteccidon y cuidado que se han
venido senalando, el que sélo después del accidente acaecido ese 7 de febrero de 2013,
la empresa hubiese tomado medidas de seguridad para evitar que se volviese a presentar
un hecho similar, expidiendo el documento titulado PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PLANTA
ESTRELLA el 15 de febrero de 2013 en los siguientes términos:

“A continuacién se plasmardn las medidas de seguridad que se les impartirdn a los
operarios de planta Estrella.

Estas medidas estardn enfocadas en los pasos que de ahora en adelante se deben de
cumplir cuando el equipo que se esté operando presente problemas de funcionamiento u
operacion.

LOS PASOS A SEGUIR SON:

1. Cuando el trabajador vaya a iniciar el mantenimiento de los equipos (ya se limpieza de
martillos, sacudir las lonas) deberd informar al encargado de mantenimiento que el jefe de
planta o la compaiiia designen para esta labor. Este se dirigird para verificar que el breaker
esté apagado, que el pulsador de emergencia esté activado y luego le dard orden para
que ejecute la accidn de limpieza.

2. El trabajador operard normalmente el equipo asignado, cuando esté presentando
alguna dificultad en la operacion del equipo ya sea porque esté se atasque, se apague,
presente problemas eléctricos o mecdnicos el trabajador accionard el pulsador de
emergencia y dejard quieto el equipo. (no hard ninguna otfra operacion)

3. Luego se dirigird hacia el encargado que la empresa haya asignado e informard lo
sucedido con el equipo que estd operando.

4. El encargado se dirigird hacia el equipo y efectuard los siguientes pasos anteriores,
revisara el equipo para determinar cudl fue la eventualidad que se presentd, tomard la
accién correctiva necesaria de acuerdo al entrenamiento recibido, si observa que la
accién a tomar estd fuera del su alcance dejard el equipo quieto e informard al jefe de
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planta o responsable de mantenimiento lo sucedido. Ya estas personas tomardn las
acciones necesarias para la correccion del equipo.

5. Se prohibe y por ningin motivo el encargado u operario no podrdn forzar el equipo a
encendido (o0 sea cambiar los medios de accionamiento del equipo) ejemplo: no forzar el
contactor, no abrir gabinetes asegurados, estas funciones Unicamente las podra realizar el
mecdnico o electricista encargado.

6. El encargado, luego de verificar las acciones a realizar y después de la intervenciéon
realizada al equipo, procederd a plasmar en un formato por escrito la eventualidad que
se presentd y la accidon que se tomd

Esta norma de seguridad, es de estricto cumplimiento y empezard a regir a partir de la
fecha, las personas que hagan caso omiso a este comunicado o no sigan los
procedimientos como estan escritos, serdn objeto de llamado de atencién y proceso
disciplinario. “

Negrilla intencional de la Sala

Asi, no se acreditd por la empleadora el haber desplegado una labor preventiva eficiente
o de capacitacion que pudiese disminuir o evitar el acaecimiento de los riesgos de
seguridad a los que estaba exponiendo a su empleado y que a la postre dieron lugar al
accidente, de dlli que la Juez de la causa accediera a declarar acertadamente la culpa

patronal y se impone la confirmacion de la providencia en este aspecto.

7. DE LOS PERJUICIOS

La juez condend solo a favor de HERNAN DE JESUS GUERRA al pago de LUCRO CESANTE
(PASADQ) $7.636.097.95, LUCRO CESANTE (FUTURO) $14.466.893.07, PERJUICIOS MORALES
$20.000.000. Y frente a los perjuicios reclamados por MARTHA CECILIA RENDON PINEDA, ANA
PATRICIA, LEONARDO FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS y BEATRIZ ELENA GUERRA
GIRALDO absolvié argumentando que, si bien estdn legitimados para reclamar, era su
deber, no solo acreditar el parentesco y su dfliccidon sino también la dependencia

econdémica que tienen con el trabajador, lo que no ocurrié.

En relacién con la CONDENA a la INDEMNIZACION DE PERJUICIOS consagrada en el
articulo 216 del CST. debe senalarse en primer lugar, que conforme el decantado y pacifico
precedente de la Sala de Casacion Laboral (CSJ SL, 30 nov. 2010, rad. 35158,
CSJ SL10985-2014, CSJ SL5463-2015, CSJ SL2845-2019, SL 633-2020, SL 492 de 2021) para la
reparacién de los danos causados por un accidente o enfermedad laboral el derecho del
trabajo prevé dos formas de resarcimiento. Una de naturaleza prestacional y objetiva,
denominada también “reparacion tarifada de riesgos” que deviene del sistema de
seguridad social intfegral y que se encuentra, por regla general, a cargo de las
administradoras de riesgos laborales; lo que se pretende con esta reparacién es garantizar
la subsistencia del asegurado en el evento de que sus ingresos se vean afectados como
consecuencia de una contingencia de origen laboral.
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La ofra, de naturaleza subjetiva, es la que hoy ocupa la atencion de la Sala referida a la
“indemnizacion total y ordinaria de perjuicios” a cargo del empleador como consecuencia

de la demostracion suficiente de su culpa; indemnizacién para resarcir a la victima de esa

conducta imprudente que le ocasiona perjuicios. Estas reparaciones no son un doble
beneficio y son compatibles pues, aunque el hecho generador de ambas es la
contingencia de origen laboral, la prestaciéon a cargo del sistema cubre el riesgo propio de
una actividad de trabajo —objetivo-; mientras que la reparacion contemplada en el articulo
216 del CST se genera por la culpa del empleador —subjetivo. En particular, ha expresado la
Corte en la sentencia SL 492 de 2021:

[...] Asi pues, son compatibles e independientes las prestaciones que reconoce el sistema de
riesgos laborales y las sumas que debe asumir el empleador por concepto de indemnizaciéon
plena de perjuicios contemplada en el articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, toda vez
que aquellas son de naturaleza prestacional y estas son de cardcterindemnizatorio (CSJ SL, 30
nov. 2010, rad. 35158, CSJ SL10985-2014, CSJ SL5463-2015, CSJ SL2845-2019 y SL 633-2020).

7.1. PERJUICIO MORAL DEL SENOR HERNAN DE JESUS GUERRA

En lo referente a este tipo de perjuicio resulta pertinente recordar lo que sobre este aspecto
ensena la Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral al indicar que el dano moral debe
ser analizado desde dos perspectivas, objetivados y subjetivados?: Los primeros, son aquellos
danosresultantes de las repercusiones econdmicas de las angustias o trastornos siquicos que
se sufren a consecuencia de un hecho danoso; y los segundos, los que exclusivamente
lesionan aspectos sentimentales, afectivos, y emocionales que originan angustias, dolores

intfernos, siquicos, que logicamente no son faciles de describir o de definir.

En cuanto a su liguidacion, ha adoctrinado de manera pacifica que es menester aplicar las
reglas de la experiencia, pues su tasacion se hace al «arbitrium judicisy, lo que significa que
el juzgador estd en la capacidad de tasar liboremente el monto de dicha indemnizacion',
sin que ello signifique que se haga de manera caprichosa, sino fincada en circunstancias
particulares que rodeen el asunto en cuestidon. Y respecto de la tasacidn de la
indemnizacion moral por lesiones personales la Sala Plena de la Seccion Tercera del Consejo
de Estado en sentencia de 28 de agosto de 2014, expediente 31172'" unificd su
jurisprudencia en torno a que la reparacion de este tipo de afectaciones tenia su
fundamento en el dolor o padecimiento que se causaba a la victima directa, familiares y
demds personas allegadas. De igual forma, dicha sentencia fij6 como referente para la
tasacién, la valoracion de la gravedad o levedad de la lesidon reportada por la victima,

estimacion que se efectUa a partir del porcentaje de pérdida de la capacidad laboral. Asi

? CSJ SL4794-2018, CSJ SL1525-2017, CSJ SL, 6 jul. 2011, rad. 39867.
10 CSJ SL10194-2017, SL17547-2017, SL 1525 - 2017.
11 C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz.
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entonces, los baremos de indemnizaciéon se plasmaron en el cuadro del Anexo 1 de esta

providencia, criterios que se aplican actualmentel!2,

En el presente caso, se observa que como consecuencia del accidente de trabagjo, el
demandante tuvo una mengua en su capacidad laboral del §3.25% certificado por la ARL
COLPATRIA3. En el dictamen se indica que HERNAN DE JESUS GUERRA como consecuencia
del infortunio laboral se le diagnosticé «AMPUTACION TRAUMATICA DEL HOMBRO Y DEL
BRAZO» disminuyendo ostensiblemente su calidad de vida, dado que las actividades
cotidianas no las puede hacer de manera independiente, “las hijas hasta me tienen que
banar”. Adicionalmente estd demostrado que con ocasidon del accidente el demandante
fue objeto de incapacidades desde que éste se produjo y hasta que fue pensionado por
invalidez. Asi las cosas, hay prueba de las deficiencias fisicas del trabajador, las limitaciones
en el desarrollo laboral y del nexo causal del primero respecto de estas, las que
indudablemente provocan de manera objetiva el dano moral, cuyo resarcimiento se
pretende. Por consiguiente, dadas las caracteristicas especiales del caso bajo examen, la
pretension saldrd avante en la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES con los que resarcirdn, en alguna medida, el dolor fisico, la incomodidad,
padecimiento, que ha tenido que soportar el actor luego de la amputacion de su hombro

y brazo que lo lleva a padecer de una limitacion funcional de la vida diaria y de por vida.

7.2. En lo atinente a los perjuicios por DANO DE VIDA DE RELACION O FISIOLOGICO,
conforme a la linea de pensamiento de la Sala Laboral de la CSJ'4, estos se originan por el
«"menoscabo en la vida de relacion social, que no se equipara a la afliccion intima, que se padece
en el interior del alma, calificada como dafo moral subjetivo, ni tampoco con la pérdida de la
capacidad laboral, que es estimable en dinero a partir del grado de invalidez establecido por las
Juntas Calificadoras; es el daino que afecta la aptitud y disposicién a disfrutar de la dimensién de la
vida en cualquiera de sus escenarios sociales; es una afectacion fisioldgica, que aunque se
exterioriza, es como la moral, inestimable objetivamente, y por tanto inevitablemente sujeta al arbitrio

judicial.”». (Negrillas fuera de texto)

En el documento de evaluacion de pérdida de capacidad laboral se resena que el
especialista en psicologia encontré que el actor enfrenta “EL SENTIMIENTO DE SER
OBSERVADO SOCIALMENTE"”; ademds la festigo GLADYS ESTER SILVA POSADA sobre el

cambio de vida muestra la afectacion negativa del accidente narrando que éste antes

12 CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA, SUBSECCION A, Consejera ponente: MARIA ADRIANA
MARIN, Bogotd D.C., diecinueve (19) de marzo de dosmil veintiuno (2021), Radicacién: 05001-23-31-
000-2010-01818-01 (48898).
13 Primera instancia — archivo 2 - pdgina 46 a 52
14 CSJ SL, 22 ene. 2008, rad. 30621, CSJ SL, 30 oct. 2012, rad. 39631 y SL4913-2018
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del accidente montaba bicicleta, “saliac mucho a andar en bicicleta, la que tenia era una de
semi carrera y la tiene ya hasta archivada en mi casa”(...) "Antes del accidente era una persona

frabajadora, le gustaba estar empleado en algo y en este momento con el problema del accidente
no puede, emocionalmente lo encuentro muy afectado” (...) “El sefior Herndn saliac mucho a

caminar con su hijo Leonardo, ya no lo hacen”.

Es por lo anterior, que se condenard a CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES para resarcir este dano, pues se acreditd que el demandante se le afectd

su capacidad de relacionarse en sociedad’s,

7.3. DANO A LA SALUD

La Sala de Casacion Laboral en sentencia SL 440 de 2021 advierte que el Consejo de Estado,
Seccion Tercera, 28 ag. 2014, rad. 31170 volvid al criterio expuesto en las decisiones CE,
Seccion Tercera, 14 sep. 2011, radicados 19031 y 38222, en las cuales, en lo que interesa, se
precisd que los danos a la vida de relacion y a la alteracién de las condiciones de existencia
son categorias auténomas que no comprenden el dano a la salud o afectacion a la
integridad psicofisica. De alli resulta claro que los dainos a la vida de relacién son distintos a

los danos a la salud y por ende cada uno es indemnizable.

El dano a la salud comprende diversas esferas de la persona, razdn por la que no sélo estd
circunscrito a la interna, sino que comprende aspectos fisicos y psiquicos. Este tipo o clase
de perjuicio es posible tasarlo o evaluarlo, de forma mds o menos objetiva con base en el
porcentaje de invalidez. Por ello, ha de advertirse que, conforme a las sentencias de
unificacion del 28 de agosto de 2014, expos. 31.172y 31.170 proferidas por la Sala Plena de
la Seccion Tercera del Consejo de Estado, este dano a la salud se repara con base en dos
componentes: uno objetivo determinado con base en el porcentaje de invalidez decretado
y uno subjetivo, que permitird incrementar en una determinada proporcidon el primer valor,
de conformidad con las consecuencias particulares y especificas de cada persona

lesionada.

Asi pues, a partir de los precedentes invocados, la reparacion al dano en la salud estd sujeta
alo probado en el proceso, Unica y exclusivamente para la victima directa, en cuantia que
no podrd exceder de 100 S.M.L.M.V de acuerdo con la gravedad de la lesidon, debidamente

motivada y razonada, conforme a la siguiente tabla, tfeniendo en cuenta algunas variables

15 SL 492 de 2021, SL 4570 de 2019, SL 633 de 2020, SL 1361 de 2019, Consejo de Estado Rad. 05001-23-
31-000-1997-01172-01(31170) del 28 de agosto de 2014.
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conforme a lo que se encuentre probado en cada caso concreto: - La pérdida o
anormalidad de la estructura o funcién psicolégica, fisioldgica o anatdmica (temporal o
permanente) - La anomalia, defecto o pérdida producida en un miembro, érgano, tejido u
otfra estructura corporal o mental. -La exteriorizacion de un estado patoldgico que refleje
perturbaciones al nivel de un érgano. - La reversibilidad o irreversibilidad de la patologia. -
La restriccion o ausencia de la capacidad para realizar una actividad normal o rutinaria. -
Excesos en el desempeno y comportamiento dentro de una actividad normal o rutinaria. -
Las limitaciones o impedimentos para el desempeno de un rol determinado. - Los factores
sociales, culturales u ocupacionales. - La edad. - El sexo. - Las que tengan relacién con la
afectacion de bienes placenteros, Udicos y agradables de la victima. - Las demds que se

acrediten dentro del proceso.

GRAVEDAD DE LA LESION ViCTIMA
Igual o superior al 50% 100 SMMLV

Igual o superior al 40% e inferior al 50% 80 SMMLV
Igual o superior al 30% e inferior al 40% 60 SMMLV
Igual o superior al 20% e inferior al 30% 40 SMMLV
Igual o superior al 10% e inferior al 20% 20 SMMLV
Igual o superior al 1% e inferior al 10% 10 SMMLV

A partir de los criterios plasmados en el precedente enunciado, y al contar el demandante
con una pérdida de capacidad laboral del 5§3.25%, la Sala concluye que en el plenario
también se acredita un dano ala salud que debe de ser reparado por el empleador omiso
en el cumplimiento de sus obligaciones. La condena por este concepto debido a la
gravedad de la lesion sufrida por el demandante asciende a CIEN (100) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

Ahora, dentro de esta categoria se entienden inmersos los otros perjuicios solicitados por la
parte actora, INDEMNIZACION POR LA ALTERACION FUNDAMENTAL DE SUS CONDICIONES
DE EXISTENCIA y PERJUICIOS ESTETICQOS, asi lo expuso el Consejo de Estado, Seccion Tercera,
28 ag. 2014, rad. 31170.

“4.2.2. Dano a la salud.

En relacion con el perjuicio fisioldgico, hoy denominado dafo a la salud, derivado de
una lesidén a la integridad psicofisica de Luis Ferney Isaza Cérdoba, solicitado en la
demanda, la Sala reitera la posicidn acogida en las sentencias 19.031 y 38.222, ambas
del 14 de septiembre 2011, en las que se sefald:

“De modo que, el “dano a la salud” —esto es el que se reconoce como
proveniente de una afectacién a la integridad psicofisica— ha permitido solucionar
o dliviar la discusidon, toda vez reduce a una categoria los dmbitos fisico,
psicolégico, sexual, etc., de tal forma que siempre que el dano consista en una
lesion a la salud, serd procedente determinar el grado de afectacion del derecho
constitucional y fundamental (articulo 49 C.P.) para determinar una indemnizacién
por ese aspecto, sin que sea procedente el reconocimiento de otro tipo de danos
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(v.gr. la alteraciéon de las condiciones de existencia), en esta clase o naturaleza
de supuestos.

“Se reconoce de este modo una valoracién del dano a la persona estructurado
sobre la idea del dano corporal, sin tener en cuenta categorias abiertas que
distorsionen el modelo de reparacién integral. Es decir, cuando la victima sufra un
dano a la integridad psicofisica sélo podrd reclamar los danos materiales que se
generen de esa situacion y que estén probados, los perjuicios morales de
conformidad con los pardmetros jurisprudenciales de la Sala y, por Ultimo, el dano
a la salud por la afectacion de este derecho constitucional. {...)"

7.4. ELLUCRO CESANTE

En tratdndose de lucro cesante, debe distinguirse el pasado o consolidado vy el futuro. El
primero es el que se genera desde la ruptura o terminacioén del vinculo contractual y hasta
la fecha de proferirse la sentencia; y por el segundo, debe entenderse aquel que se
ocasiona desde la calenda en que se emite la providencia y hasta el cumplimiento de Ila
edad, conforme a la expectativa de vida probable del trabajador; asi se sostuvo en la
sentencia CSJ SL.18360-2017, en la que se dijo: «En torno al lucro cesante, debe entenderse el
dinero que se dejé de percibir por la ocurrencia del dano, el cual comprende el lucro cesante
pasado y el futuro, siendo el primero el que se causa a partir de la finalizacién del contrato de trabajo,
es decir, el 23 de septiembre de 1998, hasta la fecha de esta sentencia; y por el segundo, desde el
dia en que se profiera el fallo, hasta que se cumpla la expectativa de vida probable del actor»

(Negrillas fuera de Texto original).

Para su tasaciéon se debe tomar como punto de partida, el salario percibido por el actor a
la fecha del finiquito laboral'écalculdndose con base en el porcentaje de pérdida de
capacidad laboral, que eslo que el tfrabajador deja de percibir, ello conforme a las férmulas
aritméticas relacionadas en el ANEXO 2 de esta sentencia. En el caso concreto el salario
gue se utilizard serd el del salario minimo legal mensual vigente, que fue el que se concluyd

en la sentencia y las partes mostraron conformidad.

Asi, se MODIFICARA la sentencia para en su lugar, condenar a MEJISULFATOS S.A.S. a pagar
a favor del sefior HERNAN DE JESUS GUERRA la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS ($154.810.817) por
concepto total de lucro cesante, que resulta de sumar: Por LUCRO CESANTE CONSOLIDADO
$94.903.039,66 y por LUCRO CESANTE FUTURO $59.907.778, 20

Se ordenard la INDEXACION de la suma a pagar por LUCRO CESANTE que se encuentra

afectada porla devaluacion de la moneda derivada de una economia inflacionaria como

16 En este caso se usard el salario minimo del afo 2013 porgue no se probd uno superior. Asi se
concluyd en la sentencia y no fue objeto de reparo.
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la nuestra, siendo claro que ello no implica en manera alguna el incremento del valor del
crédito, ya que su funcidon consiste Unicamente en evitar la pérdida del poder adquisitivo
de la moneda y la consecuente reduccion del patrimonio de quien accede a la
administracién de justicia, causada por el tfranscurso del tiempo. Tampoco puede verse
como una sancion, ya que lejos de castigar al deudor, lo que garantiza es que este crédito
no pierda su valor real. Asi, se impone proferir una condena que ponga a los demandantes
en la situacion mds cercana al supuesto en que se hallaria de no haberse producido el
menoscabo, tal como lo dispone el articulo 16 de la Ley 446 de 1998 segun el cual «dentro
de cualquier proceso que se surta ante la Administracion de Justicia, la valoracion de danos
irogados a las personas y a las cosas, atenderd los principios de reparacion integral y
equidad y observard los criterios técnicos actuarialesy. Y la forma en que aquello se
garantiza en el marco de la protecciéon especial de los derechos laborales y de la seguridad
social, es a través de la indexacién como consecuencia de la incontenible depreciacion
de la moneda (SL 359 -2021).

Asi se ordenard a la sociedad calcular la indexacién de acuerdo con la siguiente formula y

criterios al momento del pago de la obligacién:

ENDICE FINAL x VALOR A INDEXAR - VALOR A INDEXAR = VALOR INDEXACION
INDICE INICIAL

Los valores con los que ha de remplazarse la férmula deben ser:

iNDICE FINAL correspondiente al IPC para la fecha en que haya de efectuarse el pago
iNDICE INICIAL correspondiente al IPC vigente para junio de 2023, mes en el que se
profiere esta providencia

VALOR A INDEXAR: $154.810.817

7.5. DANO EMERGENTE

No procede el reconocimiento de perjuicios materiales a titulo de dano emergente, en
razdn a que no aparecen demostrados en el plenario, pues el demandante no allegd
elementos de juicio de donde pudiera colegirse que incurrid en gastos o erogaciones
dinerarias en virtud del accidente de frabajo, evidencidndose que los servicios de salud
requeridos, siempre le fueron prestados a través de la ARL a la que su empleador lo tenia

afiliodo?’.

8. LOS PERJUCIOS FRENTE A LOS DEMAS DEMANDANTES - LA LEGITIMACION PARA
SOLICITAR LOS PERJUICIO-
Toda persona, diferente del tfrabajador, que tenga una relacién juridica con este y acredite

haber sufrido un dafio cierto en sus condiciones materiales o morales con ocasidon de la

17 SL 4570 de 2019, SL 1361 de 2019, SL 18360 de 2017.
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muerte, discapacidad o invalidez generadas con el infortunio laboral, en el cual haya
mediado culpa suficientemente comprobada del empleador, estd legitimada para solicitar
el reconocimiento de la indemnizacion plena de perjuicios (CSJ SL, 6 mar. 2012, rad. 31948,
CSJ SL13074-2014 y CSJ SL7576-2016). En esa direccion, procede la Sala a verificar la
acreditacion de los perjuicios y, en cada uno de ellos, si los demandantes MARTHA CECILIA
RENDON PINEDA, ANA PATRICIA, LEONARDO FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS, y
BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDO probaron que los sufrieron.

8.1. PERJUICIOS MORALES
Conreferencia al pedimento relacionado con el resarcimiento del dano moral subjetivo por
el accidente sufrido por el HERNAN DE JESUS de quien se acredita con el registro civil de
nacimiento que es el padre de ANA PATRICIA, LEONARDO FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA
ARENAS asi como de BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDQO'8, opera la presuncidon hominis. En
este punto, es oportuno recordar lo asentado en sentencia SL13074-2014:
d) Presuncion de hombre (presuncion hominis) o presuncion judicial
La jurisprudencia de esta Corte la ha entendido como aquella en donde la prueba «dimana
del razonamiento o inferencia que el juez lleva a cabo. Las bases de ese razonamiento o
inferencia no son desconocidas, ocultas o arbitrarias. Por el contrario, se trata de una
deduccién cuya fuerza demostrativa enfronca con clarisimas reglas o mdximas de la
experiencia de cardcter antropoldgico y socioldgico, reglas que permiten dar por sentado el

afecto que los seres humanos, cualguiera sea su raza y condicidn social, experimentan por su
padres, hijos, hermanos o conyugen (sentencia CSJ SC del 5 de may./1999, rad. 4978).

Lo anterior significa que se presume el dolor, la afliccién, la congoja de quien invoca y, desde
luego. prueba la relacién familiar con la victima directa; condicidén no solamente anclada,
como lo ha dicho esta Sala, en lazos de amor y carino y forjada en la solidaridad, la
colaboracion y el apoyo mutuos, sino también a través de un vinculo consanguineo, afin, por
adopcién o de crianza.

Ahora bien, como presuncion que es, resulta insoslayable la circunstancia de que puede ser
derruida por el llamado a reparar los perjuicios, laborio que cumple en cuanto acredite que
pese a que la persona reclamante forma parte del nicleo familiar, las condiciones, por
ejemplo, de fraternidad y cercania mencionadas no existieron.

En todo caso, la testigo GLADYS ESTER SILVA POSADA, manifestd que “A los hijos les ha
afectado mucho, ellos lloran mucho, mds que todo el hijo que se acuerda cuando le informaron del
accidente de él que ahi mismo se fue para el hospital y hasta que le dieron el alta, él mantenia allg”

(...) “Al sefior Herndn y a los hijos los he visto llorar”

En consecuencia, dado que estdn acreditados los lazos familiares de ANA PATRICIA,
LEONARDO FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS, asi como de BEATRIZ ELENA GUERRA
GIRALDO con el sefior HERNAN DE JESUS; es procedente la condena por los perjuicios

18 Primera instancia — Archivo 02 - P&ginas 63 a 72
Pag. 22
Calle 14 N° 48 - 32, Edificio Horacio Montoya Gil, Teléfonos: 401 77 61 — 401 73 13, Medellin, Colombia
seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

A
o

TRIBUNALJ) SUPERIOR

Medellin

RADICADO 053603105 002 2015 00068 01

morales subjetivados que se cuantifican en el pago de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES al momento del pago a favor de cada uno de ellos.

Con relacién a la MARTHA CECILIA RENDON PINEDA si bien allega una declaracion
extrajuicio en la que ella misma afirma ser la companera permanente del senor HERNAN DE
JESUS'? los testigos del proceso no manifestaron nada al respecto y ninguna otra prueba se
trajo para acreditar el vinculo. No puede perderse de vista que en cuanto al perjuicio que
se le causa a una persona este debe ser cierto y no puramente conjetural y en ese contexto
era imperativo que se acreditara procesalmente con los medios de conviccidn regular y
oportunamente decretados y arrimados al plenario. Para profundizar en el andlisis anterior
es importante recordar que la Corte Suprema de Justicia ha insistido en que la convivencia
no se demuestra con una simple declaracion extrajudicial, sino con la constatacion de que

en la realidad fue eso lo que ocurrid. Al respecto, en la sentencia CSJ SL3570-2021, preciso:

[...] De tiempo atrds la Corte ha sostenido que la acreditacion del requisito de
convivencia no se obtiene a través del cumplimiento de una mera formalidad, como
una declaracion extraprocesal rendida en una notaria o plasmada en un documento,
sino que sélo se puede dar por establecida en la realidad misma, es decir, debe ser el
reflejo de una auténtica comunidad de vida estable, permanente vy firme, de mutua
comprensidon, apoyo espiritual y fisico y camino hacia un destino comun, esto es, en los
términos del articulo 42 Constitucional, que consulte el verdadero deseo libre de la
pareja, de conformar una familia, con lo cual se obtendria la garantia de proteccion
del Estado y de la sociedad alli ofrecida.

Finalmente, en lo atinente a los perjuicios por DANO DE VIDA DE RELACION O FISIOLOGICO
conforme a la exposicién que se hizo pdrrafos atrds, los hijos del sefior HERNAN DE JESUS no
probaron los supuestos de hecho que permitan concluir que con el accidente que su padre

sufrio se hubiese afectado, por ejemplo, su capacidad de relacionarse en sociedad?.

10. COSTAS

Conrelacién a la inconformidad que expone el apoderado de la pasiva respecto al monto
del valor de las agencias en derecho fijadas en primera instancia, debe decirse que esta
no es la oportunidad procesal para objetarlo en los términos del articulo 366 del C.G. del P.,

por lo que la Sala se abstendrd de efectuar un pronunciamiento de fondo.

Y en relacidn con las costas en esta instancia, al no prosperar el recurso de apelacion de

MEJISULFATOS S.AS. se encuentran a su cargo y a favor de la activa. Las agencias en

19 Primera Instancia — Archivo 02 - Pagina 61 y 62
20 S| 492 de 2021, SL 4570 de 2019, SL 633 de 2020, SL 1361 de 2019, Consejo de Estado Rad. 05001-23-
31-000-1997-01172-01(31170) del 28 de agosto de 2014.
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derecho se fijan en 1 salario minimo legal mensual vigente a favor de cada uno de los
siguientes demandantes HERNAN DE JESUS GUERRA, ANA PATRICIA, LEONARDO FABIO y
ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS y de BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDO.

11. LA DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
DECIDE:

CONFIMAR, REVOCAR y MODIFICAR la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Itagui, de acuerdo con las razones expuestas en esta providencia, la cual

quedard asi:

PRIMERO: DECLARAR que entre el sefior HERNAN DE JESUS GUERRA vy la sociedad
MEJISULFATOS S.A.S. existié un contrato de trabajo entre el 26 de noviembre de 2010y el 23
de mayo de 2014.

SEGUNDO: DECLARAR que en el accidente de trabaijo sufrido por el sefior HERNAN DE JESUS
GUERRA el dia 7 de febrero de 2013 medié culpa de la sociedad empleadora MEJISULFATOS
S.AS.

TERCERO: CONDENAR a MEJISULFATOS S.A.S. a reconocer y pagar al sefior HERNAN DE JESUS

GUERRA, las siguientes sumas de dinero:

- CIEN (100) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES al momento del pago por
concepto de perjuicios morales.

- CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES al momento del pago
por concepto de dano de vida de relacion o fisioldgico.

- CIEN (100) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES al momento del pago por
concepto de dano a la salud.

- CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
DIECISIETE PESOS ($154.810.817) por concepto de lucro cesante, suma que serd indexada

de acuerdo con la férmula y criterios definida en la parte motiva

CUARTO: CONDENAR a MEJISULFATOS S.AS. a reconocer y pagar a ANA PATRICIA,
LEONARDO FABIO y ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS y a BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDO,
CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES al momento del pago

por concepto de perjuicios morales para cada uno
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QUINTO: Se ABSUELVE a la sociedad MEJISULFATOS S.AS. de las demds pretensiones

incoadas en su conftra.

SEXTO: Las excepciones propuestas quedaron resueltas implicitamente en la parte motiva

de esta sentencia.

SEPTIMO: Costas en ambas instancias a cargo de MEJISULFATOS S.AS. Las agencias en
derecho en estq, se fijan en 1 salario minimo legal mensual vigente a favor de cada uno de
los siguientes demandantes: HERNAN DE JESUS GUERRA, ANA PATRICIA, LEONARDO FABIO y
ZULDEMAIDA GUERRA ARENAS y de BEATRIZ ELENA GUERRA GIRALDO.

Lo anterior se notifica por EDICTO, vencido el férmino de noftificacion se ordena devolver el
expediente al juzgado de origen. Se da por terminada la audiencia y se firma en constancia

por quien en ella intervinieron.

Las Magistradas,

N~ P
ANA MARIA ZAPATA PEREZ

Jomes ML

LILIANA MARIA CASTANEDA DUQUE MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
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ANEXO 1
Indemnizacién de perjuicios Morales (perjuicio inmaterial) Sentencia de unificacion del Consejo
de Estado 31172 del 28 de agosto de 2014.
GRAFICO Mo, 2
REPARACION DEL DAFO MORAL EM CASO DE LESIONES
MNIVEL 1 NMEL 2 MIVEL 3 NIWVEL 4 MNINEL 5
GRAWVE DAD DE LA LESION “Wictima directa| relacion afectiva [Relacion afectiva Relacion Relaciones
y relaciones del 2* de del 3*de afectiva del 4 afectivas no
afectivas consanguinidad | consanguinidad de familiares -
conyugalesy | o civil (abuslos, o cimvl consanguinidad terceros
paterno- hermanos v o civil. damnificados
filiales nietos)
SR LW S MLRMW SML MWV SN LW EMILRW
lzu3a| osupsror 3l 50 100 50 35 25 15
Izual osuperior 3l 40% einferior 3
SO ED A0 28 20 12
lgual osuperior 2l 30% =infe E]
A0% 50 30 21 15 z
|§..= @ supenor 3l 20% einfenar 3
S0 A0 20 14 10 =
lgual o superior al 10% =inferdor 3
20% 20 10 7| 5 3
lzual osuperior al 1% e inferor 2l 10% 10 5 3,5 2,5 5
ANEXO 2
Fecha de nacimiento del causante 13-mar-45
Fecha de terminaci6n del contrato 23-may-14
Expectativa de vida 10,4 Resolucion 1555 de 2010
Salario minimo 2013 $ 589.500 Esto es sin el factor prestacional
Salario devengado $ 766.350,00 Se tiene en cuenta el salario con el factor

prestacional, es el Ultimo salario

Salario devengado, mdltiplicado por e IPC

. . a la fecha de liquidacion y se divide por el
Salario actualizado $1.213.965,44 IPC de Ia fecha de terminacion del
contrato.
Pérdida de capacidad laboral 53,25%
Lucro cesante mensual $ 646.436,60 Al salario actualizado se le aplica el % de
la PCL
Se usa la férmula de excel que resta dias
Meses entre la fecha de terminacion del entre una fecha y otra, luego esto se
L 110,3666667 .
contrato y la fecha de liquidacion divide por 30 para tener el resultado en
meses.
Interes anual 6% Equivale al 0,5 mensual

Meses entre la liquidacion y la
expectativa de vida

Para reemplazar en el lucro cesante

1248 futuro

Lucro cesante consolidado = lucro cesante mensual x Sn

Sn = Lleva a valor presente los valores pasados

_ Donde i = 0,005
Entre la fecha de despido 23-may-14 y la 1+0" -1 Donde n = 110,3666666
fecha de la sentencia 16-jun-23 i
146,8095093
Total $94.903.039,66
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Lucro cesante futuro = lucro cesante mensual x an

Entre la fecha de la sentencia y la fecha
de expectativa de vida

An = Calcula a futuro

Donde i = 0,005

o
_(1 t L) ! Donden=124,8
i nn
(4] 92,67386537
Total | $59.907.778,20
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SENTENCIA del //16/06/2023

Con este cédigo puede acceder ala actuaciéon de segunda instancia, para ello debe tener
una cuenta de Microsoft. Enlace en caso de no tener lector QR: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desOésltsmed cendoj ramajudicial gov_co/Ej-
iTt0deSNAPzZRGOXKbfLQBcTCS5hbarRa24Rsé6yGpGpKwee=uXcUP8
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TEMA: CULPA PATRONAL - La responsabilidad del empleador de adoptar todas las medidas a su
alcance tendientes a evitar o corregir los accidentes o enfermedades laborales es una obligacion de
medios. / RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR -No hay responsabilidad del empleador cuando el
accidente de trabajo haya ocurrido por culpa atribuible exclusivamente al trabajador accidentado.
/ PERJUICIO MORAL - El dafio moral debe ser analizado desde dos perspectivas, objetivados y
subjetivados / DANO EN LA VIDA DE RELACION - Es el dafio que afecta la aptitud y disposicién a
disfrutar de la dimensién de la vida en cualquiera de sus escenarios sociales. / DANO A LA SALUD -
No sélo esta circunscrito a la interna, sino que comprende aspectos fisicos y psiquicos.

TESIS: En los casos del articulo 216 del CST, partiendo del supuesto legal de que, en todo caso, se
requiere de la culpa del empleador plenamente probada a cargo de las victimas, para condenar por
la indemnizacién plena de perjuicios (responsabilidad subjetiva), se tiene asentado que la obligacion
del empleador de evitar la ocurrencia de los infortunios laborales es de medios. (SL1307-2014) La
responsabilidad del empleador de adoptar todas las medidas a su alcance tendientes a evitar o
corregir los accidentes o enfermedades laborales es una obligacién de medios, porque a él le resulta
imposible eliminar totalmente, en la préctica, los infortunios del trabajo. La culpa del empleador no
se puede identificar de plano o automaticamente con la ocurrencia de la contingencia laboral. En
torno a la carga de la prueba, se ha sostenido en estos eventos que, por regla general, la misma
debe ser asumida por el trabajador demandante o sus beneficiarios, de modo que tienen la
obligacion de acreditar las circunstancias de hecho que dan cuenta de la existencia de una accién o
de un control ejecutado de manera incorrecta. En ese sentido, la jurisprudencia ha precisado que,
por excepcion, en aquellos casos en los que se le endilgue culpa al empleador por un
comportamiento omisivo de su parte, a los demandantes les basta enunciar dichas omisiones, para
que la carga de la prueba se traslade a quien ha debido obrar con diligencia y cuidado, en los
términos del articulo 1604 del Cédigo Civil. (CSJ SL13653-2015, SL7181-2015, SL7056-2016,
SL12707-2017, SL2206-2019 y SL2168-2019). (....)En providencia CSJ SL, del 10 de mar. 2004, rad.
21498, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral sefialé que no hay responsabilidad del empleador
de conformidad con lo regulado en el articulo 216 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, cuando el
accidente de trabajo haya ocurrido por culpa atribuible exclusivamente al trabajador accidentado,
pero no cuando en tal infortunio concurra la culpa de los dos sujetos de la relacion de trabajo, dado
gue no es posible que la responsabilidad laboral del empleador desaparezca por la compensacién
de las faltas cometidas por las partes. (...) En lo referente al perjuicio moral la Corte Suprema de
Justicia en su Sala Laboral al indicar que el dafio moral debe ser analizado desde dos perspectivas,
objetivados y subjetivados: Los primeros, son aquellos dafios resultantes de las repercusiones
econdmicas de las angustias o trastornos siquicos que se sufren a consecuencia de un hecho dafioso;
y los segundos, los que exclusivamente lesionan aspectos sentimentales, afectivos, y emocionales
gue originan angustias, dolores internos, siquicos, que légicamente no son faciles de describir o de
definir (...) En lo atinente a los perjuicios por dafio de vida de relacidn o fisiolégico, conforme a la
linea de pensamiento de la Sala Laboral de la CSJ, estos se originan por el “menoscabo en la vida de
relacidn social, es el daifio que afecta la aptitud y disposicidn a disfrutar de la dimensién de la vida
en cualquiera de sus escenarios sociales; es una afectacidn fisioldgica, que aunque se exterioriza, es
como la moral, inestimable objetivamente, y por tanto inevitablemente sujeta al arbitrio judicial.”
(...) El dafio a la salud comprende diversas esferas de la persona, razén por la que no sélo esta
circunscrito a la interna, sino que comprende aspectos fisicos y psiquicos. Este tipo o clase de
perjuicio es posible tasarlo o evaluarlo, de forma mas o menos objetiva con base en el porcentaje
de invalidez.

MP. ANA MARIA ZAPATA PEREZ

FECHA. 16/06/2023

PROVIDENCIA. SENTENCIA



