TEMA: SUSTITUCION PATRONAL - En modo alguno la renuncia del demandante, tiene la virtualidad
de echar por tierra la pretensidon de declaratoria de la sustitucién patronal, pues al margen de no
desconocerse la existencia de aquella decisidn en el intermedio de la vinculacion del actor entre el
Municipio y la empresa liquidada, ciertamente la prueba refleja que en el plano de la realidad no
hubo solucién de continuidad en la ejecucién de las labores de operario en el negocio del faenado,
administrado por los empleadores en distintos momentos, cumpliéndose asi con los parametros
estipulados en el articulo 67 CST. /

HECHOS: El sefior (OASJ) demanda al Municipio de Envigado y Colpensiones, con el fin de que se
declare que el contrato de trabajo suscrito con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural,
se extendid desde el 17 de junio de 1998 hasta el 24 de octubre de 2016, en virtud de la sustitucion
patronal dada entre el Municipio de Envigado y la Empresa Cdrnica de Envigado, Envicarnicos EICE
(liguidada); que le asiste derecho a percibir la nivelacién salarial en los términos de la Convencion
Colectiva de Trabajo celebrada dentro de la empresa Envicarnicos EICE, teniéndose al Municipio de
Envigado como subrogatario de las obligaciones de la primera; en consecuencia, se condene al
Municipio al reajuste de las prestaciones sociales, vacaciones y aportes a seguridad social en
pensiones, de acuerdo con la asignacion salarial que debid percibir conforme la convencion vigente
en Envicarnicos EICE; que se ordene a Colpensiones que reciba los recursos concernientes a los
aportes a pensiones, y que proceda a imputarlos en su historia laboral; y que se condene al
Municipio a pagar la sancidén por la consignacién deficitaria de las cesantias contemplada en la Ley
50 de 1990, la sancidn moratoria del Decreto 797 de 1949, o en subsidio la indexacidon de las
condenas. El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Envigado, declaro que entre (OASJ) vy la
Empresa Envicarnicos, existido un contrato laboral que tuvo como extremos temporales el 02 de
mayo de 2005 al 24 de octubre de 2016; declaro las excepciones denominada inexistencia del
derecho reclamado e inexistencia de la obligacion e inexistencia de sustitucion patronal,
absolviendo a las demandadas. Surge para la Sala dilucidar, si estan dados los presupuestos para la
configuraciéon de la sustitucidon patronal entre el Municipio de Envigado y la Empresa Carnica De
Envigado y si es procedente acceder a la nivelacién salarial.

TESIS: La codificacidn sustantiva laboral regula la sustitucién en el articulo 67, en el que presupone
que: “Se entiende por sustitucién de empleadores todo cambio de un empleador por otro, por
cualquier causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no
sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios”. (...) En contraste con ello, de
vieja data la Jurisprudencia ha hablado de tres (3) requisitos de cara al estudio de la sustitucién
patronal, agregandose a los supuestos anteriores, 3) La continuidad en la prestacién de los servicios
del trabajador mediante el mismo contrato de trabajo (Sentencia del 1° de noviembre del 2000 —
Rad. 14481). En ese sentido, se ha indicado igualmente que, si falta uno de ellos, aquella se
desnaturaliza y, por ende, no puede ser declarada. (...) Apreciada la prueba en su conjunto, aquella
muestra con total claridad que el demandante presté sus servicios bajo determinadas condiciones
en favor del Municipio de Envigado, precisamente en funciones al interior de la planta de faenado
(operario), y una vez aquella demandada decidié culminar la explotacién directa de este negocio,
cred la empresa Envicarnicos EICE, con miras a que esta continuara con tales actividades, segun se
advierte del acto de creacion Acuerdo 007 de 21 de enero de 2005; ejercicio en el que formalmente
esta ultima vinculd al demandante, quien volvié a ocupar el cargo de operario, ostentado cuando la
planta era administrada por el ente territorial, con idénticas funciones a las alli ejecutadas. (...) Este
escenario, comporta, a no dudarlo, la continuidad funcional por parte del trabajador, que se suma,
ni mas ni menos, que al cambio de un patrono por otro, y a la conservacion de la identidad negocial
relacionada con productos carnicos, inteleccién que derruye por completo lo argliido por la Juez al



resolver sobre este tdpico en el fallo confutado, toda vez que otorgd una relevancia que no merecia,
al acto de renuncia decidido por el trabajador el 30 de abril de 2005, a su contrato con el Municipio
de Envigado. (...) La Sentencia SL1214-2024, memord lo dicho en Sentencia SL1399-2022, en la que
reflexiond: “Ahora, la continuidad en la prestacion del servicio no equivale a continuidad en el
contrato de trabajo, como lo entiende el recurrente. De lo contrario, podrian eludirse con facilidad
los efectos de la sustitucion de empleadores, terminando los contratos de trabajo antes de que el
nuevo empresario asuma la direccion del negocio y suscribiendo uno nuevo con él. De esta forma,
el nuevo empleador quedaria totalmente liberado de las obligaciones laborales y prestacionales del
antiguo empleador, y mds aun, los trabajadores perderian su antigliedad y las garantias laborales
adquiridas con anterioridad, que es precisamente lo que quiere proteger la institucion laboral de la
transmisién de empresa”. (...) En modo alguno la renuncia aludida tiene la virtualidad de echar por
tierra la pretensién de declaratoria de la sustitucidon patronal, pues al margen de no desconocerse
la existencia de aquella decisién en el intermedio de la vinculacién del actor entre el MUNICIPIO DE
ENVIGADO y ENVICARNICOS EICE (liquidada), ciertamente la prueba refleja que en el plano de la
realidad no hubo solucién de continuidad en la ejecucién de las labores de operario en el negocio
del faenado, administrado por los mentados empleadores en distintos momentos, cumpliéndose asi
con los parametros estipulados en el articulo 67 CST. (...) la parte activa aportd copia de las
convenciones colectiva de trabajo (CCT) suscritas para los periodos 2010-2011, 2012-2013, 2014-
2015y 2016-2017 entre Envicarnicos y el Sindicato de Jiferos de Antioquia — SINDEJIFA, entre otras
organizaciones sindicales, que, en efecto cuentan con la respectiva nota de depdsito. En
consecuencia, tiene pleno valor probatorio lo establecido alli, como de vieja data lo tiene decantado
la Corte Suprema de Justicia (SL Rad. 16505 de 25 de octubre de 2001, reiterada en sentencia SL378-
2018). Precisamente, desde la primera convencién aludida (Art. 6°), se contempld que los
colaboradores tendrian derecho a un ascenso en su categoria salarial, siempre que se siguiera el
tramite alli establecido “La Empresa Industrial y Comercial del Estado Envicarnicos E.I.C.E
mantendran las categorias o escalas salariales existentes a la fecha. Con el objeto de promocionar
ascensos de los trabajadores, en la Empresa Industrial y Comercial del Estado Envicarnicos E.I.C.E se
creard un comité integrado por 2 representantes del sindicato y 2 representantes de la direccién de
la empresa, dicho comité se reunird por lo menos una vez al afio con el fin de evaluar los ascensos
de categoria salarial de los trabajadores descritos en el manual de funciones y competencias.” (...)
Pese a que en el particular no se discute la afiliacion del demandante a la organizacién SINDEJIFA,
del que aparece en los documentos adosados al plenario como negociador y delegado ante la
empresa empleadora, también es cierto que la prueba practicada ensefia que el demandante no
llegd a ser postulado en ningin momento para acceder al ascenso de categoria salarial, aspecto
incluso corroborado por cada uno de los testigos, quienes en su momento fungieron como directivos
del sindicato; realidad que deja sin piso la solicitud de nivelacién salarial propuesta por el
reclamante, o que trae de suyo la confirmacion de la sentencia en este aspecto. (...) Ademas, que
no podrd ser objeto de pronunciamiento lo reclamado en el recurso de alzada, en cuanto a la
reliquidacién definitiva de las prestaciones sociales con base en todo el periodo de labores, pues no
fue ello lo impetrado en la demanda, que solo se refirid a esta reliquidacion derivada del
reconocimiento de la nivelacién salarial reclamada, y no constituye este el momento procesal para
reformar la demanda.

MP: MARIA NANCY GARCIA GARCIA
FECHA: 15/12/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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TEMAS Y SUBTEMAS

SENTENCIA No. 169
Medellin, quince (15) de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

La Sala Tercera de Decision Laboral, conformada por los Magistrados
LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL, ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA,
y como ponente MARIA NANCY GARCIA GARCIA, procede a resolver el
RECURSO DE APELACION propuesto por el apoderado judicial de la parte
DEMANDANTE contra la Sentencia proferida por el JUZGADO SEGUNDO
LABORAL DEL CIRCUITO DE ENVIGADO, dentro del proceso ordinario
promovido por el senor OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO en
contra de MUNICIPIO DE ENVIGADO y COLPENSIONES, con Radicado
Unico Nacional 05266-31-05-001-2020-00406-01.

La Magistrada de conocimiento, doctora MARIA NANCY GARCIA
GARCIA, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de
2022, sometio a consideracion de los restantes integrantes el proyecto
aprobado en Sala mediante Acta de Discusion N°207 de 2025, que se adopta

como SENTENCIA, en los siguientes términos:



Ordinario Laboral

Demandante: OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO
Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA
Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

ANTECEDENTES

El sefior OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO present6
demanda ordinaria laboral en contra de MUNICIPIO DE ENVIGADO y
COLPENSIONES, con el fin de que: 1) Se declare que el contrato de trabajo
suscrito con la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
RURAL - PLANTA DE FAENADO se extendio desde el 17 de junio de 1998
hasta el 24 de octubre de 2016, en virtud de la sustitucion patronal dada
entre el MUNICIPIO DE ENVIGADO y la EMPRESA CARNICA DE
ENVIGADO - ENVICARNICOS EICE (liquidada). 2) Se declare que le asiste
derecho a percibir la nivelacion salarial en los términos de la Convencion
Colectiva de Trabajo celebrada dentro de la empresa ENVICARNICOS EICE,
teniéndose al MUNICIPIO DE ENVIGADO como subrogatario de las
obligaciones de la primera, de acuerdo con el total de los anos laborados y
en aplicacion del principio de a trabagjo igual salario igual. 3) En
consecuencia, pidié condenar al MUNICIPIO DE ENVIGADO al reajuste de
las prestaciones sociales, vacaciones y aportes a seguridad social en
pensiones, de acuerdo con la asignacion salarial que debié percibir
conforme la convencion vigente en ENVICARNICOS EICE. 4) Asi mismo,
pidi6 ordenar a COLPENSIONES que reciba los recursos concernientes a
los aportes a pensiones, y que proceda a imputarlos en su historia laboral.
5) Por ultimo, peticioné que se condene al MUNICIPIO DE ENVIGADO a
pagar la sancion por la consignacion deficitaria de las cesantias
contemplada en la Ley 50 de 1990, la sancion moratoria del Decreto 797 de

1949, o en subsidio la indexacion de las condenas en su favor.
Sustentoé sus pretensiones en que, comenzo a prestar servicios en

favor del MUNICIPIO DE ENVIGADO en la planta de faenado, desde el 17

de junio de 1998, ejerciendo funciones de operario.
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Demandante: OSCAR ALBERTO SANCZZ‘d;nd:EA];\Z?LOZ‘JOI

B aeado- 05266-31.05-001.2020- 004060

Que tras la liquidacion de la planta senalada, el 2 de mayo de 2A6€g(g’:
suscribié contrato de trabajo en calidad de trabajador oficial con la
EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO - ENVICARNICOS EICE, a efectos de
continuar desarrollando el cargo antes indicado, reuniéndose los
presupuestos de la sustitucion patronal, en atencion a que no fue variada
su labor, el lugar de trabajo y mucho menos el personal que ejercia la

subordinacion.

Aseguroé que se afilio al SINDICATO DE JIFEROS DE ANTIOQUIA -
SINDEJIFA, organizacion mayoritaria en la PLANTA DE FAENADO del
MUNICIPIO DE ENVIGADO y en la EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO -
ENVICARNICOS EICE.

En ese contexto, refiri6 que en esta ultima se celebré convencion
colectiva en la que se pacto, entre otras cosas, la nivelacion salarial de forma
periodica a los trabajadores sindicalizados, a realizarse a la escala de
remuneracion inmediatamente superior, para quienes cumplieran las

siguientes condiciones:

1. Haber laborado por lo menos 2 afos en el mismo puesto de

trabajo.

2. Tener una calificacion de desempeno cuantificado superior al

80% o calificado como bueno.

3. No haber tenido sanciones disciplinarias en los S5 anos

anteriores.

Que este ascenso debia ser tramitado por un comité de ascensos que
era integrado por representantes del sindicato y de la empresa,
responsabilidad sobre la que dijo, siempre fue evadida por ENVICARNICOS
EICE.
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Ordinario Laboral

Demandante: OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO

Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA

Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

Reitero que desde el 17 de junio de 1998 hasta el 24 de octubre de
2016, fecha en que fue desvinculado, desempenod el cargo de operario,
contando con calificacion de desempeno buena, dado que fue cuantificada
en porcentaje superior al 80%, sin llegar a presentar sanciones
disciplinarias, consolidando los presupuestos para obtener la nivelacion

salarial.

Seguidamente, expres6 que siempre mantuvo la misma escala
salarial, con base en la cual la empresa ENVICARNICOS EICE liquido6 las
prestaciones, vacaciones, y efectud los aportes a pension correspondientes,
pese a que la misma era inferior a la que debia tener en cuenta conforme la

nivelacion aludida.

Que por Acuerdo N° 032 del 24 de agosto de 2016 expedido por el
Concejo Municipal de Envigado, se dispuso la liquidacion definitiva de
ENVICARNICOS EICE, subrogando sus obligaciones en el MUNICIPIO DE
ENVIGADO.

Por ultimo, expres6 haber presentado reclamacion ante el
MUNICIPIO DE ENVIGADO con miras a obtener el pago de los conceptos
generados en su favor por la nivelacion comentada, pero la misma fue
negada bajo el argumento de haberse recibido los pagos de manera correcta.
Luego, dijo que solicito a COLPENSIONES la elaboracion de calculo
actuarial por el reajuste de los aportes que le correspondia, sin haber

recibido respuesta (f. 4 a 14 Archivo 01 ED).

POSICION DE LAS ACCIONADAS

En el momento procesal oportuno, la demandada COLPENSIONES se
abstuvo de pronunciarse sobre la mayoria de las pretensiones, al tratarse
de asuntos que no le concernian, toda vez que la controversia incumbe a
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Ordinario Laboral

Demandante: OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO

Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA

Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

trabajador y empleador. En consecuencia, propuso las excepciones de: “...)
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA PARA PEDIR; PRESCRIPCION; COBRO DE
LO NO DEBIDO; PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS;
BUENA FE; COMPENSACION; DESCUENTO DEL RETROACTIVO POR SALUD e

IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS (...)” (Archivo 29 ED).

A su turno, el MUNICIPIO DE ENVIGADO se opuso a la prosperidad
de las pretensiones, argumentando que conforme los documentos obrantes
en su archivo, encontro que el actor suscribiéo contrato de trabajo para
laborar al servicio de ENVICARNICOS EICE el 2° de mayo de 2005, sin que
esto signifique la sustitucion patronal, dado que el citado renunci6 a la
vinculacion en virtud de la cual venia ejerciendo funciones en la planta de

faenado.

Respecto de la nivelacion peticionada, explico que esta no se causaba
por el simple hecho de laborar en la empresa, sino que estaba atada al
agotamiento de un procedimiento ante un comité que postulaba posibles
candidatos, tramite que, al no efectuarse, impide tener por consolidado el

derecho.

Formulé como excepciones de mérito las que denominéd: ...
AUSENCIA DE CAUSA PETENDI = INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO;
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION; FALTA DE LEGITIMACION MATERIAL EN LA
CAUSA POR PASIVA; LEGALIDAD DEL PLAN DE RETIRO CONSENSUADO Y
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE COMUN ACUERDO; LIQUIDACION
DE ENTIDADES SUPONE LA SUPRESION DE CARGOS Y LA TERMINACION DE
TODAS LAS RELACIONES LABORALES; ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA y
PRESCRIPCION (...)” (Archivo 12 ED).

ACTUACION PROCESAL

El conocimiento inicial del asunto le correspondi6 a JUZGADO

PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ENVIGADO, Despacho que en
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Demandante: OSCAR ALBERTO SANCZgi;nj/:;A];\Z?LOZIJOI

Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA

Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

cumplimiento del Acuerdo CSJANTA22-22 del 14 de octubre de 2022,
dispuso su remision al JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE

ENVIGADO para que asumiera su estudio (Archivo 27 ED).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el tramite de primera instancia, el JUZGADO SEGUNDO
LABORAL DEL CIRCUITO DE ENVIGADO, mediante Sentencia decidio:

“(...) PRIMERO: DECLARAR que entre el serior OSCAR ALBERTO SANCHEZ
JARAMILLO y la EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO - ENVICARNICOS-
existio un contrato laboral que tuvo como extremos temporales el 02 de mayo
de 2005 al 24 de octubre de 2016, acorde con lo anteriormente expuesto.

SEGUNDO: DECLARAR las excepciones de mérito propuestas por el
MUNICIPIO DE ENVIGADO denominada INEXISTENCIA DEL DERECHO
RECLAMADO E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION e INEXISTENCIA DE
SUSTITUCION PATRONAL.

TERCERO: ABSOLVER al MUNICIPIO DE ENVIGADO Y A COLPENSIONES de
todas las pretensiones elevadas por el sefior OSCAR ALBERTO SANCHEZ
JARAMILLO en su contra (...)".

Para arribar a esta decision, la Juez de primer grado comenzd por
indicar que la sustitucion patronal aparece regulada en el articulo 67 y
siguientes del CST, entendido como un cambio de patrono por otro, sin
variaciones esenciales en el giro de actividades o negocios, la cual no

suspende, modifica o extingue los contratos de trabajo.

Asi mismo, record6 que hay responsabilidad solidaria entre antiguo y
nuevo empleador respecto de las obligaciones causadas hasta ese momento.
Seguidamente, cito lo considerado en Sentencias T-954 de 2011 y SL850-
2013 como referencia del desarrollo Jurisprudencial sobre la figura en

comento.

A partir de lo expuesto, refirio que en el caso del demandante las

pruebas arrimadas mostraban que labor6 para el MUNICIPIO DE
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Ordinario Laboral

Demandante: OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO

Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA

Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

ENVIGADO durante varios periodos, especialmente, en la seccion de
faenado de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural desde julio
de 1998 hasta el 1° de mayo de 2005, previa renuncia de parte del actor.
Luego, precis6 que desde el 2° de mayo de 2005 ingres6 a laborar a
ENVICARNICOS EICE en el cargo de operario, relacion que culminé el 24

de octubre de 2016, producto de la liquidacion de aquella entidad.

Sin embargo, senalé no compartir la sustitucion patronal aludida en
la demanda, primero, porque no se mantuvo el contrato de trabajo
inicialmente suscrito, dada la renuncia presentada por el demandante, acto
para el que no advirtio presion o alguna coercion insuperable, segiin extrajo
de los testimonios de Carlos Arturo Tapias Correa y Fredy Alonso Molina
Tapias, quienes ademas informaron sobre el cierre inminente de la planta,
escenario que llevé a la creacion de la empresa industrial y comercial del
estado, admitiendo haber presentado la renuncia para posteriormente ser
contratados por esta ultima, entidad que pese a ser propiedad del
municipio, era una persona juridica diferente, al tenor de lo reglado en la

Ley 489 de 1998.

Por consiguiente, anotdé que no podia declararse una sola relacion
laboral, al evidenciarse la consecucion de dos (2) contratos independientes,
primero con el MUNICIPIO DE ENVIGADO, y el segundo con
ENVICARNICOS EICE. De igual forma, anoté que de llegar a aceptar lo
propuesto por el demandante, tampoco habria como imputarle
responsabilidad al ente municipal por los conceptos econémicos
reclamados en el gestor, dado que estas serian obligaciones del nuevo
empleador, que este debi6é asumir exclusivamente, agregando que en el
acuerdo que ordeno la liquidacion de la empresa solo permitiéo subrogar los

compromisos asumidos en el proceso liquidatorio.
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Ordinario Laboral

Demandante: OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO

Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA

Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

En cuanto a la nivelacion salarial reclamada, adujo que seria
improcedente realizar cualquier pronunciamiento al respecto, dada la
inexistencia del posible obligado, pero que, al margen de ello, no estaba
probado en el expediente que el accionante hubiere sido postulado por
alguna de las partes legitimadas para hacerlo, a efectos de ser beneficiario
del incremento salarial en mencion, tal como lo manda la convencion
colectiva de trabajo, debiendo absolver al municipio demandado de las

pretensiones incoadas en su contra.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior determinacion, el apoderado judicial del
DEMANDANTE presento apelacion solicitando su revocatoria, para lo cual
afirm6é que la solidaridad predicada respecto del MUNICIPIO DE
ENVIGADO viene de lo dispuesto en el acto que dispuso la liquidacion de
ENVICARNICOS EICE, en el que se indic6 garantizar los derechos
individuales y colectivos de los servidores, sobre los cuales en el acta final
de liquidacion del mes de septiembre de 2017 se detall6 en su parte final
que la entidad territorial seria su responsable, documento que tiene fuerza
vinculante, y que muestra la subrogacion invocada desde el escrito de
demanda, situacion que cobra mayor relevancia al buscarse la satisfaccion

de derechos laborales que cuentan con prelacion en el orden de créditos.

De otro lado, insistié en la consolidacion de los supuestos requeridos
para la sustitucion patronal en el articulo 67 CST, sin que sean
desvirtuados por la renuncia presentada por su poderdante, dado que la
prueba ensena que el trabajador dejo de prestar servicios durante un fin de
semana, para iniciar labores con ENVICARNICOS EICE el 2 de mayo de
2005, por lo que era dable considerar que la Juez dio un alcance incorrecto
a la normativa, como quiera que la Jurisprudencia ha sentado que para dar
por concretada esta figura, debe darse la continuidad en la prestacion
material del servicio, aspecto demostrado en la Litis, ya que pese a la
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Ordinario Laboral

Demandante: OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO

Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA

Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

renuncia radicada, a los pocos dias su representado siguié ejecutando
funciones, sin presentar ninguna novedad con respecto a como venia
prestando el servicio, segun lo expresado por los testigos recaudados,
razones por las que debia darse preponderancia a la primacia de la realidad
sobre la formas, contenida en el articulo 53 CN y la Jurisprudencia de la
Sala de Casacion Laboral desarrollada al respecto, solicitando con base en
ello que en condiciones de igualdad se brinden las garantias y proteccion
de los trabajadores, propendiéndose por una relacion equilibrada en el
ambito laboral, sin desconocer los derechos minimos e irrenunciables (Arts.
13 y 14 CST), ya que, por ejemplo, la declaratoria del contrato en toda su
extension desde 1998, permitiria acceder al pago correcto de prestaciones
como las cesantias y primas de servicios, mas cuando, por ejemplo en el

caso de las primeras, no resultarian afectadas por la prescripcion.

Asi mismo, explico que el pago deficitario de las cesantias daba lugar
a la condena por concepto de la sanciéon del articulo 99 de la Ley 50 de

1990.

En cuanto a la aplicacion de la convencion colectiva de trabajo, adujo
que la vulneracion de sus previsiones comporta un ataque al derecho de
asociacion sindical (Art. 39 CN). Seguidamente explico la manera como
operaron las prorrogas automaticas, y su inclusion en los contratos de
trabajo, todo a fin de destacar la creacion del aumento salarial, previo
estudio de las escalas de salarios, de las cuales no tuvo modificaciones el
demandante, pese a contar con calificaciones de desempeno realizadas en
2011, con anotacion de desempeno excelente, sin prueba de sancion
disciplinaria, llamados de atencion que afectara el buen comportamiento,
cumpliéndose de esa manera los presupuestos de la CCT y el Decreto 758
de 2009, este ultimo que impuso un limite maximo y minimo en la

asignacion de salarios para los empleados publicos.
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Paso a argumentar aspectos relativos a la carga de la prueba,
aseverando que también era dable acudir a la carga dinamica de acuerdo
con la posicion en que cada parte se encuentre para su aportacion, ya que,
en este caso, el municipio es quien cuenta con la informacion, ello sin dejar
pasar por alto las facultades oficiosas con las que cuenta el Juez Laboral,
de las que puede echar mano ante el estado de duda, y con miras a evitar

una sentencia contraria a la realidad.

Tal manifestacion la realizo el apoderado, con el objetivo de destacar
que en su momento solicito requerir a la pasiva para que allegara la
documental que permitiera comparar los pagos y asignaciones salariales de
los trabajadores del MUNICIPIO DE ENVIGADO y ENVICARNICOS EICE,
sin obtener respuesta positiva, lo que no tendria justificacion, en atencion
a que la entidad municipal quedoé a cargo de las obligaciones de la extinta

empresa de carnicos, afectando con esa postura su derecho de defensa.

De igual modo, preciso que la prueba en comento podia recaudarse
en segunda instancia, por virtud de lo reglado en el articulo 83 CPLSS,
ajustada principalmente a la hoja de vida completa en la que reposen las
calificaciones de desempeno de su representado en los cargos desplegados
en beneficio del municipio y ENVICARNICOS, las escalas salariales en estas
entidades, y certificacion del numero de trabajadores que prestaron sus

servicios en favor de cada una de estas.

A continuacion, resen6 como indebidamente valorados los
testimonios escuchados, por cuanto dieron fe de que existiéo continuidad en
la prestacion del servicio, sin modificaciones en lo atinente a las labores o
herramientas utilizadas en las labores, constatandose simplemente el
cambio de organizacion, pero manteniéndose en la linea de sacrificio de
cerdos y ganado bovino, cumpliendo entonces con las disposiciones del
articulo 67 CST, reiterando lo mencionado anteriormente en cuanto a la
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antigiedad lograda por su defendido, y las calificaciones de desempeno de
las que fue objeto, con las que satisfizo las condiciones exigidas
convencionalmente, motivos con base los que los peticion6 la revocatoria de

la decision.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Dentro del término concedido, la apoderada de COLPENSIONES
mantuvo la postura esbozada al contestar la demanda, en direccion a
insistir en que no es de su resorte pronunciarse sobre la existencia o no del

contrato de trabajo aducido por la parte accionante (Archivo 02 ED

Tribunal).

A su turno, el mandatario del MUNICIPIO DE ENVIGADO mantuvo
su posicion en torno a que no se materializo la sustitucion patronal, y que
mucho menos tiene a su cargo asumir obligaciones de ENVICARNICOS
EICE no incluidas en el tramite de liquidacion. En igual sentido, anoté que
el accionante no tenia derecho a la nivelacion salarial esbozada (Archivo 04

ED Tribunal).

PROBLEMA JURIDICO

De los recursos de apelacion surge para la Sala dilucidar, en primer
término, si estan dados los presupuestos para la configuracion de la
sustitucion patronal alegada en la demanda entre el MUNICIPIO DE
ENVIGADO y la EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO - ENVICARNICOS
EICE (liquidada). Acto seguido, se analizara si es procedente acceder a la
nivelacion salarial peticionada por el demandante, asi como su incidencia

prestacional e indemnizatoria.
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CONSIDERACIONES

Sea lo primero resenar que en atencion a lo normado en el articulo

66A CPT y SS, la decision de esta instancia se circunscribe a los asuntos

materia del recurso de apelacion, restriccion a la competencia funcional del

fallador de segundo grado, que impone el deber de decidir estrictamente

dentro del marco fijado en la alzada (SL2808-2018), con la salvedad hecha

para

los derechos laborales minimos e irrenunciables del trabajador

(SL8613-2017 y SL12869-2017), segun lo expuesto por la Corte

Constitucional en la sentencia C-968 de 2003.

i)

A esta altura no son materia de discusion los siguientes supuestos:

Que el senor OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO laboré al
servicio del MUNICIPIO DE ENVIGADO en diferentes cargos,
precisandose para lo que interesa al presente proceso, que del 17 de
junio de 1998 hasta el 1° de mayo de 2005, desempeno el cargo de
operario en la Planta de Faenado de la Secretaria de Medio Ambiente

y Desarrollo Rural (f. 49 Archivo 01 ED).

Que la citada vinculacion culminé por renuncia presentada por el
demandante el 27 de abril de 2005 (f. 2 Documento 1.1 Historia
Laboral Archivo 14 ED).

iii) Que el 2 de mayo de 2005 el seior SANCHEZ JARAMILLO suscribi6

contrato de trabajo con la EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO -
ENVICARNICOS EICE (liquidada), a fin de desempenarse como
operario, relacion finalizada el 24 de octubre de 2016 por liquidacion
de la entidad (f. 6 a 10 Documento 1.1 Historia Laboral Archivo 14
ED y f. 47 a 48 Archivo 01 ED).
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iv) Que el 14 de agosto de 2019 el accionante radico derecho de pet/ilﬁagg
ante el MUNICIPIO DE ENVIGADO solicitando, entre otras cosas, la
sustitucion patronal con ENVICARNICOS EICE, la nivelacion salarial
convencional y la consecuente reliquidacion de prestaciones,
vacaciones y aportes a pension, pedido al que no accedié aquella
demandada en respuesta del 23 de julio de 2019 (f. 33 a 43 Archivo

01 ED).

DE LA SUSTITUCION PATRONAL

De acuerdo con el problema juridico a abordar por la Sala, el primer
aspecto a estudiar es el relacionado con la sustitucion patronal peticionada
por el extremo demandante entre el MUNICIPIO DE ENVIGADO y la
EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO - ENVICARNICOS EICE (liquidada),
para el cual insistio el apelante, en que se encuentran configurados los

requisitos legales y jurisprudenciales para admitir la sustitucion invocada.

Pues bien, para desatar este embate, debe recordar la Colegiatura que
la codificacion sustantiva laboral regula la citada sustitucion en el articulo
67, en el que presupone que: “...) Se entiende por sustitucion de
empleadores todo cambio de un empleador por otro, por cualquier causa,
siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto
éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios
(...)7, articulado del que se desprenden como elementos para pregonar la
figura en comento, los siguientes: 1. Un cambio de empleador por cualquier
causa. 2. La continuidad en el desarrollo de la actividad de la empresa o del

empleador.

En contraste con ello, de vieja data la Jurisprudencia ha hablado de
tres (3) requisitos de cara al estudio de la sustitucion patronal, agregandose
a los supuestos anteriores, 3) La continuidad en la prestacion de los
servicios del trabajador mediante el mismo contrato de trabajo (Sentencia

Pagina 13 de 22



Ordinario Laboral

Demandante: OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO
Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA
Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

del 1° de noviembre del 2000 — Rad. 14481). En ese sentido, se ha indicado

igualmente que, si falta uno de ellos, aquella se desnaturaliza y, por ende,

no puede ser declarada.

Al respecto, vale la pena citar lo considerado en Sentencia SL1399-

2022, en la que se dijo:

“(...) Notese que el articulo 67 del Cédigo Sustantivo del Trabajo define la
sustitucion de empleadores como «todo cambio de un {empleador} por otro, por
cualquier causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es
decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus
actividades o negocios».

Asi, la sucesion de empresarios precisa de: (i) un cambio en la
titularidad de la organizacion productiva por cualquier causa, como
compraventa, arrendamiento o traspaso del negocio a cualquier titulo,
u operaciones de reorganizacion empresarial, como las fusiones,
adquisiciones, absorciones, liquidacion con traspaso de bienes, etc., en
virtud de las cuales un empresario subroga a otro en su posicion
empleadora, y (ii) la identidad de establecimiento o subsistencia de la
empresa, entendida como un conjunto de medios organizados
(personales, patrimoniales, técnicos) para llevar a cabo una actividad
economica (CSJ SL3001-2020). Ademas, la jurisprudencia de la Sala
Laboral ha interpretado que para que opere la sustitucion de
empleadores también se requiere (iii) «la continuidad en la prestacion
del servicio» (CSJ SL4530-2020) (...)” (Negrilla de la Sala).

De igual forma, también el Alto Tribunal ha precisado que la
consecucion y efectos del cambio patronal no estan a la suerte de los
contratantes, pues su consolidacion depende, ineludiblemente, de la
satisfaccion de los supuestos facticos relacionados en precedencia, lo que
implica estar sustraida de circunstancias como la vigencia formal del
contrato, en la medida que se tiene como preponderante la real y
efectiva continuidad de la prestacion de los servicios (Sentencias

SL1943-2016 y SL4530-2020).
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Esgrimido lo anterior, en el particular no existe discusion en torno a

que el senor OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO labor6é para las

entidades anunciadas en la demanda, en los siguientes periodos:

» Del 17 de junio de 1998 al 1° de mayo de 2005 en la Planta de
Faenado de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural del

MUNICIPIO DE ENVIGADO (f. 49 Archivo 01 ED).

» Desde el 2 de mayo de 2005 hasta el 24 de octubre de 2016 trabajo
al servicio de la EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO -
ENVICARNICOS EICE (liquidada) (f. 2 Documento 1.1 Historia
Laboral Archivo 14 ED).

» Para cada una de estas entidades el demandante desplego servicios
como operario en la planta de faenado (matadero), gestionada en el
primer vinculo por el ente territorial, y en el segundo por la extinta
ENVICARNICOS EICE, creada para tal efecto mediante Acuerdo N°
007 de 2005, emitido por el Concejo Municipal de Envigado (f. 49
Archivo 01 ED y f. 6 a 10 Documento 1.1 Historia Laboral Archivo
14 ED y f. 47 a 48 Archivo 01 ED).

Ahora, sobre los pormenores de la transicion laboral del personal
vinculado entre una y otra entidad, acudieron al estrado a rendir testimonio
los senores CARLOS ARTURO TAPIA CORREA (Min. 22:51 a 38:35 Archivo
49 ED) y FREDY ALONSO MOLINA TAPIAS (Min. 25:29 a 58:33 Archivo 49
ED), quienes fueron companeros de trabajo del demandante tanto en su
periodo de labores al municipio, como en gran parte del ciclo trabajado en

ENVICARNICOS.

Ambos testigos pusieron de presente que prestaron servicios juntos en el
matadero de Envigado, pero en 2005 la planta pas6é a ser de una empresa

industrial y comercial del Estado, sugiriéndoles que firmaran su renuncia con
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el municipio, para seguidamente suscribir en el mes de mayo de 2005 contrato
con ENVICARNICOS. Ambos interrogados manifestaron que no obstante,
siguieron laborando en el mismo cargo, iguales herramientas y superiores que
venian ejerciendo estos cargos desde el empleo anterior con el municipio,

presentandose como novedad el turno de noche y la disminuciéon en el salario.

Que el paso de una entidad a otra fue casi que inmediato. Mas adelante,
expresaron que los contratos de trabajo con ENVICARNICOS culminaron por
la liquidacion de la empresa, recibiendo el pago de las prestaciones y demas

conceptos laborales.

Notese entonces, que apreciada la prueba en su conjunto (Arts. 60 CPLSS
y 176 CGP), aquella muestra con total claridad que el demandante presté sus
servicios bajo determinadas condiciones en favor del MUNICIPIO DE
ENVIGADO, precisamente en funciones al interior de la planta de faenado
(operario), y una vez aquella demandada decidié culminar la explotacion
directa de este negocio, creoé la empresa ENVICARNICOS EICE, con miras a
que esta continuara con tales actividades, segun se advierte del acto de
creacion -Acuerdo 007 de 21 de enero de 2005- (f. 1 Documento 1° - 2° Archivo
14 ED), ejercicio en el que formalmente esta tltima vinculé al sefior OSCAR
ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO, quien volvié a ocupar el cargo de operario,
ostentado cuando la planta era administrada por el ente territorial, con
idénticas funciones a las alli ejecutadas, segun lo inform6 de manera diafana

la testimonial escuchada.

Este escenario, comporta, a no dudarlo, la continuidad funcional por

parte del trabajador, que se suma, ni mas ni menos, que al cambio de un

patrono por otro, y a la conservacion de la identidad negocial relacionada

con productos carnicos, inteleccion que derruye por completo lo argiiido por

la Juez al resolver sobre este topico en el fallo confutado, toda vez que otorgo
una relevancia que no merecia, al acto de renuncia decidido por el trabajador

el 30 de abril de 2005, a su contrato con el MUNICIPIO DE ENVIGADO.
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Fluye de esa manera, por cuanto se ha malentendido que al mencionarse
la continuidad del contrato de trabajo como elemento de la esencia de la
sustitucion patronal, dicha premisa hace referencia a la vigencia formal de la
relacion juridica que tenia con el empleador anterior, apreciacion por demas
desacertada, ya que apunta de manera preponderante, como se expreso en
lineas anteriores, a la continuidad material de la prestacion del servicio en

la misma organizacion productiva, lo que realmente se desmarca de la mera

vigencia contractual.

De esa manera lo tiene explicado la alta Jurisprudencia, por ejemplo, en
Sentencia SL1214-2024, en la que memoro6 lo dicho en Sentencia SL1399-

2022, en la que reflexioné:

“(...) Ahora, la continuidad en la prestacion del servicio no equivale a
continuidad en el contrato de trabajo, como lo entiende el recurrente.
De lo contrario, podrian eludirse con facilidad los efectos de la
sustitucion de empleadores, terminando los contratos de trabajo
antes de que el nuevo empresario asuma la direccion del negocio y
suscribiendo uno nuevo con él. De esta forma, el nuevo empleador
quedaria totalmente liberado de las obligaciones laborales y prestacionales
del antiguo empleador, y mds atin, los trabajadores perderian su antigtiedad
laboral y las garantias laborales adquiridas con anterioridad, que es
precisamente lo que quiere proteger la institucion laboral de la transmision de
empresa (...)” (Subraya y Negrilla de la Sala).

Bajo ese entendido, es dable concluir que en modo alguno la renuncia
aludida tiene la virtualidad de echar por tierra la pretension de declaratoria de
la sustitucion patronal, pues al margen de no desconocerse la existencia de
aquella decision en el intermedio de la vinculacion del actor entre el
MUNICIPIO DE ENVIGADO y ENVICARNICOS EICE (liquidada), ciertamente
la prueba refleja que en el plano de la realidad no hubo solucién de continuidad
en la ejecucion de las labores de operario en el negocio del faenado,
administrado por los mentados empleadores en distintos momentos,

cumpliéndose asi con los parametros estipulados en el articulo 67 CST.
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En consecuencia, habra de revocarse la decisién de primer grado en este
aspecto, para en su lugar, declarar que opero la sustitucion patronal entre el
MUNICIPIO DE ENVIGADO y la EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO -
ENVICARNICOS EICE (liquidada), y por tanto, el contrato de trabajo del sefior
OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO se extendié desde el 17 de junio de

1998 hasta el 24 de octubre de 2016.

DE LA NIVELACION SALARIAL

Al formular la alzada se insiste en la procedencia de la nivelacion en su
salario, de acuerdo con las escalas correspondientes, y el contenido de la
convencion colectiva de trabajo vigente al interior de la empresa, para que
consecuencialmente se ordene a la pasiva el reajuste prestacional y el pago de

las indemnizaciones solicitadas en la demanda.

Pues bien, lo primero a resaltar es que la parte activa aporté copia de las
convenciones colectiva de trabajo (CCT) suscritas para los periodos 2010-2011,
2012-2013, 2014-2015y 2016-2017 entre ENVICARNICOS y el SINDICATO DE
JIFEROS DE ANTIOQUIA - SINDEJIFA, entre otras organizaciones sindicales,
que, en efecto cuentan con la respectiva nota de depoésito (f. 204 a 209, 212 a
215,217 a 222y 242 a 245 Archivo 01 ED). En consecuencia, tiene pleno valor
probatorio lo establecido alli, tal como de vieja data lo tiene decantado la Corte
Suprema de Justicia (SL Rad. 16505 de 25 de octubre de 2001, reiterada en
sentencia SL378-2018).

Precisamente, desde la primera convencion aludida (Art. 6°), se
contemplé que los colaboradores tendrian derecho a un ascenso en su
categoria salarial, siempre que se siguiera el tramite alli establecido, que

comprendia las siguientes fases:
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“(...) La Empresa Industrial y Comercial del Estado Envicarnicos E.LC.E
mantendran las categorias o escalas salariales existentes a la fecha. Con el
objeto de promocionar ascensos de los trabajadores, en la Empresa Industrial
y Comercial del Estado Envicarnicos E.LC.E se creard un comité integrado por
2 representantes del sindicato y 2 representantes de la direccion de la
empresa, dicho comité se reunird por lo menos una vez al anio con el fin de
evaluar los ascensos de categoria salarial de los trabajadores descritos en el
manual de funciones y competencias. Tanto los representantes de los
trabajadores como los de la empresa podran proponer ascensos de
categoria salarial dependiendo del desemperio del respectivo
trabajador.

El procedimiento para postular a un trabajador a ascenso de categoria
salarial serd el siguiente:

Propuesto el ascenso de categoria salarial de un trabajador de
Envicarnicos por alguna de las partes, los delegados de la empresa
estudiaran el ascenso de categoria salarial, el cual dependera del
desempeno laboral observado por el respectivo trabajador propuesto
a ascenso de acuerdo con el criterio de evaluacion por el cual se opte
sea cualitativo o cuantitativo el cual no podra ser menor al 80%.

Al efecto se procedera de la siguiente forma:

Recibira solicitud de ascenso de categoria salarial realizada por
alguna de las partes, los representantes de Envicarnicos y Sindejifa
se reuniran por una sola vez a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes a esta teniendo en cuenta los siguientes
criterios objetivos:

a) Que el trabajador lleve por lo menos dos (2) arios o0 mds de servicio en
la respectiva categoria salarial.

b) No haber observado un comportamiento reprochable por parte del
trabajador postulado a ascenso de escala salarial durante el ano
inmediatamente anterior a su postulaciéon no habiendo presentado
llamados de atencién reiterativos por el mismo periodo de tiempo.

c) Que el trabajador postulado no hay sido sancionado disciplinaria o
fiscalmente durante los dultimos cinco (5) anos anteriores a Su

postulacion.

Paragrafo 2:
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Las partes integrantes del comité podrdan proponer el ascenso de categoria
salarial de los trabajadores cada ano durante los primeros cinco dias habiles
del mes de agosto de cada ario (...)".

Notese entonces que, como lo mencioné la Juez, el ascenso salarial NO
operaba de manera directa por el hecho de cumplir condiciones como el tiempo

de antigiiedad, las evaluaciones de desempeino satisfactorias o no haber

presentado inconvenientes a nivel disciplinario, segin se entiende desde le

extremo accionante, sino que tiene como punto de partida la creacion de un
comité para tal efecto, integrado por representantes de la empresa y de la
organizacion sindical, quienes debian reunirse una (1) vez al ano para revisar
la procedencia del ascenso salarial, conforme a las postulaciones realizadas
por cada parte, y acorde al cumplimiento de las condiciones individuales

referidas en precedencia.

Insistiéndose, en que para esto se requeria ineludiblemente que el

trabajador que aspirare a obtener el beneficio anotado fuese postulado ante el

mentado comité, por la empresa o por el sindicato como tal, integrantes

de dicho 6rgano, para lo que contaban con plazo hasta los primeros dias del

mes de agosto de cada ano.

En ese orden de ideas, pese a que en el particular no se discute la
afiliacion del demandante a la organizacion SINDEJIFA, del que aparece en los
documentos adosados al plenario como negociador y delegado ante la empresa
empleadora, también es cierto que la prueba practicada ensena que el
demandante no llegd a ser postulado en ningin momento para acceder al
ascenso de categoria salarial, aspecto incluso corroborado por cada uno de los
testigos escuchados, senores CARLOS ARTURO TAPIA CORREA y FREDY
ALONSO MOLINA TAPIAS, quienes en su momento fungieron como directivos
del sindicato (f. 203 a 281 Archivo 01 ED), realidad que deja sin piso la solicitud
de nivelacion salarial propuesta por el reclamante, en la medida que no fue

propuesto como potencial beneficiario de esta prebenda, en los términos de lo
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reglado convencionalmente, lo que trae de suyo la confirmacion de la sentencia

en este aspecto.

Esta conclusion desdice fuertemente el reproche formulado en la alzada
frente a la gestion probatoria dirigida por la Juzgadora (decreto — valoracion),
como quiera que el decaimiento de la pretension economica se dio desde su
base fundamental, esto es, el procedimiento reglamentado con ese fin, y no
porque existiera insuficiencia informativa para resolver esta cuestion,
conclusion que se mantiene incolume en esta instancia, y que traslada al plano

de lo innecesario la falta de documentos de la que se duele la parte accionante.

Es pertinente aclarar en este punto, ademas, que no podra ser objeto de
pronunciamiento lo reclamado por el apoderado de la parte demandante en el
recurso de alzada, en cuanto a la reliquidacion definitiva de las prestaciones
sociales con base en todo el periodo de labores, pues no fue ello lo impetrado
en la demanda, que solo se refiri6 a esta reliquidacion derivada del
reconocimiento de la nivelacion salarial reclamada, y no constituye este el

momento procesal para reformar la demanda.

En sintesis de lo anterior, se revocara parcialmente la decision de primer
nivel en cuanto a que despacho6 negativamente la sustitucion patronal, para
declarar que en efecto ello si ocurrid, segiin lo razonado atras. Se confirmara
en lo demas la sentencia. Sin costas en esta instancia dada la prosperidad

parcial del recurso.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA TERCERA DE
DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia
y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR PARCIALMENTE la Sentencia de primera instancia

proferida por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
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Demandante: OSCAR ALBERTO SANCZ??;:ZA?\ZLOZZ)I

Demandados: MUNICIPIO DE ENVIGADO y OTRA

Radicado: 05266-31-05-001-2020-00406-01

Apelacion

ENVIGADO, dentro del proceso promovido por el senor OSCAR ALBERTO
SANCHEZ JARAMILLO en contra del MUNICIPIO DE ENVIGADO vy
COLPENSIONES, en cuanto a que absolvio a la pasiva de la sustitucion

patronal pretendida, para en su lugar:

> DECLARAR que opero¢ la sustitucion patronal entre el MUNICIPIO
DE ENVIGADO y la EMPRESA CARNICA DE ENVIGADO -
ENVICARNICOS EICE (liquidada), y por tanto, el contrato de
trabajo del sehor OSCAR ALBERTO SANCHEZ JARAMILLO se
extendio desde el 17 de junio de 1998 hasta el 24 de octubre de
2016.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la Sentencia apelada.
TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

Y

MA({/L;N’@ ' AA GARCIA

e L o @ (D

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
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