TEMA: PENSION DE VEJEZ- Los tiempos laborados en regimenes exceptuados pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de la pensién de vejez en el régimen general, siempre que dichos periodos
no hayan sido utilizados para acceder a una prestacién econémica dentro del régimen especial,
dentro del Sistema de Seguridad Social Integral, deben computarse de manera acumulativa los
tiempos laborados, incluyendo los aportes realizados a las distintas cajas o entidades
administradoras de los regimenes pensionales.

HECHOS: La demandante formulé demanda contra Colpensiones solicitando el reconocimiento y
pago de la pensidn de vejez, con fundamento en el Decreto 758 de 1990 o, en su defecto, en la Ley
71 de 1988. En sentencia de primera instancia el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Envigado
condend a Colpensiones al reconocimiento y pago de la pension de vejez. Debe la sala determinar:
a) la norma aplicable a la demandante para decidir sobre el reconocimiento de su pension de vejez;
b) si satisface los requisitos establecidos por la norma que le es aplicable y, en caso de ser asi; c) las
condiciones de causacién y disfrute de la pensién de vejez; y d) si hay lugar a los intereses
moratorios.

TESIS: (...) La demandante es beneficiaria del régimen de transicion por haber nacido el 3 de marzo
de 1944 y al entrar a regir el sistema de seguridad social integral tenia mds de 35 afios de edad,
ademas estaba afiliada al Instituto de Seguros Sociales como trabajadora dependiente de
“CONGREGACION HIJAS N S DE LAS MISER”. Debiéndose observar los requisitos de pension de vejez
previstos por el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio,
que le exigen 55 afios de edad que cumplié el 3 de marzo de 1999 y haber cotizado 500 semanas en
los Ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad minima exigida, o 1000 semanas en
cualquier tiempo. Colpensiones negd la pensién de vejez mediante Resoluciones SUB 150390 del 8
de agosto de 2017 y SUB 58484 del 8 de marzo 2019 al considerar que la demandante no contaba
con el requisito de semanas y no era beneficiaria del régimen de transicién. (...) cabe resaltar que la
H. Corte Suprema de Justicia, en sentencias como la SL1965 de 2022, reiterada en la SL2584 del
mismo afio, ha sostenido que los tiempos laborados en regimenes exceptuados pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de la pensién de vejez en el régimen general, siempre que dichos periodos
no hayan sido utilizados para acceder a una prestacién econdmica dentro del régimen especial. (...)
Asimismo, la postura jurisprudencial de esta Corporacion ha sido consistente en reconocer que,
dentro del Sistema de Seguridad Social Integral, deben computarse de manera acumulativa los
tiempos laborados, incluyendo los aportes realizados a las distintas cajas o entidades
administradoras de los regimenes pensionales. Esto con el fin de acreditar la densidad de semanas
requerida para acceder a la pensidn, conforme a las diferentes modalidades previstas en la
legislacidn vigente. Asi pues, conforme a la jurisprudencia vigente de la Corte Suprema de Justicia,

y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se reconoceran para efectos
pensionales las semanas cotizadas por la aqui demandante al Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, siempre que dichos tiempos no hayan sido utilizados para el reconocimiento
de una prestacién econdmica dentro del régimen especial. En consecuencia, dichas semanas seran
tenidas en cuenta para el cémputo de la densidad exigida para acceder a la pension de vejez en el
régimen general. (...) Del andlisis conjunto de las historias laborales y los formatos CLEBP y CAN
expedidos por la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, el Departamento de
Antioquia y la Gobernacion de Arauca, esta Sala encuentra acreditado que la demandante retine un
total de 1.461,86 semanas cotizadas a lo largo de su vida laboral, de las cuales 526,86 corresponden
alos 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad de pensidn. (...) Bajo ese contexto, se encuentran
satisfechos los requisitos exigidos para acceder a la pensién de vejez, conforme a lo normado en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 758 de 1990. En consecuencia, no resulta aplicable el



Acto Legislativo 01 de 2005, toda vez que la demandante ostenta el estatus desde el 3 de marzo de
1999, fecha anterior al 31 de julio de 2010 (...) Asi las cosas, concluye esta Sala, con base en el
analisis normativo y probatorio realizado, no ofrece duda el derecho pensional que asiste a la hoy
demandante, el cual debe ser reconocido y pagado por Colpensiones (...) Por otra parte, se advierte
gue la actora presenté su primera solicitud de pensién de vejez el 9 de junio de 2017, la cual fue
negada por la administradora del régimen, bajo el argumento de no contar con la densidad de
semanas exigida. No obstante, del analisis del expediente se desprende que, para ese momento, la
demandante ya cumplia con los requisitos de edad y semanas establecidos en el Decreto 758
Posteriormente, la actora presentd una nueva solicitud el 24 de septiembre de 2018, que también
fue rechazada. Como consecuencia de lo decidido por la entidad, continud realizando aportes al
sistema hasta marzo de 2020. En este contexto, se evidencia que los aportes efectuados entre el 10
de junio de 2017 y el 31 de marzo de 2020 fueron realizados bajo un error inducido por la
administradora, al haberle informado erréneamente que no cumplia con los requisitos legales para
acceder a la pensidn. Por tanto, dicho periodo no sera tenido en cuenta para efectos del
reconocimiento del derecho prestacional, al configurarse una situacidon de cotizacién ineficaz por
induccion en error. En ese sentido, a juicio de la Sala, se debera reconocer la prestacion desde el 10
de junio de 2017, toda vez que en esa fecha la demandante cumplia con los requisitos exigidos por
la norma de 1990, por ende, le asistia el derecho a la prestacion reclamada. (...) Precisado lo anterior,
esta Sala liquido el IBL del tiempo que hacia falta a la asegurada para adquirir el derecho, en
aplicacidn de la formula descrita en la sentencia de radicacién 29.470 del 2007 de la citada Sala de
Casaciéon Laboral. Conforme a lo expuesto en esta decision, la demandante cumplié con los
presupuestos para acceder a la prestacién de vejez el 3 de marzo de 1999, y el 1 de abril de 1994, le
faltaban 1.797 dias para adquirir el derecho (...) En el presente caso, se tiene que la demandante
causo su derecho a la pensién de vejez el 3 de marzo de 1999, fecha anterior a la entrada en vigencia
del Acto Legislativo 01 de 2005, que limité el reconocimiento de la mesada adicional a ciertos
beneficiarios, bajo esas circunstancias, y conforme a la normativa vigente para ese momento, la
actora conserva el derecho a recibir 14 mesadas pensionales anuales, sin que le sea aplicable la
restriccion introducida por dicha reforma constitucional (...) Asi pues, deviene pertinente concluir
en este caso que, efectivamente se produjo la mora en el reconocimiento de un derecho adquirido
a la pensidn de vejez de la hoy demandante, y por tanto, los intereses de mora se liquidaran desde
el 10 de octubre de 2017 y hasta el dia anterior a aquel en que efectue el pago de lo adeudado por
mesadas pensionales de vejez. En este aspecto se revocara la decisidon del A quo para en su lugar
condenar a la entidad al pago de intereses moratorios.

MP. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 31/07/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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TRIBUNALZ¢ SUPERIOR

Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, triente y uno (31) de julio de dos mil veinticinco (2025)

Demandante Mariela Urrego
Demandada Colpensiones
Origen Juzgado Primero Laboral Circuito de Envigado
Radicado 05266310500120200027301
Temas Pension de vejez, régimen de transicion,
retroactivo pensional e intereses moratorios
Conocimiento Consulta
Asunto sentencia de segunda instancia
AUTO

En atencion al memorial aportado via electrénica el 20 de mayo de 2025', vy al
contenido de la Escritura Publica N°3368 del 2 de septiembre de 2019, se
reconoce personeria para representar los intereses de Colpensiones a la
sociedad Cal y Naf abogados SAS, identificada con NIT. 900822176-1.
Asimismo, en virtud del memorial de sustitucion, se reconoce personeria a la
profesional del derecho Maria Luz Bermudez Rios identificada con CC.
21.533.110 y T.P. 221.531 del C.S. de la J, como apoderada sustituta de la
demandada. En virtud de lo anterior, se entienden revocados los poderes y

sustituciones anteriores.
SENTENCIA

La Sala Sexta de decisién Laboral, integrada por las Magistradas ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y la Ponente MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, previa deliberacion del asunto segun

consta en acta No. 25 de discusion de proyectos adopto el proyecto presentado

' 02Segundalnstancia, 07SustitucionColpensiones0120200273.pdf
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por la ponente, se constituye en audiencia publica para proferir sentencia

escrita dentro del proceso ordinario laboral referenciado.

Il. ANTECEDENTES

Hechos y pretensiones de la demanda?

La demandante formulé demanda contra Colpensiones solicitando el
reconocimiento y pago de la pensién de vejez, con fundamento en el Decreto
758 de 1990 o, en su defecto, en la Ley 71 de 1988. Consecuencialmente,
solicité que se ordene: i) el reconocimiento y pago de la pension de vejez a
partir del cumplimiento de los requisitos de edad y semanas cotizadas, lo cual
ocurrié el 13 de agosto de 1998 conforme al Decreto 758 de 1990, o el 29 de
octubre de 2009 segun la Ley 71 de 1988, o desde la fecha que se determine
probada dentro del proceso como aquella en la que adquirié el derecho; ii) el
pago del retroactivo pensional, incluyendo las mesadas adicionales de junio y
diciembre, desde la fecha en que se causo el derecho, toda vez que la entidad
demandada la indujo en error y la obligd a continuar cotizando al Sistema
General de Seguridad Social, debido a la reiterada negativa de su derecho
pensional; iii) el pago de los intereses moratorios establecidos en el articulo
141 de la Ley 100 de 1993 y/o indexacion; iv) el reconocimiento de las
prestaciones ultra y extra petita; y v) la condena en costas y agencias en
derecho.

Subsidiariamente, solicitd el reconocimiento y pago de la pensidén de vejez
conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de
2003, al haber cumplido con los requisitos legales exigidos. En consecuencia,
pidi6 que se condene a Colpensiones al reconocimiento y pago de: i) la
pension de vejez a partir de la fecha en que se acreditaron los requisitos de
edad y densidad de semanas cotizadas, lo cual ocurrié el 26 de agosto de
2015, o desde la fecha que se determine probada dentro del proceso; ii) el
pago del retroactivo pensional, incluyendo las mesadas adicionales de junio y
diciembre, desde la fecha en que se causo el derecho, toda vez que la entidad
demandada la indujo en error y la obligd a continuar cotizando al Sistema
General de Seguridad Social, debido a la reiterada negativa de su derecho

pensional; iii) el pago de los intereses moratorios establecidos en el articulo

2 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexos20200273.Pdf Pags. 2/11
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141 de la Ley 100 de 1993 y/o indexacion; iv) el reconocimiento de las
prestaciones ultra y extra petita; y v) la condena en costas y agencias en

derecho.

Manifiesta que nacié el 3 de marzo de 1944; por tanto, cumplié 50 anos el 3 de
marzo de 1994 y 55 afnos el 3 de marzo de 1999, contando actualmente con 76
anos de edad. A lo largo de su vida laboral, estuvo vinculada tanto al sector
publico como al privado, desempenandose como docente y en cargos

administrativos en diversas instituciones educativas.

Prest6 sus servicios en el Departamento de Antioquia, en la Institucion
Educativa Nuestra Senora de Fatima del municipio de Ebéjico, en el Liceo
Departamental Aragén de Santa Rosa de Osos, en el IDEM de Caceres, en el
Instituto Oriental Femenino de Tame (Arauca) y en el Colegio Nuestra Sefiora
de las Misericordias. En el sector publico, trabajé desde el 1 de febrero de 1980
hasta el 31 de diciembre de 2002. En el sector privado, realiz6 aportes al
sistema pensional desde el 1 de diciembre de 1993 hasta el 30 de marzo de

2020, con novedad de retiro para esa ultima fecha.

A pesar de haber aportado a Colpensiones certificaciones laborales expedidas
por las entidades correspondientes, la historia laboral solo refleja tiempos
laborados en el sector publico comprendidos entre el 15 de marzo de 1985 al
19 de febrero de 1990 y del 2 de septiembre de 1996 al 1 de febrero de 1999,
adicionalmente anot6 que el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 1980
y el 30 de noviembre de 1981 en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Fatima, donde labor6 como secretaria académica, no se refleja en las
certificaciones, razéon por la que radicé solicitud de certificacion laboral al

Municipio de Ebéjico, pero a la fecha carece de respuesta.

La sefiora Urrego solicitd el reconocimiento de su pension de vejez ante
Colpensiones desde el 9 de junio de 2017, bajo el numero de radicado
2017_6008200. Sin embargo, la entidad negé la solicitud mediante Resolucion
DIR 20495 del 15 de noviembre de 20173,

3 En dicha resolucion, Colpensiones indicé de manera erronea que la solicitante reune 1.141 semanas
cotizadas. Aun cuando en el recurso se habia sefialado expresamente que la sefiora Urrego habia laborado
en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima y en el Liceo Departamental Aragén, Colpensiones
afirmé que en el expediente administrativo solo reposaban los formatos CLEBP expedidos por el
Departamento de Antioquia para los periodos comprendidos entre el 15 de marzo de 1985 y el 19 de febrero
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Posteriormente, radicé una nueva solicitud de estudio pensional*, Pese a ello,
Colpensiones volvié a negar la pension mediante la Resolucion SUB 58484 del
8 de marzo de 2019, argumentd que no podia tener en cuenta ese tiempo de
servicio porque los aportes correspondientes fueron realizados al FOMAG, vy al
tratarse de periodos posteriores a 1994, no podian ser financiados como bono
pensional, ni como cuota parte. Por tal razon, la entidad solicitd el traslado de
dichos aportes a otras cajas administradoras del régimen de prima media,
especificamente los comprendidos entre el 2 de septiembre de 1996 y el 1 de
febrero de 1999, asi como entre el 30 de agosto de 1999 y el 31 de diciembre
de 2002. En ese sentido, dijo que esta solicitud de traslado fue remitida al
FOMAG, el cual a su vez requiri6 documentacién adicional a Colpensiones
para poder tramitarla. Sin embargo, en lugar de esperar la resolucién de estas
gestiones o de colaborar activamente para su culminacion, Colpensiones
resolvié la solicitud pensional sin considerar los tiempos certificados en el
formato CLEBP, limitdndose a sefalar que “no se puede tener en cuenta

dichos tiempos hasta que se resuelvan las inconsistencias”.

Al no considerar el tiempo certificado en el formato CLEBP aportado,
Colpensiones concluydé en que no era viable reconocer la pensién bajo la Ley
71 de 1988, ya que la afiliada no alcanzaba los 20 afos de aportes requeridos
al ISS y a otra caja o fondo de prevision social, pues sélo reunia 19 afios, 5
meses y 14 dias. Ademas, la AFP afirmé que la demandante no cumplia con
las 500 semanas en los ultimos 20 afnos anteriores al cumplimiento de la edad,
ni con las 1.000 semanas en cualquier tiempo exigidas por el Decreto 758 de
1990, ni con las 1.300 semanas requeridas por la Ley 100 de 1993.

En ese sentido, la afiliada presentd recursos de reposicion y apelacion el 2 de
abril de 2019, acompanando los documentos requeridos por FOMAG, y radicé
derechos de peticion ante FOMAG, la Fiduprevisora y otras entidades. Sin

embargo, las respuestas fueron insuficientes o inexistentes. Ante la demora y

de 1990, y por el Ministerio de Educacion para el periodo del 2 de septiembre de 1996 al 1 de febrero de
1999.

Con base en esa documentacion incompleta, Colpensiones resolvio la solicitud pensional sin tener en cuenta
otros periodos laborales debidamente certificados, pero no incluidos en el expediente. En consecuencia, nego
el reconocimiento de la pension, argumentando que la sefiora Urrego no era beneficiaria del régimen de
transicién. Afadié que no era posible realizar el estudio del derecho pensional bajo la Ley 71 de 1988, por
requerir que la solicitante fuera beneficiaria del régimen de transicion, condicién que, segun la entidad, no
cumplia.

4 aportando un formato CLEBP emitido por la Secretaria de Educacion — Departamento de Antioquia que
certificaba el tiempo laborado entre el 30 de agosto de 1999 y el 31 de diciembre de 2002, periodo de tiempo
laborado en el Liceo Aragén del Municipio de Santa Rosa de Osos, equivalente a 171,89 semanas.
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el estado de salud de la demandante, interpuso accion de tutela, que tramito el
Juzgado Sexto Administrativo Oral de Medellin, quien orden6 a Colpensiones

resolver de fondo los recursos.

Colpensiones emitio la Resolucion SUB 254454 del 17 de septiembre de 2019,
reiterando la negativa, y posteriormente la Resolucion DPE 12031 del 28 de
octubre de 2019, manteniendo su posicion.

En una segunda accién de tutela, conocida por el Juzgado 18 Civil del Circuito
de Medellin, el Ministerio de Hacienda reconocid tiempos publicos del 15 de
marzo de 1985 al 19 de febrero de 1990 y del 30 de agosto de 1999 al 31 de
diciembre del 2002, los cuales han sido negados por Colpensiones en sus
resoluciones a pesar de haber aportado formato CLEPB correspondiente.
Igualmente, la Gobernacion de Arauca indica claramente que emitié el
correspondiente formato CLEPB mediante el cual certific el tiempo de servicio

y el régimen salarial y prestacional.

Sostuvo que cumple con los requisitos del régimen de transicién, porque tenia
mas de 50 anos al 1 de abril de 1994, ademas reunia mas de 500 semanas
cotizadas en los 20 afnos anteriores al cumplimiento de la edad y mas de 1000
semanas en cualquier tiempo. Para el 31 de julio de 2010, ya habia causado el
derecho pensional. Manifest6 que Colpensiones habia aceptado en sus
resoluciones que era beneficiaria del régimen de transicion, asi lo hizo en la
Resolucion SUB 2544454 del 17 de septiembre de 2019. Afadié que cumple
los requisitos de la Ley 71 de 1988, el Decreto 758 de 1990 y la Ley 100 de
1993, modificada por la Ley 797 de 2003, al contar con mas de 1300 semanas

cotizadas y mas de 30 afnos de servicio.

Finalmente, adujo que Colpensiones, de forma unilateral y sin permitir el
derecho de defensa, modifico la historia laboral de la demandante, eliminando
semanas previamente reconocidas. Esta situacion la obligd a continuar
cotizando innecesariamente al sistema, incurriendo en gastos que no le

correspondian.
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Oposicion a las pretensiones de la demanda

Colpensiones® Se opuso a todas las pretensiones, indicando que teniendo en
cuenta los hechos narrados por la actora, junto con los documentos que
reposan en el expediente, se puede constatar que es beneficiaria de la pension
de jubilacion que debera ser reconocida por el magisterio, por lo que la AFP
carece de legitimacion. Presentd como excepcion previa: falta de jurisdiccion y
competencia®. Igualmente excepciond de mérito: falta de legitimacién en la
causa por pasiva, prescripcion, falta de legitimacion en la causa para pedir,
cobro de lo no debido, presuncion de legalidad de los actos administrativos,
buena fe, imposibilidad de condena en cosas, descuentos del retroactivo por

salud, compensacion y la que denomino “excepcidén innominada”.

Sentencia de primera instancia’

El 12 de octubre de 2022, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Envigado
condené a Colpensiones al reconocimiento y pago de la suma de
$29.588.862, correspondiente al retroactivo pensional por el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2020 y el 20 de septiembre de 2022.
Asimismo, ordend que, a partir del 1 de octubre de 2022, Colpensiones debe
continuar pagando de manera vitalicia la pension equivalente a un (1) SMLMV

por cada anualidad. Igualmente autoriz6 a Colpensiones para descontar del

5 01Primeralnstancia, 08ContestacionColpensiones20200273.Pdf Pags. 1-15

6 01Primeralnstancia; 09ExcepcionPrevia20200273..Pdf Pags. 2/11

7 01Primeralnstancia; 25ActaAudienciaArt80CPTYSS.pdf; 28SentenciaPrimeralnstancia0120200273. Mp3.
09:50 min — 30:01 min. Fundamento su decisidon en que la sefiora Urrego fue inicialmente beneficiaria del
régimen de transicion, ya que al 1 de abril de 1994 tenia 49 afios de edad. Sin embargo, perdié ese beneficio
con la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, que limité la transiciéon hasta el 31 de julio de 2010,
salvo para quienes acreditaran al menos 750 semanas cotizadas a esa fecha. Segun los documentos
aportados, la demandante solo reunia 567,43 semanas, y aun sumando 124,14 semanas del tiempo laborado
en el magisterio, no alcanzaba las 750 requeridas.

El despacho también descarté la aplicacion del régimen de transicién mas alld de 2010, por no cumplir los
requisitos. Afade que no se probé documentalmente el tiempo de servicio desde 1980, ni se podia
contabilizar el tiempo cotizado al Fondo del Magisterio, por tratarse de un régimen exceptuado del Sistema
General de Seguridad Social.

En cuanto a la posibilidad de sumar tiempos publicos y privados, el juez citd jurisprudencia de la Corte
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, que en afios recientes han permitido dicha sumatoria en
aplicacién del Decreto 758 de 1990. No obstante, concluyé en que la sefiora Urrego no cumplia con los
requisitos exigidos por ese decreto: para el 31 de julio de 2010, tenia 816 semanas cotizadas, pero solo
396,86 semanas en los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad, por ende, no alcanzaba ni las 1.000
semanas en cualquier tiempo ni las 500 en los ultimos 20 afios.

No completd los 20 afios de aportes acumulados en entidades de prevision social exigidos por la Ley 71 de
1988, porque al 31 de julio de 2010, la hoy demandante solo tenia 816,01 semanas, y sumando las del
magisterio llegaba a 900,40 semanas, densidad inferior a 1.028,57 requeridas para pensionarse bajo esa
norma.
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retroactivo reconocido las cotizaciones en salud a cargo de la demandante y
condend a la entidad a indexar los valores reconocidos. Finalmente declaré
implicitamente resueltas las excepciones propuestas por la parte demandada y
condend a Colpensiones al pago de costas procesales y agencias en derecho
por un valor de $2.479.443.

En criterio del juez la actora satisfizo los presupuestos del articulo 33 de la Ley
100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, en cuanto supero la edad de
57 anos y la densidad minima por reunir 1.313,14 semanas cotizadas,
sumando 888 semanas reconocidas en la historia laboral y 425,14 semanas de
servicio al Departamento de Antioquia. Por tanto, encontré causado el derecho

a la pension de vejez bajo este régimen.

En ese sentido, orden6 a Colpensiones reconocer y pagar a la sefiora Urrego
una pension mensual equivalente al salario minimo legal vigente, con derecho
a 13 mesadas anuales, y liquido el retroactivo pensional desde el 1 de abril de
2020 hasta el 30 de septiembre de 2022, por un valor de $29.588.862. dispuso
que a partir del 1 de octubre de 2022, Colpensiones debe continuar pagando la

pension de manera vitalicia.

No concedié intereses moratorios, ya que, para la fecha del ultimo acto
administrativo, 2016, la demandante aun no cumplia los requisitos para
acceder a dicha prestacion. En su lugar, ordeno la indexacion de los valores

reconocidos, como compensacion por la pérdida del poder adquisitivo.

Finalmente, absolvid de las demas pretensiones de la parte actora e impuso

condena en costas a Colpensiones.

Apelacion®

La apoderada judicial de la demandante interpuso recurso de apelacion contra
la sentencia de primera instancia, en lo que resulté desfavorable a su
representada, particularmente en la negativa del juez a reconocer el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 71 de 1988 y el Acuerdo

8 01Primeralnstancia; 25ActaAudienciaArt80CPTYSS.pdf; 28SentenciaPrimeralnstancia0120200273. Mp3.
31:00 min — 43:00 min
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049 de 1990. Manifestd su desacuerdo con la decision del despacho de no
tener en cuenta ciertos periodos laborales o cotizados en regimenes distintos al
ISS, como los correspondientes al Magisterio en la Gobernacion de Arauca y al
municipio de Ebéjico.

Sostuvo que, conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del
Consejo de Estado, es posible acumular tiempos publicos y privados, incluso si
no fueron cotizados al ISS. Cité también la Sentencia T-090 de 2008, en la
que se establecié que pertenecer a un régimen especial no implica la pérdida
del régimen de transicion, ya que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 no

excluye a los afiliados de regimenes exceptuados.

Argumenté que la sefora Urrego cumplia con los requisitos del régimen de
transicion, pues tenia 50 anos al 1 de abril de 1994 y, para el 31 de julio de
2010, ya habia causado el derecho pensional conforme al articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, al contar con 55 afnos de edad y mas de 500 semanas
cotizadas en los 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad. Ademas,
acreditaba mas de 1.000 semanas en cualquier tiempo, con un total de
1.039,03 semanas para esa fecha.

Asimismo, indicé que la demandante cumplia con los requisitos del articulo 7
de la Ley 71 de 1988, al contar con mas de 20 afios de aportes sufragados en
cualquier tiempo y mas de 55 anos de edad, sumando 1.048,65 semanas para
el 31 de julio de 2010. Actualmente, la sefiora Urrego tiene 78 anos y 1.545,75
semanas cotizadas, equivalentes a 30,92 anos de servicio en los sectores

publico y privado.

Igualmente cuestiond que fijara como fecha de disfrute de la pension el 1 de
abril de 2020, por cuanto las reiteradas negativas de Colpensiones, obligd a su
representada a seguir cotizando innecesariamente. Por tanto, solicitdé que el
reconocimiento pensional se retrotrajera al momento en que se causo el

derecho.

También expres6 desacuerdo con la absolucion sobre los intereses moratorios.
Cit6 la Sentencia SU-065 de 2018 de la Corte Constitucional, donde establece
que los intereses se causan por el no pago oportuno de mesadas pensionales,

sin importar el régimen aplicable. También mencion6 que, segun el articulo 9
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de la Ley 797 de 2003, Colpensiones tenia plazo de cuatro meses para
resolver la solicitud pensional, y que la Corte Suprema de Justicia ha sostenido
qgue solo en situaciones excepcionales puede exonerarse a la entidad del pago

de intereses.

Finalmente, reiter6 que no existe justificaciéon juridica valida para que
Colpensiones le haya desconocido los tiempos laborados en entidades
publicas sin aportes, y que los conflictos administrativos entre entidades no
pueden trasladarse al afiliado. Por ello, solicitd en su recurso se acceda a las
pretensiones de la demanda, reconociendo la pension conforme a la Ley 71 de
1988 o al Acuerdo 049 de 1990, junto con los intereses moratorios

correspondientes.

Alegatos de conclusién en segunda instancia®

Surtido el término concedido a ambas partes para alegar de conclusion en esta

sede, ambas partes omitieron pronunciarse.

Il. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por los articulos 66, 66A del CPTSS, es
decir, por los puntos que fueron objeto de apelacién por el demandante, asi
como por lo dispuesto en el art. 69 del CPTSS, modificado por la Ley 1149 de
2007, y la decision adoptada por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral, en sentencia con radicado 7382 de 2015, para conocer en

consulta a favor de Colpensiones.

Examinados los hechos y pretensiones de la demanda, la oposicién formulada
por la demandada, la decision de primera instancia y el recurso de apelacion,
interpreta la Sala, que el problema juridico a resolver se circunscribe a
determinar: a) la norma aplicable a la demandante para decidir sobre el
reconocimiento de su pensién de vejez; b) si satisface los requisitos
establecidos por la norma que le es aplicable y, en caso de ser asi; c) las
condiciones de causacién y disfrute de la pensién de vejez; y d) si hay lugar a

los intereses moratorios.

902Segundalnstancia; 07AlegatosColpensiones0320170728.pdf
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Hechos relevantes acreditados documentalmente

La sefiora Mariela Urrego nacio el 3 de marzo de 1944°.

- ElI 5 de octubre de 2015'", el Departamento de Antioquia certificé que la
demandante labor6 en el cargo de secretaria académica en la Secretaria
De Educaciéon desde el 15 de marzo de 1985 al 19 de febrero de 1990.

- ElI 7 de diciembre de 2016"%, la Gobernacion de Arauca certificé que la
sefora Urrego laboré como docente desde el 2 de septiembre de 1996 al
1 de febrero de 1999.

- El 28 de mayo de 2018, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, emitié formato CLEBP sobre periodos de vinculacién laboral
para Bonos Pensionales y Pensiones, certificando que la actora laboré
como docente desde el 30 de agosto de 1999 al 31 de diciembre de
2002.

- El 9 de junio de 2017™ la sefiora Mariela Urrego solicitd ante
Colpensiones el reconocimiento y pago de la pensién vejez, la cual fue
resuelta desfavorablemente por Colpensiones mediante Resoluciéon SUB
150390 del 8 de agosto de 2017'°, por considerar que no reunir la
densidad minima de semanas para adquirir el derecho a la pension de
vejez. Por lo anterior, el 4 de septiembre de 2017'®, la actora interpuso
recurso de apelacion, el cual fue resuelto mediante Resolucion DIR 20495

del 15 de noviembre de 2017"", donde se confirmé la decisién

0 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexo0s20200273.Pdf Pags. 28 -30

" 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 63- 69 y 74-78 y 123-128

2 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexo0s20200273.Pdf Pags. 70-73; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
DOA-DA-2020_8364773-20200826054625.pdf pags. 8-10

13 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 49-62 y 79 -82: 10ExpedienteAdministrativo;
GEN-ANX-CI-2017_3287485-20170330112855.pdf Pags. 2-7

4 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexo0s20200273.Pdf Pags. 83-84; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2020_5959189-20200623035131.pdf

5 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexo0s20200273.Pdf Pags. 86-89; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2020_5959189-20200623035128.pdf

6 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexo0s20200273.Pdf Pags. 90-104

7 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexos20200273.Pdf Pags. 105-113; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2020_5959189-20200623035129 .pdf
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- Nuevamente, la asegurada solicitd de pension de vejez el 24 de
septiembre de 2018'®, la cual fue negada por Colpensiones en la
Resolucién SUB 58484 del 8 de marzo 2019'°. Por lo que, el 2 de abril
de 2019% la actora presenté recurso de reposicién y en subsidio apelacion.
Colpensiones mediante Resolucion SUB 254454 del 17 de septiembre
de 20192 resolvio el recurso de reposicién confirmando la decision tomada
en la resolucién, y mediante la Resolucién DPE 12031 del 28 de octubre
de 2019%, resolvid el recurso de apelacion, confirmando la decision

adoptada.

- También solicitd a la Gobernacion de Arauca®?® y al Ministerios de
Educacion Nacional®, efectuar la emisiéon del acto administrativo dirigido a
Fiduprevisora , de aceptacién de traslado de aportes y/o se lleve a cabo las
diligencias necesarias para generar el traslado a Colpensiones de los
aportes pensionales relativos al tiempo de servicios prestado en toda su

vida laboral.

- Segun historia laboral actualizada a 22 de julio de 2019%, la actora cotiz6
853,71 semanas en la AFP y 377,86 semanas en el Departamento de
Antioquia y el Ministerio de Educacion Nacional, para un total de
1.231,57 semanas en toda su vida laboral del 15 de marzo de 1985 al 3 de
junio de 2019.

- Segun historia laboral actualizada a 6 de octubre de 2020%, la actora cotizo
888 semanas en la AFP y 253,57 semanas en el Departamento de
Antioquia, para un total de 1.141,57 semanas en toda su vida laboral del
15 de marzo de 1985 al 31 de marzo de 2020.

a) Norma aplicable al demandante para efectos de reconocer la pensién

de vejez

'8 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexo0s20200273.Pdf Pags. 114-122

9 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnexos20200273.Pdf Pags. 134-140; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2020_5959189-20200623035130.pdf

20 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf

21 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 159-166; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2019_12143869-20190918034244 .pdf

22 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 167-175; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2020_5959189-20200623035132.pdf

23 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 189-191

24 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 193-196

25 01Primeralnstancia, 10ExpedienteAdministrativo; GEN-REQ-IN-2019_4351372-20190820075304. pdf

26 01Primeralnstancia, 08ContestacionColpensiones20200273. P4g. 16-25
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En materia de derechos pensionales, en principio la normatividad aplicable es
la vigente para el momento de estructuracion de la contingencia. Sin embargo,
en materia de pensiones de vejez, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
implementd el régimen de transicion pensional tendiente a garantizar a sus
beneficiarios las condiciones de edad, tiempo y monto del régimen pensional
anterior al que estuvieran afiliados para el momento de iniciar vigencia el

Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

La demandante es beneficiaria del régimen de transicién por haber nacido el 3
de marzo de 1944 y al entrar a regir el sistema de seguridad social integral
tenia mas de 35 afios de edad, ademas estaba afiliada al Instituto de Seguros
Sociales como trabajadora dependiente de “CONGREGACION HIJAS N S DE
LAS MISER”, Debiéndose observar los requisitos de pension de vejez previstos
por el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del

mismo afo, que le exigen 55 afos de edad que cumplié el 3 de marzo de 1999

y haber cotizado 500 semanas en los ultimos 20 anos anteriores al

cumplimiento de la edad minima exigida, o 1000 semanas en cualquier tiempo.

Colpensiones nego la pensidén de vejez mediante Resoluciones SUB 150390
del 8 de agosto de 2017 y SUB 58484 del 8 de marzo 2019 al considerar que la
demandante no contaba con el requisito de semanas y no era beneficiaria del

régimen de transicion.

Antes de proceder con el calculo de las semanas cotizadas, cabe resaltar que
la H. Corte Suprema de Justicia, en sentencias como la SL1965 de 2022,
reiterada en la SL2584 del mismo ano, ha sostenido que los tiempos
laborados en regimenes exceptuados pueden ser tenidos en cuenta para
efectos de la pension de vejez en el régimen general, siempre que dichos
periodos no hayan sido utilizados para acceder a una prestaciéon

economica dentro del régimen especial.

Esta interpretacion se fundamenta en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 y
se complementa con lo establecido en el paragrafo del articulo 18 del Decreto
1748 de 1995, el cual senala que las entidades empleadoras mencionadas en
el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 deberan expedir bonos pensionales o
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asumir cuotas partes, conforme a las reglas generales previstas en dicho

decreto.

En particular, en la sentencia SL1965 de 2022, la Corte tuvo en cuenta los
tiempos de servicio prestados por el demandante en el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, junto con los aportes realizados al Instituto de Seguros
Sociales (ISS), para efectos del reconocimiento de la pensién de jubilacién bajo

los términos de la Ley 33 de 19857,

27 Providencia que en lo pertinente dice:

“Cuestiona la censura la valoracion probatoria que llevé al Tribunal a no incluir en la contabilizacion de
tiempos, el correspondiente al servicio militar, que se refleja en el certificado de tiempos de laborados del
Ministerio de Defensa y que fuera acusado como valorado de manera errénea, lo que condujo a que no diera
por demostrado que cumplié con el requisito de tiempo de servicio requerido para acceder a la pensién de
jubilacién que regenta la Ley 33 de 1985.

Se recuerda que el juzgador concluyé que el accionante no cumplié con todos los requisitos para acceder a la
pension de jubilacion de la Ley 33 de 1985, como trabajador oficial del I.F.l., puesto que laboré 18 afios, 6
meses y 20 dias y que el tiempo del Ministerio de Defensa no era posible tenerlo en cuenta, mas ain, siendo
entidades completamente diferentes; puso de presente que solo era computable para la pension el
tiempo relacionado con el servicio militar obligatorio.

Indica que el actor no presentaba afiliacién alguna a prevision social para computar el tiempo del Ministerio de
Defensa; que estaba afiliado al ISS hoy Colpensiones por parte del I.F.l.-Concesién Salinas con lo que, esta
Ultima subrogé el riesgo de invalidez, vejez y muerte, como efectivamente se dio, con el reconocimiento
pensional que le hiciera la administradora.

Asi las cosas, corresponde a esta Sala determinar si err6 el Tribunal en la valoracion probatoria de las
certificaciones acusadas, que lo llevara a descartar la existencia del requisito de tiempo de servicios para
acceder a la pension de jubilacién pretendida.

[...]

Si bien el colegiado encontré probado que el actor laboré para el Ministerio de Defensa Nacional - Ejército
Nacional como soldado, entendié que no se podia «computar» dicho tiempo, al darle la connotaciéon de
empleado publico en el ente ministerial y, por ende, al no sumar dicho tiempo, no encontré cumplidos los
20 anos requeridos para el acceso a la pension”.

“Asi las cosas, de la simple revisién de las documentales acusadas se evidencia que el tiempo que como
soldado se refleja en las certificaciones de folios 8, 9 y 122 a 123, no fue tenido en cuenta bajo la naturaleza
de tal actividad. Aqui y ahora valga la pena resaltar la importancia del deber oficioso del funcionario judicial,
que como ha sefialado la Corte, cobra una alta relevancia ante prestaciones, que como la que aqui nos
ocupa, comporta un derecho fundamental; de manera que antes de descartar dicho lapso su deber
insoslayable era investigar la verdad real de la condiciéon anunciada en la certificacién cuestionada y eliminar
cualquier duda, para con ello constatar los hechos puestos a su conocimiento (SL42740-2012, CSJ SL9766-
2016, SL9160-2017, SL42740-2012).

No esta de mas en este punto aclarar que, si bien es cierto el régimen de militares y policia se
encuentra exceptuado del sistema general de pensiones conforme al articulo 279 de la Ley 100 de
1993, no es lo es menos que, para efectos pensionales, si los tiempos en el servidos no sirvieron de
sustento para una prestacion econémica en su régimen especial, conforme dicta el articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, ellos se tendran en cuenta para la pensién de vejez en la cual debe computarse «b) El
tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo los tiempos servidos en
regimenes exceptuados», los que se reflejan a través de bonos pensionales conforme al Decreto 1748 de
1995 que en el paragrafo del articulo 18 establecid que «(...) Las entidades empleadoras referidas en el
Articulo 279 de la ley 100 de 1993 expediran bonos o asumirdn cuotas partes de acuerdo con las reglas
generales del presente Decretoy.

Conforme a lo anotado, se abre paso el ataque pues lo pertinente para determinar el derecho es conocer la
verdad real del lapso reflejado como soldado y si, este se tuvo en cuenta o no para una prestacion econémica
pensional en el régimen exceptuado. (Negrilla de la Sala)”.


https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993.htm#279
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Asimismo, la postura jurisprudencial de esta Corporacion® ha sido consistente
en reconocer que, dentro del Sistema de Seguridad Social Integral, deben
computarse de manera acumulativa los tiempos laborados, incluyendo los
aportes realizados a las distintas cajas o entidades administradoras de los
regimenes pensionales. Esto con el fin de acreditar la densidad de semanas
requerida para acceder a la pension, conforme a las diferentes modalidades
previstas en la legislacion vigente.

Asi pues, conforme a la jurisprudencia vigente de la Corte Suprema de Justicia,
y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se
reconoceran para efectos pensionales las semanas cotizadas por la aqui
demandante al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
siempre que dichos tiempos no hayan sido utilizados para el reconocimiento de
una prestacion economica dentro del régimen especial. En consecuencia,
dichas semanas seran tenidas en cuenta para el computo de la densidad

exigida para acceder a la pension de vejez en el régimen general.

En respaldo de lo anterior, esta Sala constaté en el Registro Unico de Afiliacién
— RUAF, que la demandante figura como afiliada cotizante al sistema, sin que
se registre pension reconocida a su favor. Esta circunstancia permite concluir
que los tiempos reportados pueden ser validamente considerados dentro del

presente analisis pensional.

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2025-07-11
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre: Primer Apelido Segundo Apellido Sexo
CC 22055834 MARIELA URREGO F
AFILIACION A SALUD Fecha de Corte: 2025-07-11
Administradora Reégimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion Tipo de Afiliado Departamento -> Muricipio
EPS SURAMERICANA S A. Contributivo 01022017 Activo COTIZANTE MEDELLIN
AFILIACION A PENSIONES FechadeCote: 20250711
Régimen Adminisradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion
PENSIONES: PRIMA MEDIA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 1993-12-01 Activo cotizante
COLPENSIONES

AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte: 2025-07-11
Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion Actividad Economica Municipio Labora
Seguros de Vida Suramericana 2007-03-02 Activa ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE EDUCACION BASICA  Antioquia- MEDELLIN

PRIMARIA - BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE CARACTER ACADEMICO Y/ O

TECNICO EN LA MISMA UNIDAD FiSICA
AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte: 2025-07-11
No se han reportado afiliaciones para esta persona
AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte 2250711
No s& han reportado afiliaciones para esta persona
PENSIONADOS Fecha de Corte: 2025-07-11

No s2 han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte: 20250711
No se han reportado vinculaciones para esta persona

28 Sentencias CSJ SL3013-2019 y CSJ SL5147-2020
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De ahi que, conforme a la Sentencia SL138 del 31 de enero de 2024, se
aplicara el conteo de semanas con base en el calendario real (365 o 366 dias),
dado que la cotizacion es una contribucion parafiscal destinada a financiar el

sistema de seguridad social.

Del andlisis conjunto de las historias laborales® y los formatos CLEBP y CAN
expedidos por la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia®, el
Departamento de Antioquia®® y la Gobernaciéon de Arauca®, esta Sala
encuentra acreditado que la demandante reune un total de 1.461,86 semanas
cotizadas a lo largo de su vida laboral, de las cuales 526,86 corresponden a los

20 afios anteriores al cumplimiento de la edad de pension®.

Bajo ese contexto, se encuentran satisfechos los requisitos exigidos para
acceder a la pension de vejez, conforme a lo normado en el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 758 de 1990. En consecuencia, no resulta
aplicable el Acto Legislativo 01 de 2005, toda vez que la demandante ostenta el

estatus desde el 3 de marzo de 1999, fecha anterior al 31 de julio de 2010.

En este punto, es dable precisar que, en aplicacion del Acuerdo 049 de 1990
aprobado por el Decreto 758 del mismo afo, deviene juridicamente viable la
sumatoria de semanas y tiempos de servicio publico no cotizados, aun cuando
dicha posibilidad no esté expresamente prevista en el texto literal de la norma.
Esta interpretacion emana de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en reiterados pronunciamientos como las sentencias SL1947 de
2020, SL1981 de 2020 y SL74937 del mismo afio.

Asi las cosas, concluye esta Sala, con base en el analisis normativo y
probatorio realizado, no ofrece duda el derecho pensional que asiste a la hoy
demandante, el cual debe ser reconocido y pagado por Colpensiones. Lo
anterior, en tanto que, si bien inicialmente no se tuvieron en cuenta los tiempos

laborados por la actora al servicio de la Secretaria de Educacion del

2% 01Primeralnstancia, 08ContestacionColpensiones20200273. P4g. 16-25

30 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 49-62 y 79 -82: 10ExpedienteAdministrativo;
GEN-ANX-CI-2017_3287485-20170330112855.pdf pags. 2-7

31 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 63- 69 y 74-78 y 123-128

32 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 70-73; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
DOA-DA-2020_8364773-20200826054625.pdf pags. 8-10

33.03/03/1944 al 03/03/1999
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Departamento de Antioquia y la Gobernacion de Arauca, obran en el
expediente los formatos CLEBP y CETIL que de manera fehaciente la
demuestran la prestacion del servicio durante dichos periodos. Estos tiempos
fueron validamente considerados para el computo de las semanas requeridas

para acceder a la pension de vejez.

En ese sentido, el hecho de no estar perfeccionado aun el tramite del bono
pensional no constituye obice para el reconocimiento de ese derecho, pues
dicho procedimiento es de caracter interinstitucional y no puede trasladarse
como carga al afiliado. Corresponde a las entidades involucradas, en este
caso, Colpensiones y las entidades empleadoras, adelantar las gestiones
necesarias para la emision y redencion del bono, sin que ello afecte el acceso
oportuno a la referida prestacion econdmica estructurada en favor de la

demandante.

Conforme a lo expuesto se modificara la decision del A quo, en el sentido de

reconocer la pensién de vejez, conforme al Acuerdo 046 de 1990.

b) Causacion y disfrute de la prestacion

La pension se causo cuando la demandante alcanzé la edad de 55 anos, es
decir, el 3 de marzo de 1999, momento para el cual superaba el minimo de
semanas sufragadas; de hecho, para entonces, contaba con 526,86 semanas

cotizadas en los 20 afos anteriores al cumplimiento de la edad.

El disfrute de la pension de vejez esta regulado en los articulos 13 y 35 del
Acuerdo 049 de 1990, a cuya aplicacion remite el articulo 31 de la Ley 100 de
1993. Tales normas sefalan: “Pero sera necesaria su desafiliacion al régimen
para que se pueda entrar a disfrutar de la misma’, “...las pensiones del Seguro
Social se pagaran por mensualidades vencidas, previo el retiro del asegurado
del servicio o del régimen, segun el caso, para que pueda entrar a disfrutar de

la pensién...”.

En tal sentido, la H. Corte Suprema de Justicia en multiples providencias ha
adoptado la teoria del retiro tacito del sistema, el cual advierte cobra sentido

cuando una persona solicita el pago de la pension y deja de cotizar, por lo que
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debe entenderse que su intencion se dirige a obtener el reconocimiento y pago
de su mesada pensional®.

La Sala considera que, aun cuando no se haya reportado formalmente la
novedad de retiro en la planilla correspondiente, la cesacion definitiva de
cotizaciones puede interpretarse como un retiro tacito. Sin embargo, en el caso
concreto, dicha novedad si fue registrada en la historia laboral con la letra 'R’,
configurandose el retiro el 31 de marzo de 2020, cuando ces6 de cotizar al

sistema.

Por otra parte, se advierte que la actora presentd su primera solicitud de
pension de vejez el 9 de junio de 2017, la cual fue negada por la
administradora del régimen, bajo el argumento de no contar con la densidad de
semanas exigida. No obstante, del analisis del expediente se desprende que,
para ese momento, la demandante ya cumplia con los requisitos de edad y
semanas establecidos en el Decreto 758 de 1990, por ende, le asistia el

derecho a la prestaciéon reclamada.

Posteriormente, |la actora presentd una nueva solicitud el 24 de septiembre de
2018, que también fue rechazada. Como consecuencia de lo decidido por la
entidad, continud realizando aportes al sistema hasta marzo de 2020. En este
contexto, se evidencia que los aportes efectuados entre el 10 de junio de 2017
y el 31 de marzo de 2020 fueron realizados bajo un error inducido por la
administradora, al haberle informado errbneamente que no cumplia con los
requisitos legales para acceder a la pension. Por tanto, dicho periodo no sera
tenido en cuenta para efectos del reconocimiento del derecho prestacional, al

configurarse una situacion de cotizacion ineficaz por induccién en error.

En ese sentido, a juicio de la Sala, se debera reconocer la prestacién desde el
10 de junio de 2017, toda vez que en esa fecha la demandante cumplia con los

requisitos exigidos por la norma.

Por lo expuesto, se modificara la decision del a quo, en el sentido de

reconocer la pension desde el 10 de junio de 2017.

34 Ver entre otras las Sentencias con Rad 35605 del 20 de octubre de 2009, SL4611 de 2011, SL5302 de
2016, SL 9036 de 2017, SL 900 de 2018, SL5541 de 2019 y SL354 de 2021.
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c) Liquidacion de la pension

Procede la Sala a calcular el Ingreso Base de Liquidacion (IBL) de la
demandante. Para los beneficiarios del régimen de transicion, el articulo 36 de
la Ley 100 de 1993 establece que se conservaran los requisitos del régimen
anterior al cual estuvieran afiliados, tales como la edad, el tiempo de servicios o
numero de semanas cotizadas y el monto de la pension. No obstante, las
demas condiciones, como el calculo del IBL, se regiran por lo dispuesto en la
Ley 100 de 1993.

1) A quienes les faltare menos de 10 anos para adquirir el derecho a la
pension, al 1° de abril de 1994 o 30 de junio de 1995, segun la entrada en
vigencia del régimen, se les aplica el inciso 3° del articulo 36 de la Ley 100 de

1993, que establece:

“El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho,
sera el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente
con base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion
que expida el DANE”.

2) Y para aquellos que les faltare, mas de 10 anos para adquirir el derecho
al 1° de abril de 1994 o 30 de junio de 1995, segun la entrada en vigencia del
régimen, se les aplica lo establecido en el articulo 21, es decir, que el IBL se
liquidara con base en los ultimos 10 afos efectivamente cotizados, anteriores

al reconocimiento de la pensidon, o con los ingresos de toda la vida laboral,

siempre y cuando hayan cotizado 1250 semanas 0 mas>®.

La Sala advierte que, para el 1 de abril de 1994, fecha de entrada en vigor de
la Ley 100 de 1993 para los trabajadores del sector privado, faltaba menos de

diez anos a la asegurada para cumplir los requisitos que le permitian acceder a

35 ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para liquidar las
pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior
para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variaciéon
del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.
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la pension de vejez. Por tanto, le asiste derecho a que su prestacion se liquide
conforme al inciso 3° del articulo 36 de dicha ley, es decir, con el promedio de
los ingresos correspondientes al tiempo que le faltaba para adquirir el derecho

pensional o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior.

Ahora bien, en torno al multicitado inciso 3o0., la Sala de Casacion Laboral ha
dispuesto para liquidar tal IBL, las siguientes sub reglas (sentencia de
radicacién 15.921 del 15 de noviembre de 2001):

“(...)Considera la Corte que no es correcto el entendimiento que el ad quem le
otorga al sefialado precepto, pues si el legislador en él establecié un espacio
temporal (“el tiempo que les hiciera falta para ello”) para efectos de liquidar la
pension a ciertos beneficiarios del régimen de transicién, con ello quiso
significar que la fecha de cumplimiento de los requisitos debia ser un hito o
punto de referencia obligatorio en este aspecto, directriz desconocida por el fallo
impugnado al hacer caso omiso de la misma y optar por computar todo el
periodo cotizado con posterioridad a la entrada en vigencia del régimen de
seguridad social integral, rebasando asi la fecha de reunién de los presupuestos
para la pension.

Ahora, la exégesis que por su parte propone el atacante implica en casos como
el presente en que no hay coincidencia entre el momento de reunién de los
requisitos y el retiro del servicio, que la fecha de entrada en vigencia del sistema
sirve en principio para establecer el periodo faltante para adquirir el derecho,
vale decir, es una simple medida de tiempo, ya que la contabilizaciéon de los
aportes para liquidar la prestacion debe hacerse desde la fecha a partir de la
cual se hace efectivo el reconocimiento hacia atras hasta completar el lapso
inicialmente determinado. Dicho en otros términos, es preciso realizar dos
operaciones: primero establecer cuantos dias, contados desde el 1 de abril de
1994, faltaban al trabajador para reunir los requisitos y, segundo, trasponer
luego esa medida o numero de dias a la fecha del retiro y empezar a contar
hacia atras las sumas devengadas hasta agotar dicho lapso, cuyo promedio
actualizado constituiria el IBL para liquidar la pension (...)".

Precisado lo anterior, esta Sala liquido el IBL del tiempo que hacia falta a la
asegurada para adquirir el derecho, en aplicacion de la formula descrita en la
sentencia de radicacion 29.470 del 2007 de la citada Sala de Casacion

Laboral.

Conforme a lo expuesto en esta decision, la demandante cumplié con los
presupuestos para acceder a la prestacion de vejez el 3 de marzo de 1999, y el
1 de abril de 1994, le faltaban 1.797 dias para adquirir el derecho, como se

muestra a continuacion:
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Tiempo faltante en dias a partir del 1 de abril de 1994

Fecha inicial (entrada en vigencia del SGSS) 01/04/1994
Fecha final (a la que cumple requisitos de la prestacion) 03/03/1999
Dias faltantes para completar requisitos 1.797

Se establecié que el Ingreso Base de Liquidacion (IBL) correspondiente al
tiempo que le faltaba a la demandante para adquirir el derecho pensional
ascendia a $716.716 para el afio 2017. Por su parte, el IBL calculado con base
en el promedio de toda su vida laboral fue de $979.775 para ese mismo afio,
siendo este ultimo mas favorable, se aplicé una tasa de reemplazo del 90%,
conforme al paragrafo 2° del articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado
por el Decreto 758 del mismo afo, dado que para 2017 la actora reunia 1.315

semanas cotizadas, en ese sentido, la mesada inicial fue fijada en $881.798.

En el presente caso, se tiene que la demandante causé su derecho a la
pensién de vejez el 3 de marzo de 1999, fecha anterior a la entrada en vigencia
del Acto Legislativo 01 de 2005, que limitd el reconocimiento de la mesada
adicional a ciertos beneficiarios, bajo esas circunstancias, y conforme a la
normativa vigente para ese momento, la actora conserva el derecho a recibir
14 mesadas pensionales anuales, sin que le sea aplicable la restriccion
introducida por dicha reforma constitucional. Esta conclusion se ajusta a la
jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia, segun la cual,
quienes adquirieron su estatus pensional antes del 29 de julio de 2005
mantienen integramente las condiciones del régimen anterior, incluyendo el

derecho a la mesada adicional.

d) Prescripcion

Este fendmeno esta regulado por los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS,
segun los cuales opera una vez trascurridos tres (03) anos de causado un
derecho, sin haberlo reclamado. El articulo 489 del CST y el 151 del CPTSS
consagran que “El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el
{empleador}, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,

interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”.
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En el presente caso, la demandante solicitd reconocimiento de su pension de
vejez el 9 de junio de 2017. Mediante Resolucion SUB 150390 del 8 de agosto
de 2017, Colpensiones nego6 la prestacién. Contra esta decision, la actora
interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion el 4 de septiembre de
2017. EIl recurso fue resuelto mediante Resolucion DIR 20495 del 15 de

noviembre de 2017, confirmando la negativa.

Posteriormente, la demandante elevo nueva solicitud de pension de vejez el
24 de septiembre de 2018, la cual fue negada mediante Resolucion SUB
58484 del 8 de marzo de 2019. Frente a esta decision, interpuso recurso de
reposicion y en subsidio apelacion el 2 de abril de 2019. Colpensiones resolvio
el recurso de reposicion mediante Resolucion SUB 254454 del 17 de
septiembre de 2019, y el de apelacion mediante Resolucion DPE 12031 del 28

de octubre de 2019, confirmando la negativa.

Finalmente, la demanda judicial fue presentada el 24 de agosto de 2020,

segun consta en el sistema de consulta de procesos de la Rama Judicial.

En este contexto, no se configura la prescripcion del derecho, toda vez que no
transcurrieron mas de tres afnos entre la fecha en que se resolvid la primera
solicitud administrativa, esto es, el 15 de noviembre de 2017 y la presentacion
de la demanda, el 24 de agosto de 2020. Lo anterior, en atencion a que la
interrupcion del término de prescripcidn se produce con la presentacion de la
reclamacion administrativa, y el nuevo término comienza a contarse desde la
fecha en que se resuelve dicha reclamacion, no desde la fecha de la solicitud
inicial, ni desde la exigibilidad tedrica del derecho. En consecuencia, la accion
fue ejercida dentro del término legal.

Colpensiones pagara a la demandante la suma de ciento veinte millones
setenta y tres mil seiscientos ochenta y tres pesos ($120.073.683) por
concepto de retroactivo pensional causado entre el 10 de junio de 2017 al 30
de junio de 2025, asi discriminado:
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RETROACTIVO PENSIONAL
Ano IPC Valor mesada # Total retroactivo
mesadas
2017 | 4,09%| $ 881.798 7,8 $ 6.878.024
2018| 3,18%| $ 917.864 14 $ 12.850.090
2019| 380%| $ 947.052 14 $ 13.258.722
2020| 161%| $ 983.040 14 $ 13.762.554
2021| 562%| $ 998.866 14 $ 13.984.131
2022 | 1312%| $ 1.055.003 14 $ 14.770.039
2023| 9,28%| $ 1.193.419 14 $ 16.707.868
2024| 520%| $ 1.304.168 14 $ 18.258.358
2025 $ 1.371.985 7 $ 9.603.897
TOTAL $ 120.073.683

Colpensiones continuara pagando la pension vitalicia de vejez a razén de 14
mesadas en el afo, en cuantia de un millon trescientos setenta y un mil
novecientos ochenta y cinco pesos ($1.371.985) para el afio 2025, sin perjuicio

de los reajustes anuales dispuestos en el art.14 de la Ley 100 de 1993.

De este retroactivo pensional y el que en lo sucesivo se cause, se autorizara a
la demandada que descuente el valor de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social en salud, con fundamento en el articulo 143 de la
Ley 100 de 1993, y a lo decantado por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de

Casacion Laboral en esta materia®.

e) Intereses de mora del art.141 de la Ley 100 de 1993

El art.141 de la Ley 100 de 1993 dispuso su causacion siempre y cuando se
incurra en mora en el reconocimiento y pago de mesadas pensionales. El
art.33 de la Ley 100 de 1993 por su parte, dispone que las administradoras de
fondo de pensiones cuentan con cuatro (04) meses contados después de
radicada la solicitud por el peticionario, con la correspondiente documentacion

que acredite su derecho.

La demandante reclamoé ante Colpensiones el reconocimiento de la pensién de
vejez el 9 de junio de 2017%, sin embargo, dicha solicitud fue negada por la
entidad el 8 de agosto del mismo afio, argumentando que no cumplia con el

requisito minimo de semanas cotizadas para acceder a la pension. Segun

36 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 83-84; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2020_5959189-20200623035131.pdf
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Colpensiones, para esa fecha la solicitante solo habia acumulado 1.132

semanas de cotizacion, motivo por el cual negd el reconocimiento de la

prestacion.

Sin embargo, como se evidencio, la demandante era beneficiaria del régimen
de transicion que remite a la aplicacion del Decreto 758 de 1990 y para la fecha
de reclamacion acreditaba los requisitos de edad y semanas para acceder a la
pension de vejez consagrada en dicha norma, teniendo cuenta los tiempos
laborados por la actora al servicio del Departamento de Antioquia y la
Gobernacién de Arauca, de las cuales la AFP tenia conocimiento, pues en
Resolucién DIR 20495 del 15 de noviembre de 2017 indico:

Qge el (Ia). peticionario (a) cotizé a diferentes administradoras del Régimen de
Prima Media con prestacién definida, de acuerdo a la siguiente relacién:

ENTIDAD DIAS
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 870
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA AT TD>
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 5346

Que el(la) peticionario (a) cotizd exclusivamente a Colpensiones 5.346 dias,
correspondientes a 763.semanas. ¥

Que de acuerdo a lo anterior, se presenta a continuacién el detalle de los

tiempos no cotizados al ISS y certificados mediante los formatos de
Informacién Laboral 1, 2 y 3B (CLEBP):

DEFINITIVA MIXTA
ENTIDAD FECHA ADMINISTRADOR DIAS
Pl CLASE INIGAL | FECHAFINAL | NOVEDAD = TR o
DEPARTAMEN DEPARTAMENTO
TO DE PUBLICO  |15/03/1985 |19/02
TODE /03/ /02/1990 | LABORAL | pEFREEATENT 1803
MINISTERIO FONDO
i NACIONAL DE
PUBLICO  |02/09/1996 |01/02/1999 |LABORAL | PRESTACIONES 870
EDUCACION
EOUCACD SOCIALES DEL
MAGIST

Igualmente, en la historia laboral actualizada a 22 de julio de 2019%,

Colpensiones incluyd los siguientes tiempos:

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]identificacion [16]UItimo Salario

Empleador [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total
890900286 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 15/03/1985 19/02/1990 $100.574 253,57 0,00 000 25357
899999001 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 02/09/1996 01/02/1999 $334.980 124,29 0,00 000 12429

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:
377,86

Asi pues, deviene pertinente concluir en este caso que, efectivamente se

produjo la mora en el reconocimiento de un derecho adquirido a la pension de

37 01Primeralnstancia, 01DemandaYAnex0s20200273.Pdf Pags. 105-113; 10ExpedienteAdministrativo; GEN-
ANE-CM-2020_5959189-20200623035129 .pdf
38 01Primeralnstancia, 10ExpedienteAdministrativo; GEN-REQ-IN-2019_4351372-20190820075304. pdf
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vejez de la hoy demandante, y por tanto, los intereses de mora se liquidaran

desde el 10 de octubre de 2017 y hasta el dia anterior a aquel en que efectue

el pago de lo adeudado por mesadas pensionales de vejez.

En este aspecto se revocara la decision del A quo para en su lugar condenar a

la entidad al pago de intereses moratorios.

lll. EXCEPCIONES

Las excepciones formuladas por la demandada se entienden implicitamente
resueltas, mereciendo especial pronunciamiento la prescripcion, que no operoé

conforme se indico en el literal d.

IV. COSTAS

Sin condena en costas en tanto prosperd el recurso interpuesto y al haberse

conocido en grado jurisdiccional de consulta en favor de Colpensiones.

V. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO. MODIFICAR los numerales primero y segundo de la sentencia
proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Envigado el dia 12 de
octubre de 2022 dentro del proceso ordinario laboral de doble instancia
promovido por Mariela Urrego contra Administradora Colombiana de Pensiones
-Colpensiones, y en su lugar se dispone:

DECLARAR que la demandante es beneficiaria de régimen de transicidon
consagrado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, y con fundamento en el
Decreto 758 de 1990 le asiste derecho a la pension de vejez causada el 3 de
marzo de 1999, con fecha de disfrute a partir del 10 de junio de 2017, liquidada
como se expreso en la parte motiva de esta providencia.
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ORDENAR a Colpensiones que a la ejecutoria de esta providencia reconozca y
pague en favor de la sefiora Mariela Urrego la pension de vejez a razén de
catorce (14) mesadas por afo, conforme se liquidé en la parte motiva de esta
providencia, cuyo retroactivo causado entre el 10 de junio de 2017 al 30 de
junio de 2025, equivale a la suma de ciento veinte millones setenta y tres mil
seiscientos ochenta y tres pesos ($120.073.683). A partir del 01 de julio de
2025 Colpensiones proseguira pagando por concepto de mesada pensional en
favor del referido demandante, un millébn trescientos setenta y un mil
novecientos ochenta y cinco pesos ($1.371.985) y anualmente la incrementara
conforme dispone el art.14 de la Ley 100 de 1993.

Se AUTORIZA a Colpensiones para descontar del retroactivo de mesadas
pensionales el valor de los aportes correspondientes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

SEGUNDO: REVOCAR los numerales tercero y cuarto, para en su lugar
ORDENAR a Colpensiones reconocer y pagar al demandante los intereses de
mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, los cuales liquidara a partir del 10
de octubre de 2017 —cuatro meses después de la ultima reclamacion- y hasta
el dia anterior en que real y efectivamente realice el pago de mesadas
adeudadas.

TERCERO: Confirmar en lo demas la sentencia de primera instancia.

CUARTO: Sin costas en esta instancia.

Notifiquese lo decidido por Edicto.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.

4

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

(G WY,

ANA MARIA ZAPATA PEREZ HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO

Los Magistrados
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ANEXOS

Rama Judicial del Poder Publico

Tribunal Superior de Medellin
Sala Laboral

CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION

TOTAL
F. INICIAL 15-mar-85 | DIAS 9207
F. FINAL 31-mar-20
ANO INDICE
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO INDICE IPC INICIA IPC

SALARIO | DIAS INDEXADO | PROMEDIO | FINAL FINAL L INICIAL
15-mar-85 31-mar-85 | $29.810 15 $ 1.423.389 $2.319| 2016 | 93,11 1984 | 1,95
1-abr-85 30-abr-85 | $29.810 30 $ 1.423.389 $4.638| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-may-85 31-may-85| $ 36.260 31 $ 1.731.369 $5.830| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-jun-85 30-jun-85 | $ 36.260 30 $ 1.731.369 $5.641| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-jul-85 31-jul-85 | $ 36.260 31 $ 1.731.369 $5.830| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-ago-85 31-ago-85| $ 36.260 31 $ 1.731.369 $5.830| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-sept-85 30-sept-85 | $ 36.260 30 $ 1.731.369 $5.641| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-oct-85 31-0ct-85 | $ 36.260 31 $ 1.731.369 $5.830| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-nov-85 30-nov-85 | $ 36.260 30 $ 1.731.369 $5.641| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-dic-85 31-dic-85| $ 36.260 31 $ 1.731.369 $5.830| 2016 |93,11 1984 | 1,95
1-ene-86 31-ene-86 | $44.160 31 $ 1.727.621 $5.817| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-feb-86 28-feb-86 | $44.160 28 $ 1.727.621 $5.254| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-mar-86 31-mar-86 | $44.160 31 $ 1.727.621 $5.817| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-abr-86 30-abr-86 | $ 44.160 30 $ 1.727.621 $5.629| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-may-86 31-may-86 | $44.160 31 $ 1.727.621 $5.817| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-jun-86 30-jun-86 | $ 44.160 30 $ 1.727.621 $5.629| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-jul-86 31-jul-86 | $44.160 31 $ 1.727.621 $5.817| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-ago-86 31-ago-86 | $ 44.160 31 $ 1.727.621 $5.817| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-sept-86 30-sept-86 | $ 44.160 30 $ 1.727.621 $5.629| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-oct-86 31-0ct-86 | $ 44.160 31 $ 1.727.621 $5.817| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-nov-86 30-nov-86 | $44.160 30 $ 1.727.621 $5.629| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-dic-86 31-dic-86 | $ 44.160 31 $ 1.727.621 $5.817| 2016 |93,11 1985 | 2,38
1-ene-87 31-ene-87 | $52.992 31 $1.713.224 $5.768| 2016 |93,11 1986 | 2,88
1-feb-87 28-feb-87 | $52.992 28 $1.713.224 $5.210| 2016 |93,11 1986 | 2,88
1-mar-87 31-mar-87 | $52.992 31 $1.713.224 $5.768| 2016 |93,11 1986 | 2,88
1-abr-87 30-abr-87 | $52.992 30 $1.713.224 $5.582| 2016 |93,11 1986 | 2,88
1-may-87 31-may-87 | $52.992 31 $1.713.224 $5.768| 2016 |93,11 1986 | 2,88
1-jun-87 30-jun-87 | $52.992 30 $1.713.224 $5.582| 2016 |93,11 1986 | 2,88
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1-jul-87 31-jul-87 | $52.992 31 $1.713.224 $5.768 2016 93,11 1986 | 2,88
1-ago-87 31-ago-87 | $52.992 31 $1.713.224 $5.768 2016 93,11 1986 | 2,88
1-sept-87 30-sept-87 | $52.992 30 $1.713.224 $ 5.582 2016 93,11 1986 | 2,88

1-oct-87 31-oct-87 | $52.992 31 $1.713.224 $5.768 2016 93,11 1986 | 2,88
1-nov-87 30-nov-87 | $52.992 30 $1.713.224 $ 5.582 2016 93,11 1986 | 2,88

1-dic-87 31-dic-87 | $52.992 31 $1.713.224 $5.768 2016 93,11 1986 | 2,88

1-ene-88 31-ene-88 | $65.950 31 $ 1.715.253 $5.775 2016 93,11 1987 | 3,58
1-feb-88 29-feb-88 | $ 65.950 29 $ 1.715.253 $ 5.403 2016 93,11 1987 | 3,58
1-mar-88 31-mar-88 | $ 65.950 31 $ 1.715.253 $5.775 2016 93,11 1987 | 3,58
1-abr-88 30-abr-88 | $ 65.950 30 $ 1.715.253 $ 5.589 2016 93,11 1987 | 3,58
1-may-88 31-may-88 | $ 65.950 31 $ 1.715.253 $5.775 2016 93,11 1987 | 3,58
1-jun-88 30-jun-88 | $65.950 30 $ 1.715.253 $ 5.589 2016 93,11 1987 | 3,58

1-jul-88 31-jul-88 | $65.950 31 $ 1.715.253 $5.775 2016 93,11 1987 | 3,58
1-ago-88 31-ago-88 | $65.950 31 $ 1.715.253 $5.775 2016 93,11 1987 | 3,58
1-sept-88 30-sept-88 | $65.950 30 $ 1.715.253 $ 5.589 2016 93,11 1987 | 3,58

1-oct-88 31-oct-88 | $65.950 31 $ 1.715.253 $5.775 2016 93,11 1987 | 3,58
1-nov-88 30-nov-88 | $65.950 30 $ 1.715.253 $ 5.589 2016 93,11 1987 | 3,58

1-dic-88 31-dic-88 | $ 65.950 31 $ 1.715.253 $5.775 2016 93,11 1987 | 3,58

1-ene-89 31-ene-89 | $82.438 31 $ 1.675.939 $ 5.643 2016 93,11 1988 | 4,58
1-feb-89 28-feb-89 | $82.438 28 $ 1.675.939 $ 5.097 2016 93,11 1988 | 4,58
1-mar-89 31-mar-89 | $82.438 31 $ 1.675.939 $ 5.643 2016 93,11 1988 | 4,58
1-abr-89 30-abr-89 | $82.438 30 $ 1.675.939 $ 5.461 2016 93,11 1988 | 4,58
1-may-89 31-may-89 | $82.438 31 $ 1.675.939 $ 5.643 2016 93,11 1988 | 4,58
1-jun-89 30-jun-89 | $82.438 30 $ 1.675.939 $ 5.461 2016 93,11 1988 | 4,58

1-jul-89 31-jul-89 | $82.438 31 $ 1.675.939 $ 5.643 2016 93,11 1988 | 4,58
1-ago-89 31-ago-89 | $82.438 31 $ 1.675.939 $5.643 2016 93,11 1988 | 4,58
1-sept-89 30-sept-89 | $82.438 30 $ 1.675.939 $ 5.461 2016 93,11 1988 | 4,58

1-oct-89 31-oct-89 | $82.438 31 $ 1.675.939 $ 5.643 2016 93,11 1988 | 4,58
1-nov-89 30-nov-89 | $82.438 30 $ 1.675.939 $ 5.461 2016 93,11 1988 | 4,58

1-dic-89 31-dic-89 | $82.438 31 $ 1.675.939 $ 5.643 2016 93,11 1988 | 4,58

1-ene-90 31-ene-90 | $ 100.574 31 $ 1.620.146 $ 5.455 2016 93,11 1989 | 5,78
1-feb-90 28-feb-90 | $ 100.574 19 $ 1.620.146 $3.343 2016 93,11 1989 | 5,78

1-dic-93 31-dic-93 | $89.070 31 $ 683.139 $ 2.300 2016 93,11 1992 12,14

1-ene-94 31-ene-94 | $ 107.675 31 $673.312 $ 2.267 2016 93,11 1993 14,89
1-feb-94 28-feb-94 | $ 107.675 28 $673.312 $2.048 2016 93,11 1993 14,89
1-mar-94 31-mar-94 | $98.700 31 $617.190 $2.078 2016 93,11 1993 14,89
1-abr-94 30-abr-94 | $98.700 30 $617.190 $2.011 2016 93,11 1993 14,89
1-may-94 31-may-94 | $98.700 31 $617.190 $2.078 2016 93,11 1993 14,89
1-jun-94 30-jun-94 | $98.700 30 $617.190 $2.011 2016 93,11 1993 14,89

1-jul-94 31-jul-94 | $98.700 31 $617.190 $2.078 2016 93,11 1993 14,89
1-ago-94 31-ago-94 | $98.700 31 $617.190 $2.078 2016 93,11 1993 14,89
1-sept-94 30-sept-94 | $98.700 30 $617.190 $2.011 2016 93,11 1993 14,89
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1-oct-94 31-oct-94 | $98.700 31 $617.190 $2.078 2016 93,11 1993 14,89
1-nov-94 30-nov-94 | $98.700 30 $617.190 $2.011 2016 93,11 1993 14,89
1-dic-94 31-dic-94 | $98.700 31 $617.190 $2.078 2016 93,11 1993 14,89
1-ene-95 31-ene-95| $ 118.933 31 $ 606.786 $2.043 2016 93,11 1994 18,25
1-feb-95 28-feb-95 | $ 118.933 28 $ 606.786 $ 1.845 2016 93,11 1994 18,25
1-mar-95 31-mar-95 | $ 118.933 31 $ 606.786 $2.043 2016 93,11 1994 18,25
1-abr-95 30-abr-95 | $ 118.933 30 $ 606.786 $1.977 2016 93,11 1994 18,25
1-may-95 31-may-95| $ 118.933 31 $ 606.786 $2.043 2016 93,11 1994 18,25
1-jun-95 30-jun-95| $118.933 30 $ 606.786 $1.977 2016 93,11 1994 18,25
1-jul-95 31-jul-95| $118.933 31 $ 606.786 $2.043 2016 93,11 1994 18,25
1-ago-95 31-ago-95| $ 118.933 31 $ 606.786 $2.043 2016 93,11 1994 18,25
1-sept-95 30-sept-95| $ 118.933 30 $ 606.786 $1.977 2016 93,11 1994 18,25
1-oct-95 31-0ct-95| $ 118.933 31 $ 606.786 $2.043 2016 93,11 1994 18,25
1-nov-95 30-nov-95 | $ 118.933 30 $ 606.786 $1.977 2016 93,11 1994 18,25
1-dic-95 31-dic-95| $ 118.933 31 $ 606.786 $2.043 2016 93,11 1994 18,25
1-ene-96 31-ene-96 | $ 142.125 31 $ 607.030 $2.044 2016 93,11 1995 21,80
1-feb-96 29-feb-96 | $ 142.125 29 $ 607.030 $1.912 2016 93,11 1995 21,80
1-mar-96 31-mar-96 | $ 142.125 31 $ 607.030 $2.044 2016 93,11 1995 21,80
1-abr-96 30-abr-96 | $ 142.125 30 $ 607.030 $1.978 2016 93,11 1995 21,80
1-may-96 31-may-96 | $ 142.125 31 $ 607.030 $2.044 2016 93,11 1995 21,80
1-jun-96 30-jun-96 | $ 142.125 30 $ 607.030 $1.978 2016 93,11 1995 21,80
1-jul-96 31-jul-96 | $ 142.125 31 $ 607.030 $2.044 2016 93,11 1995 21,80
1-ago-96 31-ago-96 | $ 142.125 31 $ 607.030 $2.044 2016 93,11 1995 21,80
1-sept-96 30-sept-96 | $213.915 29 $ 913.653 $2.878 2016 93,11 1995 21,80
1-oct-96 31-oct-96 | $213.915 31 $ 913.653 $ 3.076 2016 93,11 1995 21,80
1-nov-96 30-nov-96 | $213.915 30 $913.653 $2.977 2016 93,11 1995 21,80
1-dic-96 31-dic-96 | $213.915 31 $ 913.653 $ 3.076 2016 93,11 1995 21,80
1-ene-97 31-ene-97 | $ 259.907 31 $912.517 $3.072 2016 93,11 1996 26,52
1-feb-97 28-feb-97 | $ 259.907 28 $912.517 $2.775 2016 93,11 1996 26,52
1-mar-97 31-mar-97 | $ 259.907 31 $912.517 $3.072 2016 93,11 1996 26,52
1-abr-97 30-abr-97 | $ 259.907 30 $912.517 $2.973 2016 93,11 1996 26,52
1-may-97 31-may-97 | $ 259.907 31 $912.517 $3.072 2016 93,11 1996 26,52
1-jun-97 30-jun-97 | $ 259.907 30 $912.517 $2.973 2016 93,11 1996 26,52
1-jul-97 31-jul-97 | $ 259.907 31 $912.517 $3.072 2016 93,11 1996 26,52
1-ago-97 31-ago-97 | $ 259.907 31 $912.517 $3.072 2016 93,11 1996 26,52
1-sept-97 30-sept-97 | $ 259.907 30 $912.517 $2.973 2016 93,11 1996 26,52
1-oct-97 31-oct-97 | $ 259.907 31 $912.517 $3.072 2016 93,11 1996 26,52
1-nov-97 30-nov-97 | $ 259.907 30 $912.517 $2.973 2016 93,11 1996 26,52
1-dic-97 31-dic-97 | $ 259.907 31 $912.517 $3.072 2016 93,11 1996 26,52
1-ene-98 31-ene-98 | $ 322.285 31 $ 961.485 $3.237 2016 93,11 1997 31,21
1-feb-98 28-feb-98 | $ 322.285 28 $961.485 $2.924 2016 93,11 1997 31,21
1-mar-98 31-mar-98 | $ 322.285 31 $961.485 $3.237 2016 93,11 1997 31,21
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1-abr-98 30-abr-98 | $ 322.285 30 $ 961.485 $3.133 2016 93,11 1997 31,21
1-may-98 31-may-98 | $ 334.069 31 $ 996.641 $ 3.356 2016 93,11 1997 31,21
1-jun-98 30-jun-98 | $ 334.069 30 $ 996.641 $ 3.247 2016 93,11 1997 31,21
1-jul-98 31-jul-98 | $ 334.069 31 $ 996.641 $ 3.356 2016 93,11 1997 31,21
1-ago-98 31-ago-98 | $ 334.069 31 $ 996.641 $ 3.356 2016 93,11 1997 31,21
1-sept-98 30-sept-98 | $ 334.069 30 $ 996.641 $ 3.247 2016 93,11 1997 31,21
1-oct-98 31-oct-98 | $ 334.069 31 $ 996.641 $ 3.356 2016 93,11 1997 31,21
1-nov-98 30-nov-98 | $ 334.069 30 $ 996.641 $ 3.247 2016 93,11 1997 31,21
1-dic-98 31-dic-98 | $ 334.069 31 $ 996.641 $ 3.356 2016 93,11 1997 31,21
1-ene-99 31-ene-99 | $ 334.980 31 $ 856.397 $2.883 2016 93,11 1998 36,42
1-ago-99 31-ago-99 | $384.180 31 $982.180 $ 3.307 2016 93,11 1998 36,42
1-sept-99 30-sept-99 | $384.180 30 $982.180 $ 3.200 2016 93,11 1998 36,42
1-oct-99 31-0ct-99 | $384.180 31 $982.180 $ 3.307 2016 93,11 1998 36,42
1-nov-99 30-nov-99 | $ 384.180 30 $982.180 $ 3.200 2016 93,11 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 | $384.180 31 $982.180 $ 3.307 2016 93,11 1998 36,42
1-ene-00 31-ene-00 | $418.757 31 $ 979.906 $ 3.299 2016 93,11 1999 39,79
1-feb-00 29-feb-00 | $418.757 29 $ 979.906 $ 3.086 2016 93,11 1999 39,79
1-mar-00 31-mar-00 | $418.757 31 $ 979.906 $3.299 2016 93,11 1999 39,79
1-abr-00 30-abr-00 | $418.757 30 $ 979.906 $3.193 2016 93,11 1999 39,79
1-may-00 31-may-00| $418.757 31 $ 979.906 $ 3.299 2016 93,11 1999 39,79
1-jun-00 30-jun-00 | $418.757 30 $ 979.906 $3.193 2016 93,11 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 | $ 418.757 31 $ 979.906 $3.299 2016 93,11 1999 39,79
1-ago-00 31-ago-00 | $418.757 31 $ 979.906 $ 3.299 2016 93,11 1999 39,79
1-sept-00 30-sept-00 | $432.929 30 $ 1.013.069 $ 3.301 2016 93,11 1999 39,79
1-oct-00 31-oct-00 | $457.408 31 $ 1.070.351 $ 3.604 2016 93,11 1999 39,79
1-nov-00 30-nov-00 | $457.408 30 $ 1.070.351 $3.488 2016 93,11 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 | $457.408 31 $ 1.070.351 $ 3.604 2016 93,11 1999 39,79
1-ene-01 31-ene-01| $644.792 31 $ 1.387.487 $4.672 2016 93,11 2000 43,27
1-feb-01 28-feb-01 | $644.792 28 $ 1.387.487 $ 4.220 2016 93,11 2000 43,27
1-mar-01 31-mar-01 | $644.792 31 $ 1.387.487 $4.672 2016 93,11 2000 43,27
1-abr-01 30-abr-01| $644.792 30 $ 1.387.487 $ 4.521 2016 93,11 2000 43,27
1-may-01 31-may-01| $644.792 31 $ 1.387.487 $4.672 2016 93,11 2000 43,27
1-jun-01 30-jun-01| $644.792 30 $ 1.387.487 $ 4.521 2016 93,11 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01 | $644.792 31 $ 1.387.487 $4.672 2016 93,11 2000 43,27
1-ago-01 31-ago-01| $644.792 31 $ 1.387.487 $4.672 2016 93,11 2000 43,27
1-sept-01 30-sept-01| $644.792 30 $ 1.387.487 $ 4.521 2016 93,11 2000 43,27
1-oct-01 31-oct-01| $644.792 31 $ 1.387.487 $4.672 2016 93,11 2000 43,27
1-nov-01 30-nov-01 | $644.792 30 $ 1.387.487 $ 4.521 2016 93,11 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 | $702.247 31 $1.511.121 $ 5.088 2016 93,11 2000 43,27
1-ene-02 31-ene-02 | $ 752.391 31 $ 1.503.974 $ 5.064 2016 93,11 2001 46,58
1-feb-02 28-feb-02 | $ 752.391 28 $ 1.503.974 $4.574 2016 93,11 2001 46,58
1-mar-02 31-mar-02 | $ 752.391 31 $ 1.503.974 $ 5.064 2016 93,11 2001 46,58
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1-abr-02 30-abr-02 | $ 752.391 30 $ 1.503.974 $ 4.901 2016 93,11 2001 46,58
1-may-02 31-may-02 | $ 752.391 31 $ 1.503.974 $ 5.064 2016 93,11 2001 46,58
1-jun-02 30-jun-02 | $ 752.391 30 $ 1.503.974 $ 4.901 2016 93,11 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $ 752.391 31 $ 1.503.974 $ 5.064 2016 93,11 2001 46,58
1-ago-02 31-ago-02 | $ 752.391 31 $ 1.503.974 $ 5.064 2016 93,11 2001 46,58
1-sept-02 30-sept-02 | $ 752.391 30 $ 1.503.974 $ 4.901 2016 93,11 2001 46,58
1-oct-02 31-oct-02 | $ 752.391 31 $ 1.503.974 $ 5.064 2016 93,11 2001 46,58
1-nov-02 30-nov-02 | $752.391 30 $ 1.503.974 $ 4.901 2016 93,11 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 | $752.391 31 $ 1.503.974 $ 5.064 2016 93,11 2001 46,58
1-oct-05 31-0ct-05| $381.500 31 $ 634.425 $2.136 2016 93,11 2004 55,99
1-nov-05 30-nov-05 | $ 381.500 30 $ 634.425 $ 2.067 2016 93,11 2004 55,99
1-dic-05 31-dic-05 | $ 381.500 31 $ 634.425 $2.136 2016 93,11 2004 55,99
1-ene-06 31-ene-06 | $ 408.000 31 $647.170 $2.179 2016 93,11 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 | $ 408.000 28 $647.170 $ 1.968 2016 93,11 2005 58,70
1-mar-06 31-mar-06 | $ 408.000 31 $647.170 $2.179 2016 93,11 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 | $ 408.000 30 $647.170 $2.109 2016 93,11 2005 58,70
1-may-06 31-may-06 | $ 408.000 31 $647.170 $2.179 2016 93,11 2005 58,70
1-jun-06 30-jun-06 | $ 408.000 30 $647.170 $2.109 2016 93,11 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $ 408.000 31 $647.170 $2.179 2016 93,11 2005 58,70
1-ago-06 31-ago-06 | $ 408.000 31 $647.170 $2.179 2016 93,11 2005 58,70
1-sept-06 30-sept-06 | $ 408.000 30 $647.170 $2.109 2016 93,11 2005 58,70
1-oct-06 31-oct-06 | $ 408.000 31 $647.170 $2.179 2016 93,11 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 | $408.000 30 $647.170 $2.109 2016 93,11 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 | $ 408.000 31 $647.170 $2.179 2016 93,11 2005 58,70
1-ene-07 31-ene-07 | $433.704 31 $ 658.441 $2.217 2016 93,11 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 | $433.704 28 $ 658.441 $ 2.002 2016 93,11 2006 61,33
1-mar-07 31-mar-07 | $433.704 31 $ 658.441 $2.217 2016 93,11 2006 61,33
1-abr-07 30-abr-07 | $433.704 30 $ 658.441 $2.145 2016 93,11 2006 61,33
1-may-07 31-may-07 | $434.000 31 $ 658.890 $2.218 2016 93,11 2006 61,33
1-jun-07 30-jun-07 | $ 434.000 30 $ 658.890 $2.147 2016 93,11 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $ 434.000 31 $ 658.890 $2.218 2016 93,11 2006 61,33
1-ago-07 31-ago-07 | $434.000 31 $ 658.890 $2.218 2016 93,11 2006 61,33
1-sept-07 30-sept-07 | $ 434.000 30 $ 658.890 $2.147 2016 93,11 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 | $ 434.000 31 $ 658.890 $2.218 2016 93,11 2006 61,33
1-nov-07 30-nov-07 | $434.000 30 $ 658.890 $2.147 2016 93,11 2006 61,33
1-dic-07 31-dic-07 | $ 434.000 31 $ 658.890 $2.218 2016 93,11 2006 61,33
1-ene-08 31-ene-08 | $ 462.000 31 $ 663.635 $2.234 2016 93,11 2007 64,82
1-feb-08 29-feb-08 | $ 461.500 29 $662.917 $2.088 2016 93,11 2007 64,82
1-mar-08 31-mar-08 | $461.500 31 $ 662.917 $2.232 2016 93,11 2007 64,82
1-abr-08 30-abr-08 | $461.500 30 $ 662.917 $2.160 2016 93,11 2007 64,82
1-may-08 31-may-08 | $ 461.500 31 $662.917 $2.232 2016 93,11 2007 64,82
1-jun-08 30-jun-08 | $ 461.500 30 $662.917 $2.160 2016 93,11 2007 64,82
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1-jul-08 31-jul-08 | $461.500 31 $ 662.917 $2.232 2016 93,11 2007 64,82
1-ago-08 31-ago-08 | $ 461.500 31 $662.917 $2.232 2016 93,11 2007 64,82
1-sept-08 30-sept-08 | $ 461.500 30 $662.917 $2.160 2016 93,11 2007 64,82

1-oct-08 31-oct-08 | $461.500 31 $ 662.917 $2.232 2016 93,11 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08 | $461.500 30 $ 662.917 $2.160 2016 93,11 2007 64,82

1-dic-08 31-dic-08 | $ 461.500 31 $662.917 $2.232 2016 93,11 2007 64,82

1-ene-09 31-ene-09 | $ 461.500 31 $615.620 $2.073 2016 93,11 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 | $497.000 28 $ 662.975 $2.016 2016 93,11 2008 69,80
1-mar-09 31-mar-09 | $497.000 31 $ 662.975 $2.232 2016 93,11 2008 69,80
1-abr-09 30-abr-09 | $ 497.000 30 $ 662.975 $2.160 2016 93,11 2008 69,80
1-may-09 31-may-09 | $ 497.000 31 $ 662.975 $2.232 2016 93,11 2008 69,80
1-jun-09 30-jun-09 | $497.000 30 $ 662.975 $2.160 2016 93,11 2008 69,80

1-jul-09 31-jul-09 | $497.000 31 $ 662.975 $2.232 2016 93,11 2008 69,80
1-ago-09 31-ago-09 | $497.000 31 $ 662.975 $2.232 2016 93,11 2008 69,80
1-sept-09 30-sept-09 | $497.000 30 $ 662.975 $2.160 2016 93,11 2008 69,80

1-oct-09 31-0ct-09 | $497.000 31 $ 662.975 $2.232 2016 93,11 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09 | $497.000 30 $ 662.975 $2.160 2016 93,11 2008 69,80

1-dic-09 31-dic-09 | $ 497.000 31 $ 662.975 $2.232 2016 93,11 2008 69,80

1-ene-10 31-ene-10 | $515.000 31 $673.478 $2.268 2016 93,11 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 | $ 515.000 28 $673.478 $2.048 2016 93,11 2009 71,20
1-mar-10 31-mar-10 | $ 515.000 31 $673.478 $2.268 2016 93,11 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10 | $ 515.000 30 $673.478 $2.194 2016 93,11 2009 71,20
1-may-10 31-may-10| $515.000 31 $673.478 $2.268 2016 93,11 2009 71,20
1-jun-10 30-jun-10| $515.000 30 $673.478 $2.194 2016 93,11 2009 71,20

1-jul-10 31-jul-10| $515.000 31 $673.478 $2.268 2016 93,11 2009 71,20
1-ago-10 31-ago-10 | $ 515.000 31 $673.478 $2.268 2016 93,11 2009 71,20
1-sept-10 30-sept-10 | $ 515.000 30 $673.478 $2.194 2016 93,11 2009 71,20

1-oct-10 31-oct-10| $515.000 31 $673.478 $2.268 2016 93,11 2009 71,20
1-nov-10 30-nov-10 | $515.000 30 $673.478 $2.194 2016 93,11 2009 71,20

1-dic-10 31-dic-10 | $ 515.000 31 $673.478 $2.268 2016 93,11 2009 71,20

1-ene-11 31-ene-11| $515.000 31 $ 652.848 $2.198 2016 93,11 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 | $ 536.000 28 $ 679.468 $ 2.066 2016 93,11 2010 73,45
1-mar-11 31-mar-11 | $ 536.000 31 $ 679.468 $2.288 2016 93,11 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11| $ 536.000 30 $ 679.468 $2.214 2016 93,11 2010 73,45
1-may-11 31-may-11| $ 536.000 31 $ 679.468 $2.288 2016 93,11 2010 73,45
1-jun-11 30-jun-11| $ 536.000 30 $ 679.468 $2.214 2016 93,11 2010 73,45

1-jul-11 31-jul-11| $ 536.000 31 $ 679.468 $2.288 2016 93,11 2010 73,45
1-ago-11 31-ago-11| $536.000 31 $ 679.468 $2.288 2016 93,11 2010 73,45
1-sept-11 30-sept-11| $ 536.000 30 $ 679.468 $2.214 2016 93,11 2010 73,45

1-oct-11 31-oct-11| $ 536.000 31 $ 679.468 $2.288 2016 93,11 2010 73,45
1-nov-11 30-nov-11| $ 536.000 30 $ 679.468 $2.214 2016 93,11 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11| $ 536.000 31 $ 679.468 $2.288 2016 93,11 2010 73,45
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1-ene-12 31-ene-12 | $ 536.000 31 $ 655.033 $2.205 2016 93,11 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 | $ 567.000 29 $692.917 $2.183 2016 93,11 2011 76,19
1-mar-12 31-mar-12 | $ 567.000 31 $692.917 $2.333 2016 93,11 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12| $ 567.000 30 $692.917 $2.258 2016 93,11 2011 76,19
1-may-12 31-may-12| $ 567.000 31 $692.917 $2.333 2016 93,11 2011 76,19
1-jun-12 30-jun-12 | $ 567.000 30 $692.917 $2.258 2016 93,11 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $ 567.000 31 $692.917 $2.333 2016 93,11 2011 76,19
1-ago-12 31-ago-12| $567.000 31 $692.917 $2.333 2016 93,11 2011 76,19
1-sept-12 30-sept-12| $ 567.000 30 $692.917 $2.258 2016 93,11 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12 | $ 567.000 31 $692.917 $2.333 2016 93,11 2011 76,19
1-nov-12 30-nov-12 | $ 567.000 30 $692.917 $2.258 2016 93,11 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12 | $ 567.000 31 $692.917 $2.333 2016 93,11 2011 76,19
1-ene-13 31-ene-13 | $ 567.000 31 $ 676.404 $2.277 2016 93,11 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 | $ 589.500 28 $ 703.246 $2.139 2016 93,11 2012 78,05
1-mar-13 31-mar-13 | $ 589.500 31 $ 703.246 $2.368 2016 93,11 2012 78,05
1-abr-13 30-abr-13 | $ 589.500 30 $ 703.246 $ 2.291 2016 93,11 2012 78,05
1-may-13 31-may-13 | $ 589.500 31 $ 703.246 $2.368 2016 93,11 2012 78,05
1-jun-13 30-jun-13 | $ 589.500 30 $ 703.246 $ 2.291 2016 93,11 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $ 589.500 31 $ 703.246 $2.368 2016 93,11 2012 78,05
1-ago-13 31-ago-13 | $ 589.500 31 $ 703.246 $ 2.368 2016 93,11 2012 78,05
1-sept-13 30-sept-13 | $ 589.500 30 $ 703.246 $ 2.291 2016 93,11 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 | $ 589.500 31 $ 703.246 $2.368 2016 93,11 2012 78,05
1-nov-13 30-nov-13 | $ 589.500 30 $ 703.246 $ 2.291 2016 93,11 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $ 589.500 31 $ 703.246 $2.368 2016 93,11 2012 78,05
1-ene-14 31-ene-14 | $ 589.500 31 $ 689.899 $2.323 2016 93,11 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 | $ 616.000 28 $720.912 $2.192 2016 93,11 2013 79,56
1-mar-14 31-mar-14 | $616.000 31 $720.912 $ 2.427 2016 93,11 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | $616.000 30 $720.912 $ 2.349 2016 93,11 2013 79,56
1-may-14 31-may-14 | $ 616.000 31 $720.912 $ 2.427 2016 93,11 2013 79,56
1-jun-14 30-jun-14 | $ 616.000 30 $720.912 $2.349 2016 93,11 2013 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $616.000 31 $720.912 $ 2.427 2016 93,11 2013 79,56
1-ago-14 31-ago-14| $616.000 31 $720.912 $ 2.427 2016 93,11 2013 79,56
1-sept-14 30-sept-14 | $616.000 30 $720.912 $2.349 2016 93,11 2013 79,56
1-oct-14 31-oct-14 | $ 616.000 31 $720.912 $2.427 2016 93,11 2013 79,56
1-nov-14 30-nov-14 | $616.000 30 $720.912 $ 2.349 2016 93,11 2013 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $ 616.000 31 $720.912 $ 2.427 2016 93,11 2013 79,56
1-ene-15 31-ene-15| $ 616.000 31 $ 695.474 $2.342 2016 93,11 2014 82,47
1-feb-15 28-feb-15 | $ 644.350 28 $727.482 $2.212 2016 93,11 2014 82,47
1-mar-15 31-mar-15 | $ 644.350 31 $727.482 $ 2.449 2016 93,11 2014 82,47
1-abr-15 30-abr-15| $ 644.350 30 $727.482 $2.370 2016 93,11 2014 82,47
1-may-15 31-may-15| $ 644.350 31 $727.482 $2.449 2016 93,11 2014 82,47
1-jun-15 30-jun-15| $ 644.350 30 $727.482 $2.370 2016 93,11 2014 82,47
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1-jul-15 31-jul-15| $ 644.350 31 $ 727.482 $2.449 2016 93,11 2014 82,47
1-ago-15 31-ago-15 | $ 644.350 31 $ 727.482 $2.449 2016 93,11 2014 82,47
1-sept-15 30-sept-15| $ 644.350 30 $ 727.482 $2.370 2016 93,11 2014 82,47

1-oct-15 31-oct-15| $ 644.350 31 $ 727.482 $2.449 2016 93,11 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15 | $ 644.350 30 $ 727.482 $2.370 2016 93,11 2014 82,47

1-dic-15 31-dic-15 | $ 644.350 31 $ 727.482 $2.449 2016 93,11 2014 82,47

1-ene-16 31-ene-16 | $ 644.350 31 $681.379 $2.294 2016 93,11 2015 88,05
1-feb-16 29-feb-16 | $ 689.455 29 $ 729.076 $ 2.296 2016 93,11 2015 88,05
1-mar-16 31-mar-16 | $ 689.455 31 $ 729.076 $ 2.455 2016 93,11 2015 88,05
1-abr-16 30-abr-16 | $ 689.455 30 $ 729.076 $2.376 2016 93,11 2015 88,05
1-may-16 31-may-16 | $ 689.455 31 $ 729.076 $ 2.455 2016 93,11 2015 88,05
1-jun-16 30-jun-16 | $ 689.455 30 $ 729.076 $2.376 2016 93,11 2015 88,05

1-jul-16 31-jul-16 | $ 689.455 31 $ 729.076 $ 2.455 2016 93,11 2015 88,05
1-ago-16 31-ago-16 | $ 689.455 31 $ 729.076 $ 2.455 2016 93,11 2015 88,05
1-sept-16 30-sept-16 | $ 689.455 30 $ 729.076 $2.376 2016 93,11 2015 88,05

1-oct-16 31-oct-16 | $ 689.455 31 $ 729.076 $ 2.455 2016 93,11 2015 88,05
1-nov-16 30-nov-16 | $ 689.455 30 $ 729.076 $2.376 2016 93,11 2015 88,05

1-dic-16 31-dic-16 | $ 689.455 31 $ 729.076 $ 2.455 2016 93,11 2015 88,05

1-ene-17 31-ene-17 | $ 738.000 31 $ 738.000 $2.485 2016 93,11 2016 93,11
1-feb-17 28-feb-17 | $ 738.000 28 $ 738.000 $2.244 2016 93,11 2016 93,11
1-mar-17 31-mar-17 | $ 738.000 31 $ 738.000 $2.485 2016 93,11 2016 93,11
1-abr-17 30-abr-17 | $737.717 30 $ 737.717 $ 2.404 2016 93,11 2016 93,11
1-may-17 31-may-17 | $737.717 31 $ 737.717 $2.484 2016 93,11 2016 93,11
1-jun-17 30-jun-17| $737.717 9 $ 737.717 $ 721 2016 93,11 2016 93,11
TOTAL DIAS 9207 |
TOTAL SEMANAS 1315,9
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 979.775,95
Semanas Cotizadas 1.315,29
Tasa de reemplazo 90,00%
Valor pension $ 881.798




