TEMA: CONTRATO DE TRABAJO- Aunque se probd la prestacion personal del servicio, no se
acreditaron los elementos de subordinacidon continua ni de remuneracidon como salario, esenciales
para configurar un contrato de trabajo. La Sala concluyé que la relacion fue de caracter civil y
auténomo, bajo contratos de prestacion de servicios.

HECHOS: Solicité la demandante se declare la existencia de una relacidn de trabajo vigente con los
demandados entre el 01 de enero de 2011 y el 15 de agosto de 2018, y de consiguiente, se condene
al extremo plural pasivo al pago del auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicio,
vacaciones y aportes al SGSS, durante todo el tiempo que estuvo vigente el nexo contractual, junto
con la indemnizacién moratoria de que trata el articulo 65 del CST, la sancidn por no consignacién
de las cesantias a un fondo y la indemnizacién por despido sin justa causa. En sentencia de primera
instancia el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bello absolvié a los demandados de las suplicas
de la demanda formulada. Debe la sala determinar si existid una relacion laboral regida por un
contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre el 12 de enero de 2011 y el 15 de agosto
de 2018 vy, de consiguiente, disponer el pago de las acreencias laborales e indemnizaciones
pretensas.

TESIS: (...) Para el caso concreto y en lo atinente a la prestacién personal del servicio alegada en
beneficio de los convidados a juicio, destaca la Sala que, desde los albores de la contienda el
apoderado judicial en el escrito de la contestacion de la demanda confesd que la sefiora DERLY
prestd sus servicios personales en favor de sus prohijados, sefiores MAURICIO y MARISOL, pero
cuestionando Unicamente que se tratd una relacion auténoma e independiente. (...) Ahora, del
analisis conjunto de los elementos de prueba descritos, a mas de lo reflejado en los elementos de
conviccién ya sopesados, se aprecia que en el sub lite, la impulsora procesal demostré de manera
fehaciente haber prestado su fuerza de trabajo para los sefiores MAURICIO y MARISOL, dando apoyo
como auxiliar dental, al menos desde el afio 2014; inferencia que se logra a partir de la confesién
por el apoderado judicial de los accionados vertida en el escrito de contestacién del libelo incoativo,
asi como de lo depuesto por la sefiora VDS, quien afirmdé que la accionante presté sus servicios en
el consultorio odontolégico del sefior MAURICIO, describiendo las labores que ella ejecutaba, como
lo son, el acompafiamiento de los pacientes a la unidad odontoldgica y la explicacién en temas de
higiene y salud oral. Asi, para esta Corporacion, la testifical referida merece plena credibilidad, en
tanto que la deponente laboré al servicio de los encausados entre los afios 2014 y 2020, siendo
compaiiera de trabajo de la actora con la suficiente cercania como para conocer los detalles de la
labor desempeiiada, ademas de que en sus atestaciones no se detectan incoherencias ni se asoman
razones para considerar que le asiste algun interés directo en el resultado del proceso. Establecido
este punto y probado como esta la prestacion personal del servicio de la sefiora DERLY a favor de
MAURICIO y MARISOL, se activa como presuncidn iuris tantum la prevista en el articulo 24 del CST,
y con ello, se traslada la carga de la prueba al extremo pasivo a fin de entrar a desvirtuar los
elementos restantes que integran la definicién de un contrato de trabajo; esto es, i. La continuada
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador vy, ii. Una remuneracién -
salario- como retribucion del servicio. Bajo esa tesitura, dada la condicién de contratista
independiente de la accionante alegada por la pasiva, la hipdtesis factica de la defensa se encuadra
en el articulo 34 del CST, el que enseia: “Articulo 34. Contratistas Independientes. 10) Son
contratistas independientes y, por tanto, verdaderos empleadores y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras
o la prestacidn de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos
los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva
(...) En ese estado de cosas, emerge en evidente, que la prestacidon de servicios del contratista



independiente se revela con caracteristicas propias diversas a las de una relaciéon laboral
subordinada tradicional: i. La autonomia e independencia técnica, administrativa y financiera en
cuanto a la forma de ejecucion de la labor o para la entrega del producto encomendado; ii. La
responsabilidad exclusiva de los riesgos de su propia gestion; iii. La plena facultad para vincular al
personal que considere idoneo y necesario para realizar la labor contratada, frente a quienes valga
decir, ostentan la calidad de verdadero empleador. (...) En orden a lo anterior, lo primero que
advierte la Sala es que lo Unico que se puede establecer de lo asentido por los sefiores V y J es que
la demandante era propietaria de un laboratorio dental y, de manera principal y auténoma le
prestaba los servicios a los demandados como laboratorista dental con la elaboracién de piezas o
placas dentales, adquiriendo la materia prima a través del sefior HR, proveedor a quien la parte
actora le efectuaba los pagos de manera directa y sin la intervencién de los empleadores pretensos.
La version de los deponentes se corrobora con las facturas que cuentan con el sello de la actora en
su condicién de laboratorista dental y que da cuenta de las labores de fabricacion o elaboracion de
algunas placas dentales, férulas y retenedores (...) En este orden y de forma mds precisa, considera
esta colegiatura que, contrario a los pedimentos planteados en el libelo introductorio, dentro del
diligenciamiento judicial se probé de forma incontestable que el servicio que presté la sefiora DERLY
a favor de los encausados se ejecutd bajo una relacién juridica auténoma e independiente y, siendo
ello asi, el sentenciador de primer nivel ponderd en su completa dimensidn los elementos suasorios
aducidos al diligenciamiento, en tanto los mismos son fehacientes de la ausencia de una continuada
subordinacién juridica en el sub lite como presupuesto inexcusable de las relaciones de trabajo
dependientes. De lo expuesto, refulge con nitidez que, el extremo pasivo logré derruir la presuncion
iuris tantum prevista en el articulo 24 del estatuto sustancial del trabajo, lo que a todas luces marca
el fracaso de la pretensién declarativa, corriendo igual suerte el reconocimiento de las acreencias
laborales e indemnizaciones reclamadas, al pender de manera directa y sustancial de la existencia
del contrato laboral alegado. {...)

MP. VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 30/05/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 05088-31-05-002-2023-00368-01 (02-23-397)

Accionante: DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA

Accionada: MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ

Vinculada: COLPENSIONES E.I.C.E.

Procedencia: JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BELLO

Providencia: SENTENCIA No. 055

Asunto: CONTRATO DE TRABAJO - ACREENCIAS LABORALES Y PRESTACIONALES
- INDEMNIZACIONES

En Medellin, a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025), la Sala
Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
integrada por los magistrados MARIA EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ, CARLOS ALBERTO
LEBRUN MORALES y VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actiia como Magistrado
Sustanciador, procede a dictar sentencia de segundo grado, dentro del proceso ORDINARIO
LABORAL conocido bajo el radicado unico nacional 05088-31-05-002-2023-00368-01 (O2-23-
397), instaurado por DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA en contra de MAURICIO
ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, juicio al que fue vinculada
COLPENSIONES E.I.C.E., en sede del Grado Jurisdiccional de Consulta en favor de la sefora
DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA, respecto de la sentencia que selld la primera instancia,
proferida el 05 de diciembre de 2023 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bello.

De conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, “...[pJor
medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020, y
se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atenciéon a los
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones...”, se adopta la decision
correspondiente mediante la presente providencia escrita, cuya ponencia fue previamente

discutida y aprobada por los integrantes de la Sala.
1. ANTECEDENTES

La sefiora DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA, actuando a través de gestor judicial,
promovié demanda ordinaria laboral en contra de los sefiores MAURICIO ALBERTO ALVAREZ
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TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, en procura de que se declare la existencia de una
relacion de trabajo vigente entre el 1° de enero de 2011 y el 15 de agosto de 2018, y de
consiguiente, se condene al extremo plural pasivo al pago del auxilio de cesantias, intereses
a las cesantias, primas de servicio, vacaciones y aportes al SGSS, durante todo el tiempo que
estuvo vigente el nexo contractual, junto con la indemnizacion moratoria de que trata el articulo
65 del CST, la sancién por no consignacion de las cesantias a un fondo y la indemnizacion por

despido sin justa causa.

En respaldo de sus aspiraciones sefialé que, inicié a prestar sus servicios en favor de los
sefiores MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ a partir
del 1° de enero de 2011, para desempefiar el cargo de auxiliar en salud oral en un horario de
8 a. m. a6 p. m. de lunes a viernes y los sabados de 8 a. m. a 1 p. m. Acotd que, %(...) con el
sefior MAURICIO ALVAREZ(sic) y la sefiora MARISOL SALAZAR, desde el dia 01 de enero
de 2011 hasta el dia 15 de agosto del afio 2018. En contratos continuos de prestacion de
servicios que variaban entre los 3 y 9 meses de plazo, sin solucion de continuidad, siendo cada
uno de ellos una prorroga del anterior”. Anoté que por las funciones desempefadas percibio
como remuneracién mensual una suma igual a $ 1.300.000. Finalmente, en lo que respecta a
la terminacion del vinculo contractual, sefialé que el 15-ago-2018 presentd renuncia a su cargo
por causas imputables al empleadory, a la fecha de presentacion de la demanda, se le adeuda
el valor correspondiente a la liquidacion definitiva de prestaciones sociales, por lo que

considera le asiste razén a sus pedimentos.

1.1. Tramite de primera instancia

La demanda se admitié el 13 de marzo de 2019, al propio tiempo de que se dispuso la
integracion del contradictorio con COLPENSIONES E.I.C.E. (pags.27 y 28, doc.01, carp.01).

El escrito inaugural fue contestado por los sefiores MAURICIO ALBERTO ALVAREZ
TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ a través de poderhabiente judicial el 03 de julio de
2019 (pags.57 a 134, doc.01, carp.01), oportunidad en la que se opuso a las pretensiones de
la demanda, enfatizando que con la demandante se suscribieron varios “(...) [clontratos de
[p]restacion de [s]ervicios de [claracter [clivil e [i|lndependiente, diferentes y delimitados cada
uno y no existia subordinacion ni dependencia”, y en ese norte, planteo los medios enervantes

de fondo que nomind temeridad y mala fe del demandante, prescripcion y la genérica.

Por su parte, COLPENSIONES E.I.C.E. brindé respuesta a la demanda y en tal sentido esbozd6
que “(...) me adhiero a la pretension de la demandante, relativa a los demandados MARISOL
SALAZAR Y MAURICIO ALVAREZ al pago de los aportes a la seguridad social, para los
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riesgos de vejez, invalidez y muerte, durante la vigencia de la relacion laboral por el periodo
que se encuentre probado por el Despacho a lo largo del proceso, en los términos salariales y
prestacionales que se determine en la sentencia, solicitando se incluyan a favor de
COLPENSIONES y a cargo de los empleadores los intereses de mora o el calculo actuarial
causado por la tardanza en el pago de las misma”; proponiendo las excepciones de mérito que
rotul6 inexistencia de la obligacion de recibir los aportes la seguridad hasta tanto se acredite
judicialmente la existencia de una relacion laboral con los extremos temporales exactos y se
cancelen los respectivos intereses moratorios o el calculo actuarial a favor de la demandada,
inexistencia de responsabilidad de Colpensiones frente al no pago de los aportes a la seguridad
social, falta de legitimacién en la causa por pasiva de la entidad, buena fe, prescripcion,
imposibilidad de condena en costas a Colpensiones y la innominada (pags.34 a 51, doc.01,

carp.01)

1.2. Decision de Primera Instancia

La controversia planteada se dirimio en primera instancia el 05 de diciembre de 2023 (docs.06
y 08, carp.01), mediante sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Bello, en la que decidié absolver a los demandados de las suplicas de la demanda formulada
por la sefiora DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA, gravandola en costas.

Para sustentar su decision, el cognoscente de primer grado, luego de explicar el principio
constitucional de la primacia de la realidad sobre las formas, junto los elementos que integran
un contrato de trabajo, concluyd que en la relacion contractual bajo escrutinio no se verificaron

las caracteristicas ni los elementos constitutivos de un verdadero contrato laboral.

1.3. Grado Jurisdiccional de Consulta

Teniendo en cuenta que la decisidon adoptada en primera instancia fue adversa a los intereses
de DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA, la sentencia sera examinada bajo el grado
jurisdiccional de consulta en su favor, atendiendo a que no fue objeto de alzada.

1.4. Tramite de Segunda Instancia

El grado jurisdiccional de consulta se admitié el 19 de diciembre de 2023 (doc.02, carp.02), y
mediante proveido de esa misma fecha se corrié traslado a las partes para que, de conformidad
con lo previsto en el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, presentaran los alegatos
de conclusién por escrito, de considerarlo del caso; empero, los contendientes judiciales no

hicieron ningun pronunciamiento.
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2. ANALISIS DE LA SALA

Surtido el tramite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado,
procede la Sala a estudiar en su integridad el fallo de instancia en el Grado Jurisdiccional de
Consulta a favor de DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA, en los términos del articulo 69 del
CPTSS.

2.1. Problema juridico

El thema decidendum en el asunto puesto a consideracion de la Sala, se contrae a determinar
si entre DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA y los co-demandados sefiores MAURICIO
ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, existid una relacion laboral
regida por un contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2011
y el 15 de agosto de 2018 y, de consiguiente, disponer el pago de las acreencias laborales e

indemnizaciones pretensas.

2.2. Sentido del Fallo

La Sala confirmara la decision de primer grado, considerando que con ocasion del vinculo
juridico que estuvo vigente entre los contendientes judiciales, no se verifican los elementos
definitorios que estructuran una verdadera relacion de trabajo subordinado, de acuerdo con lo
sefalado por el articulo 23 del CST, en virtud de que el pretenso dador de empleo logré derruir
la presuncién prevista en el articulo 24 del estatuto sustantivo del trabajo y, por contera, no se

abrié paso la prosperidad de las suplicas de la demanda.

2.3. Solucién del Problema Juridico Planteado

La carga de la prueba es un principio de derecho procesal, encaminado a establecer a cual de
los sujetos del proceso le concierne la aportacion de las pruebas, y cuales son las
consecuencias juridicas que se derivan del incumplimiento de dicha carga; en su criterio
clasico la carga de probar se ha fijado en cabeza de quien afirma los hechos que fundamentan
la procedencia del reconocimiento de los derechos debatidos, correspondiéndole a aquel,
probar sus aserciones para que el juzgador establezca si es procedente el reconocimiento de
los derechos que reclama, debiéndose desestimar sus pretensiones en caso de que los hechos

no aparezcan probados en el proceso.
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El concepto pristino de la carga probatoria se compendia en el aforismo romano ei incumbit
probatio qui dicit, non qui negat, segun el cual, quien afirma un hecho debe probarlo, y quien
lo niega, esta libre de la carga de probar, regla procesal que guarda concordancia con las
previsiones contenidas en el articulo 167 del CGP, aplicable por remisién analégica a los juicios
del trabajo y de la seguridad social, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, y
por cuya virtud, le incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que

consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

2.3.1. El Contrato de Trabajo

El derecho al trabajo ha sido reconocido en nuestro ordenamiento juridico como un valor
esencial del Estado Social de Derecho, y por ello, en el Preambulo y los articulos 1°, 2°, 25,
39, 48, 55, 56 y 64 de la Constitucion Politica, como también el legislador, regulan con
preponderante énfasis este derecho, reconociéndolo como aquel que le asiste a toda persona
para pretender y obtener un trabajo en condiciones dignas, no s6lo como un mecanismo para
asegurar el minimo vital y nivel de vida digna, sino también como un requisito esencial para la
concrecion de la libertad, la autonomia personal y el libre desarrollo de la personalidad. En ese
contexto, el contrato de trabajo es mediante el cual una persona natural, denominada
trabajador, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica,
denominada empleador, bajo su continuada dependencia o subordinacion, servicio por el cual
recibe una remuneracion (articulo 22 del CST). Para que se dé una relacion de trabajo
protegida por la legislacién laboral, debe concurrir una triada de elementos esenciales, a saber:
(i) que la actividad desplegada por el trabajador sea personal, es decir, realizada por si mismo;
(i) una continua subordinacion o dependencia del trabajador, la que faculta al empleador para
imponerle reglamentos y exigirle el cumplimiento de 6rdenes en cuanto al tiempo, modo,
calidad y lugar de trabajo, y (iii) la retribucion del servicio, mediante el pago del salario

convenido por las partes (articulo 23 del CST).

Reunidos estos elementos esenciales, opera la presuncion juris tantum de la existencia de un
contrato de trabajo, y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé, ni por las condiciones
o modalidades contractuales que se estipulen (articulo 24 del CST), y por consiguiente, al
trabajador sélo le basta demostrar la ejecucién o prestacion personal de un servicio, para que
opere en su favor la presuncion de la existencia de un vinculo laboral (CSJ SL del 29-11-1958;
SL del 05-05-1982, radicado 8247; SL del 27-06-2000, radicado 14096; SL del 17-05-2011,
radicado 38182; SL-10546 del 06-08-2014, radicado 41839; SL-15507 del 11-11-2015,
radicado 45068; SL-16528 del 26-10-2016, radicado 46704; SL-6621 del 03-05-2017, SL-781
del 14-03-2018, radicado 47852; radicado 65768; SL-4444 del 16-10-2019, radicado 58413;
SL-577 del 12-02-2020, radicado 68636; SL-3126 del 19-05-2021, radicado 68162; SL 3847
del 25-08-2021, radicado 79919); aclarando la Sala que esta presuncién no releva al
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trabajador demandante de otras cargas probatorias tendientes a demostrar las

condiciones en las que desarrollo la labor, como lo serian las fechas de ingreso y retiro,

salario, cargo o jornada, como asi lo ha determinado la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia en diversas oportunidades, entre ellas, en la sentencia del 05-08-2009,
radicado No. 36549 y, mas recientemente en las sentencias de fechas 06-06-2019, radicado
58895; 01-12-2020, radicado 76645 y, 17-09-2024, radicado 100873.

De lo hasta aqui discurrido, cristalino despunta que es deber del trabajador accionante en los
conflictos de esta naturaleza, presentar al juzgador los elementos de persuasion que den
cuenta de la prestacion personal del servicio a favor de quien ostenta la condicién de verdadero
empleador, para asi activar la presuncién legal contenida en el articulo 24 del CST, en

consonancia con la carga probatoria que le impone el articulo 167 del CGP.

Para el caso concreto y en lo atinente a la prestacion personal del servicio alegada en beneficio
de los convidados a juicio, destaca la Sala que, desde los albores de la contienda el apoderado
judicial en el escrito de la contestacion de la demanda confesé que la sefiora DERLY
KATERINE CUARTAS SOSSA prestd sus servicios personales en favor de sus prohijados,
sefiores MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, pero
cuestionando unicamente que se tratd una relaciéon autobnoma e independiente, como se

detalla:

“...) AL TERCERO: No es cierto pues como eran contratos de caracter civil e independientes
de prestacion de servicios, no cumplia horarios y ella era quien, establecida su propia
prestacion de servicios profesionales, para lo cual se podra establecer con las testigos que no
dependia del contratante el conceder o no autorizaciones, de la misma forma se podra
establecer que existian otras personas que son las testigos las que realizaban dichas
actividades.

AL CUARTO: No es cierto, pues en los contratos de prestacion de servicios de caracter civil
independiente ella era la que manejaba su horario y desarrollaba sus actividades de forma
independiente y sin ningun tipo de subordinacion’.

Aunado a lo anterior, se adosaron al tracto procesal los contratos de prestacion de servicios
profesionales suscritos entre la sefiora DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA y los seinores
MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, en la condicién
de representantes legales de la sociedad comercial MYM Odontologia (pags.64 a 79 y 106 a
121, doc.01, carp.01) y las facturas firmadas por la actora por los servicios prestados (pags.83
a 92y 125 a 134, doc.01, carp.01), al propio tiempo de que se trajeron al juicio los testificales
de Viviana Duque Salazar y Julio César Henao Rodriguez.

Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No. 48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia



Derly Katerine Cuartas Sossa Vs. Mauricio Alberto Alvarez Tabares y otros
Radicado Nacional 05088-31-05-002-2023-00368-01
Radicado Interno Ordinario (02-23-397)

Asi, vemos que la sefiora Viviana Duque Salazar relaté que conoce a la accionante desde el
afio 2014 cuando ambas prestaron sus servicios en el consultorio odontolégico del sefior
MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES, remarcando que la actora ademas, era
propietaria de un laboratorio dental. Asi, especificd que la sefiora CUARTAS SOSSA le presto
servicios al demandado como laboratorista dental y también como auxiliar dental a través de
un contrato de prestacion de servicios pero sélo en su tiempo libre o cuando no se encontraba
trabajando en el laboratorio. Ahadié que era la demandante quien determinaba el horario y los
dias en que debia asistir al consultorio odontolégico para prestar sus servicios, siendo que la
labor de la actora consistia en acompanar al paciente a la silla odontologica, ponerle el babero
y explicarle temas de higiene dental, sin estar sometida a la subordinacion ni érdenes por parte

de los accionados.

Por su parte, el sefor Julio César Henao Rodriguez contd que se dedica a la venta de material
para laboratorios y que conoce a la promotora de la litis, pues visitaba el consultorio del sefior
MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES con regularidad desde el afio 2003, por lo que le
consta que la sefora DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA de su dinero le compraba
materiales odontologicos para laboratorio, como acrilicos, placas y yeso. A ello adicion6 que,
en la parte posterior del consultorio odontolégico habia un laboratorio dental en el que
trabajaba la actora y donde elaboraba placas para ortodoncia, para blanqueamiento y
neorelajantes. Afadié que, durante sus cortas visitas, no se percaté que la demandante

recibiera érdenes de la parte demandada.

Ahora, del analisis conjunto de los elementos de prueba descritos, a mas de lo reflejado en los
elementos de conviccion ya sopesados, se aprecia que en el sub lite, la impulsora procesal
demostré de manera fehaciente haber prestado su fuerza de trabajo para los sefiores
MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, dando apoyo
como auxiliar dental, al menos desde el afio 2014; inferencia que se logra a partir de la
confesién por el apoderado judicial de los accionados vertida en el escrito de contestacion del
libelo incoativo, asi como de lo depuesto por la sefiora Viviana Duque Salazar, quien fue
conteste en afirmar que la accionante prestd sus servicios en el consultorio odontolégico del
sefior MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES, describiendo las labores que ella
ejecutaba, como lo son, el acompafiamiento de los pacientes a la unidad odontolégica y la
explicacion en temas de higiene y salud oral. Asi, para esta Corporacion, la testifical referida
merece plena credibilidad, en tanto que la deponente laboré al servicio de los encausados
entre los afios 2014 y 2020, siendo compafiera de trabajo de la actora con la suficiente cercania
como para conocer los detalles de la labor desempefiada, ademas de que en sus atestaciones
no se detectan incoherencias ni se asoman razones para considerar que le asiste algun interés

directo en el resultado del proceso.
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Establecido este punto y probado como esta la prestacion personal del servicio de la sefiora
DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA a favor de MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES
y MARISOL SALAZAR LOPEZ, se activa como presuncion iuris tantum la prevista en el articulo
24 del CST, y con ello, se traslada la carga de la prueba al extremo pasivo a fin de entrar a
desvirtuar los elementos restantes que integran la definicién de un contrato de trabajo; esto es,
i. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador y, ii. Una

remuneracion -salario- como retribucion del servicio.

Bajo esa tesitura, dada la condicion de contratista independiente de la accionante alegada por
la pasiva, la hipotesis factica de la defensa se encuadra en el articulo 34 del CST, el que

ensena:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS |INDEPENDIENTES. 10) Son _ contratistas
independientes y, por tanto, verdaderos empleadores y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o
varias obras o la prestacidon de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesqos, para realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la
obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o
negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no
obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que
repita contra él lo pagado a esos trabajadores. 20) El beneficiario del trabajo o duefio de la
obra, también sera solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior,
de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, atin en el caso de que los
contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas”. -Negritas
intencionales de la Sala-

En ese contexto, y sobre las particularidades del contrato de prestacion de servicios, ha

adoctrinado el maximo tribunal de esta jurisdiccion que:

“[...] Ahora, el contrato de prestacion de servicios, que puede revestir diferentes
denominaciones, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por la independencia o
autonomia que tiene el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante, lo cual
lo exime de recibir 6rdenes para el desarrollo de sus actividades; no obstante, este tipo de
contratacion no esta vedado de la generacion de instrucciones, de manera que es viable que
en funcién de una adecuada coordinacion se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso
establecer medidas de supervision o vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante,
es que dichas acciones no desborden su finalidad a punto de convertir tal coordinacion en la
subordinacion propia del contrato de trabajo.

[..]
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Desde esa perspectiva, cuando se someta a juicio el principio de la realidad sobre las
formas con el fin de que se establezca la existencia del contrato de trabajo, le
corresponde al Juez, en cada caso, sin desconocer los principios tuitivos del derecho
laboral, analizar las particularidades facticas propias del litigio a fin de establecer o
desechar, seqtin el caso, los elementos confiqurativos de la subordinacién?”. -Negritas y
subrayado intencional de la Sala-

En ese estado de cosas, emerge en evidente, que la prestacion de servicios del contratista
independiente se revela con caracteristicas propias diversas a las de una relacion laboral
subordinada tradicional: i. La autonomia e independencia técnica, administrativa y financiera
en cuanto a la forma de ejecucién de la labor o para la entrega del producto encomendado; ii.
La responsabilidad exclusiva de los riesgos de su propia gestion; iii. La plena facultad para
vincular al personal que considere idoneo y necesario para realizar la labor contratada, frente

a quienes valga decir, ostentan la calidad de verdadero empleador.

Establecido ese punto, de la plataforma probatoria recabada no se pueden encontrar
elementos de conviccion que permiten corroborar las circunstancias de modo, tiempo y lugar
de los hechos alegados por la suplicante, a efectos de establecer que, a la luz de la primacia
de la realidad sobre las formas, los verdaderos empleadores de la pretensora son los sefiores
MAURICIO ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ.

En orden a lo anterior, lo primero que advierte la Sala es que lo Unico que se puede establecer
de lo asentido por los sefiores Viviana Duque Salazar y Julio César Henao Rodriguez es que
la demandante era propietaria de un laboratorio dental y, de manera principal y autdbnoma le
prestaba los servicios a los demandados como laboratorista dental con la elaboracion de
piezas o placas dentales, adquiriendo la materia prima a través del sefior Henao Rodriguez,
proveedor a quien la parte actora le efectuaba los pagos de manera directa y sin la intervencion
de los empleadores pretensos. La version de los deponentes se corrobora con las facturas que
militan en la foliatura (pags.83 a 92 y 125 a 134, doc.01, carp.01) que cuentan con el sello de
la actora en su condicion de laboratorista dental y que da cuenta de las labores de fabricacion

o elaboracién de algunas placas dentales, férulas y retenedores, como se detalla:

' CSJ SL4347 de 2020, reiterada en la CSJ SL817 de 2025.
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De manera similar, la Sala no desconoce que en la testifical de la sefiora Viviana Duque
Salazar, esta sostuvo que la actora prestod sus servicios como higienista dental; empero, aqui
es importante precisar que la deponente también aclaré que la demandante soélo estaba
encargada de acompanar al paciente a la silla o a la unidad odontolégica, ponerle el babero y
brindar las explicaciones necesarias en torno de la salud oral. Por manera que, de su
declaracion en ningun momento se puede extraer que la aqui demandante tenia a su cargo las
funciones de “(...) controlar la higiene, esterilizar los instrumentos quirtrgicos, gestionar
solicitud de materiales, mantener higienizados los espacios clinicos, atender instrucciones y
colaborar al odontdlogo (...) labores de contestacion llamadas telefénicas, realizar el aseo y
servir tintos dentro de la empresa’”, bajo la continuada subordinacion de los sefiores MAURICIO
ALBERTO ALVAREZ TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, tal y como lo sostiene el

extremo activo en sus pretensiones.

Por el contrario, la deponente aseverd que la promotora de la litis era autbnoma en las
actividades que desempefaba, pues era ella quien decidia el horario y las jornadas de trabajo,
de acuerdo con el tiempo disponible luego de cumplir su actividad principal de laboratorista
dental, sin que se precisara en ninguno de los medios de prueba acopiados durante qué
interregno de tiempo ciertamente debia atender la anunciada obligacion de cumplir la supuesta
jornada de trabajo alegada en el escrito demandatorio. En tal sentido, subraya la Sala que, la
accionante no se encontraba sometida al poder subordinante, por contera, ni a las 6rdenes, ni
en su expresion disciplinaria, del pretenso empleador o de alguno de sus representantes. Mas

bien, el vinculo juridico establecida con la demandante se encuadra propiamente en un vinculo
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civil autébnomo con ocasion de los contratos por prestacion de servicios que fueron aducidos al

curso procesal (pags.64 a 79y 106 a 121, doc.01, carp.01).

En este orden y de forma mas precisa, considera esta colegiatura que, contrario a los
pedimentos planteados en el libelo introductorio, dentro del diligenciamiento judicial se probd
de forma incontestable que el servicio que prestd la sefiora DERLY KATERINE CUARTAS
SOSSA a favor de los encausados se ejecutd bajo una relacidn juridica autébnoma e
independiente y, siendo ello asi, el sentenciador de primer nivel ponderé en su completa
dimension los elementos suasorios aducidos al diligenciamiento, en tanto los mismos son
fehacientes de la ausencia de una continuada subordinacién juridica en el sub lite como

presupuesto inexcusable de las relaciones de trabajo dependientes.

De lo expuesto, refulge con nitidez que, el extremo pasivo logré derruir la presuncién juris
tantum prevista en el articulo 24 del estatuto sustancial del trabajo, lo que a todas luces marca
el fracaso de la pretensidn declarativa, corriendo igual suerte el reconocimiento de las
acreencias laborales e indemnizaciones reclamadas, al pender de manera directa y sustancial

de la existencia del contrato laboral alegado.

Como corolario de lo expuesto y atendiendo a las consideraciones facticas, juridicas y
probatorias antes descritas, se dispondra por la Sala la confirmacion de la sentencia de primer
grado, en cuanto absolvié al extremo plural pasivo de todas y cada una de las pretensiones
incoadas en su contra por parte de la sefiora DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA.

3. COSTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 365 y 366 del CGP, y en vista de que el fallo
fue estudiado bajo el grado jurisdiccional de consulta en favor de la suplicante en el juicio,
sefiora DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA, no se impondran costas procesales.

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, Sala Cuarta de Decisidon Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
4. RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito

de Bello el 05 de diciembre de 2023, dentro del proceso ORDINARIO LABORAL promovido
por DERLY KATERINE CUARTAS SOSSA en contra de MAURICIO ALBERTO ALVAREZ
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TABARES y MARISOL SALAZAR LOPEZ, conforme lo esbozado en la parte considerativa de
esta sentencia.
SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

Lo resuelto se notifica mediante EDICTO.

Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala y, previa su anotacion en el

registro respectivo, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella intervinieron.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RtAEUGE AGOM\E}JELASQUEZ CARLOS ALBERTO LEBRUN\MORALES

CONSTANCIA SECRETARIAL /

Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de
los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de '
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