TEMA:RELACION LABORAL-Para la declaratoria del contrato realidad, corresponde al trabajador,
ademds de demostrar la prestacién personal del servicio, acreditar los extremos temporales, el
monto del salario, la jornada laboral, el trabajo en tiempo suplementario y el hecho el despido./

HECHOS: Las pretensiones van dirigidas a que se declare que entre la sefiora JESSICA CATALINA
PEREZ CANAS y la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”,
existid una verdadera relacidn laboral que inicié el 19 de diciembre de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2016, desempefiando la actora el mismo cargo, dentro de las mismas circunstancias
de subordinacién y dependencia y sin ininterrupcién laboral durante la vigencia del contrato. Que
se declare que la terminaciéon del vinculo laboral entre las partes ocurrié por decisién unilateral sin
justa causa del empleador. EIl A quo absolvié a la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANQO” de todas las obligaciones invocadas en su contra por la
sefiora JESSICA CATALINA PEREZ CANAS. Por tanto, el problema juridico, se centra en determinar
si entre la demandante JESSICA CATALINA PEREZ CANAS yla ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANQ” existid un contrato individual de trabajo, en aplicacion
del principio de la supremacia de la realidad sobre las formas y en caso afirmativo se establecers,
si hay lugar a la indemnizacién por despido injusto, y al pago de la sancidn moratoria y demas
prestaciones solicitadas en la demanda.

TESIS: (...) lo primero que vale la pena advertir es que, en efecto, el contrato sindical es una
especie de negocio juridico reconocido en el interior de nuestro ordenamiento juridico que, segun
las voces del articulo 482 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, consiste en el «][...] que celebren uno o
varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la
prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados....”(...)Por otra parte,
de acuerdo con los mismos articulos 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en conjunto
con la reglamentacién del Decreto 1429 de 2010, vigente para la fecha de la prestacién de los
servicios de la actora, el contrato sindical es un convenio reglado, solemne, nominado y principal,
que debe cumplir con requisitos relativos a la identificacidon y organizacidon de la obra o servicio
contratado, el valor pactado, la seleccién de los trabajadores participes, la afiliacién a la seguridad
social y la proteccidn en salud ocupacional, entre otras.(...)Es pertinente resaltar lo dicho por el
6rgano de cierre de la jurisdiccidn laboral, en la sentencia referida, en cuanto a las relaciones
juridicas que dimanan de los contratos sindicales; veamos: A la luz de las elocuentes voces del
Decreto 1429 de 2010, podemos decir que existen las siguientes relaciones juridicas: una de
naturaleza colectiva laboral que se da entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o
varios empleadores o sindicatos de empleadores vy, otra, la que se presenta entre la organizacién
sindical y los que se afilian al sindicato para prestar sus servicios o realizar las obras
encomendadas a través de dicho contrato, quienes se denominan afiliados participes, sin que
entre estos uUltimos- sindicato y afiliadosexista un contrato de estirpe laboral.(...)De otro lado, el
inciso 1° del articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, establece que, para que haya contrato
de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales: a) La actividad personal del
trabajador, es decir, realizada por si mismo; b) La dependencia del trabajador respecto del patrono,
que otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle érdenes y vigilar su cumplimiento,
la cual debe ser prolongada, y no instantdanea ni simplemente ocasional, y c) El Salario como
retribucién de servicio.(...)En ese orden de ideas, es claro que para la existencia valida de una
relacidn laboral contractual es necesario que concurran los tres elementos antes resefiados, sin
importar la denominacidon que los contratantes impongan al mismo, circunstancia que tiene
sustento Constitucional en el articulo 53 superior que consagra el principio de la primacia de la
realidad sobre las formas; de no serlo asi indefectiblemente se estaria en presencia de otra clase



de contrato, no sujeto por consiguiente a la ley laboral.(...)Por su parte, el articulo 24 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo consagra la presuncién de existencia del contrato de trabajo, en los
siguientes términos: “..Se presume que toda relacidon de trabajo personal estd regida por un
contrato de trabajo...” y la consecuencia de su aplicacién, no es otra que la inversién de la carga de
la prueba, es decir, una vez demostrada por la parte actora la prestacién personal de servicios en
favor de parte la demandada, dentro de unos determinados extremos temporales, incumbe a esta
ultima desvirtuar la existencia del vinculo presumido, a través de los medios probatorios
legalmente establecidos, esto es, probar que dicha prestacidén de servicios no fue subordinada ni
dependiente.(...)Como puede advertirse, es claro que el elemento de la actividad personal, que es
el pilar de la relacién laboral y en el que se finca la presuncion del articulo 24 del CST, debe
encontrarse plenamente probado en el proceso por la activa, de conformidad con lo establecido
en el canon 167 del CGP.(...)Ahora bien, en aplicacién del principio de la supremacia de la realidad
sobre las formas, en el caso de marras se tiene acreditado de acuerdo a la prueba documental y el
interrogatorio de parte absuelto por la actora que aquella, presté sus servicios de manera
personal especificamente a la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, desempefiando el
cargo de auxiliar de farmacia, circunstancias estd en particular, que no permite activar la
presuncién consagrada en el articulo 24 del CST, sobre la presencia del contrato de trabajo
respecto de la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER
SANO”.(...)Asi pues que, analizada en su conjunto la prueba documental e interrogatorio de parte
absuelto por la demandante, a la luz de lo establecido en el articulo 61 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, se concluye que, no es posible acceder las pretensiones de la
actora, pues aunque juridicamente podria tener lugar la aplicaciéon del principio primacia de la
realidad sobre formalidades (articulo 53 CP), empero, y lo que aqui acontecio, fue la ausencia de
material probatorio que diera cuenta de la confluencia de los presupuestos para la configuracion
de un contrato realidad y asi considerar que el sindicato convocado tiene condicidon de verdadero
empleador de la demandante.(...)En este orden de ideas, esta Sala comparte la decisién adoptada
en primera instancia, en la que se absolvi6 a la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANQ”, de las pretensiones de la demandada. Corolario de lo
anterior, al no estar demostrada la relacién laboral de la sefiora JESSICA CATALINA PEREZ CANAS
con la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”, como se
aduce en la demanda, deviene inane el andlisis de las pretensiones subsiguientes.

MP: MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
FECHA:13/06/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

SALA LABORAL

CONSULTA - SENTENCIA
DEMANDANTE JESSICA CATALINA PEREZ CANAS
DEMANDADO ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE

TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”

RADICADO 05088-31-05-001-2019-00028-01
MAGISTRADA PONENTE | MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
TEMA RELACION LABORAL
DECISION CONFIRMA

Medellin, trece (13) de junio de dos mil veinticuatro (2024)

La Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin,
conformada por los magistrados HUGO ALEXANDER BEDOYA DIAZ, CARMEN
HELENA CASTANO CARDONA y como ponente MARTHA TERESA FLOREZ
SAMUDIO, en acatamiento de lo previsto por el articulo 13 de la Ley 2213 de
2022, por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto
Legislativo 806 de 2020, y surtido el traslado correspondiente, procede a proferir
sentencia ordinaria de segunda instancia dentro del presente proceso, promovido
por la sefiora JESSICA CATALINA PEREZ CANAS contra la ASOCIACION
GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”

Después de deliberar sobre el asunto, de lo que se dej6 constancia en el

ACTA No 022, se procedi6 a decidirlo en los siguientes términos:

[.— ASUNTO

Es materia de la Litis, decidir el grado jurisdiccional de consulta a favor de la
parte demandante, en los términos del articulo 69 del CPT y SS, respecto de la
sentencia que profirid el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Bello, en la

audiencia publica celebrada el dia 30 de junio de 2023.

. —HECHOS DE LA DEMANDA

Como fundamento de las pretensiones incoadas con la demanda, se

expuso, en sintesis, que el 19 de diciembre de 2015 entre la demandante y la
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ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER
SANQ?”, se suscribié un contrato de ejecucién de convenio colectivo sindical a

término fijo inferior a un afo.

Sefial6 que, la demandante desempefiaba el cargo de auxiliar de farmacia
bajo la subordinacion de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, ubicado en
el municipio de Bello, devengando un salario de $1.100.000 pagaderos
mensualmente, mas horas extras, cantidad que se mantuvo con variaciones a

$1.200.000 durante los ultimos 3 meses.

Explicé que, la labor encomendada a la demandante fue ejecutada por la
actora de manera personal atendiendo a las instrucciones de su empleador,
cumpliendo un horario, sin que se llegara a presentar quejas o llamado de

atencion.

Refirié que, la demandante cumplié un horario fijado por la ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ por orden de la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL
DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANQO?”, asi: 7:00 a.m. a 7:00 p.m., de
7:00 p.m. a 7:00 a.m., de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y de 9:00 a.m. a 7:00 p.m., de
lunes a domingos, descansando 1 o 2 dias a la semana, de acuerdo al cuadro de

turno que tuviere en ese momento.

Sostuvo ademas que, la relacion contractual se mantuvo hasta el 31 de
diciembre de 2016, dado que el empleador decidié dar por terminado la relacion
laboral aduciendo justa causa, indicando en comunicacion del 1 de diciembre de

esa anualidad que, el contrato a término inferior a un afio, terminaba en esa fecha.

Indicé que, la actora no recibié el pago de cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones, disfrute de vacaciones, dotacion de uniforme, pago de
prima laboral, pago de horas extra y tampoco fue afiliada al sistema de seguridad
social integral, ni le fue entregada orden para exadmenes médicos de egreso,
resaltando que la demandada le adeuda a la actora el ultimo mes de salario, y

prestaciones sociales.

Manifesto que, se le ha solicitado a la demandada el reconocimiento y pago
de las acreencias laborales, sin obtener respuesta.
lll. — PRETENSIONES

Que se declare que entre la sefiora JESSICA CATALINA PEREZ CANAS
y la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD
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“SER SANQ?, existi6 una verdadera relacion laboral que inici6 el 19 de diciembre
de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016, desempefiando la actora el mismo
cargo, dentro de las mismas circunstancias de subordinacion y dependencia y sin

ininterrupcion laboral durante la vigencia del contrato.

Que se declare que la terminacion del vinculo laboral entre las partes

ocurrié por decision unilateral sin justa causa del empleador.

Que, como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada a

pagar a la demandante los siguientes conceptos:

i. Todas las prestaciones legales generadas en razon del vinculo laboral en
vigencia de la relacién, a saber: Por cesantias $1.277.700 méas $135.324,
por vacaciones $600.000, por primas de servicios $638.850.

ii. Por el udltimo salario laborado (noviembre y diciembre), la suma de
$1.500.000.

iii.  Por indemnizacion sin justa causa $13.920.000.

iv. Por prestaciones sociales de renovacion del contrato: por primas de
servicios $1.160.000, por cesantias $1.160.000, intereses a las cesantias
$134.560, por vacaciones $600.000.

v. Por la sancién moratoria contemplada en el articulo 65 del CST, la suma
de $40.000.00

vi.  Por sancion moratoria por no pago de liquidacion $28.000.000.

vii.  Por sancién moratoria por no pago de prima de servicios $28.000.000.
viii. ~ Por sancion moratoria por no pago de cesantias $28.000.000.
ix. Por sancién moratoria por no pago de intereses a las cesantias $144.000.
X. Por las costas procesales y agencias en derecho que se generen en el

proceso y a lo extra y ultrapetita.

IV. — RESPUESTA A LA DEMANDA

Una vez admitida la demanda, fue debidamente notificada, procediendo la
demandada a descorrer el traslado de esta accion.

La ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “SER SANOQO”, a traves de la contestacion allegada (PDF 01 folio 93 ss del

expediente digital), precisé que, la Asociacion sostuvo relaciones contractuales con
la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, mediante los contratos
N° 004 de 2011, N° 01 de 2012, N° 01 de 2013, N° 02 y 58 de 2014, N° 02 y 68
de 2015y N° 2 y 57 de 2016, cuyo objeto contractual es la prestacion de servicios

por parte de la Asociacidbn en la atenciébn de los procesos de enfermeria
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profesional, quimico farmacéutico coordinador, regente de farmacia, auxiliar de
enfermeria, auxiliar de enfermeria, intensificador de imagines, auxiliar de
laboratorio, auxiliar de farmacia, camillero mensajero, conductor de ambulancia,

auxiliar central de esterilizacion y camillero.

Que, entre la demandante y la Asociacion, se suscribieron unos convenios
de participacion de ejecucion de contrato sindical, mediante los cuales la
Asociacion se obligb a pagar a la demandante no un salario sino una

compensacion ordinaria.

Resalt6 ademas que, de acuerdo a lo previsto en el convenio del 18 de
diciembre de 2015, en su clausula sexta, el mismo se extendia hasta el 31 de
diciembre de cada anualidad, por lo que la Asociacion terminé todos los convenios
de participacion de ejecucion de contrato sindical para la vigencia del afio 2016,
toda vez que la relacién contractual con la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ DE BELLO, se sostuvo hasta el 31 de diciembre de 2016.

La entidad se opuso a la prosperidad de las pretensiones y planteé como
excepciones de mérito las siguientes: “INEPTA DEMANDA, FALTA DE CAUSA PARA
DEMANDAR, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, IMPOSIBILIDAD DE
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ASOCIACION GREMIAL Y LA
DEMANDANTE, COBRO DE LO NO DEBIDO, PRESCRIPCION, RECONOZCASE
CUALQUIER OTRA EXCEPCION QUE SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE PROBADA
AL MOMENTO DE LA SENTENCIA”.

La entidad igualmente llamé en garantia a la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA (PDF 1 folio 290- 325)

ASEGURADORA SOLIDARIA DE_COLOMBIA, al dar respuesta al

[lamamiento en garantia segun se observa en el PDF 1 folio 351, sefial6é que,

efectivamente la entidad suscribi6 tres pélizas de seguro de cumplimiento a favor
de entidades estatales a saber: N°350-47-994000022624, N° 530-47-
994000024450, N° 530-47-994000025469, en las cuales aparece en calidad de
afianzado la ASOCIACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD SER
SANO, y en calidad de beneficiario la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ,
precisando que dichas polizas amparan salarios, prestaciones sociales e
indemnizacion en que pueda incurrir el afianzado en la ejecucion del contrato N°
2 y 68 celebrado en el afio 2015. Se indicé que las pdlizas tienen una cobertura
de $315.000.000, $322.000.000, $389.0000.000, respectivamente, con una
vigencia del 1 de enero de 2015 hasta el 30 de junio de 2018, del 1 de julio de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2018 y del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre
de 2019.
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Sostuvo ademds la aseguradora que, el beneficiario de los contratos de
seguros lo fue la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, quien es una persona
juridica legitimada para reclamar las prestaciones aseguradas en los contratos de
Seguro y en consecuencia es quien se encuentra legitimado por activa para

formular el lamamiento en garantia.

La aseguradora se opuso a la prosperidad de la totalidad de las
pretensiones de la demanda y propuso como excepciones de mérito, las
siguientes: FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA, AUSENCIA
DE COBERTURA, NO COBERTURA DE SANCIONES, LIMITE DEL VALOR
ASEGURADO, PRESCRIPCION DEL CONTRATO DE SEGURO”

V. - DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

En audiencia publica celebrada el 30 de junio de 2023, el A quo absolvié a
la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD
“‘SER SANQO” de todas las obligaciones invocadas en su contra por la sefiora
JESSICA CATALINA PEREZ CANAS.

DECLARO probadas las excepciones de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION propuesta por el demandado, y la de FALTA DE LEGITIMACION
EN LA CAUSA POR ACTIVA PARA FORMULAR EL LLAMAMIENTO EN
GARANTIA propuesta por la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A;;

CONDENGO en costas a la sefiora JESSICA CATALINA PEREZ CANAS, se
fijaron como agencias en derecho la suma de $200.000.

Argumentos del A guo: Resaltdé el sentenciador que en este caso

concreto se observa que el reglamento de todos los contratos sindicales para el
afo 2014, 2015 y 2016, cumplen con los requisitos contemplados en el decreto
1072 de 2015, pero no se observa la aprobacion en la asamblea previa de los
contratos sindicales, requisito indispensable para la celebracién de contratos
sindicales. Que de esta manera se concluye que, los contratos celebrados entre
“SER SANO” con la ESE HOSPITAL MARCOS FIDEL SUAREZ, para el afio

2015/2016 no cumplen a cabalidad con los requisitos formales exigidos en la ley.

Que, siguiendo la jurisprudencial de las altas Cortes, no es posible acceder
las pretensiones de la demanda de la actora, porque legalmente no se configura
el contrato de trabajo entre los afiliados participes de un contrato sindical y la

organizacion sindical, maxime que, las pretensiones de la demanda estan
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dirigidas solamente respecto a una parte integrante del convenio colectivo
sindical, es decir, contra “SER SANQO”, dejando de lado o por fuera a la ESE

HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ.

Que adicionalmente, en el asunto se encuentra acreditado que la actora
presto sus servicios personales para la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ
y no para “SER SANQO”, como se afirma en la demanda y ademas esta en la
documentacion aportada, en especial del convenio de participacion de ejecucion
del contrato sindical, por lo que se desvirtia la presuncién de existencia del
contrato de trabajo de que trata el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y

se hace innecesario el estudio de los demas elementos de la relacion laboral.

Agreg6 diciendo a su vez que, de la prueba arrimada al proceso y de las
afirmaciones de la actora se desprende que presto sus servicios personales en la
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ como auxiliar de farmacia, cargo que
no hace parte de los denominados servicios generales, ni pertenece al
mantenimiento de la parte fisica hospitalaria, propio de los trabajadores oficiales,
por lo que a juicio del sentenciador, la demandante tendria la calidad de la
empleada publica y por ente el juez laboral, no tendria competencia para decidir
sobre las relaciones laborales posibles entre la demandante y dicha entidad.

En cuanto al lamamiento en garantia dispuso que, si bien la sentencia fue
absolutoria relevaria al despacho a analizar el llamamiento en garantia, pero que
el despacho estudio la excepcidn propuesta por la aseguradora en especial la de
falta de legitimacion de la causa por activa, la cual tiene vocacion de prosperidad
considerando que las polizas de garantia estan constituidas a favor de entidades
estatales y se sefialaron como asegurado o beneficiario a la ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ, y por tanto, seria entonces dicha entidad, la que tendria

el derecho a reclamar la indemnizacion.

VI. GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA.

En vista que la decision de primera instancia fue desfavorable para la
demandante, esta Sala conocera a su favor bajo el grado jurisdiccional de

consulta, conforme lo sefialado en el art. 69 del CPTSS.

Alegatos de Conclusion:

En la oportunidad correspondiente el apoderado judicial de la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, puso de manifiesto que, en el
proceso es evidente la falta de legitimacion en la causa por activa de SER SANO
para llamar en garantia a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA. y el
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asegurado y beneficiario es la E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE
BELLO.

Precis6 que, la poliza de cumplimiento, es una pdliza que la toma un
contratista en éste caso la ASOCIACION GREMIAL DE TRABAJADORES, para
garantizar el cumplimiento de un determinado contrato frente a un contratante, es
decir, se celebra el contrato de seguro en beneficio del HOSPITAL, por lo tanto,
el contratista funge como afianzado, es decir, quién tiene la obligacién de pagar
la prima, y tener vigente el contrato de seguro, y el contratante funge como
asegurado y beneficiario, y es quién en caso de que el contratista incumpla con
las obligaciones del contrato del afianzado, tiene la facultad de afectar los
amparos contemplados dentro del contrato de seguros.

Que lo anterior resulta de gran importancia debido a que la Asociacion
Gremial Sindical de Trabajadores de la Salud SER SANO, funge como afianzado
del contrato de seguro contemplado en las poélizas de cumplimiento en favor de
entidades estatales referidas y esta persona juridica, no tiene ni la calidad de
beneficiario del contrato de seguro, asi como tampoco de asegurado del mismo,
por lo tanto, no esta legitimado por activa para vincular a la ASEGURADORA
SOLDIARIA DE COLOMBIA, porque no es quién reclamaria la prestacion en caso
de que se presentara un incumplimiento en el contrato afianzado por la pdliza de

cumplimiento.

Con base en lo anterior se solicitd que se confirme integramente el fallo de

primera instancia.

Teniendo en cuenta la anterior crénica procesal, se pasa a resolver de

fondo, previas las siguientes

VII. — CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

Los presupuestos procesales, requisitos indispensables para regular la
formacion y desarrollo de la relacion juridica procesal, como son demanda en
forma, Juez competente, capacidad para ser parte y comparecer al proceso se
encuentran cumplidos a cabalidad en el caso objeto de estudio, lo cual da mérito

para que la decision que se deba tomar en esta oportunidad sea de fondo.

El objeto central de esta Litis, en atencién al grado jurisdiccional de

consulta que se surte a favor de la parte demandante, esta Sala determinara en
este asunto: (i) si entre la demandante JESSICA CATALINA PEREZ CANAS y la
ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER

SANO” existio un contrato individual de trabajo, en aplicacion del principio de la
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supremacia de la realidad sobre las formas (ii) y en caso afirmativo se establecer4,
si hay lugar a la indemnizacion por despido injusto, y al pago de la sancién

moratoria y demas prestaciones solicitadas en la demanda.

En torno a tales cuestionamientos, lo primero que vale la pena advertir es
gue, en efecto, el contrato sindical es una especie de negocio juridico
reconocido en el interior de nuestro ordenamiento juridico que, segun las voces
del articulo 482 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consiste en el «/...] que
celebren uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o
sindicatos patronales para la prestacion de servicios o la ejecucién de una obra

por medio de sus afiliados [...]»

Como ha indicado la Corte Suprema de Justicia, entre otras, en la
sentencia SL4048 de 2022, “por su naturaleza, segun lo dispuesto en el articulo
483 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el contrato sindical constituye una especie
de vinculo sui generis, diferente del contrato de trabajo subordinado, pues supone
una forma de trabajo organizado, cooperativo y autogestionado, en el que los
trabajadores, situados en un plano de igualdad, ponen al servicio de un empleador
su capacidad de trabajo, para la realizacién de ciertas obras o la prestacién de
ciertos servicios, a través de la representacion de su organizacion sindical, que
responde tanto por las obligaciones ante la empresa como por las obligaciones

ante los trabajadores afiliados.”

Por otra parte, de acuerdo con los mismos articulos 482, 483 y 484 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en conjunto con la reglamentacion del Decreto
1429 de 2010, vigente para la fecha de la prestacion de los servicios de la actora,
el contrato sindical es un convenio reglado, solemne, nominado y principal, que
debe cumplir con requisitos relativos a la identificacién y organizacién de la obra
0 servicio contratado, el valor pactado, la seleccién de los trabajadores participes,

la afiliacion a la seguridad social y la proteccién en salud ocupacional, entre otras.

Es pertinente resaltar lo dicho por el 6rgano de cierre de la jurisdiccion
laboral, en la sentencia referida, en cuanto a las relaciones juridicas que dimanan

de los contratos sindicales; veamos:

A la luz de las elocuentes voces del Decreto 1429 de 2010, podemos decir
gue existen las siguientes relaciones juridicas: una de naturaleza colectiva laboral
gue se da entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios
empleadores o sindicatos de empleadores vy, otra, la que se presenta entre la
organizacion sindical y los que se afilian al sindicato para prestar sus servicios o
realizar las obras encomendadas a través de dicho contrato, quienes se
denominan afiliados participes, sin que entre estos ultimos- sindicato y afiliados-

exista un contrato de estirpe laboral.
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Aqui bien vale la pena traer a colacion la sentencia CC T-4572-2011, citada
por esta Sala en la providencia CSJ SL3086-2021.:

“Cabria entonces una pregunta: ¢ Los afiliados participes que estan bajo la
modalidad del contrato sindical tienen un contrato de trabajo con la
organizacion sindical? La respuesta es no, porque no existe el elemento
esencial de la subordinacién propio del contrato de trabajo. El afiliado
participe durante la ejecucion del contrato sindical compone el sindicato y
se encuentra en un plano de igualdad con este frente a la distribucién de
los ingresos provenientes del contrato, al punto que recibe
compensaciones y son sujetos de ciertas deducciones, las cuales para
todos sus efectos se asimilan al concepto de salario, de acuerdo con lo
definido en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato
sindical. Quiero ello decir que entre el sindicato y los afiliados participes no
existe como tal una relacién empleador-trabajador, pues si se viera desde
la O6ptica contraria comprometeria gravemente el derecho de
sindicalizacion en Colombia (articulo 39 Superior), toda vez que quienes se
agrupan para defender sus intereses laborales en contra del empleador,
resultaria a su vez detentando la figura de patrono a través de la persona
juridica que constituye el sindicato, situacidbn que resulta ser un
contrasentido.”

De otro lado, el inciso 1° del articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo,
establece que, para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran
estos tres elementos esenciales: a) La actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; b) La dependencia del trabajador respecto del patrono,
gue otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle érdenes y vigilar
su cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantanea ni simplemente

ocasional, y c) El Salario como retribucién de servicio.

““

A su turno, el inciso 2° ibidem, sefiala que: “...una vez reunidos los tres
elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y
no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o

modalidades que se le agreguen...”

En ese orden de ideas, es claro que para la existencia vélida de una
relacion laboral contractual es necesario que concurran los tres elementos antes
resefiados, sin importar la denominacién que los contratantes impongan al mismo,
circunstancia que tiene sustento Constitucional en el articulo 53 superior que
consagra el principio de la primacia de la realidad sobre las formas; de no serlo
asi indefectiblemente se estaria en presencia de otra clase de contrato, no sujeto

por consiguiente a la ley laboral.

Por su parte, el articulo 24 del Cédigo Sustantivo de Trabajo consagra la
presuncion de existencia del contrato de trabajo, en los siguientes términos: “...Se
presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de

trabajo...” y la consecuencia de su aplicacion, no es otra que la inversion de la



Consulta Sentencia 10
Radicado unico nacional: 05088-31-05-001-2019-00028-01.

Fallo Segunda Instancia

carga de la prueba, es decir, una vez demostrada por la parte actora la prestacion
personal de servicios en favor de parte la demandada, dentro de unos
determinados extremos temporales, incumbe a esta Ultima desvirtuar la existencia
del vinculo presumido, a través de los medios probatorios legalmente
establecidos, esto es, probar que dicha prestacion de servicios no fue

subordinada ni dependiente.

Ahora, pese a la presuncion legal a la que se ha hecho referencia, para la
declaratoria del contrato realidad, corresponde al trabajador, ademas de
demostrar la prestacion personal del servicio, acreditar los extremos
temporales, el monto del salario, la jornada laboral, el trabajo en tiempo
suplementario y el hecho el despido, cuando éstos 2 ultimos se aducen, entre
otros aspectos, tal como ha reiterado la jurisprudencia de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia (ver, entre otras, la sentencia del 4 de
noviembre de 2015, SL 16110-2015).

Como puede advertirse, es claro que el elemento de la actividad personal,
gue es el pilar de la relacion laboral y en el que se finca la presuncion del articulo
24 del CST, debe encontrarse plenamente probado en el proceso por la activa,

de conformidad con lo establecido en el canon 167 del CGP.
CASO EN CONCRETO

De acuerdo a la prueba documental arrimada, se tiene por probado los

siguientes hechos:

i. Quela ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “SER SANO”, y la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE
BELLO, suscribieron varios contratos sindicales N°002 y 068 de 2015y
002 y 57 de 2016, cuyo objeto contractual es la prestacion de servicios por
parte de la Asociacion a la ESE, como por ejemplo de: enfermeria
profesional, quimico farmacéutico coordinador, regente de farmacia,
auxiliar de enfermeria, auxiliar de enfermeria, intensificador de imagines,
auxiliar de laboratorio, auxiliar de farmacia, camillero mensajero, conductor

de ambulancia, auxiliar central de esterilizacion y camillero. PDF 1 folio 126,
138, 150 y 165.
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CONTRATO LABORAL COLECTIVO N° 000057 DE 201 6, SUSCRITO ENTRE LA ESE
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BEILLO Y LA ASOCIACION GCGREMIAL
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD SER SANO

Entre los suscritos a saber: JUAN DAVID LONDONO GARCIA, mayor de edad v vecino
de [a cludad de Medellin, identificado con 1a C.C. S8.504.885, Gerente (E) de la Empresa
Soclal del Estado Hospital Marco Fidel Suare= de Bello, nombrado mediante decreto 1140
del 31 de marzo de 2016, facultado para contratar mediante Acuerdo 010 del 16 de junio
de 2014 v 017 de 2015, y por tanto representante legal, guien en =l presente contrato se
denomina EL HOSPITAL vy RAMON FERNANDCO HENAO SIERRA, mayor de edad,
domiciliado en Medellin., identificado con cédula de ciudadania N° 8.293.684, en calidad
de Representante Legal de la ASOCIACION GREMIAL SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LA SALUD SERSANO. quien para ofectos de este contratc se denominara LA
ASOCIACION GREMIAL, entidad de derecho privado, con NIT 800.449.047-9, entidad sin
animo de lucro, hemos acordado en celebrar o1 presente contrato de naturaleza de
derecho Iaboral colectivo, para Ias atencidn de servicios integrales en salud. Los
representanties de ambas partes estan facultados plenamente para celebrar el presente
Contrato de naturaleza sindical de conformidad con lo dispuesto en los articulos 373
numeral 3, 482, 483 y 484 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo, asi como el Decreto 1429
del 28 de =a2bril de 2010 y demas normas sobre Ia materia, previas las siguisntes
consideraciones: a) EL Hospital requiere contratar los procesos de sailud tales como:
Atencion de central de esterilizacion, atencién enfermeria profesional, atencion técnica =n
el cuidado de la salud del paciente, Atencidn apoyo asistencia, servicio farmaceulico en
las sedes del Municipio de Bello vy los procesos de farmacia, atencicon apoyo asistencial.
atencion en Iaboratorio clinico, necesarios para garantizar la efectiva. oportuna y
adecuada prestacion de los servicios de salud aa sus usuarios. b) Conforme a lo expresado
en =1 an el litcral Y octieide A0 20 e e B R Dl = - =

Que el citado contrato consta depositado ante el Ministerio del Trabajo

igual que el reglamento del contrato sindical segun la siguiente constanci

al

a.
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Que la sefiora JESSICA CATALINA PEREZ CANAS suscribié con

la

ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “SER SANOQO”, tres contratos denominados “CONVENIO DE
PARTICIPACION DE EJECUCION DE CONTRATO SINDICAL” Los

citados contratos tienen las siguientes fechas:
-Del 19 al 31 de diciembre de 2015- PDF 1 folio 272

S ASOCIACION GREMIAL SINDICAL DE
SER SAN TRABAJADORES DE LA SALUD SER SANO

CONVENIO DE PARTICIPACION DE EJECUCION CONTRATO SINDICAL

NOMBRE AFILIADO PARTICIPE Jessica Catalina Pérez Cafias
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.146.437.723

DIRECCION RESIDEMCLA Calle 103 # 72-28

TELEFOMNO FIJO -CELULAR AFTIZA9-IL1TIB2ZTISF
CORREO ELECTRONICO catalinaperezi17@hotmail.com
CARGO Auxiliar de Farmacia

FECHA DE INICIACIOMN 19 de Diciembre de 2015
FECHA DE TERMINACIOMN 3L/12/2015

COMPENSACION ORDINARIA 720.000

- Del 1 de enero al 30 de junio de 2016- PDF 1 folio 278
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COMNVENIOC DE PARTICIPACION DF EIECUCSION CONTRATS SINDICAL

MNOMERE AFILIADO PARTICIPE Jessica Catalina Pérez Cafias
DGCUMENTO DE IDENTIDAD 1.146.437.723

DIRECCION RESIDERTIA Talle 103 # 72-28
TELEFONCT FIJO -CELULAR A47732249-31732232732

CTORRKREOD ELECTRONICO catalinaperezl7¢
CARGT Auxiiiar de Farrm
FECHA DE INITIACION G2 de =

FECHA DE TERMIMNACION

COMPENSACION ORDIMNARIA 720C.00C0

-Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016- PDF 1 folio 282.

TASOCIACION GREMIAL SINDICAL DE ‘
TRABAJADORES DE LA SALUD SER SANO

CONVENIO DE PARTICIPACION DE EJECUCION CONTRATO SINDICAL

NOMBRE AFILIADO PARTICIPE Jessica Catalina Pérez Canas
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.146.437.723

DIRECCION RESIDENCIA Calle 103 # 72-28

TELEFONO FIJO -CELULAR 4773249-3173827394
CORREO ELECTRONICO catalinaperezli7@hotmail.com
CARGO Auxiliar de Farmacia

FECHA DE INICIACION 01 de Julio de 2016

FECHA DE TERMINACION 21 de Diciembre de 2016
COMPENSACION ORDINARIA 720.000

12

iii. Que, mediante escrito del 01 de diciembre de 2016, la ASOCIACION
GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANOQO”,

le informé a la demandante que el contrato colectivo N°000057 del 2016

con la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO vencia el 31

de diciembre de 2016, y que por tal motivo ese dia terminaba su convenio

de afiliacién con la Agremiacién. PDF 1 folio 288.

Pues bien, de la prueba documental arrimada es claro para esta Sala que,
la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD
“‘SER SANO” y la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO,

suscribieron varios contratos sindicales, a los que se refiere el articulo 482 del

CST, textos en los que se indica que la ESE requiere personal para los servicios

de salud, necesarios para garantizar la efectiva, oportuna y adecuada prestacion

de los servicios de los usuarios. En punto de la naturaleza del contrato suscrito

entre las partes en la clausula tercera se estipul6 lo siguiente:

Tty wegL s TS PHINILIHIUS USEHIUGT S UGCOS, 2aUlogeslion, col ic i

cgmf(_:rme lo dispone el art. 38 y 39 de la CPN. T%RCERA.OSzg'rsgzié;:foéﬁeggfﬁ;g
falr:g::(izr'is?iia:r;l acuerdo,:) de volunitades. de naturaleza colectiva laboral, tiene Ias

e ser solemne, nominado rincipal se celebra

L_A {\SOCIAC[ON GREMIAL. Las partesyhgn esp(ud?,ado la nalurael?a‘;Z E: :_tlagsczgli-?al{oz
sxngjlcales y comparten y aceptan su filosofia y propdsitos, cinéndose a lo previsto en la
leg!slaclén laboral en su parte colectiva, a2 sus decretos reglamentarios y demas normas
aplicables. CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente sera por X;

Stima Nraavactada Ada TDES AAIL AL | AAIr—e e e~
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Esclarecido entonces que entre la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL
DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANOQO”y la ESE HOSPITAL MARCO
FIDEL SUAREZ DE BELLO, existio varios contratos sindicales, esta Sala
resalta que si bien el A quo arguyd en su sentencia que los contratos suscritos
entre las partes ya referenciadas en los afos 2015 y 2016, no cumplen con los
requisitos de ley, en tanto no se observa la autorizacién para celebrar los
contratos sindicales por partes de los afiliados en asamblea, de acuerdo a lo
dispuesto en el decreto 36 de 2016%; sin embargo, estima esta magistratura que
dicho aspecto no tiene incidencia en este asunto, y no compete a esta Sala
determinar la validez del negocio juridico celebrado entre la organizacion sindical
y la institucion contratante y beneficiaria del servicio, por cuanto las pretensiones
estan dirigidas especificamente a que se declare la existencia de un contrato de
trabajo entre la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE
LA SALUD “SER SANO” y la demandante, en aplicacion del principio de

supremacia de la realidad sobre las formas.

Ciertamente, la prueba documental recaudada también da cuenta que,
justamente la demandante se vinculdé con la ASOCIACION GREMIAL Y
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”, mediante tres
contratos de “CONVENIO DE PARTICIPACION DE EJECUCION DE
CONTRATO SINDICAL” los cuales tuvieron vigencia del 19 de diciembre de 2015
al 31 de diciembre de 2016.

Cabe advertir, como se anot0, y ha indicado la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacioén Laboral, los afiliados participes que estan bajo la modalidad del
contrato sindical no tienen un contrato de trabajo con la organizacién sindical,
porque no existe el elemento esencial de la subordinacion propio del contrato de
trabajo, pues ese afiliado participe durante la ejecucion del contrato sindical
compone el sindicato y se encuentra en un plano de igualdad con este frente a la
distribucion de los ingresos provenientes del contrato, al punto que recibe
compensaciones y son sujetos de ciertas deducciones, lo que ocurrié en el caso

bajo examen.

Ahora bien, en aplicacién del principio de la supremacia de la realidad
sobre las formas, en el caso de marras se tiene acreditado de acuerdo a la prueba
documental y el interrogatorio de parte absuelto por la actora que aquella, presto
sus servicios de manera personal especificamente a la ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, desempefiando el cargo de auxiliar de

farmacia, circunstancias esta en particular, que no permite activar la presuncion

L Articulo 2.2.2.1.19. Autorizacidn para la celebracién del contrato sindical. La celebracién de un contrato
sindical por parte de un sindicato serd autorizada mediante decision previa de sus dfiliados en asamblea
general.
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consagrada en el articulo 24 del CST, sobre la presencia del contrato de trabajo
respecto de la ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE

LA SALUD “SER SANO”.

Al respecto, al plenario no se allegé ningin medio de conviccion que
permita colegir que la demandante prestd sus servicios a favor de la
ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER
SANOQ?”, bajo su subordinacién, ni que la entidad le impuso el cumplimiento de un
horario y asignacion de turnos a los que se sujetaba la labor encomendada, y la
injerencia o intervencion de aquella organizacion en aspectos tan trascendentales

como lo son la calidad y cantidad de trabajo.

Asi pues que, analizada en su conjunto la prueba documental e
interrogatorio de parte absuelto por la demandante, a la luz de lo establecido en
el articulo 61 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se
concluye que, no es posible acceder las pretensiones de la actora, pues aunque
juridicamente podria tener lugar la aplicacion del principio primacia de la realidad
sobre formalidades (articulo 53 CP), empero, y lo que aqui acontecio, fue la
ausencia de material probatorio que diera cuenta de la confluencia de los
presupuestos para la configuracion de un contrato realidad y asi considerar que
el sindicato convocado tiene condicion de verdadero empleador de la
demandante.

En este orden de ideas, esta Sala comparte la decisidbn adoptada en
primera instancia, en la que se absolvi6 a la ASOCIACION GREMIAL Y
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”, de las

pretensiones de la demandada.

Corolario de lo anterior, al no estar demostrada la relacién laboral de la
sefiora JESSICA CATALINA PEREZ CANAS con la ASOCIACION GREMIAL Y
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”, como se aduce en

la demanda, deviene inane el andlisis de las pretensiones subsiguientes.

Igualmente advierte esta magistratura que, no existe meérito para
pronunciarse respecto al llamamiento en garantia que hizo la demandada a la
ASEGURADORA SOLDIARIA DE COLOMBIA, al absolverse a la llamante de las

pretensiones de la demanda.

Sin costas en esta instancia al haberse conocido el proceso bajo el grado

jurisdiccional de consulta.

VIII. - DECISION.
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En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia, de fecha y

procedencia conocidas, que se conoce en consulta, de conformidad a lo expuesto.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

TERCERO: En su oportunidad procesal, devuélvase el expediente al

juzgado de origen.

CUARTO: SE ORDENA la notificacion por EDICTO de esta providencia,
que se fijara por secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto
por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto AL2550-

2021.

Los magistrados

MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO

HUGO ALEXANDER BEDOYA DIAZ

7T ) V4 -
S p // y A w257,
( “Rigeet SLratlerx {‘—:A(_._ —

CARMEN HELENA CASTANO CARDONA



Consulta Sentencia 16
Radicado unico nacional: 05088-31-05-001-2019-00028-01.
Fallo Segunda Instancia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
SALA LABORAL

TRIBUNAL/{¢ SUPERIOR
Medellin

SECRETARIA

EDICTO

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se relaciona:

CONSULTA - SENTENCIA
DEMANDANTE JESSICA CATALINA PEREZ CANAS
DEMANDADO ASOCIACION GREMIAL Y SINDICAL DE

TRABAJADORES DE LA SALUD “SER SANO”

RADICADO 05088-31-05-001-2019-00028-01
MAGISTRADA PONENTE | MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
TEMA RELACION LABORAL
DECISION CONFIRMA

El presente edicto se fija por el término de un (01) dia habil, con fundamento en
lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40 ibidem.
La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de fijacion del
edicto.

Se fija hoy 14 de Junio de 2024 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario



