TEMA: INGRESO BASE DE LIQUIDACION - Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en la Ley 100 de 1993, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los 10 afios anteriores al reconocimiento de la pensidon, o en todo el tiempo si éste
fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia. /

HECHOS: La demandante pretende que se condene a COLPENSIONES a reconocer y pagar la
reliquidacién de la pensidn de vejez, a partir del 01 de agosto de 2018, las mesadas adicionales, los
intereses moratorios, la indexacidn, y las costas procesales. El cognoscente de instancia declaré que
la sefiora Sady Beatriz Mejia Ospina tiene derecho al reconocimiento y pago del reajuste pensional;
en consecuencia, condend a COLPENSIONES. La Sala deberd definir si: (i) éLe asiste derecho a la
demandante a que se le reconozca y pague el reajuste a la pensién de vejez conforme lo dispone la
Ley 100 de 19937, y por contera, si (ii) éProceden los intereses de mora de que trata el articulo 141
de la Ley 100 de 1993 y desde qué fecha?

TESIS: (...) Respecto del ingreso base de liquidacién, debe observarse el procedimiento contemplado
en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es, calcularlo con el promedio de las cotizaciones de los
ultimos 10 anos o de toda la vida laboral, el que le resulte mas favorable, por tener la actora més de
1250 semanas de cotizacion, al que luego debe aplicarse la férmula de que trata el articulo 34 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, con miras a establecer la tasa
de reemplazo. (...) Frente a este tdpico baste traer a colacién lo decantado por la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL810-2023, en la que en un caso de similares
contornos al aqui estudiado, se ocupd de precisar el alcance y la correcta inteleccién del articulo 34
de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “En otras palabras, el precepto no consagra una
limitacién en el nUmero de semanas adicionales a las minimas para alcanzar el porcentaje maximo,
como si fue previsto por la Ley 100 de 1993 en su versidn original para alcanzar hasta el 85% del IBL
(1400 semanas) ni establece un monto maximo para cada caso en particular, pues éste corresponde,
de manera general, al 80% para todos los afiliados, con independencia del nimero de semanas que
de manera individual se requieran para alcanzarlo, dado que, como se menciond en precedencia, el
porcentaje inicial o de partida es variable conforme a la férmula decreciente. (...) Asi las cosas, el
efecto econdmico real de la férmula decreciente es disminuir el monto de la pensidn de vejez en
funcién del nivel de ingresos del afiliado y, como consecuencia, apareja aumentar el nimero de
semanas adicionales a las minimas para alcanzar el porcentaje maximo, pues la regla es que, a
menor tasa de reemplazo mayor sera el nimero de semanas adicionales de cotizacidn exigidas para
lograr el porcentaje del 80%, haciendo mas gravosa la situacion de los beneficiarios, por requerirse,
al paso que desciende la tasa de reemplazo, un nimero mas elevado de semanas adicionales a las
minimas para aumentar el monto de la pension. (...)Descendiendo al caso de autos, COLPENSIONES
a través de la Resolucion SUB51882 del 24 de febrero de 2023, re-liquidé la pension de vejez de la
actora, en aplicacion a lo dispuesto en la Ley 797 de 2003, y para lo cual tuvo en cuenta 1.950
semanas cotizadas en toda su vida laboral, disponiendo que la tasa de reemplazo es del 75.17%
sobre el IBL de $8.331.967, arrojando una mesada inicial de $6.263.139,59 para el afio 2018. Ello
asi, la razén estd del lado de la parte demandante y del a quo, dado que es equivocada la
interpretacién hecha por COLPENSIONES referida a que sdlo se tienen en cuenta hasta 1.800
semanas para proceder a calcular la tasa de reemplazo del articulo 34 de la Ley 100 de 1993, sin
contabilizar las semanas posteriores a las 1.800; pues con tal entendimiento se incurre en el
desconocimiento de una gran cohorte de semanas que tuvo que acreditar la actora para efectos de
poder llegar al maximo del 80%, establecido por la disposicién legal en cita, por lo que, tal como lo
decantd la Corte Suprema de Justicia, ni expresamente, ni por via de interpretacion se desprende
que el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, haya dispuesto que sélo



se tendrian en cuenta para su cdlculo hasta 1.800 semanas. (...) Ahora bien, contempla la norma
objeto de estudio que a partir del afo 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de liquidacion,
llegando a un monto mdximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcién del nivel de ingresos de cotizacién, sin que en ningun caso el valor total de
la pensidn pueda ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacién, ni inferior a la
pensidon minima. Asi pues, segun la historia laboral de cotizaciones actualizada a junio de 2024, la
sefiora SADY BEATRIZ MEJIA OSPINA acredité durante toda su vida laboral un total de 13.657,98 dias
laborados, que corresponden a 1.951,14 semanas validamente cotizadas. (...) Asi pues, al aplicarse
el 79.66% como tasa de reemplazo sobre el IBL de $8.341.377,03, nos arroja una mesada inicial para
el 2018 de $6.644.863, valor que es superior al que para esa calenda liquidé COLPENSIONES en la
Resolucion SUB51882 del 24 de febrero de 2023, de $6.263.139,59 para el afio 2018, y por lo tanto,
hay lugar al reajuste pretenso. (...) Asi las cosas, con arreglo al articulo 283 del CGP la condena se
extendera hasta la fecha de la sentencia de segunda instancia, debiendo disponer la Sala, entonces,
la modificacion de este aspecto en la presente la decisidn. Ello asi, realizadas las operaciones
matematicas por la diferencia de las mesadas causadas entre el 26 de octubre de 2019 y el 31 de
octubre de 2024, se obtiene por concepto de retroactivo pensional la suma de $29.543.474. A partir
del 01 de noviembre de 2024, COLPENSIONES reconocera una mesada pensional de $9.441.513, la
cual se incrementara anualmente conforme lo dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, y que
debera pagarse sobre 13 mesadas pensionales, de conformidad con el Acto Legislativo 01 de 2005,
por haberse causado la pensién con posterioridad al 31 de julio de 2011. (...) Conforme a lo expuesto,
lo procedente es modificar la decisién de instancia en lo relativo al retroactivo pensional, y el hito
inicial de los intereses moratorios, confirmandose en lo demas la sentencia materia de apelacion y
consulta.

MP. VICTOR HUGO ORJUELA GUERRE
FECHA: 13/12/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: SADY BEATRIZ MEJIA OSPINA

Demandado: COLPENSIONES

Procedencia: JUZGADO VEINTISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Providencia: SENTENCIA. n° 216

Radicado n.°: 05001-31-05-026-2023-00602-01 (02-24-363)

En Medellin, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 15 de la Ley 2213 de 2022 y en consonancia
con el articulo 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del Consejo Superior de la Judicatura, la
Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES, MARIA EUGENIA
GOMEZ VELASQUEZ, y VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actiia como magistrado
sustanciador, procede a decidir el recurso de apelacion y grado jurisdiccional de consulta a
favor de Colpensiones, respecto de la sentencia del 24 de octubre de 2024, dentro del
proceso ordinario instaurado por SADY BEATRIZ MEJIA OSPINA en contra de
COLPENSIONES, con radicado n.° 05001-31-05-026-2023-00602-01 (O2-24-363).

Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto a consideracion de la
Sala, y estando debidamente aprobado, se procede a dictar la siguiente sentencia que en
derecho corresponda.

1. ANTECEDENTES

1.1 Demanda. Mediante vocera judicial, la demandante LUZ STELLA SALAZAR JIMENEZ
pretende que se condene a COLPENSIONES a reconocer y pagar la reliquidacion de la
pension de vejez, a partir del 01 de agosto de 2018, las mesadas adicionales, los intereses

moratorios, la indexacion, y las costas procesales.

En sustento de sus pretensiones sefal6 que COLPENSIONES a través de resolucion
SUB204171 del 31 de julio de 2018 le reconocio la pension de vejez en cuantia de
$6.219.671, resultante de un IBL de $8.269.740, y una tasa de reemplazo del 75.21%, por
contar con 1.946 semanas; que el 26 de octubre de 2022 solicitd la reliquidacion,
argumentando que la tasa de reemplazo debe ser del 79.8%; que Colpensiones a través

de resolucion SUB51882 del 24 de febrero de 2023 reliquidd la pension, ajustandola a
1
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$6.462.308, como resultado de un IBL de $8.331.967, y una tasa de reemplazo del 75.17%
por contar con 1.950 semanas; que el 28 de febrero de 2023 interpuso recurso de reposicién
y en subsidio apelacion, siendo resueltos desfavorablemente a través de resolucion DPE
SUB101013 del 19 de abril de 2023 y DPE9115 del 6 de julio de 2023, respectivamente,

con lo cual, aduce que agoto la via gubernativa’.

1.2 Tramite de primera instancia y contestaciéon de la demanda. La demanda fue
admitida por el Juzgado Veintiséis Laboral del Circuito de Medellin mediante auto del 18 de
octubre de 20232 con el cual ordend su notificacion y traslado a la parte accionada
COLPENSIONES, la que una vez notificada® contesto la demanda el 22 de enero de 2024
a través de apoderada judicial®, oponiéndose a las pretensiones formuladas, en
consideracion a que Colpensiones a través de la resolucion SUB204171 del 31 de julio de
2018, reliquidada a través de la resolucion SUB51882 del 24 de febrero de 2023 reconocio
la prestacion en debida forma y conforme a derecho, teniendo en cuenta las 1.950 semanas
cotizadas, lo que le arrojé una tasa de reemplazo del 75.17% y, por ende, tampoco resulta
procedente la pretension de intereses moratorios. Propuso como excepciones de mérito las
que denomind inexistencia de la obligacidén de reajuste o reliquidacion de pension de vejez;
improcedencia del reconocimiento de intereses moratorios e indexacion de condenas;
imposibilidad de condena en costas; buena fe; compensacion; prescripcion; y la

innominada.

1.3 Decision de primer grado. El proceso se dirimié en primera instancia mediante
sentencia proferida el 24 de octubre de 2024° con la que el cognoscente de instancia
declaré que la sefora Sady Beatriz Mejia Ospina tiene derecho al reconocimiento y pago
del reajuste pensional; en consecuencia, condené a COLPENSIONES a reconocer y pagar
a la demandante la suma de $32.586.912 como retroactivo por las diferencias pensionales
entre el 26 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2024; ordend que a partir del 01
de octubre de 2024 se continle pagando la suma de $9.508.576, a razdn de trece mesadas
anuales y sin perjuicio de los incrementos anuales; autorizé a COLPENSIONES a realizar
los descuentos en salud; conden6 a COLPENSIONES al reconocimiento y pago de los
intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, desde el 26 de octubre de 2019
y hasta que se cancele la obligacion. Finalmente, gravd en costas procesales a
COLPENSIONES.

Indicd que el problema juridico por resolver gravitaba en si la actora tiene derecho a la
reliquidacion de la pension de vejez solicitada a COLPENSIONES, para lo cual trajo como

"Fol. 1 a 10 archivo No 01DemandaAnexos.

2 Fol. 1 a 3 archivo No 02AutoAdmite.

3 Fol. 1 a 5 archivo No04NotificacionColpensiones.

4Fol. 1 a 19 archivo No 05ContestataciénDemanda.

5Fol. 1 a 2 archivo No 14ActaAudiencia y audiencia virtual archivo No 13Audiencia.



Sady Beatriz Mejia Ospina Vs Colpensiones

Sala Cuarta de Decision Laboral

Radicado Interno: 02-24-363

Radicado Unico Nacional: 05001-31-05-026-2023-00602-01

sustento normativo el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, normativa en la que se establece
el ingreso base de liquidacion de la pension de vejez, constatandose que al contar con
1.955 semanas, tenia derecho al IBL de toda la vida laboral o el de los ultimos 10 afos,
aplicando el que resulte mas favorable; asi las cosas, hizo un nuevo calculo del IBL,
encontrando que el de los Ultimos diez afos fue de $8.405.000, debiéndose acoger este
por serle mas favorable, y ademas, es superior al que tuvo en cuenta Colpensiones en la
resolucion SUB51882 del 24 de febrero de 2023, por valor de $8.331.967. En cuanto al
monto de la prestacion considerd que le correspondia el 79.62 % del IBL de los ultimos 10
afos ($8.405.000), de conformidad con el articulo 10 de la Ley 797 de 2003.

En ese orden, manifestd que la mesada pensional para el 06 de julio de 2018 corresponde
a $6.692.061, derecho pensional que se otorga sobre 13 mesadas, por haberse causado
con posterioridad al 31 de julio de 2011; condend a la entidad accionada a la suma de
$32.586.912 como retroactivo pensional por las diferencias en las mesadas causadas del
26 de octubre de 2019 hasta el 31 de septiembre de 2024. A partir del 01 de octubre de
2024 ordend seguir reconociendo una mesada pensional de $9.508.576. Declaré probada
la excepcion de prescripcion de las mesadas causadas con anterioridad al 26 de octubre
de 2019, en razon a que la reclamacion se presento el 26 de octubre de 2022.

Condeno a los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, a juzgar porque
desde que elevo la solicitud debia Colpensiones reconocer la prestacion en debida forma 'y
no lo hizo, generandose los intereses moratorios desde el 26 de octubre de 2019 en
adelante hasta que se verifique el pago efectivo. Finalmente, conden6é en costas a
COLPENSIONES.

1.4 Apelacion. La decision fue recurrida por COLPENSIONES, la que manifestd que la
fecha en que se generaron los intereses moratorios es a partir del sexto mes de radicada
la reclamacion, y como la misma fue radicada el 26 de octubre de 2022, los intereses corren
desde 26 de abril de 2023, y no a partir del 26 de octubre de 2019.

1.5. Tramite de segunda instancia. El recurso de apelacién y grado jurisdiccional de
consulta fue admitido por esta Corporacion el 13 de noviembre de 2024, y mediante el
mismo proveido se corrio traslado a las partes para que, de conformidad con lo previsto en
el articulo 13 de la ley 2213 de 2022, presentaran alegatos de conclusion por escrito, de
estimarlo del caso, siendo que la parte demandante insiste en la confirmacién del fallo de

instancia, a su turno, Colpensiones arrima alegatos de conclusion solicitando que se

8 Fol. 1 a 2 archivo No 02AutoTraslado.
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revoque la decision de instancia, o en gracia de discusion se modifique la fecha inicial de
los intereses moratorios.
2. ANALISIS DE LA SALA

2.1 Apelacion sentencia, y principio de consonancia. Surtido el tramite en esta instancia,
sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a resolver el recurso
de apelacién interpuesto por COLPENSIONES, advirtiéndose que de conformidad con el
principio de consonancia consagrado en el articulo 66 A del C.P.L. y S.S., el estudio del
fallo impugnado se limitara a los puntos de inconformidad materia de alzada, como también
al grado jurisdiccional de consulta en favor de la misma entidad en lo que le haya sido
desfavorable, para lo cual se plantea el estudio del siguiente:

2.2 Problemas juridicos. El thema decidendum en la presente litis se centra en definir si:
(i) ¢Le asiste derecho a la demandante a que se le reconozca y pague el reajuste a la
pension de vejez conforme lo dispone la Ley 100 de 19937, y por contera, si (ii) ¢ Proceden
los intereses de mora de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y desde qué fecha?

2.3 Tesis de la sala y solucién a los problemas juridicos planteados. El sentido del fallo
de esta Corporacion sera MODIFICATORIO en cuanto al retroactivo pensional y a la fecha
inicial a partir de la cual se generan los intereses moratorios y, CONFIRMATORIO, en lo
demas, siguiendo la tesis segun la cual para definir el correcto alcance del articulo 34 de la
Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, se debe tener en cuenta las semanas
adicionales a las 1.800 y que le permitan al afiliado alcanzar incluso al porcentaje maximo
del 80% de la prestacion, lo que conlleva a reajustar la prestacion de la actora; dando lugar
a imponer condena por intereses moratorios, dado que para la fecha en que el actor elevd
la solicitud de reliquidacion, ya se habia prohijado la recta interpretacion del articulo 34 de
la Ley 100 de 1993, por parte de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
conforme pasa a exponerse.

2.4 Hechos no controvertidos. No se discute que Sady Beatriz Mejia Ospina nacio el 06
de julio de 1961, por lo tanto, cumplié los 57 afios de edad, el mismo dia y mes del ano
20187; que el 06 de julio de 2018 elevd reclamacion del derecho pensional ante
COLPENSIONES, el que le reconocié la prestacion a través de Resoluciéon SUB204171 del
31 de julio de 2018, a partir del 01 de agosto de 2018, en quantum inicial de $6.219.671,
para la cual tuvo en cuenta un IBL de $8.269.740, y una tasa de reemplazo del 75.21%, por
contar con 1.946 semanas en toda su vida laboral®; y que el 26 de octubre de 2022 solicitd
la reliquidacion pensional, siéndole reliquidada la prestacion mediante resolucion
SUB51882 del 24 de febrero de 2023°, en cuantia inicial de $6.462.308, para el afio 2019,

7 Fol. 11 archivo No 01DemandaAnexos.
8 Fol. 29 a 39 archivo No 01DemandaAnexos.
9 Fol. 13 a 25 archivo No 01DemandaAnexos.
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teniendo en cuenta un IBL de $8.331.697, y una tasa de reemplazo del 75.17%, por contar
con 1.950 semanas en toda su vida laboral.

2.4.1 Ingreso base de liquidacion. Respecto del ingreso base de liquidacion, debe
observarse el procedimiento contemplado en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es,
calcularlo con el promedio de las cotizaciones de los ultimos 10 afios o de toda la vida
laboral, el que le resulte mas favorable, por tener la actora mas de 1250 semanas de
cotizacion, al que luego debe aplicarse la formula de que trata el articulo 34 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, con miras a establecer la tasa

de reemplazo.

Asi las cosas, en vista de que acredita mas de 1.250 semanas, en concreto 1.951,14
semanas'?, habria lugar a realizar el calculo del IBL de toda la vida y los ultimos 10 afios;
no obstante, el a quo encontré que el IBL mas favorable es el de los ultimos 10 afos,
aspecto que no fue objeto de disenso por la parte actora, por lo que se verificara por la sala
el IBL de los ultimos 10 afios con base en la historia laboral mas actualizada obrante en el
expediente’!, segun anexo con el que se glosa la sentencia, obteniéndose la suma de

$8.341.377,03, monto inferior al que establecié el a quo en cuantia de $ 8.405.000.

Asi las cosas, dado que el IBL que encontro la a quo es superior al que le arrojo a esta Sala
de Decisidn, se tendra en cuenta el IBL que se obtuvo en sede de esta instancia, y ademas,
la sentencia se revisa en el grado jurisdiccional de consulta en favor de la entidad de
seguridad social. Asimismo, debe precisarse que el valor obtenido por esta Judicatura es
superior al que tuvo en cuenta COLPENSIONES en la resolucion SUB51882 del 24 de
febrero de 2023, que fue de $8.331.697.

2.4.2 Tasa de reemplazo del articulo 34 ley 100 de 1993. Frente a este topico baste traer
a colacién lo decantado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en sentencia SL810-2023, en la que en un caso de similares contornos al aqui estudiado,
se ocupo de precisar el alcance y la correcta inteleccion del articulo 34 de la Ley 100 de
1993, en los siguientes términos:

“En otras palabras, el precepto no consagra una limitacion en el numero de semanas
adicionales a las minimas para alcanzar el porcentaje maximo -- como si fue previsto
por la Ley 100 de 1993 en su version original para alcanzar hasta el 85% del IBL
(1400 semanas)-- ni establece un monto maximo para cada caso en particular, pues

'© Fol. 16 archivo No 09Historia Laboral.
" Fol. 1 a 26 archivo No 09HistoriaLaboral
2 Fol. 13 a 25 archivo No 01DemandaAnexos.
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éste corresponde, de manera general, al 80% para todos los afiliados, con
independencia del numero de semanas que de manera individual se requieran para
alcanzarlo, dado que, como se mencion6 en precedencia, el porcentaje inicial o de
partida es variable conforme a la formula decreciente.

(-..)

Asi las cosas, el efecto econdmico real de la formula decreciente es disminuir el
monto de la pension de vejez en funcion del nivel de ingresos del afiliado y, como
consecuencia, apareja aumentar el numero de semanas adicionales a las minimas
para alcanzar el porcentaje maximo, pues la regla es que, a menor tasa de reemplazo
mayor sera el numero de semanas adicionales de cotizacion exigidas para lograr el
porcentaje del 80%, haciendo mas gravosa la situacion de los beneficiarios, por
requerirse, al paso que desciende la tasa de reemplazo, un numero mas elevado de

semanas adicionales a las minimas para aumentar el monto de la pension.

Asi, en criterio de la Corte, resulta ser un desatino aplicar la formula decreciente
también para establecer el monto maximo de la pension de vejez, por cuanto
previamente dicha formula fue aplicada para determinar el porcentaje inicial en
funcién del nivel de ingresos del afiliado y, ademas, porque si se llegara a determinar
tambiéen el porcentaje maximo con la mentada formula, se itera, evidente resultaria
que se desestimularia la prolongacion de la cotizacion al sistema, se disminuiria el
tiempo de recaudacion y se extenderia el periodo de pago de la prestacion.

En esa linea, la permanencia de la cotizacion en el sistema general de pensiones
cumple varias funciones: i) en relacion con la acreditacion del requisito para acceder
al derecho; ii) ser utilizada como factor para calcular el monto y los incrementos de
la pension; y iii) como fuente de la que se obtienen los recursos economicos para
financiar la prestacion. Por tal razon, limitar el numero de cotizaciones adicionales a
las minimas como barrera de acceso a la tasa de reemplazo maxima del 80% del
IBL contraviene la obligacion legal de cotizar y los principios basicos del

aseguramiento social en que se asientan los sistemas de prestacion definida’.

Descendiendo al caso de autos, COLPENSIONES a través de la Resolucion SUB51882 del
24 de febrero de 20233, re-liquidd la pensidon de vejez de la actora, en aplicacién a lo
dispuesto en la Ley 797 de 2003, y para lo cual tuvo en cuenta 1.950 semanas cotizadas
en toda su vida laboral, disponiendo que la tasa de reemplazo es del 75.17% sobre el IBL
de $8.331.967, arrojando una mesada inicial de $6.263.139,59 para el afio 2018.

8 Fol. 13 a 25 archivo No 01DemandaAnexos
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Ello asi, la razon esta del lado de la parte demandante y del a quo, dado que es equivocada
la interpretacion hecha por COLPENSIONES referida a que solo se tienen en cuenta hasta
1.800 semanas para proceder a calcular la tasa de reemplazo del articulo 34 de la Ley 100
de 1993, sin contabilizar las semanas posteriores a las 1.800; pues con tal entendimiento
se incurre en el desconocimiento de una gran cohorte de semanas que tuvo que acreditar
la actora para efectos de poder llegar al maximo del 80%, establecido por la disposicion
legal en cita, por lo que, tal como lo decanté la Corte Suprema de Justicia, ni expresamente,
ni por via de interpretaciéon se desprende que el articulo 34 de la Ley 100 de 1993,
modificado por la Ley 797 de 2003, haya dispuesto que sélo se tendrian en cuenta para su
calculo hasta 1.800 semanas. Por lo razonado, es que la decisién del a quo se encuentra
ajustada a derecho, procediendo en ese orden a adecuar la situacion pensional de la actora
al contenido del articulo 34 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo anterior, debemos remitirnos a lo dispuesto en el art. 34 de laley 100 de
1993, que fuera modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, precepto normativo
del que podemos extraer que para la determinacion de la tasa de reemplazo, se debe tener

en cuenta la férmula alli plasmada:

r=65.50-0.50 s,

Donde r corresponde a la tasa de reemplazo, S equivale al ingreso base de liquidacion,
dividido por el valor de salario minimo legal mensual vigente para la fecha de
reconocimiento de la pension de vejez, esto es el afio 2018, que equivale a $781.242.

Conforme a lo expuesto, tenemos entonces que para hallar S es necesario efectuar la

siguiente operacion:

s= IBL/SMLMV

s= $3.341.377,03/ $781.242

Asi las cosas, tenemos que el valor de S equivale a 10,677.

Establecido lo anterior, continuamos con el desarrollo de la férmula sefialada en la norma
en cita (r = 65.50 - 0.50 s), para lo cual debemos, en primer lugar, tomar el resultado de S:

10.677 y multiplicarlo por 0.5 y, en segundo lugar, procederemos a reemplazar la formula.

10.67 X 0.5=5.338
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r=65.50 - 5.338

r=60.16

Ahora bien, contempla la norma objeto de estudio que a partir del afno 2005, por cada
cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje se
incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacién, llegando a un monto maximo de
pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel
de ingresos de cotizacion, sin que en ningun caso el valor total de la pension pueda ser
superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pensién minima.
Asi pues, segun la historia laboral de cotizaciones actualizada a junio de 2024, la sefiora
SADY BEATRIZ MEJIA OSPINA acredité durante toda su vida laboral un total de 13.657,98
dias laborados, que corresponden a 1.951,14 semanas validamente cotizadas.

Tenemos entonces que el minimo de semanas requeridas al que alude la norma en cita
corresponde a 1.300; por contera, la demandante cuenta con 651.14 semanas adicionales,
es decir, que le corresponde un porcentaje adicional de 1.5% del ingreso base de

liquidacion en relacién con cada 50 semanas adicionales.

Por lo planteado en precedencia, validamente podemos aplicar la siguiente formula:
Semanas adicionales = (1951,14 - 1300 = 651,14 651,14/50 = 13 (entero) x 1.5%= 19.5%).

En consecuencia, se tiene que al tener la actora 651.14 semanas adicionales de cotizacion,
se obtiene como factor el numero entero 13, sobre el que ha de aplicarse el porcentaje
adicional 1.5%, para un total de 19.5% de incremento sobre el porcentaje inicial referido.
Efectuada entonces la sumatoria de r (60.16) mas el porcentaje resultante de las semanas
adicionales (19.5%), tenemos una tasa de reemplazo equivalente a 79.66%. A este
respecto, puede acudirse a los claros predicamentos del maximo 6rgano de cierre de esta
jurisdiccion, recogidos en la sentencia SL810-2023.

Asi pues, al aplicarse el 79.66% como tasa de reemplazo sobre el IBL de $8.341.377,03,
nos arroja una mesada inicial para el 2018 de $6.644.863, valor que es superior al que para
esa calenda liquidd COLPENSIONES en la Resolucion SUB51882 del 24 de febrero de
2023'%, de $6.263.139,59 para el afio 2018, y por lo tanto, hay lugar al reajuste pretenso.

2.4.3 Disfrute pensional. Respecto del disfrute pensional establece el articulo 13 del
Acuerdo 049 de 1990, que el derecho pensional pretendido se reconocera a solicitud del

™ Fol. 11 a 26 archivo No 09HistoriaLaboral.
'8 Fol. 13 a 25 archivo No 01DemandaAnexos
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interesado, previo cumplimiento de los requisitos minimos para optar a ella, pero sera

necesaria su desafiliacién al régimen para que pueda entrar a su disfrute.

La historia laboral de cotizaciones de la parte actora’® da cuenta de que el periodo de julio
del 2018 fue su ultima cotizacion al sistema de seguridad social en pensiones, data para la
cual ya habia arribado a la edad minima de 57 afios, razén por la cual, el disfrute pensional
debe ser a partir del 01 de agosto de 2018, y asi lo determin6 COLPENSIONES en la via
administrativa, y no es objeto de disenso en el proceso, por consiguiente, es loable tener

como disfrute pensional el 01 de agosto de 2018.

2.4.4 Prescripcion. Como quiera que se trata de una reliquidacion pensional, debe tenerse
en cuenta que COLPENSIONES reconocio la pension de vejez a través de la resolucion
SUB204171 del 31 de julio de 20187, notificada el 02 de agosto de 20188, sobre la cual,
no se interpusieron los recurso de ley, procediendo a elevar la reclamacion de reliquidacion
el 26 de octubre de 2022 la que fue resuelta por COLPENSIONES en la resolucion
SUB51882 del 24 de febrero de 2023, y a pesar de reliquidar la prestacién, no se efectud
en los parametros pretendidos por la actora, y, la presentacién de la demanda lo fue el 11
de septiembre de 20232, esto es, sin que haya transcurrido el término trienal entre la
ultima reclamacion, su respuesta y la presentacion de la demanda, por manera que, se
encontrarian prescritas las mesadas pensionales causadas con anterioridad a los tres afios
de la ultima reclamacion, esto es, las causadas antes del 26 de octubre de 2019, razon
por la cual procede la confirmacion de la sentencia en este topico, pues esa misma data

fue la que determiné el a quo al declarar probada parcialmente la excepcidn de prescripcion

2.4.5 Retroactivo pensional. Asi las cosas, con arreglo al articulo 283 del CGP la condena
se extendera hasta la fecha de la sentencia de segunda instancia, debiendo disponer la
Sala, entonces, la modificacion de este aspecto en la presente la decision. Ello asi,
realizadas las operaciones matematicas por la diferencia de las mesadas causadas entre
el 26 de octubre de 2019 y el 31 de octubre de 2024, se obtiene por concepto de retroactivo
pensional la suma de $29.543.474. A partir del 01 de noviembre de 2024, COLPENSIONES
reconocera una mesada pensional de $9.441.513, la cual se incrementara anualmente
conforme lo dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, y que debera pagarse sobre 13
mesadas pensionales, de conformidad con el Acto Legislativo 01 de 2005, por haberse

causado la pension con posterioridad al 31 de julio de 2011.
REAJUSTE PENSIONAL

'8 Fol. 23 archivo No 09Historia Laboral.

7 Fol. 29 a 39 archivo No 01DemandaAnexos.
'8 Fol. 28 archivo No 01DemandaAnexos

'® Fol. 13 archivo No 01DemandaAnexos

2 Fol.13 a 25 archivo No 01DemandaAnexos.
2! Fol.4 archivo No 01DeemandaAnexos.
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Ano | IPC |Valor reconocido Valor real Diferencia mensual | # mesadas | Total retroactivo
2018 | 3,18%|$ 6.263.140 |$ 6.644.863| $ 381.723 $ -
2019 | 3,80%| % 6462308 |$ 6.856.170| 393.862 3,17 $ 1.248.542
2020 161%|$ 6.707876 |$ 7.116.704| § 408.829 13 $ 5.314.771
2021 562%|$% 6.815872 |$ 7.231.283| $ 415.411 13 $ 5.400.339
2022 | 13,12% | $ 7198924 |$ 7.637.681| $ 438.757 13 $ 5.703.838
2023 | 9,28%|$ 8.143423 | $ 8.639.745| § 496.322 13 $ 6.452.181
2024 $ 8899133 |$ 9441513 % 542.380 10 $ 5.423.803
TOTAL | $ 29.543.474

Conviene precisar que, en lo que respecta a la mesada del mes de octubre de 2019, la
misma debid haberse reconocido de manera completa, dado que las mesadas pensionales
se pagan por mensualidades vencidas conforme el articulo 35 del Acuerdo 049 de 1990, y
lo asentado por la Corte Suprema de Justicia??; sin embargo, como se otorgd de manera
proporcional, y ello no fue objeto de reparo por la parte actora, se mantendra en la
liquidacion del retroactivo su proporcionalidad desde el dia 26 hasta el 30 del mes de
octubre de 2019.

2.4.6 Descuentos. En lo que refiere a los descuentos en salud, dicha obligacién opera por
ministerio de la ley, incluso no se requiere de autorizacion judicial en ese sentido?3, por lo
que, al momento en que Colpensiones proceda a reconocer la prestaciéon queda autorizada
por mandato legal para realizar los descuentos por aportes al sistema general de seguridad

social en salud.

2.5 Intereses moratorios articulo 141 de la Ley 100 de 1993. Al respecto, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia?*, modific6 su postura sobre la
procedencia de los intereses moratorios, y al efecto indicé que su procedencia es “aplicable
a todo tipo de pensiones sin importar su origen legal”. (Negrilla fuera del texto)

Del mismo modo, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha ido mas
alla y ha determinado la procedencia de los intereses moratorios en tratandose de reajustes
o reliquidaciones®, en consideracion a que “una interpretacion racional y sistematica del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993 obliga a la Corte a reconocer que los intereses
moratorios alli concebidos se hacen efectivos en el caso de un pago deficitario de la
obligacion’.

2.8L1011-2021.

2 CSJ SL969-2021.

24 CSJ SL1681-2020

% CSJ SL3130-2020, reiterada en la SL4073-2020.
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Frente a su causacion, el maximo tribunal de esta jurisdiccion?®, advierte que: “se causan a
partir del plazo maximo de 4 meses a que se refiere el articulo 9° de la ley 797 de 2003”, y
que “de forma excepcionalisima y particular, (...) la imposicion de los intereses moratorios
no opera cuando la decision de negar la pension tiene un respaldo normativo o porque

proviene de la aplicacion minuciosa de ley’.

Adicional a ello, sobre el término para la causacion de los antedichos intereses, esto es,
cuatro o seis meses, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral?’, ha
sostenido que estos deben reconocerse una vez vencidos los cuatro meses, tal como se
desprende del articulo 19 del Decreto 656 de 1994 en concordancia con el literal e) del
Paragrafo 1° del articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Descendiendo al caso objeto de estudio, considera la Sala que, para la fecha en que la
actora elevo la reclamacion de la reliquidacion de la pension, el dia 26 de octubre de 20222,
ya se habia proferido la sentencia SL3501 del 17 de agosto de 2022 en la que se fij6 el
correcto entendimiento del articulo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de
2003, por tal motivo, para la fecha en que fue resuelta tal solicitud a través de la Resolucién
SUB51882 del 24 de febrero de 2023%°, no existe justificacion legal alguna para que la
entidad de seguridad social le haya liquidado la prestacion de manera deficitaria. Por lo
tanto, resultan procedentes los intereses de mora pretendidos, aunado a que, debia la
entidad de seguridad social en el tramite administrativo cefiirse al precedente
jurisprudencial sobre la materia y no insistir en la negativa con base en interpretaciones
emanadas en conceptos juridicos de la misma entidad de seguridad social, incluso, de
contar con una directriz interna sobre la aplicacion del articulo 34 de la Ley 100 de 1993,
modificado por la Ley 797 de 2003, adunada a la interpretacion que ha efectuado la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, debia por aplicacidon del principio in
dubio pro operario tener en cuenta la interpretacién que favorece al trabajador afiliado, esto
es, la que hizo al respecto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
la sentencia SL3105-2022.

Asi las cosas, tal derecho efectivamente se debe reconocer dentro del término sefialado en
el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, cuatro meses como periodo de gracia, contados a partir
de radicada la solicitud, disposicion legal que debe aplicarse por ser norma especial y
posterior, frente a la cual seran insubsistentes los preceptos normativos anteriores y que le
sean incompatibles, en términos de los articulos 1 a 3 de la Ley 153 de 1887, aun vigente;
en el sub iudice, se presento la solicitud de reliquidacion de la pension el 26 de octubre de

% CSJ Radicacion 42.826 del 16 de octubre de 2012 y SL787-2013.
27 CSJSL3563-2021, SL4073-2020, SL4985-2017.

% Fol. 26 a 27 archivo No 01DemandaAnexos

2 Fol. 13 a 25 archivo No 01DemandaAnexos.
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2022%°, por lo que la entidad tenia hasta el 26 de febrero de 2023, inclusive, para reconocer
y pagar la pension de vejez en debida forma, pero como ello no se verifico, hay lugar al
reconocimiento de los intereses moratorios desde el 27 de febrero de 2023 sobre la
diferencia en las mesadas que componen el retroactivo aqui ordenado y de las mesadas
que se sigan causando. Dichos intereses correran hasta cuando se haga el pago efectivo
de la obligacion. En vista de que el a quo dispensé el reconocimiento de los intereses
moratorios desde que operoé el fenbmeno extintivo, habra de modificarse tal calenda, pues
la causacioén de los intereses acontece una vez se cumple el plazo que tiene la entidad de
seguridad social para reconocer en debida forma el derecho, es decir, se cuenta desde que
la parte interesada ha elevado la reclamacion, y en el presente asunto, la parte actora solo
reclamo la reliquidacion de la prestacion hasta el 26 de octubre de 2022.

Conforme a lo expuesto, lo procedente es modificar la decisién de instancia en lo relativo
al retroactivo pensional, y el hito inicial de los intereses moratorios, confirmandose en lo

demas la sentencia materia de apelacion y consulta.

2.6 Costas. Sin costas en esta instancia, puesto que, la sentencia se revis6 en el grado
jurisdiccional de consulta en favor de COLPENSIONES, a pesar de la incoacién del recurso
de alzada por tal entidad. Las de primera instancia se confirman, pues COLPENSIONES
como demandada ejercio férrea y pertinaz defensa en punto a desestimar las pretensiones
de la demanda, siendo la parte vencida en el proceso, con apego a lo dispuesto con el
articulo 365 del CGP.

3. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, Sala Cuarta de Decisién Laboral, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR los NUMERALES SEGUNDO y CUARTO de la sentencia materia
de apelacion y consulta proferida el 24 de octubre de 2024 por el Juzgado Veintiséis Laboral

del Circuito de Medellin, los cuales quedaran de la siguiente manera:

“SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer y pagar a la sefiora
SADY BEATRIZ MEJIA OSPINA, la suma de $ 29.543.474 por concepto de mesadas

pensionales causadas entre el 26 de octubre de 2019 y el 31 de octubre de 2024,

30 Fol. 26 a 27 archivo No 01DemandaAnexos.
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con trece (13) mesadas por afio. A partir del 01 de noviembre de 2024,
COLPENSIONES seguira reconociendo a la demandante una mesada pensional
equivalente a $ 9.441.513 junto con la mesada adicional de diciembre de cada afio,
y en lo sucesivo, con el reajuste anual en la forma como lo previene el articulo 14 de
la Ley 100 de 1993, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la

presente sentencia.

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer y pagar a la sefiora SADY
BEATRIZ MEJIA OSPINA, sobre el importe de la obligacion, los intereses moratorios
del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, desde el 27 de febrero de 2023 y hasta que
se efectue el pago de la obligacion’.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia venida en apelacion y consulta.
TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia. Las de primera se confirman.

Lo resuelto se notifica mediante EDICTO'.

Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala y, previa su anotacion en el

registro respectivo, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella

intervinieron.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
( ‘ vl
!y / i
/ / P g l» ‘
| it
VICTO . O'OQJUELA GUERRERO
Magistrado Ponent; - ey
\ \
/ ) ; AV
S/ // P P % /,' ] ) H."
V7 778 & e Er s - \ N\ \YA
MARIA EUGENIA GOMEZ VEL&SQUEZ CARLOS ALBE:R)\I'% LEBRUN'MORALES
Magigtrada — Magistradé)k

/

CONSTANCIA SECRETARIAL
Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de
los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de-Medellin.
. i

) Ter?
RUBEN DARIO LOPEZBURGOS
Secretario

31 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, providencia AL 2550 de fecha 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador.
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CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION

1-ene- | TOTAL
F. INICIAL 67 | DIAS 3600
31-dic-
F. FINAL 24
ANO | INDICE
DESDE HASTA SALARIO PROM Ao INDICE IPC | INICIA IPC
IBC O SALARIO No. DIAS INDEXADO EDIO FINAL FINAL L INICIAL
1-mar-08 | 31-mar-08 $1.811.000 1 $2.707.839 | $752| 2017 |96,92 2007 | 64,82
$
1-abr-08 | 30-abr-08 $ 1.703.000 30 $2.546.355 | 21.220| 2017 | 96,92 2007 | 64,82
$
1-may-08 | 31-may-08 $ 1.672.000 30 $2.500.004 | 20.833 | 2017 |96,92 2007 | 64,82
$
1-jun-08 |  30-jun-08 $1.912.000 30 $2.858.856 | 23.824 | 2017 |96,92 2007 | 64,82
$
1-jul-08 31-jul-08 $ 1.823.000 30 $2.725.782 | 22.715| 2017 | 96,92 2007 | 64,82
$
1-ago-08 | 31-ago-08 $2.002.000 30 $2.993.425 | 24.945| 2017 | 96,92 2007 | 64,82
$
1-sep-08 | 30-sep-08 $ 1.957.000 30 $2.926.141 | 24385 | 2017 |96,92 2007 | 64,82
$
1-oct-08 |  31-oct-08 $ 1.836.000 30 $2.745.219 | 22.877| 2017 |96,92 2007 | 64,82
$
1-nov-08 | 30-nov-08 $2.286.000 30 $3.418.067 | 28.484 | 2017 |96,92 2007 | 64,82
$
1-dic-08 |  31-dic-08 $2.397.000 30 $3.584.036 | 29.867 | 2017 | 96,92 2007 | 64,82
$
1-ene-09 | 31-ene-09 $ 2.856.000 30 $3.965.666 | 33.047 | 2017 |96,92 2008 | 69,80
$
1-feb-09 | 28-feb-09 $ 3.733.000 30 $5.183.415 | 43.195| 2017 | 96,92 2008 | 69,80
$
1-mar-09 | 31-mar-09 $ 4.000.000 30 $5.554.155 | 46.285 | 2017 | 96,92 2008 | 69,80
$
1-abr-09 | 30-abr-09 $2.000.000 30 $2.777.077 | 23.142 | 2017 | 96,92 2008 | 69,80
$
1-may-09 | 31-may-09 $2.927.000 30 $4.064.253 | 33.869 | 2017 |96,92 2008 | 69,80
$
1-jun-09 |  30-jun-09 $ 4.609.000 30 $6.399.775 | 53.331| 2017 |96,92 2008 | 69,80
$
1-jul-09 31-jul-09 $ 3.530.000 30 $4.901.542 | 40.846 | 2017 | 96,92 2008 | 69,80
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$

1-ago-09 31-ago-09 $2.018.000 30 $2.802.071 | 23.351 2017 96,92 2008 | 69,80
$

1-sep-09 30-sep-09 $4.178.000 30 $5.801.315 | 48.344 2017 96,92 2008 | 69,80
$

1-oct-09 31-oct-09 $5.978.000 30 $8.300.684 | 69.172 2017 96,92 2008 | 69,80
$

1-nov-09 30-nov-09 $5.025.000 30 $6.977.407 | 58.145 2017 96,92 2008 | 69,80
$

1-dic-09 31-dic-09 $3.937.000 30 $5.466.677 | 45.556 2017 96,92 2008 | 69,80
$

1-ene-10 31-ene-10 $3.764.000 30 $5.123.692 | 42.697 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-feb-10 28-feb-10 $4.147.000 30 $5.645.046 | 47.042 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-mar-10 | 31-mar-10 $4.205.000 30 $5.723.997 | 47.700 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-abr-10 30-abr-10 $ 5.383.000 30 $7.327.533 | 61.063 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-may-10 | 31-may-10 $6.117.000 30 $8.326.680 | 69.389 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-jun-10 30-jun-10 $4.000.000 30 $5.444.944 | 45.375 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-jul-10 31-jul-10 $ 7.843.000 30 $10.676.174 | 88.968 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-ago-10 31-ago-10 $ 4.886.000 30 $6.650.999 | 55.425 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-sep-10 30-sep-10 $ 5.841.000 30 $7.950.979 | 66.258 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-oct-10 31-oct-10 $ 6.496.000 30 $8.842.589 | 73.688 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-nov-10 30-nov-10 $6.578.000 30 $8.954.210 | 74.618 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-dic-10 31-dic-10 $ 4.800.000 30 $6.533.933 | 54.449 2017 96,92 2009 | 71,20
$

1-ene-11 31-ene-11 $ 7.895.000 30 $10.417.745 | 86.815 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-feb-11 28-feb-11 $ 7.804.000 30 $10.297.668 | 85.814 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-mar-11 31-mar-11 $7.376.000 30 $9.732.906 | 81.108 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-abr-11 30-abr-11 $ 5.485.000 30 $7.237.661 | 60.314 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-may-11 | 31-may-11 $7.601.000 30 $10.029.801 | 83.582 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-jun-11 30-jun-11 $7.189.000 30 $9.486.152 | 79.051 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-jul-11 31-jul-11 $7.920.000 30 $10.450.734 | 87.089 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-ago-11 31-ago-11 $ 5.508.000 30 $7.268.010 | 60.567 2017 96,92 2010 | 73,45
$

1-sep-11 30-sep-11 $7.811.000 30 $10.306.904 | 85.891 2017 96,92 2010 | 73,45
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1-oct-11

31-oct-11

$ 8.097.000

30

$10.684.292

2017
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96,92

2010

73,45

1-nov-11

30-nov-11

$ 6.989.000

30

$9.222.245

2017

96,92

2010

73,45

1-dic-11

31-dic-11

$ 8.803.000

30

$11.615.885

2017

96,92

2010

73,45

1-ene-12

31-ene-12

$10.219.000

30

$12.999.416

2017

96,92

2011

76,19

1-feb-12

29-feb-12

$5.473.000

30

$6.962.110

2017

96,92

2011

76,19

1-mar-12

31-mar-12

$ 8.293.000

30

$10.549.384

2017

96,92

2011

76,19

1-abr-12

30-abr-12

$7.713.000

30

$9.811.576

2017

96,92

2011

76,19

1-may-12

31-may-12

$5.171.000

30

$6.577.941

2017

96,92

2011

76,19

1-jun-12

30-jun-12

$11.478.000

30

$ 14.600.968

2017

96,92

2011

76,19

1-jul-12

31-jul-12

$7.386.000

30

$9.395.605

2017

96,92

2011

76,19

1-ago-12

31-ago-12

$9.480.000

30

$12.059.346

2017

96,92

2011

76,19

1-sep-12

30-sep-12

$ 5.400.000

30

$6.869.248

2017

96,92

2011

76,19

1-oct-12

31-oct-12

$14.167.000

30

$18.021.599

2017

96,92

2011

76,19

1-nov-12

30-nov-12

$12.829.000

30

$16.319.552

2017

96,92

2011

76,19

1-dic-12

31-dic-12

$14.167.000

30

$18.021.599

2017

96,92

2011

76,19

1-ene-13

31-ene-13

$7.733.000

30

$9.602.593

2017

96,92

2012

78,05

1-feb-13

28-feb-13

$ 5.400.000

30

$6.705.548

2017

96,92

2012

78,05

1-mar-13

31-mar-13

$ 5.882.000

30

$ 7.304.080

2017

96,92

2012

78,05

1-abr-13

30-abr-13

$ 5.400.000

30

$6.705.548

2017

96,92

2012

78,05

1-may-13

31-may-13

$11.623.000

30

$14.433.071

2017

96,92

2012

78,05

1-jun-13

30-jun-13

$10.469.000

30

$ 13.000.070

2017

96,92

2012

78,05

1-jul-13

31-jul-13

$ 6.851.000

30

$8.507.353

2017

96,92

2012

78,05
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$

1-ago-13 31-ago-13 $5.535.000 30 $6.873.186 | 57.277 2017 96,92 2012 | 78,05
$

1-sep-13 30-sep-13 $5.535.000 30 $6.873.186 | 57.277 2017 96,92 2012 | 78,05
$

1-oct-13 31-oct-13 $5.535.000 30 $6.873.186 | 57.277 2017 96,92 2012 | 78,05
$

1-nov-13 30-nov-13 $5.535.000 30 $6.873.186 | 57.277 2017 96,92 2012 | 78,05
$

1-dic-13 31-dic-13 $5.535.000 30 $6.873.186 | 57.277 2017 96,92 2012 | 78,05
$

1-ene-14 31-ene-14 $ 6.553.000 30 $7.982.865 | 66.524 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-feb-14 28-feb-14 $5.535.000 30 $6.742.738 | 56.189 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-mar-14 | 31-mar-14 $5.535.000 30 $6.742.738 | 56.189 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-abr-14 30-abr-14 $5.535.000 30 $6.742.738 | 56.189 2017 96,92 2013 | 79,56

1-may-14 | 31-may-14 $3.232.000 7 $3.937.223 | $7.656 2017 96,92 2013 | 79,56

1-jun-14 30-jun-14 2017 96,92 2013 | 79,56

1-jul-14 31-jul-14 2017 96,92 2013 | 79,56

1-ago-14 31-ago-14 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-sep-14 30-sep-14 $5.133.000 22 $6.253.021 | 38.213 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-oct-14 31-oct-14 $ 7.000.000 30 $8.527.401 | 71.062 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-nov-14 30-nov-14 $5.323.000 30 $6.484.479 | 54.037 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-dic-14 31-dic-14 $4.518.000 30 $5.503.828 | 45.865 2017 96,92 2013 | 79,56
$

1-ene-15 31-ene-15 $7.469.000 30 $8.777.683 | 73.147 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-feb-15 28-feb-15 $ 8.994.000 30 $10.569.886 | 88.082 2017 96,92 2014 | 82,47
$
143.99

1-mar-15 | 31-mar-15 $14.703.000 30 $17.279.190 3 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-abr-15 30-abr-15 $ 6.000.000 30 $7.051.291 | 58.761 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-may-15 | 31-may-15 $9.623.000 30 $11.309.096 | 94.242 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-jun-15 30-jun-15 $ 8.651.000 30 $10.166.787 | 84.723 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-jul-15 31-jul-15 $7.624.000 30 $8.959.841 | 74.665 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-ago-15 31-ago-15 $9.748.000 30 $11.455.998 | 95.467 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-sep-15 30-sep-15 $ 8.372.000 30 $9.838.902 | 81.991 2017 96,92 2014 | 82,47
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$

1-oct-15 31-oct-15 $ 8.600.000 30 $10.106.851 | 84.224 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-nov-15 30-nov-15 $ 8.408.000 30 $9.881.210 | 82.343 2017 96,92 2014 | 82,47
$
109.71

1-dic-15 31-dic-15 $11.203.000 30 $13.165.936 6 2017 96,92 2014 | 82,47
$

1-ene-16 31-ene-16 $9.080.000 30 $9.994.703 | 83.289 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-feb-16 29-feb-16 $ 8.195.000 30 $9.020.550 | 75.171 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-mar-16 | 31-mar-16 $ 8.901.000 30 $9.797.671 | 81.647 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-abr-16 30-abr-16 $9.448.000 30 $10.399.775 | 86.665 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-may-16 | 31-may-16 $ 8.575.000 30 $9.438.830 | 78.657 2017 96,92 2015 | 88,05
$
158.10

1-jun-16 30-jun-16 $17.236.000 30 $18.972.324 3 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-jul-16 31-jul-16 $2.941.000 30 $3.237.271 | 26.977 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-ago-16 31-ago-16 $4.185.000 30 $4.606.589 | 38.388 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-sep-16 30-sep-16 $10.651.000 30 $11.723.963 | 97.700 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-oct-16 31-oct-16 $9.203.000 30 $10.130.094 | 84.417 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-nov-16 30-nov-16 $ 8.156.000 30 $8.977.621 | 74.814 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-dic-16 31-dic-16 $ 7.705.000 30 $8.481.188 | 70.677 2017 96,92 2015 | 88,05
$

1-ene-17 31-ene-17 $ 8.355.000 30 $8.696.881 | 72.474 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-feb-17 28-feb-17 $ 8.540.000 30 $8.889.451 | 74.079 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-mar-17 | 31-mar-17 $ 8.203.555 30 $8.539.239 | 71.160 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-abr-17 30-abr-17 $9.210.544 30 $9.587.433 | 79.895 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-may-17 | 31-may-17 $ 8.545.936 30 $8.895.630 | 74.130 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-jun-17 30-jun-17 $8.511.531 30 $8.859.817 | 73.832 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-jul-17 31-jul-17 $ 8.888.085 30 $9.251.780 | 77.098 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-ago-17 31-ago-17 $ 8.354.087 30 $8.695.931 | 72.466 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-sep-17 30-sep-17 $ 8.659.347 30 $9.013.682 | 75.114 2017 96,92 2016 | 93,11
$

1-oct-17 31-oct-17 $7.672.718 30 $7.986.681 | 66.556 2017 96,92 2016 | 93,11

18



Sady Beatriz Mejia Ospina Vs Colpensiones
Sala Cuarta de Decision Laboral
Radicado Interno: 02-24-363

Radicado Unico Nacional: 05001-31-05-026-2023-00602-01

$
1-nov-17 30-nov-17 $7.004.259 30 $7.290.869 | 60.757 2017 96,92 2016 | 93,11
$
1-dic-17 31-dic-17 $ 8.884.532 30 $9.248.081 | 77.067 2017 96,92 2016 | 93,11
$
1-ene-18 31-ene-18 $10.920.000 30 $10.920.000 | 91.000 2017 96,92 2017 | 96,92
$
1-feb-18 28-feb-18 $ 6.000.000 30 $6.000.000 | 50.000 2017 96,92 2017 | 96,92
$
1-mar-18 31-mar-18 $11.760.000 30 $11.760.000 | 98.000 2017 96,92 2017 | 96,92
$
1-abr-18 30-abr-18 $9.330.000 30 $9.330.000 | 77.750 2017 96,92 2017 | 96,92
$
1-may-18 | 31-may-18 $ 7.410.000 30 $7.410.000 | 61.750 2017 96,92 2017 | 96,92
$
1-jun-18 30-jun-18 $7.410.000 30 $7.410.000 | 61.750 2017 96,92 2017 | 96,92
$
1-jul-18 31-jul-18 $10.260.000 30 $10.260.000 | 85.500 2017 96,92 2017 | 96,92
Ultimos 10 afios laborados Toda la vida laboral
TOTAL
DIAS 3600 TOTAL DIAS 0
TOTAL SEMANAS 514,29 TOTAL SEMANAS 0,00

Ingreso Base de Liquidacion -IBL-

$ 8.341.377,03

Semanas Cotizadas 0,00
Tasa de reemplazo 79,66%
Valor pension $ 6.644.863

TASA DE REEMPLAZO ARTICULO 10 DE LA LEY 797

DE 2003

r=6550-0.50s
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.

s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

Salario

minimo 2018 $ 781.242
Salario minimo dentro del

IBL 10,67707193
Porcentaje IBL (r=) 60,16

Semanas
minimas

requeridas 1.300

semanas adicionales a

las minimas requeridas 651,00

Grupo de 50 semanas

adicionales a las minimas 13

1,5 x Grupo de 50

semanas 19,50

r 60,16

Tasa de reemplazo 79,66 79,66
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