TEMA: PENSION DE VELEZ - La jurisprudencia constitucional ha reconocido la posibilidad de aplicar
el Acuerdo 049 de 1990 para los beneficiarios del régimen de transicién que pretendan obtener el
reconocimiento de su pension de vejez, independientemente de si la afiliacidon al Instituto de
Seguros Sociales ISS se dio con posterioridad a la entrada en vigencia del Sistema de Seguridad Social
Integral. / INGRESO BASE DE LIQUIDACION - Se entiende por ingreso base para liquidar las
pensiones, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuere inferior
para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor. /

HECHOS: La sefiora (TRHU) formula demanda contra Colpensiones, pretendiendo se declare que le
asiste derecho a que se le aplique la transicion consagrada en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
gue remite al Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, para el reconocimiento
de la pensidon de vejez, que la demandada reconozca la pensién de vejez de forma retroactiva,
sumando las semanas cotizadas como el tiempo publico no cotizado al ISS, en aplicacién de la tasa
de reemplazo contenida en el Decreto 758 de 1990 y con el IBL de los ultimos 10 afios o el de toda
la vida laboral, segln le sea mas favorable, teniendo en cuenta el verdadero nimero de semanas
cotizadas; los intereses de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993; y las costas del proceso. El
Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Medellin, declaro probada la excepcidn de “inexistencia
de la obligacidn y falta de derecho para pedir”, propuesta por la demandada y la absolvié de la
totalidad de pretensiones. La Sala determinard si es procedente o no la Sentencia de primera
instancia o si la actora causo la pensién de vejez con base a dicho régimen.

TESIS: La Sala Plena de la Corte Constitucional reconstruyd la linea jurisprudencial vigente desde
2009 sobre la aplicacidn del Acuerdo 049 de 1990 para el reconocimiento y pago de la pensién de
vejez, bajo una interpretacién constitucional favorable al trabajador o de in dubio pro-operario.
Como subregla de decisién, en ese sentido, expuso que desde la Sentencia T-370 de 2016, reiterada
en la SU-317 de 2021 y recientemente en la SU-049 de 2024, la jurisprudencia constitucional ha
reconocido “la posibilidad de aplicar el Acuerdo 049 de 1990 para los beneficiarios del régimen de
transicion que pretendan obtener el reconocimiento de su pensidn de vejez, independientemente
de sila afiliacidn al Instituto de Seguros Sociales ISS se dio con posterioridad a la entrada en vigencia
del Sistema de Seguridad Social Integral”. (..) En los casos estudiados por el Alto Tribunal
Constitucional a través de la cual construye dicho precedente, refiere a personas que contaban en
su mayoria con tiempos de cotizacidn en entidades publicas con anterioridad a la Ley 100 de 1993
y se afiliaron al ISS con posterioridad a su entrada en vigor, y si bien en el sublite el tiempo de servicio
prestado por la demandante a entidades publicas se realizé sin cotizacion, considera la Sala que ello
no es ébice para abstraerse de la aplicacion del precedente jurisprudencial para resolver su derecho
pensional, atendiendo a las situaciones facticas particulares de la demandante, quien es persona
con 85 afios, es decir, pertenece a la tercera edad, cuenta con un tiempo equivalente a 776.99
semanas servidas a través de entidades del sector publico como auxiliar de servicios generales y de
aseo, y el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afo, es el Unico régimen
con el cual cumple requisitos para pensionarse por densidad de semanas de labor, y edad, al no
reunir las exigencias de la Ley 33 de 1985 que en principio le aplicaba, ni de ley 71 de 1988. (...)
Ademas de ello, la inteleccidn de los argumentos esbozados por la Corte Constitucional, conducen
aresaltar que el propdsito del régimen de transicidn previsto en la Ley 100 de 1993, es el de permitir
la acumulacion de tiempos de servicio con o sin cotizacién con los aportes al sector privado, como
de vieja data se analizd a través de la SU769 de 2014, con el fin de garantizar el acceso al derecho
pensional; también ha dejado sentado la corporacidn que, al tratarse de la aplicacion del régimen



de transicion, el asunto se relaciona directamente con una materia vinculada a los derechos
fundamentales, en especial al de la seguridad social, y finalmente, prevé que para poderse
pensionar bajo la normatividad mas favorable anterior a la Ley 100 de 1993, basta con quien
pretende el derecho tuviese pertenencia a algun régimen pensional, lo cual sucede en este asunto,
dado el tiempo de servicio reunido por la hoy demandante, con anterioridad al Sistema Pensional,
permiten entender que pertenecia inicialmente al régimen previsto por la Ley 33 de 1985, cuyo
requisito de 20 afios de servicios continuos o discontinuos no le alcanzé para pensionarse bajo esta
ultima normatividad.(...) De ahi que, para definir el derecho aplicable en el asunto bajo estudio en
esta oportunidad, se atienda a la sumatoria de tiempos de servicio publico y semanas de cotizacion,
en aplicacién del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, pues como se
dijo, la no afiliacion de la demandante al ISS antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993
no le impide beneficiarse de esta normatividad, en tal aspecto ha de revocarse la sentencia conocida
en consulta.(...) La demandante causd la prestacion deprecada, por haber acreditado mas de 500
semanas entre el 2 de mayo de 1974 y el 1° de mayo de 1994 en que cumplidé 55 afos de edad y en
total relne, entre semanas cotizadas y tiempo de servicio sin cotizar 971.3 semanas, superiores a
las exigidas por el art.12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio para
ese efecto. (...)Para calcular la mesada pensional de la actora, ha de indicarse en primer lugar que,
para los beneficiarios del régimen de transicion, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 determina
cuales de los requisitos para acceder a la pensién de vejez, establecidos en el régimen anterior al
cual estuvieren afiliados se conservan, siendo éstos: la edad, el tiempo de servicios o nimero de
semanas cotizadas y el monto, e indica que las demds condiciones para pensionarse por vejez, como
es el IBL se determinan por lo establecido en la Ley 100 de 1993(...) al verificarse que la demandante
para el 30 de junio de 1995, momento de entrada en vigencia para los trabajadores del sector
publico del orden municipal, ya habia causado el derecho con el cumplimiento de los 55 afios y
haber acreditado para ese momento mas de 500 semanas dentro de los 20 afios anteriores, no es
posible materialmente aplicar el IBL del tiempo que le hiciere falta, por ello, se procedié a aplicar el
segundo supuesto del inciso tercero, esto es, el promedio del IBL de toda la vida laboral, y que tras
calcularse se cuantificé en la suma de $618.363, y al aplicarle una tasa de reemplazo de 72%,
aplicable por la densidad de semanas y segun lo previsto en el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990.
(...) En ese sentido la sentencia debe garantizarse que la demandante reciba el capital ordenado por
concepto de retroactivo de las mesadas reliquidadas, actualizado, pero teniendo en cuenta el IPC al
momento del pago de dichas sumas de dinero. (...) En grado jurisdiccional de consulta se estudian,
ademas, las excepciones formuladas por la pasiva, las cuales quedan implicitamente resueltas;
mereciendo especial pronunciamiento la excepcidn de prescripcidon que no operd, pues entre el
momento que el disfrute de la prestacion -16 de septiembre de 2018 ; el reclamo de la pensién de
vejez 26 de agosto de 2019, la negativa de la entidad mediante Resolucion SUB 303787 del 2 de
noviembre de 2019, y la radicacién de la demanda el 18 de diciembre de 2019, no trascurrieron los
tres afos a que refieren los articulos 488 del C.S.T.y 151 del CPTSS.

MP. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 27/09/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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TRIBUNALZ¢ SUPERIOR

Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, veintisiete (27) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Demandante Tulia Rosa Higuita de Usuga

Demandada Colpensiones

Origen Juzgado Diecinueve Laboral Circuito de Medellin
Radicado 05001310501920190071301

Temas Pension de vejez / Acuerdo 049 de 1990, posibilidad

de aplicarse a beneficiarios del régimen de transicion
gue no tuvieron afiliacién previa al ISS/ sumatoria de
tiempos publicos y privados

Conocimiento Consulta

Asunto Sentencia de segunda instancia

La Sala Sexta de Decision Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y la Ponente MARIA PATRICIA
YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 13 de la Ley
2213 de 2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario laboral

referenciado.

. ANTECEDENTES

Hechos vy pretensiones de la demanda?

La sefiora Tulia Rosa Higuita de Usuga formula demanda contra Colpensiones,
pretendiendo se declare que: i) le asiste derecho a que se le aplique la transicion
consagrada en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que remite al Acuerdo 049 de
1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, para el reconocimiento de la pension de
vejez. Que como consecuencia de ello, se condene a la demandada ii) a reconocer

la pensidn de vejez de forma retroactiva, sumando las semanas cotizadas como el

1 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 7/10
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tiempo publico no cotizado al ISS, en aplicacién de la tasa de reemplazo contenida
en el Decreto 758 de 1990 y con el IBL de los ultimos 10 afios o el de toda la vida
laboral, segun le sea méas favorable, teniendo en cuenta el verdadero niamero de
semanas cotizadas; iii) los intereses de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993;

y V) las costas del proceso.

Fundamento sus pretensiones en que nacié el 1° de mayo de 1939; cumplié los 35
afnos de edad el mismo dia y mes del afio 1974, reuniendo lo presupuestado en el
inciso 2° del articulo 36 de la Ley de 1993 para la aplicacion del régimen de transicion,
gue la remite al régimen previsto en el Acuerdo 049 de 1990. Que presto6 sus servicios
para la ESE Hospital San Antonio del Municipio de Buritica como empleada de oficios
varios, entre el 1° de enero de 1973 al 13 de mayo de 1974, y entre el 14 de noviembre
de 1978 al 3 de mayo de 1990, que equivalen a 654.43 semanas; ademas presté sus
servicios en favor de la Alcaldia del Municipio de Buritica del 6 de marzo de 1995 al 3
de mayo de 1998 de manera interrumpida, completando un total de 560 dias,
equivalentes a 113.29 semanas. Presento afiliacion al Instituto de Seguros Sociales

(ISS) desde el afio 1974 y realiz6 194.29 semanas de cotizacion.

El 26 de agosto de 2019 solicitd ante Colpensiones el reconocimiento de la pensién
de vejez, la cual fue negada mediante Resolucion SUB303787 del 2 de noviembre de
2019, indicando que para el reconocimiento de la pension de vejez contenida en el
Acuerdo 049 de 1990, es necesario que el afiliado acredite cotizaciones al ISS con
anterioridad al 1° de abril de 1994, acto contra el cual formul6 recursos de ley el 3 de
diciembre de 2019, por considerar que le asiste derecho a la prestacion al contar con
961.71 semanas entre el tiempo cotizado y el tiempo servido sin cotizacién, olvidando
ademas la entidad, realizar el estudio de la prestacion con el lineamiento

jurisprudencial emanado de la sentencia SU 769 de 2014.

Oposicidon a las pretensiones de la demanda

Colpensiones? se opuso a las pretensiones de la demanda, por ausencia de soportes
facticos y legales para acceder a lo pretendido, en tanto no es procedente la sumatoria
de tiempos servidos al sector publico con semanas cotizadas al ISS a fin de obtener

el reconocimiento de la prestacién de vejez bajo el Decreto 758 de 1990; ademas de

2 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 101/112
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ello la afiliada no realiz6 cotizaciones al ISS antes de la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993, no pudiéndose aplicar el régimen que pretende por no haber estado
afiliada en éste, nireunir las 1300 semanas exigidas por el articulo 33 de la Ley 100
de 1993 modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, pues solo cotiz6 848.43
semanas al RPM. Excepciond: inexistencia de la obligacibn demandada y falta de
derecho para pedir, buena fe, prescripcién, imposibilidad de condena en costas,
inexistencia de la obligacion de reconocer y pagar intereses moratorios del articulo

141 de la Ley 100 de 1993 y la que llamo “innominada o genérica”.

Sentencia de primera instancia®

El 9 de diciembre de 2020, el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Medellin
profirid sentencia declarando probada la excepcion de “inexistencia de la obligacion
demandada y falta de derecho para pedir”, propuesta por la demandada y la absolvié
de la totalidad de pretensiones incoadas en su contra. Condend en costas a la

demandante y fij6 como agencias en derecho la suma de $300.000.

Para fundamentar lo decidido el A Quo concluydé en que la demandante si bien es
beneficiaria del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, no se
configurd en su favor expectativa pensional bajo el Acuerdo 049 de 1990, porgque para
ser beneficiaria de la referida transicion, no bastaba con tener 35 afios o0 mas de edad
ala entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, si no que la persona estuviera inmersa
en el régimen pensional especifico previo a la Ley 100 de 1993, para que su derecho
pudiera hacerse efectivo, de lo contrario, no tendria ningan régimen anterior al cual
remitirse. En el presente asunto, obra copia del carné de asegurado de la demandante
con fecha de expedicién del 24 de junio de 1972, el cual no puede valorarse como
prueba de la efectiva vinculacion al ISS, pues para dicha época también esta entidad
garantizaba el acceso a la salud y ARL, maxime que la actora no acreditaba
vinculacioén laboral, informando solo en los alegatos de conclusién, que para ese
momento labor6 en un restaurante del cual no recuerda el nombre, situacion que no
fue planteada en el debate procesal, y que carece de soporte probatorio. Indicé que,
si le son aplicables los regimenes previstos en la Ley 71 de 1988 y Ley 33 de 1985,
sin embargo, no acredito los requisitos de tiempo de servicios y edad exigidos en

dicha normativa para acceder a pension de vejez.

3 01Primeralnstancia; 05ActaAudiencia.pdf pag. 3/4 y 06AUDIENCIA PUBLICA RAD. 2019-00713.mp4



4
Rad. 05001310501920190071301
Int. 93-2021

No se interpusieron recursos contra la decisién, por lo que el proceso fue remitido

en grado jurisdiccional de consulta en favor de la parte demandante.

Alegatos de conclusidn en sequnda instancia

Surtido el término para alegar de conclusion en esta sede, la parte demandante lo
descorrié oportunamente*, solicitando se revoque lo decidido y se reconozca la
pension de vejez de la actora bajo el régimen de transicion del que es beneficiaria y
en aplicacion del Decreto 758 de 1990, indicando que cumplié con los requisitos de
edad y semanas de dicho régimen, con anterioridad a la entrada en vigencia del Acto
Legislativo 01 de 2005 cuyas exigencias no la rigen; aflade que acorde con la postura
actual de la CSJ es viable la sumatoria de tiempos publicos con los no cotizados al
ISS, y la Corte Constitucional a través de Sentencia SU 273 de 2022, resaltd la
existencia de precedente unificado y reiterado opuesto a la imposicion de haber
estado afiliado o cotizado al ISS al momento de iniciar la vigencia de la Ley 100 de
1993, como requisito para aplicar el Acuerdo 049 de 1990, de manera que insiste en
su derecho al reconocimiento de la pension por contar con 848 semanas en toda su

vida laboral, y 585 en los ultimos 20 afios al cumplimiento de la edad.

Por su parte, Colpensiones allegé escrito, pero lo hizo por fuera del término

concedido®, por lo cual no se analizaran sus alegaciones.

[I. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por lo dispuesto en el articulo 69 del CPTSS, en

favor de la parte demandante.

Examinados los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicién
formulada por la demandada, interpreta la Sala, que el problema juridico a resolver
consiste en determinar a) si es procedente o no aplicar el Acuerdo 049 de 1990
aprobado por el Decreto 758 del mismo afo, a beneficiarios del régimen de transicion

que no tuvieron afiliacion al ISS con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley

4 02Segundalnstancia; 11AlegatosDemandante1920190713.pdf
5 02Segundalnstancia; 12ConstanciaSecretarial1920190713.pdf y
13AlegatosColpensiones1920190713.pdf
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100 de 1993; en caso de concluir que si, se analizara b) si la actora causé la pension
de vejez de la demandante con base a dicho régimen, sumando a las semanas
cotizadas, los tiempos servidos en entidades publicas, determinando c) las
consecuencias economicas derivadas de ello; y finalmente d) si hay o no lugar al

reconocimiento y pago de los intereses moratorios o en su lugar la indexacion.

Hechos relevantes probados documentalmente

- Tulia Rosa Higuita de Usuga naci6 el 1° de mayo de 19396,

- El 26 de agosto de 2019 la sefiora Tulia Rosa radicé peticion ante Colpensiones
solicitando el reconocimiento y pago de la pensién de vejez’, bajo los parametros del
Acuerdo 049 de 1990, de forma retroactiva junto con los intereses moratorios, lo cual
fue negado mediante Resolucibn SUB 303787 del 2 de noviembre de 20198,
argumentando la entidad que, si bien para la entrada en vigencia del Sistema General
de Pensiones contaba con 54 afios de edad, para el 25 de julio de 2005 solo reunia
654 semanas de las 750 exigidas por el Acto Legislativo 01 de 2005 para extender la
transicion hasta el 2014, Colpensiones realizé el estudio del derecho pensional hasta
el 21 de julio de 2010, bajo los parametros de la Ley 33 de 1984 y Ley 71 de 1988,
los cuales en su criterio no satisfizo por contar solo con 12 afos de servicios entre
tiempos publicos y privados; y advirtié que no era posible reconocer el derecho con el
Acuerdo 049 de 1900 por no haber demostrado cotizaciones al ISS antes del 1° de
abril de 1994.

- Contra el anterior acto, se formularon recursos de reposicion y en subsidio de
apelacién®, solicitando la aplicacion de la Sentencia SU769 de 2014 que permite la
sumatoria de tiempos publicos y privados, de cuya respuesta, si la hubiere, no reposa

prueba en el plenario.

6 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 17 No se aporté copia del Registro Civil de
Nacimiento pero si de su cédula de ciudadania que indica tal fecha, la cual no fue discutida por la pasiva.
7 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 21/26

8 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 29/33 y 113/121

9 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 35/40
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- Segun historia laboral de la demandante actualizada al 22 de noviembre de 2019%°
y 22 de enero de 2020'! se acredita que cotizé 194.29 semanas en toda su vida

laboral, entre el 1° de noviembre de 2014 y el 30 de septiembre de 2018.

- Obra Certificacion Electronica de Tiempos Laborados -CETIL- de servicios
prestados por la demandante como empleada oficial al servicio del Hospital de San
Antonio, como Auxiliar de Servicios Generales??, de forma interrumpida entre el 1°
de enero de 1973 al 3 de mayo de 1990, sin realizar aportes a través de caja de

prevision social.

- También se alleg6 Certificado de Informacion Laboral, de servicios prestados por la
demandante como empleada de Aseo al servicio del Municipio de Buritica®®, de forma
interrumpida entre el 6 de marzo de 1995 y el 3 de mayo de 1998, sin que le

realizaran inscripcion, ni descuento para seguridad social.

Asi, para resolver el problema juridico planteado acudiremos a los antecedentes

normativos y jurisprudenciales que regulan el caso.

a) De la aplicacion del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, a beneficiarios del régimen de transicién del articulo 36 de la Ley

100 de 1993 que no tuvieron afiliacion previa al ISS.

No se discute en el proceso que la demandante fue inicialmente beneficiaria del
régimen de transicion por edad, por haber nacido el 1° de mayo de 1939, y cuanto
entro a regir el sistema general de pensiones para ella, al 30 de junio de 1995 estaba
vinculada en entidad publica del orden municipal, y contaba con 55 afios de edad. La
prueba también informa que la demandante prestd sus servicios al sector publico,
donde alcanz6 un total de 776.99 semanas sin cotizacion; ademas de presentar
afiliacion al RPM en Colpensiones, donde cotizé alrededor de 194.29 semanas a
través de empleadores del sector privado, para un total acumulado de 971.3, como

se explicara mas adelante.

10 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 41/47

11 01Primeralnstancia; O4HistoriaLaboralFol.74

12 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 66/72 y GEN-REQ-IN-2019 11474053-
20191031051735.pdf

13 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 49/53
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Es importante advertir que lo anterior, daria lugar a que por via de régimen de
transicion, se examine si conforme ala Ley 33 de 1985 se configur6 o no la prestacion
de vejez en favor de la aqui demandante, sin embargo, se evidencia que la accionante
no reune el requisito de haber prestado servicio en calidad de empleada oficial durante
20 afos de servicio continuos o discontinuos, por cuanto las 776.99 semanas de
servicio sin cotizacion laboradas ante entidades del sector publico, son insuficientes
para causar su derecho bajo esta normatividad. La Ley 71 de 1988, tampoco le es
aplicable por exigir 20 afios de aportes sufragados en cualquier tiempo, los cuales no

redne la actora.

Solo queda por verificar la aplicabilidad o no del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por
el Decreto 758 del mismo afio, para efectos del reconocimiento de la pension de vejez,
deprecado por la demandante, pese a no contar con afiliacion al extinto ISS previo al

inicio de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.

Al respecto, la Corte Constitucional a través de la SU 273 de 2022, sefal0 que existe
un precedente unificado y reiterado* opuesto a la imposicién de haber estado afiliado
o haber cotizado al ISS al momento de entrar a regir la Ley 100 de 1993, como
requisito para aplicarle de manera ultractiva los requisitos sefalados en el Acuerdo
049 de 1990; ello, como beneficiaria del régimen de transicion consagrado en la Ley

100 de 1993, por las siguientes razones:

“(i) porque no existe disposicion constitucional, legal o reglamentaria que contenga o
sustente tal exigencia; se trata en realidad de una regla sin un sustento adicional al
criterio de COLPENSIONES o de algunos jueces que han omitido tener en cuenta el
precedente vinculante explicado en los fundamentos juridicos anteriores; (ii) es
contraria a los principios de igualdad, irrenunciabilidad de los derechos laborales y del
principio de favorabilidad, pues supone un acto discrecional que impide el
reconocimiento de un derecho, sin justificacion alguna, y (iii) vulnera derechos
fundamentales como la seguridad social, el minimo vital y la vida, pues trunca la
obtencion de una mesada pensional para quienes son beneficiarios del régimen de
transicion y tienen derecho a pensionarse, al cumplir con los requisitos exigidos en
aguel régimen que les fuere mas favorable, previo al consagrado en la Ley 100 de
1993.”

Igualmente, la Sala Plena de la Corte Constitucional reconstruyé la linea

jurisprudencial vigente desde 2009 sobre la aplicacion del Acuerdo 049 de 1990 para

14 VVer sentencias T-398 de 2009, SU 057 de 2018, SU317 de 2021
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el reconocimiento y pago de la pensién de vejez, bajo una interpretacion constitucional
favorable al trabajador o de in dubio pro-operario. Como subregla de decision, en ese
sentido, expuso que desde la Sentencia T-370 de 2016, reiterada en la SU-317 de
2021 y recientemente en la SU-049 de 2024, la jurisprudencia constitucional ha
reconocido “la posibilidad de aplicar el Acuerdo 049 de 1990 para los beneficiarios del
régimen de transicion que pretendan obtener el reconocimiento de su pension de

vejez, independientemente de si la afiliacion al Instituto de Sequros Sociales ISS se

dio con posterioridad a la entrada en vigencia del Sistema de Seguridad Social

Integral”. (subrayas de la sala)

En los casos estudiados por el Alto Tribunal Constitucional a través de la cual
construye dicho precedente, refiere a personas que contaban en su mayoria con
tiempos de cotizacion en entidades publicas con anterioridad a la Ley 100 de 1993 y
se afiliaron al ISS con posterioridad a su entrada en vigor, y si bien en el sublite el
tiempo de servicio prestado por la demandante a entidades publicas se realiz sin
cotizacioén, considera la Sala que ello no es 6bice para abstraerse de la aplicacion del
precedente jurisprudencial para resolver su derecho pensional, atendiendo a las
situaciones facticas particulares de la demandante, quien es persona con 85 afios, es
decir, pertenece a la tercera edad, cuenta con un tiempo equivalente a 776.99
semanas servidas a través de entidades del sector publico como auxiliar de servicios
generales y de aseo, y el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, es el Uunico régimen con el cual cumple requisitos para pensionarse por
densidad de semanas de labor, y edad, al no reunir las exigencias de la Ley 33 de

1985 que en principio le aplicaba, ni de ley 71 de 1988.

Tal interpretacion bajo los principios de favorabilidad, del derecho a la igualdad, que
ordena al Estado proteger a quienes se encuentran en situacion de desigualdad, y
son sujetos de especial proteccién constitucional, permite materializar su derecho
fundamental a la pensidn de esta persona octogenaria, que no tuvo acceso a la
educacion, ni siquiera se evidencia un trabajo en condiciones que le permitieran
sufragar cotizaciones como independiente en tiempos sin vinculacion formal, y
aquellos en que labor6 como dependiente lo hizo de manera interrumpida, en
actividades que pese a exigirle gran esfuerzo fisico, no le generaban estabilidad
laboral. Realizar una lectura contraria, implicaria desconocer en el plano de la realidad

todo el esfuerzo realizado por la demandante, con el cual llegoé a acumular un total de
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971.3 semanas, muy por encima de las minimas exigidas por el régimen que pretende

le sea aplicado.

Ademas de ello, la inteleccion de los argumentos esbozados por la Corte
Constitucional, conducen a resaltar que el propésito del régimen de transicion previsto
en la Ley 100 de 1993, es el de permitir la acumulacién de tiempos de servicio con o
sin cotizacion con los aportes al sector privado, como de vieja data se analiz6 a través
de la SU769 de 2014, con el fin de garantizar el acceso al derecho pensional; también
ha dejado sentado la corporacion que, al tratarse de la aplicacion del régimen de
transicion, el asunto se relaciona directamente con una materia vinculada a los
derechos fundamentales, en especial al de la seguridad social, y finalmente, preve
que para poderse pensionar bajo la normatividad méas favorable anterior a la Ley 100
de 1993, basta con quien pretende el derecho tuviese pertenencia a algun régimen
pensional, lo cual sucede en este asunto, dado el tiempo de servicio reunido por la
hoy demandante, con anterioridad al Sistema Pensional, permiten entender que
pertenecia inicialmente al régimen previsto por la Ley 33 de 1985, cuyo requisito de
20 afios de servicios continuos o discontinuos no le alcanz6 para pensionarse bajo

esta Ultima normatividad.

Adicionalmente, en un aparte de la Sentencia SU049 de 2024, la corporacion destaca
nuevamente la aplicacion de los principios de favorabilidad, igualdad, irrenunciabilidad
de los derechos laborales, para el reconocimiento de la pension de vejez, como
concretizacion de la proteccion de los derechos a la seguridad social, entre otros. Asi

lo indico:

“56. La Corte Constitucional también insistio en que (iv) a una persona beneficiaria
del régimen de transicién se le puede aplicar una norma previa a la Ley 100 de
1993, con fundamento en el principio de favorabilidad en sentido estricto, el principio
de igualdad y el de irrenunciabilidad de los derechos laborales, asi como con base
en la proteccién efectiva de los derechos a la seguridad social, al minimo vital y a la
vida digna. Lo importante para el caso de los beneficiarios del régimen de transicion
previsto en la Ley 100 de 1993, es que la autoridad judicial o administrativa puede
definir cual de todos los regimenes anteriores resulta el mas favorable para el
solicitante, con el objetivo de que logre el reconocimiento de su pensién de vejez.”

En tal virtud, acogiendo tales precedentes, y contrario a lo concluido por el A Quo, a
la luz del principio de favorabilidad, se estudiara la procedencia de la acumulacién de

tiempos de servicio publico y privados para el reconocimiento y reajuste de la pension
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contemplada en el régimen de transicion con remisién del Acuerdo 049 de 1990,

como depreca la demandante, pese a que, con anterioridad a la entrada en vigor del

Sistema General de Pensiones, no tuviera afiliacion al ISS y que el tiempo servido

ante entidades del sector publico lo fueran sin cotizacion a través de la entidad o

cajas de prevision.

b) Sumatoria de semanas cotizadas con tiempos de servicio/ Conservacion del
régimen de transicién y reconocimiento de la pension de vejez de la

demandante en aplicacion del Decreto 758 de 1990

Se acogera la posibilidad de sumatoria pretendida por la activa, atendiendo a los
precedentes jurisprudenciales emanados de la Alta Corporacion desde sentencias
SL1947 de 2020 y SL1981 de 2020, mediante los cuales se recogio la postura
sostenida de vieja data y considero viable dicha sumatoria, interpretacion reiterada en
las sentencias SL2557-2020, SL2659-2020, SL4529-2020, SL182-2021, SL3802-

2021y SL387 de 2023 al ordenar la reliquidacién de unas pensiones de vejez.

Dicho criterio favorece los intereses de los afiliados y pensionados y no atenta contra
la sostenibilidad financiera del Sistema, siendo de obligatorio acatamiento para los
jueces de inferior jerarquia, quienes acorde con la Constituciéon®® y la Ley!®, estamos
investidos de la facultad de interpretar la demanda y calificar juridicamente los hechos
debatidos en el proceso (iura novit curia), y en procura de materializar el derecho a la
justicia, no estamos atados a las normas juridicas invocadas por las partes, en tanto
gue, como conocedores del Derecho y con miras a resolver de fondo la litis, debemos
investigar y aplicar las normas que segun nuestro saber y ciencia evidenciamos que

regulan el caso.

De ahi que, para definir el derecho aplicable en el asunto bajo estudio en esta
oportunidad, se atienda a la sumatoria de tiempos de servicio publico y semanas de
cotizacion, en aplicacion del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, pues como se dijo, la no afiliacién de la demandante al ISS antes de la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 no le impide beneficiarse de esta

normatividad, en tal aspecto ha de revocarse la sentencia conocida en consulta.

15 Articulos 229 y 230
16 Articulo 2° de la Ley 270 de 1996
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Examinada la documental previamente relacionadal’, se tienen acreditados los

siguientes tiempos de servicio y semanas cotizadas:

ESE Hospital de San Antonio®, entre el 1° de enero de 1973 al 3 de mayo de
1990, con 13 dias de interrupcién en septiembre de 1980 y 29 dias entre febrero

y marzo de 1986, sin cotizaciones. Tales periodos equivalen a 663.57 semanas.

Municipio de Buritica'® de forma interrumpida entre el 6 de marzo de 1995 al 3

de mayo de 1998, sin cotizaciones, que equivalen a 113.42 semanas.

Cotiz6 194.29 semanas en toda su vida laboral, entre el 1° de noviembre de

2014 y el 30 de septiembre de 2018 ante Colpensiones®.

Lo anterior arroja un total de 971.3 semanas, como se muestra a continuacion:

ARNO | EMPLEADOR ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC E?)AT?L
1973 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 365
1974 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 13 133
1977 0
1978 | HOSPITAL SAN ANTONIO 17| 31 48
1979 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 365
1980 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 29| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 17| 31| 30| 31 353
1981 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 3| 31| 30| 31| 30| 31 365
1982 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 365
1983 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 365
1984 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 29| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 366
1985 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 365
1986 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31] o] 30| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 336
1987 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 3| 31| 30| 31| 30| 31 365
1988 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 29| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 366
1989 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30| 31| 30| 3| 31| 30| 31| 30| 31 365
1990 | HOSPITAL SAN ANTONIO 31| 28| 31| 30 3 123
1991

1992

1993

1994

1995 | MUNICIPIO DE BURITICA 26| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 24 290
1996 | MUNICIPIO DE BURITICA 24| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 354
1997 | MUNICIPIO DE BURITICA 27 27
1998 | MUNICIPIO DE BURITICA 30| 30| 30| 30 3 123
2013 0

17 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag.29. Resolucién SUB 303787 del 02 de
noviembre de 2019

18 Ql1lPrimeralnstancia; O01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 66/72 y GEN-REQ-IN-2019 11474053-
20191031051735.pdf

19 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 49/53

20 01Primeralnstancia; O4HistoriaLaboralFol.74
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SOCIEDAD MINERA SAN 40
2014 | ROMAN S.A.S. 10| 30
2015 SOCIEDAD MINERA SAN 360
ROMAN S.AS. 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30 30 30| 30
SOCIEDAD MINERA SAN 345
2016 | ROMAN S.A.S. 30| 30 30 30 30| 30| 30 15| 30 30 30| 30
2017 SOCIEDAD MINERA SAN 360
ROMAN S.A.S. 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30 30 30| 30
SOCIEDAD MINERA SAN 255
2018 | ROMAN S.A.S. 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 15
DIAS 6799
SEMANAS 971,3

Esclarecida la densidad de semanas que reune la demandante en toda su vida
laboral, es necesario verificar si conservé el régimen de transicion del que, en

principio, es beneficiaria por la edad.

Ahora bien, el Acto Legislativo 01 de 2005, limité la vigencia del régimen de transicién
hasta el 31 de julio de 2010, excepto para los beneficiarios que al 25 de julio de 2005
en gue entro a regir dicha norma, reunieran al menos 750 semanas cotizadas y/o en

tiempos laborados, extendiendo para ellos la transicién hasta el afio 2014 inclusive,

Pues bien, la demandante nacio el 1° de mayo de 1939, cumplié los 55 afios de edad

el mismo dia'y mes del afio 1994, momento para el cual tenia una densidad de 663.57

semanas de servicio ante el Hospital San Antonio, de las cuales retne 613,23 dentro
de los 20 afos anteriores al cumplimiento de la edad pensional, lo cual permite
concluir en que, la demandante alcanzo6 el minimo de densidad de semanas y edad
para pensionarse bajo el Acuerdo 049 de 1990 con anterioridad al inicio de la vigencia
del Acto Legislativo 01 de 2005, razén por la que dicha norma no la rige, por haber
consolidado su derecho a la pension de vejez en régimen de transicion que la remite
al Acuerdo 049 de 1990.

c) Causacion y disfrute de la prestacion.

La demandante causoé la prestacion deprecada, por haber acreditado mas de 500
semanas entre el 2 de mayo de 1974 y el 1° de mayo de 1994 en que cumplié 55
afios de edad?' y en total reline, entre semanas cotizadas y tiempo de servicio sin
cotizar 971.3 semanas, superiores a las exigidas por el art.12 del Acuerdo 049 de

1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio para ese efecto.

21 01Primeralnstancia; 004AnexosDemanda_p12-p66.pdf, pags. 1y 37
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El disfrute de la pension de vejez esta regulado en los articulos 13 y 35 del Acuerdo
049 de 1990, a cuya aplicacion remite el articulo 31 de la Ley 100 de 199322, Tales
normas sefialan: “Pero sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda
entrar a disfrutar de la misma”, “...las pensiones del Seguro Social se pagaran por
mensualidades vencidas, previo el retiro del asegurado del servicio o del régimen,

segun el caso, para que pueda entrar a disfrutar de la pension...”.

En el caso de la sefiora Higuita de Usuga®, se marcé novedad de retiro el 15 de
septiembre de 2018, por tanto, el disfrute de su prestacién opera a partir del dia

siguiente, esto es, 16 de septiembre de 2018.

Es importante advertir, que atendiendo a los tiempos de servicio prestados por la
demandante ante la ESE Hospital de San Antonio DEL Municipio de Buritica, y el
Municipio de Buritica, a estas les asiste la obligacion de satisfacer en favor de
Colpensiones el correspondiente bono pensional por el tiempo de servicio no cotizado
al ISS, tramite que estara en cabeza de Colpensiones ante dichas entidades, sin que

ello sea un condicionamiento para el reconocimiento pensional a que hubiere lugar.

c) Liguidacion de condena en concreto.

Para calcular la mesada pensional de la actora, ha de indicarse en primer lugar que,
para los beneficiarios del régimen de transicion, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
determina cuales de los requisitos para acceder a la pension de vejez, establecidos
en el régimen anterior al cual estuvieren afiliados se conservan, siendo éstos: la edad,

el tiempo de servicios 0 humero de semanas cotizadas y el monto, e indica que las

demas condiciones para pensionarse por vejez, como es el IBL se determinan por lo
establecido en la Ley 100 de 1993, previendo dos situaciones para calcular el Ingreso

Base de Liquidacion, a favor de los beneficiarios de ese régimen:

1) Para quienes a la entrada en vigencia del Sistema les faltare menos de 10 afios
para adquirir el derecho a la pension, se les aplica lo establecido en el inciso 3° del

articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el cual plantea que:

22“Seran aplicables a este régimen las disposiciones vigentes para los seguros de invalidez, vejez y muerte
a cargo del Instituto de Seguros Sociales, con las adiciones, modificaciones y excepciones contenidas en
esta ley

23 01Primeralnstancia; 0O4HistoriaLaboralFol.74
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“El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, sera el promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el
tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacion del indice

de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.”

2) Y para quienes les faltare mas de 10 afios para adquirir el derecho a abril 1° de
1994, se les aplicara lo establecido en el articulo 21, es decir, que el IBL se liquidara
con base en los dultimos 10 afos efectivamente cotizados, anteriores al
reconocimiento de la pension, o con los ingresos de toda la vida laboral, siempre y

cuando hayan cotizado 1250 semanas 0 mas.?*

En conclusion, en principio a la demandante le aplica la regulacién del articulo 36
inciso 3 de la Ley 100 de 1993, disposicion que resulta especial por disponer una
regulacion concreta para las personas que ostentaran dichas circunstancias, no
obstante, al verificarse que la demandante para el 30 de junio de 1995, momento de
entrada en vigencia para los trabajadores del sector publico del orden municipal, ya
habia causado el derecho con el cumplimiento de los 55 afios y haber acreditado para
ese momento mas de 500 semanas dentro de los 20 afios anteriores, no es posible
materialmente aplicar el IBL del tiempo que le hiciere falta, por ello, se procedi6 a
aplicar el segundo supuesto del inciso tercero, esto es, el promedio del IBL de toda la
vida laboral, y que tras calcularse se cuantifico en la suma de $618.363, y al aplicarle
una tasa de reemplazo de 72%, aplicable por la densidad de semanas y segun lo
previsto en el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, el valor de la primera mesada
pensional equivale a $445.000, como se observa en el cuadro anexo a la sentencia.
De igual forma, si pudiera interpretarse que a la actora también le es aplicable el IBL
de los ultimos 10 afios, ello no derivaria en beneficio alguno, toda vez que dicho
calculo arrojé un valor de $718.220, que al aplicarle el monto porcentual respectivo,
le representaria una mesada pensional inferior al salario minimo, razon por la cual,

en aplicacion del articulo 35 de la Ley 100 de 1993%°, se concedera la prestacion con

24 ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10)
afos anteriores al reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones
de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor,
segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral del
trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y cuando
haya cotizado 1250 semanas como minimo.

25 “El monto mensual de la pensién minima de vejez o jubilacién no podra ser inferior al valor del salario
minimo legal mensual vigente.”
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base en el salario minimo legal mensual vigente en cada anualidad, y en virtud de

catorce (14) mesadas por afio, por haberse causado la prestacion con anterioridad al
31 de julio de 2011%°, Dada la avanzada edad de la demandante, se ordenara a

Colpensiones incluirla en nébmina de pensionados a la ejecutoria de esta providencia.

Asi las cosas, Colpensiones debera pagar a la actora por concepto de retroactivo
pensional causado entre el 16 de septiembre de 2018 al 31 de agosto de 2024, la

suma de $82.057.819, como se relaciona a continuacion:

RETROACTIVO PENSIONAL

Afo IPC # mesadas | Valor pensién (minimo) | Total Retroactivo (minimo)
2018 3,18% | 4y 15 dias $ 781.242 $ 3.515.589
2019 3,80% 14 $ 828.116 $11.593.624
2020 1,61% 14 $ 877.803 $12.289.242
2021 5,62% 14 $ 908.526 $12.719.364
2022 | 13,12% 14 $ 1.000.000 $ 14.000.000
2023 9,28% 14 $ 1.160.000 $ 16.240.000
2024 9 $ 1.300.000 $11.700.000

TOTAL $ 82.057.819

A partir del 1° de septiembre de 2024, Colpensiones continuara reconociendo a la
demandante una mesada $1'300.000, y anualmente se incrementara de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

Del retroactivo pensional, se descontara el valor de las cotizaciones destinadas al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, con fundamento en el articulo 143 de
la Ley 100 de 1993, y en lo decantado por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de

Casacion Laboral en esta materia?’.

d) Intereses de mora del art.141 de la Ley 100 de 1993 e indexacion

El articulo 141 de la Ley 100 de 1993 dispuso su causacion siempre y cuando se
incurra en mora en el reconocimiento y pago de mesadas pensionales. El inciso final
del paragrafo 1 de la misma norma dispone que las administradoras de fondo de
pensiones cuentan con cuatro (04) meses contados después de radicada la solicitud

por el peticionario, con la correspondiente documentacion que acredite su derecho.

26 paragrafo transitorio 6, art.1 del Acto legislativo 01 de 2005.

27 En las sentencias de SL 1195 del 29 de enero de 2014, radicacién 48.918, SL 9782 del 23 de julio de
2014, radicacién 54.583; SL 10143 del 30 de julio de 2014, radicacion 45.232; SL 13547 del 1 de octubre
de 2014 radicacién 47.264, entre otras.
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Ahora, es preciso traer a colacion las reflexiones de la H. Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, en su linea jurisprudencial en cuanto a que los intereses
moratorios no son de imposicién automatica, véase la relacion contenida entre otras
en sentencia SL 1370 de 202078,

Se advierte entonces, que el reconocimiento de la pensién de vejez concedida a la
actora, deriva de una nueva interpretacion jurisprudencial que desde la Sentencia SU
317 de 2021, la Corte Constitucional ha sostenido, en cuanto a que es “factible la
aplicacion del Acuerdo 049 de 1990, y la acumulacion de cotizaciones con tiempo de
servicio en el marco de dicha normatividad, incluso en aquellos casos en los que el
solicitante no estaba afiliado al Instituto de Seguros Sociales con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, pero estaba vinculado a algun otro
régimen pensional”’. Asi como del cambio jurisprudencial emanado de la CSJ en torno
a la posibilidad de sumatoria de tiempos publicos y privados desde la sentencia
SL1947 de 2020, que no estaba consolidada para cuando la actora reclamoé el

derecho, de ahi que no hay lugar a imponer el pago de intereses de mora.

Lo anterior, no significa que pueda obligarse a la acreedora a recibir lo adeudado en
un menor valor de lo que realmente le corresponde, debiendo conjurarse el impacto
que elementos como la inflaciébn ocasionan, depreciando el valor de la moneda. De
ahi que se disponga la indexacién del retroactivo del reajuste pensional, con base en

la siguiente formula, avalada por la H. Corte Suprema de Justicia en la materia:

28 “1, El derecho pensional reclamado se hubiese causado antes de la vigencia de esa ley, es decir, previo
al 1° de abril de 1994 (CSJ SL, 16 sep. 2008, rad. 34358).

2. Existe una nueva liquidacién que genere un mayor valor o diferencias en la mesada pensional (CSJ SL
6 dic. 2011, rad. 30852 y CSJ SL17725-2017).

3. La negativa de las entidades para reconocer las prestaciones a su cargo, tiene respaldo en las normas
que en un comienzo regulaban la situacién o su postura proviene de la aplicacién minuciosa de la ley sin
los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle los jueces (CSJ SL704-2013).

4. Se otorga una prestacion pensional en aplicacion de un cambio de criterio jurisprudencial (CSJ SL 787-
2013, rad.43602, reiterada en la sentencia CSJ SL2941-2016).

5. Se inaplica el requisito de fidelidad al sistema. Asi se expuso en la sentencia CSJ SL10637-2014,
reiterada en CSJ SL6326-2016, CSJ SL070-2018 y CSJ SL4129-2018.

6. La controversia se define bajo una interpretaciéon normativa, como sucede en la aplicacion del principio
de la condicion mas beneficiosa (CSJ SL12018-2016).

7. Existe controversia entre beneficiarios de la pensién de sobrevivientes, tal como se precisé en sentencias
CSJ SL 21 sep. 2010, rad. 33399 y CSJ SL 14528-2014".
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INDICE FINAL x VALOR A INDEXAR — VALOR A INDEXAR = V. ACTUALIZADO
INDICE INICIAL

Los valores con los que ha de reemplazarse la férmula deben ser:

El INDICE FINAL certificado por el DANE que corresponde al de la fecha en que se efectlie el
pago de cada mesada;

EI INDICE INICIAL corresponde a la fecha de exigibilidad de cada mesada pensional, por tratarse
de prestacion periddica.

El VALOR POR INDEXAR corresponde al de cada mesada a indexar.
En ese sentido la sentencia debe garantizarse que la demandante reciba el capital

ordenado por concepto de retroactivo de las mesadas reliquidadas, actualizado, pero

teniendo en cuenta el IPC al momento del pago de dichas sumas de dinero.

[ll. EXCEPCIONES

En grado jurisdiccional de consulta se estudian, ademas, las excepciones formuladas
por la pasiva, las cuales quedan implicitamente resueltas; mereciendo especial

pronunciamiento la excepcion de prescripcién que no operd, pues entre el momento

que el disfrute de la prestacion -16 de septiembre de 2018%° ; el reclamo de la pension
de vejez*° -26 de agosto de 2019-, la negativa de la entidad mediante Resolucién SUB
303787 del 2 de noviembre de 2019%, y la radicacién de la demanda el 18 de
diciembre de 2019°%2, no trascurrieron los tres afios a que refieren los articulos 488 del
C.S.T.y 151 del CPTSS.

IV. COSTAS

Al tenor del numeral 4 del articulo 365 del CGP, aplicable por analogia a los juicios
del trabajo y seguridad social, se condena en costas en ambas instancias a
Colpensiones por haberse revocado integramente la sentencia. En esta sede las

agencias en derecho se fijan en el equivalente a 2 SMLMV en 2024.

29 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 43

30 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 21/26

81 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 29/33 y 113/121
82 01Primeralnstancia; 01ExpedienteDigitalizado.pdf pag. 15
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V. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Medellin, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO. Revocar integramente la sentencia proferida por el Juzgado Diecinueve
Laboral del Circuito de Medellin, el 4 de agosto de 2020, dentro del proceso ordinario
laboral de doble instancia promovido por Tulia Rosa Higuita de Usuga contra
Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones-, para en su lugar declarar
que asiste a la demandante derecho al reconocimiento de la pensién de vejez
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afio, por ser beneficiaria del régimen de transicion contenido en el articulo 36
de la Ley 100 de 1993, a partir del 16 de septiembre de 2018, segun lo motivado en
esta providencia. Se ordena a Colpensiones incluir en nomina de pensionados a la

referida demandante a la ejecutoria de esta providencia.

SEGUNDO: Condenar a Colpensiones a reconocer y pagar la suma de
$82°057.819, a la referida demandante por concepto de retroactivo de la pensidn
de vejez, causado entre el 16 de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2024, sobre
14 mesadas por afio y con base en la mesada equivalente al SMLMV, retroactivo que
deberéa indexar al momento del pago. A partir del 1° de septiembre de 2024, la mesada
pensional se continuara pagando sobre el SMLMV para cada afio y sin perjuicio de

los aumentos anuales a que haya lugar, como ya se explico.

Del retroactivo ordenado, se autoriza a la demandada que descuente el valor de los

aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social en Salud.

TERCERO: Declarar probada la excepcién de “improcedencia de intereses de mora”,
formulada por Colpensiones.

CUARTO: Costas en ambas instancias a cargo de Colpensiones y en favor de la
demandante. En esta sede las agencias en derecho se fijan en la suma equivalente a
2 SMLMV en 2024.
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Notifiquese por edicto.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.

4

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

Los Magistrados,

53 goftolscts &

ANA MARIA ZAPATA PEREZ HUGOIJAVIER SALCEDO OVIEDO
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ANEXO 1.
IBL TODA LA VIDA LABORAL
TOTAL
F. INICIAL 1-ene-73 | DIAS 6798
F. FINAL 15-sep-18
DESDE HASTA . INDICE . INDICE
IBCO No. SALARIO ANO IPC ANO IPC
SALARIO | DIAS INDEXADO | PROMEDIO | FINAL | FINAL | INICIAL | INICIAL
l-ene-73| 31-ene-73 $ 540 31 $327.105 $1.492 | 2017 96,92 1972 0,16
1-feb-73 | 28-feb-73 $ 540 28 $327.105 $1.347| 2017 96,92 1972 0,16
1-mar-73 | 31-mar-73 $ 540 31 $327.105 $1.492| 2017 96,92 1972 0,16
1-abr-73 | 30-abr-73 $ 540 30 $ 327.105 $1.444| 2017 96,92 1972 0,16
1-may-73 | 31-may-73 $ 540 31 $327.105 $1.492| 2017 96,92 1972 0,16
1jun-73| 30-jun-73 $ 540 30 $327.105 $1.444 | 2017 96,92 1972 0,16
1-jul-73 31-jul-73 $ 540 31 $ 327.105 $1.492| 2017 96,92 1972 0,16
1-ago-73 | 31-ago-73 $ 540 31 $ 327.105 $1.492| 2017 96,92 1972 0,16
1-sep-73 | 30-sep-73 $ 540 30 $ 327.105 $1.444 | 2017 96,92 1972 0,16
l-oct-73| 31-oct-73 $ 540 31 $327.105 $1.492| 2017 96,92 1972 0,16
1-nov-73 | 30-nov-73 $ 540 30 $327.105 $1.444 | 2017 96,92 1972 0,16
1-dic-73 | 31-dic-73 $ 540 31 $ 327.105 $1.492| 2017 96,92 1972 0,16
l-ene-74 | 31-ene-74 $ 900 31 $ 459.095 $2.094| 2017 96,92 1973 0,19
1-feb-74 | 28-feb-74 $ 900 28 $ 459.095 $1.891| 2017 96,92 1973 0,19
1-mar-74 | 31-mar-74 $ 900 31 $ 459.095 $2.094| 2017 96,92 1973 0,19
1-abr-74 | 30-abr-74 $ 900 30 $ 459.095 $2.026 | 2017 96,92 1973 0,19
1-may-74 | 31-may-74 $ 900 13 $ 459.095 $878| 2017 96,92 1973 0,19
1-nov-78 | 30-nov-78 | $ 2.580 17 $ 532.029 $1.330| 2017 96,92 1977 0,47
1-dic-78 | 31-dic-78 | $2.580 31 $ 532.029 $2.426 | 2017 96,92 1977 0,47
l-ene-79 | 3l-ene-79| $2.580 31 $ 446.524 $2.036 | 2017 96,92 1978 0,56
1-feb-79 | 28-feb-79| $2.580 28 $ 446.524 $1.839| 2017 96,92 1978 0,56
1-mar-79 | 31-mar-79| $2.580 31 $ 446.524 $2.036 | 2017 96,92 1978 0,56
1-abr-79| 30-abr-79| $2.580 30 $ 446.524 $1.971| 2017 96,92 1978 0,56
1-may-79 | 31-may-79| $2.580 31 $ 446.524 $2.036 | 2017 96,92 1978 0,56
1-jun-79 | 30-jun-79 | $2.580 30 $ 446.524 $1.971| 2017 96,92 1978 0,56
1-jul-79 31-jul-79| $2.580 31 $ 446.524 $2.036 | 2017 96,92 1978 0,56
1-ago-79 | 31-ago-79| $2.580 31 $ 446.524 $2.036 | 2017 96,92 1978 0,56
1-sep-79 | 30-sep-79| $2.580 30 $ 446.524 $1.971| 2017 96,92 1978 0,56
l-oct-79 | 3l-oct-79| $2.580 31 $ 446.524 $2.036 | 2017 96,92 1978 0,56
1-nov-79 | 30-nov-79 | $2.580 30 $ 446.524 $1.971| 2017 96,92 1978 0,56
1-dic-79| 31-dic-79| $2.580 31 $ 446.524 $2.036| 2017 96,92 1978 0,56
1-ene-80 | 31-ene-80| $2.580 31 $ 347.297 $1.584 | 2017 96,92 1979 0,72
1-feb-80 | 29-feb-80| $2.580 29 $347.297 $1.482| 2017 96,92 1979 0,72
1-mar-80 | 31-mar-80| $2.580 31 $347.297 $1.584 | 2017 96,92 1979 0,72
1-abr-80 | 30-abr-80 | $2.580 30 $347.297 $1.533| 2017 96,92 1979 0,72
1-may-80 | 31-may-80 | $2.580 31 $ 347.297 $1.584 | 2017 96,92 1979 0,72
1-jun-80 | 30-jun-80 | $2.580 30 $ 347.297 $1.533| 2017 96,92 1979 0,72
1-jul-80 31-jul-80| $2.580 31 $347.297 $1.584| 2017 96,92 1979 0,72
1-ago-80 | 31-ago-80 | $2.580 31 $347.297 $1.584 | 2017 96,92 1979 0,72
1-sep-80 | 30-sep-80| $2.580 17 $ 347.297 $868 | 2017 96,92 1979 0,72
1-oct-80 | 31-oct-80| $2.580 31 $ 347.297 $1.584 | 2017 96,92 1979 0,72
1-nov-80 | 30-nov-80 | $2.580 30 $347.297 $1.533| 2017 96,92 1979 0,72
1-dic-80 | 31-dic-80| $2.580 31 $347.297 $1.584| 2017 96,92 1979 0,72
l-ene-81 | 3l-ene-81| $2.580 31 $277.837 $1.267| 2017 96,92 1980 0,90
1-feb-81 | 28-feb-81| $2.580 28 $277.837 $1.144| 2017 96,92 1980 0,90
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1-mar-81 | 31-mar-81 | $2.580 31 $277.837 $1.267| 2017 96,92 1980 0,90
1-abr-81| 30-abr-81| $2.580 30 $277.837 $1.226| 2017 96,92 1980 0,90
1-may-81 | 31-may-81| $2.580 31 $277.837 $1.267| 2017 96,92 1980 0,90
1-jun-81| 30-jun81| $2.580 30 $277.837 $1.226 | 2017 96,92 1980 0,90
1-jul-81 31-jul-81| $2.580 31 $277.837 $1.267| 2017 96,92 1980 0,90
1-ago-81 | 31-ago-81| $2.580 31 $277.837 $1.267| 2017 96,92 1980 0,90
1-sep-81 | 30-sep-81| $2.580 30 $277.837 $1.226| 2017 96,92 1980 0,90
l-oct-81 | 31-oct-81| $2.580 31 $277.837 $1.267| 2017 96,92 1980 0,90
1-nov-81 | 30-nov-81| $2.580 30 $277.837 $1.226 | 2017 96,92 1980 0,90
1-dic-81| 31-dic-81| $2.580 31 $277.837 $1.267| 2017 96,92 1980 0,90
l-ene-82 | 3l-ene-82| $7.410 31 $ 629.980 $2.873| 2017 96,92 1981 1,14
1-feb-82 | 28-feb-82| $7.410 28 $ 629.980 $2.595| 2017 96,92 1981 1,14
1-mar-82 | 31-mar-82| $7.410 31 $ 629.980 $2.873| 2017 96,92 1981 1,14
1-abr-82 | 30-abr-82| $7.410 30 $ 629.980 $2.780 | 2017 96,92 1981 1,14
1-may-82 | 31-may-82 | $7.410 31 $ 629.980 $2.873| 2017 96,92 1981 1,14
1-jun-82 | 30-jun-82 | $7.410 30 $ 629.980 $2.780| 2017 96,92 1981 1,14
1-jul-82 31-jul-82| $7.410 31 $ 629.980 $2.873| 2017 96,92 1981 1,14
1-ago-82 | 31-ago-82| $7.410 31 $ 629.980 $2.873| 2017 96,92 1981 1,14
1-sep-82| 30-sep-82| $7.410 30 $ 629.980 $2.780 | 2017 96,92 1981 1,14
l-oct-82 | 31-oct-82| $7.410 31 $ 629.980 $2.873| 2017 96,92 1981 1,14
1-nov-82 | 30-nov-82 | $7.410 30 $ 629.980 $2.780| 2017 96,92 1981 1,14
1-dic-82 | 31-dic-82| $7.410 31 $ 629.980 $2.873| 2017 96,92 1981 1,14
l-ene-83 | 31-ene-83| $9.261 31 $ 636.579 $2.903| 2017 96,92 1982 1,41
1-feb-83 | 28-feb-83| $9.261 28 $ 636.579 $2.622| 2017 96,92 1982 1,41
1-mar-83 | 31-mar-83 | $9.261 31 $ 636.579 $2.903| 2017 96,92 1982 141
1-abr-83 | 30-abr-83| $9.261 30 $ 636.579 $2.809| 2017 96,92 1982 141
1-may-83 | 31-may-83 | $9.261 31 $ 636.579 $2.903| 2017 96,92 1982 1,41
1-jun-83 | 30-jun-83| $9.261 30 $ 636.579 $2.809| 2017 96,92 1982 1,41
1-jul-83 31-jul-83| $9.261 31 $ 636.579 $2.903| 2017 96,92 1982 1,41
1-ago-83 | 31-ago-83 | $9.261 31 $ 636.579 $2.903| 2017 96,92 1982 141
1-sep-83 | 30-sep-83| $9.261 30 $ 636.579 $2.809| 2017 96,92 1982 141
l-oct-83| 31-0ct-83| $9.261 31 $ 636.579 $2.903| 2017 96,92 1982 1,41
1-nov-83 | 30-nov-83| $9.261 30 $ 636.579 $2.809| 2017 96,92 1982 1,41
1-dic-83 | 31-dic-83| $9.261 31 $ 636.579 $2.903| 2017 96,92 1982 141
l-ene-84 | 3l-ene-84| $11.298 31 $ 663.638 $3.026 | 2017 96,92 1983 1,65
1-feb-84 | 29-feb-84 | $11.298 29 $ 663.638 $2.831| 2017 96,92 1983 1,65
1-mar-84 | 31-mar-84 | $11.298 31 $ 663.638 $3.026 | 2017 96,92 1983 1,65
1-abr-84 | 30-abr-84 | $11.298 30 $ 663.638 $2.929| 2017 96,92 1983 1,65
1-may-84 | 31-may-84 | $11.298 31 $ 663.638 $3.026 | 2017 96,92 1983 1,65
1-jun-84 | 30-jun-84 | $11.298 30 $ 663.638 $2.929| 2017 96,92 1983 1,65
1-jul-84 31-jul-84| $11.298 31 $ 663.638 $3.026 | 2017 96,92 1983 1,65
1-ago-84 | 31-ago-84 | $11.298 31 $ 663.638 $3.026 | 2017 96,92 1983 1,65
1-sep-84 | 30-sep-84| $11.298 30 $ 663.638 $2.929| 2017 96,92 1983 1,65
l-oct-84 | 31-oct-84| $11.298 31 $ 663.638 $3.026 | 2017 96,92 1983 1,65
1-nov-84 | 30-nov-84 | $11.298 30 $ 663.638 $2.929| 2017 96,92 1983 1,65
1-dic-84 | 31-dic-84 | $11.298 31 $ 663.638 $3.026 | 2017 96,92 1983 1,65
l-ene-85| 3l1-ene-85| $13.557 31 $673.818 $3.073| 2017 96,92 1984 1,95
1-feb-85 | 28-feb-85| $13.557 28 $673.818 $2.775| 2017 96,92 1984 1,95
1-mar-85 | 31-mar-85| $13.557 31 $673.818 $3.073| 2017 96,92 1984 1,95
1-abr-85| 30-abr-85| $13.557 30 $673.818 $2.974| 2017 96,92 1984 1,95
1-may-85 | 31-may-85| $13.557 31 $673.818 $3.073| 2017 96,92 1984 1,95
1-jun-85| 30-jun-85| $13.557 30 $673.818 $2.974| 2017 96,92 1984 1,95
1-jul-85 31-jul-85| $13.557 31 $673.818 $3.073| 2017 96,92 1984 1,95
1-ago-85| 31-ago-85| $13.557 31 $673.818 $3.073| 2017 96,92 1984 1,95
1-sep-85| 30-sep-85| $13.557 30 $ 673.818 $2.974| 2017 96,92 1984 1,95
l-oct-85| 31-oct-85| $13.557 31 $673.818 $3.073| 2017 96,92 1984 1,95
1-nov-85 | 30-nov-85| $13.557 30 $673.818 $2.974| 2017 96,92 1984 1,95
1-dic-85| 31-dic-85| $13.557 31 $ 673.818 $3.073| 2017 96,92 1984 1,95
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l-ene-86 | 31-ene-86| $16.811 31 $ 684.589 $3.122| 2017 96,92 1985 2,38
1-feb-86 | 28-feb-86 0 2017 96,92 1985 2,38
1-mar-86 | 31-mar-86| $16.811 30 $ 684.589 $3.021| 2017 96,92 1985 2,38
1-abr-86 | 30-abr-86 | $16.811 30 $ 684.589 $3.021| 2017 96,92 1985 2,38
1-may-86 | 31-may-86 | $ 16.811 31 $ 684.589 $3.122| 2017 96,92 1985 2,38
1-jun-86 | 30-jun-86 | $16.811 30 $ 684.589 $3.021| 2017 96,92 1985 2,38
1-jul-86 31-jul-86 | $16.811 31 $ 684.589 $3.122| 2017 96,92 1985 2,38
1-ago-86 | 31-ago-86 | $16.811 31 $ 684.589 $3.122| 2017 96,92 1985 2,38
1-sep-86 | 30-sep-86 | $16.811 30 $ 684.589 $3.021| 2017 96,92 1985 2,38
l-oct-86 | 31-oct-86| $16.811 31 $ 684.589 $3.122| 2017 96,92 1985 2,38
1-nov-86 | 30-nov-86 | $16.811 30 $ 684.589 $3.021| 2017 96,92 1985 2,38
1-dic-86 | 31-dic-86 | $16.811 31 $ 684.589 $3.122| 2017 96,92 1985 2,38
l-ene-87 | 31-ene-87 | $20.510 31 $ 690.218 $3.148 | 2017 96,92 1986 2,88
1-feb-87 | 28-feb-87 | $20.510 28 $690.218 $2.843| 2017 96,92 1986 2,88
1-mar-87 | 31-mar-87 | $20.510 31 $690.218 $3.148| 2017 96,92 1986 2,88
1-abr-87 | 30-abr-87 | $20.510 30 $690.218 $3.046 | 2017 96,92 1986 2,88
1-may-87 | 31-may-87 | $20.510 31 $690.218 $3.148| 2017 96,92 1986 2,88
1-jun-87 | 30-jun-87 | $20.510 30 $690.218 $3.046 | 2017 96,92 1986 2,88
1-jul-87 31-jul-87 | $20.510 31 $690.218 $3.148 | 2017 96,92 1986 2,88
1-ago-87 | 31-ago-87 | $20.510 31 $690.218 $3.148| 2017 96,92 1986 2,88
1-sep-87 | 30-sep-87 | $20.510 30 $690.218 $3.046 | 2017 96,92 1986 2,88
1-oct-87 | 31-oct-87 | $20.510 31 $690.218 $3.148 | 2017 96,92 1986 2,88
1-nov-87 | 30-nov-87 | $20.510 30 $690.218 $3.046 | 2017 96,92 1986 2,88
1-dic-87 | 31-dic-87| $20.510 31 $690.218 $3.148 | 2017 96,92 1986 2,88
1l-ene-88 | 31-ene-88 | $25.637 31 $ 694.061 $3.165| 2017 96,92 1987 3,58
1-feb-88 | 29-feb-88 | $ 25.637 29 $ 694.061 $2.961| 2017 96,92 1987 3,58
1-mar-88 | 31-mar-88 | $ 25.637 31 $ 694.061 $3.165| 2017 96,92 1987 3,58
1-abr-88 | 30-abr-88 | $ 25.637 30 $ 694.061 $3.063 | 2017 96,92 1987 3,58
1-may-88 | 31-may-88 | $ 25.637 31 $ 694.061 $3.165| 2017 96,92 1987 3,58
1-jun-88 | 30-jun-88 | $25.637 30 $ 694.061 $3.063| 2017 96,92 1987 3,58
1-jul-88 31-jul-88 | $25.637 31 $ 694.061 $3.165| 2017 96,92 1987 3,58
1-ago-88 | 31-ago-88 | $ 25.637 31 $ 694.061 $3.165| 2017 96,92 1987 3,58
1-sep-88 | 30-sep-88| $25.637 30 $ 694.061 $3.063 | 2017 96,92 1987 3,58
1-oct-88 | 31-oct-88 | $25.637 31 $ 694.061 $3.165| 2017 96,92 1987 3,58
1-nov-88 | 30-nov-88 | $25.637 30 $ 694.061 $3.063| 2017 96,92 1987 3,58
1-dic-88 | 31-dic-88 | $ 25.637 31 $ 694.061 $3.165| 2017 96,92 1987 3,58
1-ene-89 | 31-ene-89| $32.559 31 $ 689.000 $3.142| 2017 96,92 1988 4,58
1-feb-89 [ 28-feb-89| $32.559 28 $ 689.000 $2.838| 2017 96,92 1988 4,58
1-mar-89 | 31-mar-89 | $32.559 31 $ 689.000 $3.142| 2017 96,92 1988 4,58
1-abr-89 | 30-abr-89 | $32.559 30 $ 689.000 $3.041| 2017 96,92 1988 4,58
1-may-89 | 31-may-89 | $32.559 31 $ 689.000 $3.142| 2017 96,92 1988 4,58
1-jun-89 | 30-jun-89 | $32.559 30 $ 689.000 $3.041| 2017 96,92 1988 4,58
1-jul-89 31-jul-89 | $32.559 31 $ 689.000 $3.142 | 2017 96,92 1988 4,58
1-ago-89 | 31-ago-89 | $32.559 31 $ 689.000 $3.142| 2017 96,92 1988 4,58
1-sep-89 | 30-sep-89| $32.559 30 $ 689.000 $3.041| 2017 96,92 1988 4,58
1-oct-89 | 31-oct-89| $32.559 31 $ 689.000 $3.142 | 2017 96,92 1988 4,58
1-nov-89 | 30-nov-89 | $32.559 30 $ 689.000 $3.041| 2017 96,92 1988 4,58
1-dic-89| 31-dic-89| $32.559 31 $ 689.000 $3.142 | 2017 96,92 1988 4,58
l-ene-90 | 31-ene-90 | $41.025 31 $ 687.914 $3.137| 2017 96,92 1989 5,78
1-feb-90 | 28-feb-90 | $41.025 28 $ 687.914 $2.833| 2017 96,92 1989 5,78
1-mar-90 | 31-mar-90 | $41.025 31 $687.914 $3.137| 2017 96,92 1989 5,78
1-abr-90 | 30-abr-90 | $41.025 30 $687.914 $3.036| 2017 96,92 1989 5,78
1-may-90 | 31-may-90 | $41.025 3 $ 687.914 $304 | 2017 96,92 1989 5,78
1-mar-95 | 31-mar-95| $ 126.000 26 $ 669.146 $2.559| 2017 96,92 1994 18,25
1-abr-95 | 30-abr-95| $ 126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
1-may-95 | 31-may-95| $ 126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
1-jun-95 | 30-jun-95| $ 126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
1-jul-95 31-jul-95| $ 126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
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1-ago-95 | 31-ago-95| $ 126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
1-sep-95 | 30-sep-95| $126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
1-oct-:95| 31-0ct-95| $126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
1-nov-95 | 30-nov-95| $ 126.000 30 $ 669.146 $2.953| 2017 96,92 1994 18,25
1-dic-95 | 31-dic-95| $126.000 24 $ 669.146 $2.362| 2017 96,92 1994 18,25
1-ene-96 | 31-ene-96 | $ 165.000 23 $ 733.569 $2.482| 2017 96,92 1995 21,80
1-feb-96 | 29-feb-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-mar-96 | 31-mar-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-abr-96 | 30-abr-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-may-96 | 31-may-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-jun-96 | 30-jun-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-jul-96 31-jul-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-ago-96 | 31-ago-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-sep-96 | 30-sep-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-oct-96 | 31-oct-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-nov-96 | 30-nov-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-dic-96 | 31-dic-96 | $ 165.000 30 $ 733.569 $3.237| 2017 96,92 1995 21,80
1-ene-97 | 31-ene-97 | $195.000 27 $ 712.647 $2.830| 2017 96,92 1996 26,52
1-ene-98 | 31-ene-98 | $ 225.000 30 $698.718 $3.083| 2017 96,92 1997 31,21
1-feb-98 | 28-feb-98 | $ 225.000 30 $698.718 $3.083| 2017 96,92 1997 31,21
1-mar-98 | 31-mar-98 | $225.000 30 $698.718 $3.083| 2017 96,92 1997 31,21
1-abr-98 | 30-abr-98 | $ 225.000 30 $698.718 $3.083| 2017 96,92 1997 31,21
1-may-98 | 31-may-98 | $ 225.000 3 $ 698.718 $308| 2017 96,92 1997 31,21
1-nov-14 | 30-nov-14 | $205.334 10 $ 250.138 $368| 2017 96,92 2013 79,56
1-dic-14 | 31-dic-14 | $ 616.000 30 $ 750.411 $3.312| 2017 96,92 2013 79,56
l-ene-15| 31-ene-15| $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-feb-15 | 28-feb-15| $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-mar-15 | 31-mar-15 | $644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-abr-15| 30-abr-15| $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-may-15 | 31-may-15 | $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-jun-15 | 30-jun-15| $644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-jul-15 31-jul-15 | $644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-ago-15 | 31-ago-15| $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-sep-15 | 30-sep-15| $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-oct-15| 31-oct-15| $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-nov-15 | 30-nov-15 | $ 644.350 30 $ 757.250 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
1-dic-15 | 31-dic-15| $644.351 30 $ 757.251 $3.342| 2017 96,92 2014 82,47
l-ene-16 | 3l-ene-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349 | 2017 96,92 2015 88,05
1-feb-16 | 29-feb-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
1-mar-16 | 31-mar-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349 | 2017 96,92 2015 88,05
1-abr-16 | 30-abr-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
1-may-16 | 31-may-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
1-jun-16 | 30-jun-16 | $689.455 30 $ 758.909 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | $689.456 30 $ 758.911 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
1-ago-16 | 31-ago-16 | $ 690.000 15 $ 759.509 $1.676 | 2017 96,92 2015 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
l-oct-16 | 31-oct-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349| 2017 96,92 2015 88,05
1-dic-16 | 31-dic-16 | $ 689.455 30 $ 758.909 $3.349 | 2017 96,92 2015 88,05
l-ene-17 | 31-ene-17 | $ 738.000 30 $ 768.198 $3.390| 2017 96,92 2016 93,11
1-feb-17 | 28-feb-17 | $ 737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1-mar-17 | 31-mar-17 | $737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1-abr-17 | 30-abr-17 | $ 737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1-may-17 | 31-may-17 | $737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1-jun-17 | 30-jun-17 | $ 737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17 | $737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
l-ago-17 | 31-ago-17 | $ 737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
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1-sep-17 | 30-sep-17 | $737.717 30 $767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
l-oct-17 | 31-oct-17 | $737.717 30 $767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1-nov-17 | 30-nov-17 | $ 737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1-dic-17 31-dic-17 | $ 737.717 30 $ 767.904 $3.389| 2017 96,92 2016 93,11
1l-ene-18 | 31-ene-18 | $781.242 30 $ 781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-feb-18 | 28-feb-18 | $ 781.242 30 $781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-mar-18 | 31-mar-18 | $781.242 30 $781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18 | $ 781.242 30 $ 781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-may-18 | 31-may-18 | $ 781.242 30 $781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-jun-18 | 30-jun-18 | $781.242 30 $781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-jul-18 31-jul-18 | $ 781.242 30 $781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-ago-18 | 31-ago-18 | $ 781.242 30 $781.242 $3.448 | 2017 96,92 2017 96,92
1-sep-18 | 15-sep-18 | $ 390.621 15 $ 390.621 $862| 2017 96,92 2017 96,92
TOTAL DIAS 6798
TOTAL SEMANAS 971,14
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 618.363,83
Semanas Cotizadas 971,14
Tasa de reemplazo 72,00%
Valor pensién $ 445.222
ANEXO 2. IBL
ULTIMOS 10 ANOS
TOTAL
F. INICIAL 15-may-86 | DIAS 3600
F. FINAL 15-sep-18
INDICE INDICE
DESDE HASTA SALARIO ANO IPC ANO IPC
IBC O SALARIO | No.DIAS | INDEXADO | PROMEDIO FINAL FINAL INICIAL INICIAL
15-may-86 31-may-86 $16.811 14 $ 684.589 $2.662 2017 96,92 1985 2,38
1-jun-86 30-jun-86 $16.811 30 $ 684.589 $5.705 2017 96,92 1985 2,38
1-jul-86 31-jul-86 $16.811 31 $ 684.589 $5.895 2017 96,92 1985 2,38
1-ago-86 31-ago-86 $16.811 31 $ 684.589 $5.895 2017 96,92 1985 2,38
1-sep-86 30-sep-86 $16.811 30 $ 684.589 $5.705 2017 96,92 1985 2,38
1-oct-86 31-oct-86 $16.811 31 $ 684.589 $5.895 2017 96,92 1985 2,38
1-nov-86 30-nov-86 $16.811 30 $ 684.589 $5.705 2017 96,92 1985 2,38
1-dic-86 31-dic-86 $16.811 31 $ 684.589 $5.895 2017 96,92 1985 2,38
1-ene-87 31-ene-87 $20.510 31 $690.218 $5.944 2017 96,92 1986 2,88
1-feb-87 28-feb-87 $20.510 28 $690.218 $5.368 2017 96,92 1986 2,88
1-mar-87 31-mar-87 $20.510 31 $690.218 $5.944 2017 96,92 1986 2,88
1-abr-87 30-abr-87 $20.510 30 $690.218 $5.752 2017 96,92 1986 2,88
1-may-87 31-may-87 $20.510 31 $690.218 $5.944 2017 96,92 1986 2,88
1-jun-87 30-jun-87 $20.510 30 $690.218 $5.752 2017 96,92 1986 2,88
1-jul-87 31-jul-87 $20.510 31 $690.218 $5.944 2017 96,92 1986 2,88
1l-ago-87 | 31l-ago-87 $20.510 31 $690.218 $5.944 | 2017 96,92 1986 2,88
1-sep-87 30-sep-87 $20.510 30 $690.218 $5.752 2017 96,92 1986 2,88
1-oct-87 31-oct-87 $20.510 31 $690.218 $5.944 2017 96,92 1986 2,88
1-nov-87 30-nov-87 $20.510 30 $690.218 $5.752 2017 96,92 1986 2,88
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1-dic-87 31-dic-87 $20.510 31 $690.218 $5.944 | 2017 96,92 1986 2,88
1-ene-88 | 31-ene-88 $ 25.637 31 $ 694.061 $5.977 | 2017 96,92 1987 3,58
1-feb-88 29-feb-88 $ 25.637 29 $ 694.061 $5.591| 2017 96,92 1987 3,58
1-mar-88 | 31-mar-88 $ 25.637 31 $ 694.061 $5.977 | 2017 96,92 1987 3,58
1-abr-88 30-abr-88 $ 25.637 30 $694.061 $5.784 | 2017 96,92 1987 3,58
1-may-88 | 31-may-88 $ 25.637 31 $ 694.061 $5.977 | 2017 96,92 1987 3,58
1-jun-88 30-jun-88 $ 25.637 30 $ 694.061 $5.784 | 2017 96,92 1987 3,58
1-jul-88 31-jul-88 $ 25.637 31 $ 694.061 $5.977 | 2017 96,92 1987 3,58
1-ago-88 | 31-ago-88 $ 25.637 31 $ 694.061 $5.977 | 2017 96,92 1987 3,58
1-sep-88 | 30-sep-88 $ 25.637 30 $ 694.061 $5.784 | 2017 96,92 1987 3,58
1-oct-88 31-oct-88 $ 25.637 31 $ 694.061 $5.977 | 2017 96,92 1987 3,58
1-nov-88 | 30-nov-88 $ 25.637 30 $ 694.061 $5.784 | 2017 96,92 1987 3,58
1-dic-88 31-dic-88 $ 25.637 31 $ 694.061 $5.977 | 2017 96,92 1987 3,58
1-ene-89 | 31-ene-89 $ 32.559 31 $ 689.000 $5.933| 2017 96,92 1988 4,58
1-feb-89 28-feb-89 $ 32.559 28 $ 689.000 $5.359 | 2017 96,92 1988 4,58
1-mar-89 | 31-mar-89 $ 32.559 31 $ 689.000 $5.933| 2017 96,92 1988 4,58
1-abr-89 30-abr-89 $ 32.559 30 $ 689.000 $5.742 | 2017 96,92 1988 4,58
1-may-89 | 31-may-89 $ 32.559 31 $ 689.000 $5.933| 2017 96,92 1988 4,58
1-jun-89 30-jun-89 $32.559 30 $ 689.000 $5.742 | 2017 96,92 1988 4,58
1-jul-89 31-jul-89 $ 32.559 31 $ 689.000 $5.933| 2017 96,92 1988 4,58
1-ago-89 | 31-ago-89 $ 32.559 31 $ 689.000 $5.933| 2017 96,92 1988 4,58
1-sep-89 | 30-sep-89 $ 32.559 30 $ 689.000 $5.742 | 2017 96,92 1988 4,58
1-oct-89 31-oct-89 $ 32.559 31 $ 689.000 $5.933| 2017 96,92 1988 4,58
1-nov-89 | 30-nov-89 $32.559 30 $ 689.000 $5.742 | 2017 96,92 1988 4,58
1-dic-89 31-dic-89 $ 32.559 31 $ 689.000 $5.933| 2017 96,92 1988 4,58
1-ene-90 | 31-ene-90 $41.025 31 $687.914 $5.924 | 2017 96,92 1989 5,78
1-feb-90 28-feb-90 $41.025 28 $ 687.914 $5.350 | 2017 96,92 1989 5,78
1-mar-90 | 31-mar-90 $41.025 31 $ 687.914 $5.924 | 2017 96,92 1989 5,78
1-abr-90 30-abr-90 $41.025 30 $ 687.914 $5.733| 2017 96,92 1989 5,78
1-may-90 | 31-may-90 $41.025 3 $687.914 $573| 2017 96,92 1989 5,78
1-ene-98 | 31-ene-98 $ 225.000 30 $698.718 $5.823 | 2017 96,92 1997 | 31,21
1-feb-98 28-feb-98 $ 225.000 30 $698.718 $5.823| 2017 96,92 1997 | 31,21
1-mar-98 | 31-mar-98 $ 225.000 30 $698.718 $5.823 | 2017 96,92 1997 | 31,21
1-abr-98 30-abr-98 $ 225.000 30 $698.718 $5.823 | 2017 96,92 1997 | 31,21
1-may-98 | 31-may-98 $ 225.000 3 $698.718 $582 | 2017 96,92 1997 | 31,21
1-nov-14 | 30-nov-14 | $205.334 10 $250.138 $695| 2017 96,92 2013 | 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $616.000 30 $750.411 $6.253 | 2017 96,92 2013 | 79,56
l-ene-15| 31-ene-15 $ 644.350 30 $ 757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-feb-15 28-feb-15 $ 644.350 30 $ 757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-mar-15 | 31-mar-15 $ 644.350 30 $ 757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-abr-15 30-abr-15 $ 644.350 30 $757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-may-15| 31-may-15 $ 644.350 30 $ 757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-jun-15 30-jun-15 $ 644.350 30 $757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-jul-15 31-jul-15 $ 644.350 30 $757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
l-ago-15| 31-ago-15 $ 644.350 30 $ 757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-sep-15| 30-sep-15 $ 644.350 30 $757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-oct-15 31-oct-15 $ 644.350 30 $757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-nov-15 | 30-nov-15 $ 644.350 30 $757.250 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
1-dic-15 31-dic-15 $ 644.351 30 $757.251 $6.310| 2017 96,92 2014 | 82,47
l-ene-16 | 31-ene-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-feb-16 29-feb-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-mar-16 | 31-mar-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-abr-16 30-abr-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-may-16 | 31-may-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-jun-16 30-jun-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-jul-16 31-jul-16 $ 689.456 30 $758.911 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
l-ago-16 | 31-ago-16 $ 690.000 15 $ 759.509 $3.165| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-oct-16 31-oct-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
1-dic-16 31-dic-16 $ 689.455 30 $ 758.909 $6.324| 2017 96,92 2015 | 88,05
l-ene-17 | 3l-ene-17 $ 738.000 30 $768.198 $6.402 | 2017 96,92 2016 | 93,11
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1-feb-17 28-feb-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 93,11
1-mar-17 31-mar-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 | 93,11
1-abr-17 30-abr-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 | 93,11
1-may-17 31-may-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 93,11
1-jun-17 30-jun-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 | 93,11
1-ago-17 31-ago-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 | 93,11
1-sep-17 30-sep-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 93,11
1-oct-17 31-oct-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 93,11
1-nov-17 30-nov-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 | 93,11
1-dic-17 31-dic-17 $737.717 30 $767.904 $6.399 2017 96,92 2016 | 93,11
1-ene-18 31-ene-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 96,92
1-feb-18 28-feb-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 | 96,92
1-mar-18 31-mar-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 | 96,92
1-abr-18 30-abr-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 | 96,92
1-may-18 31-may-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 | 96,92
1-jun-18 30-jun-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 | 96,92
1-jul-18 31-jul-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 | 96,92
1-ago-18 31-ago-18 $781.242 30 $781.242 $6.510 2017 96,92 2017 | 96,92
1-sep-18 15-sep-18 $390.621 15 $390.621 $1.628 | 2017 96,92 2017 | 96,92
Ultimos 10 afios laborados Toda la vida laboral
TOTAL DIAS 3600 TOTAL DIAS 6798
TOTAL SEMANAS 514,29 TOTAL SEMANAS 971,14
Ingreso Base de Liguidacién -IBL- $ 718.220,79
Semanas Cotizadas 971,14
Tasa de reemplazo 72,00%
Valor pensién $517.119




