TEMA: INCAPACIDADES A CARGO DE LA ARL- las Administradoras de Riesgos Laborales deben
pagar el subsidio por incapacidad correspondiente al 100% del salario con el cual se efectud la
cotizacion, desde el momento que ocurrié el accidente o inicié la incapacidad por la enfermedad
que se determine como laboral y hasta el momento de su rehabilitacién, curacidn o que se declare
la incapacidad permanente parcial o invalidez./

HECHOS: Solicita el demandante que tras declararse que en calidad de empleador de la sefiora
ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO le asiste derecho al reconocimiento y pago de las
incapacidades medicas generadas a favor de su trabajadora, se condene a la NUEVA EPS y/o a
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. a pagarle los subsidios por incapacidad debidamente
indexados y las costas del proceso. El Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin, en
sentencia proferida el 23 de agosto de 2022, condend a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. a
reconocer y pagar al sefior GABRIEL EMILIO GIRALDO MONTOYA, las incapacidades causadas por la
trabajadora del actor, la sefiora ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO, entre el 25 de noviembre
de 2016 y el 30 de septiembre de 2018. El problema juridico consiste en establecer si POSITIVA
debe cancelar al demandante los subsidios por incapacidad generados a favor de su trabajadora
ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO, analizando si el hecho que no se hayan radicado ante la
entidad demandada con los requisitos exigidos por esta comporta un impedimento para su
reconocimiento por via judicial y dependiendo de ello, si las incapacidades ordenadas por la a quo
estdn soportadas probatoriamente.

TESIS: En primer lugar, el pago de subsidio por incapacidad temporal estd regulado en los articulos
157 y 260 de la Ley de 1993 que disponen que tendran derecho a esta, los afiliados al régimen
contributivo en calidad de cotizantes, las cuales serdn cubiertas por las EPS, en caso de originarse
en enfermedades generales, o por las ARL en que caso de ser originadas en enfermedad
profesional o accidente de trabajo (...)Respecto a quien corresponde el pago de las incapacidades,
el articulo 12 del Decreto 2943 de 2013, dispone: “En el Sistema General de Seguridad Social en
Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes
a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades
Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente. En el
Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales reconoceran las
incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente de trabajo o la
enfermedad diagnosticada como laboral.”(...)Por tanto, cuando la contingencia es de origen
comun, estas estaran a cargo del empleador en un primer momento, de las Entidades Promotoras
de Salud en un segundo periodo y finalmente, de la Administradora de Fondos de Pensiones a la
cual se encuentra afiliado el trabajador, mientras que si la enfermedad o accidente es de origen
laboral, las prestaciones econdmicas y asistenciales en seguridad social estaran a cargo del Sistema
General de Riesgos Laborales y serdn asumidas por la Administradora de Riesgos Laborales a la
cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la
enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacidn. (...) Sin embargo, en el Decreto
2463 de 2001, “por el cual se reglamenta la integracion, financiacién y funcionamiento de las
juntas de calificacion de invalidez”, se establecié que las administradoras de riesgos profesionales
pueden postergar la calificacion de la pérdida de capacidad laboral de sus afiliados por parte de las
juntas de calificacién de invalidez hasta por trescientos sesenta (360) dias adicionales al “...tiempo
de incapacidad laboral establecido por el Decreto Ley 1295 de 1994, siempre que otorguen una
prestacién econdmica equivalente a la incapacidad que venia disfrutando y exista concepto
médico favorable de rehabilitacion”.(...)De donde se desprende que las Administradoras de



Riesgos Laborales deben pagar el subsidio por incapacidad correspondiente al 100% del salario con
el cual se efectud la cotizacion, desde el momento que ocurrié el accidente o inicié la incapacidad
por la enfermedad que se determine como laboral y hasta el momento de su rehabilitacién,
curacion o que se declare la incapacidad permanente parcial o invalidez.(...)Frente al tema
pronuncié la Corte Constitucional en sentencia T-777 de 2013 indicando que aun en el evento que
la persona haya sido calificada con incapacidad permanente parcial y se siguen generando
incapacidades las mismas deben seguir canceldndose por la ARL dado que el paragrafo 29 del
articulo 12 de la Ley 776 de 2002, establecidé que la responsabilidad de la ARL persiste tanto en el
momento inicial de la contingencia de origen laboral como frente a sus secuelas.(...)Empero,
estima la Sala que, contrario a lo afirmado por la entidad demandada, el hecho que el
demandante no haya cumplido con un tramite administrativo fijado por la ARL no es obstdculo
para que por via judicial se pueda ordenar el reconocimiento de las incapacidades laborales,
cuando dentro del presente proceso se probd que el responsable del pago es la ARL debido al
origen de la enfermedad de la afiliada, que las aludidas incapacidades fueron expedidas por la
NUEVA EPS (..), asi como del certificado de incapacidades que fue allegado por la EPS
codemandada, (..) y todas estas corresponden al diagndstico M771, el cual equivale a
EPICONDILITIS LAREAL Y MEDIAL (EPITROCLEITIS) DERECHAS de origen laboral, segun la calificacion
de la entidad (...) y que el sefior GABRIEL EMILIO GIRALDO realiz6 el pago de las mismas a su
trabajadora, como esta lo informd al despacho cuando declaré como testigo, pues si bien la
entidad puede fijar cuales son los requisitos que deben cumplir los afiliados o empleadores para
reclamar ante la misma el pago del subsidio por incapacidad, otra cosa es lo que sucede dentro del
proceso laboral donde existe libertad probatoria y donde el juez puede determinar la realidad
material del asunto con las pruebas allegadas por las partes, siempre que se respete el debido
proceso; como ocurrié en el presente asunto, donde con base en los elementos de juicio
oportunamente allegados se establecid que la afiliada se le habian generado una serie de
incapacidades que fueron asumidas por el empleador y que las mismas estaban a cargo de la ARL,
sin que dicha entidad haya acreditado haber realizado el pago de las mismas, por lo que resulta
acertada la decisién de la a quo de ordenar a la ARL POSITIVA el pago de los subsidios por
incapacidad insolutos.(...)Finalmente, tampoco resulta de recibo el argumento de POSITIVA de que
dentro del récord de incapacidades liquidadas a la afiliada, no se evidencian las que fueron
reconocidas en la sentencia, pues la a quo ordend el pago de las causadas entre el 25 de
noviembre de 2016 y el 30 de septiembre de 2018, las que se encuentran debidamente
certificadas por la NUEVA EPS conforme documentos allegados por la codemandada.(...)En
consecuencia la sentencia revisada en consulta serda CONFIRMADA en su integridad.

MP:ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
FECHA: 09/10/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Proceso: APELACION SENTENCIA

Demandante: GABRIEL EMILIO GIRALDO MONTOYA

Demandados: NUEVA EPS - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicado No.: 05001-31-05-018-2019-00473-01

Tema: Subsidio por incapacidad

Decision: CONFIRMA SENTENCIA

La Sala Tercera de Decision Laboral, conformada por los Magistrados MARIA NANCY GARCIA
GARCIA, LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL y como ponente ORLANDO ANTONIO GALLO
ISAZA, procede a resolver el recurso de apelacion interpuesto por los apoderados del demandante y
de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. contra la sentencia de primera instancia dentro del

proceso de la referencia.

El Magistrado del conocimiento, doctor ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA, en acatamiento de lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, sometid a consideracion de los restantes
integrantes el proyecto aprobado en Sala virtual mediante ACTA 31 de discusién, que se adopta

como sentencia, en los siguientes términos:

1. SINTESIS FACTICA Y ANTECEDENTES

1.1.LO PRETENDIDO

Solicita el demandante que tras declararse que en calidad de empleador de la sefiora ISTNELIA
AMPARO MARTINEZ MORENO le asiste derecho al reconocimiento y pago de las incapacidades
medicas generadas a favor de su trabajadora, se condene a la NUEVA EPS y/o a POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. a pagarle los subsidios por incapacidad debidamente indexados y
las costas del proceso.
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1.2.PARA FUNDAMENTAR SUS PRETENSIONES EXPUSO, EN SINTESIS, LOS SIGUIENTES
HECHOS:

Que su trabajadora ISTNELIA AMPARO MARTINEZ es cotizante activa al Sistema Integral de
Seguridad Social en los subsistemas de salud, pensiones y riesgos laborales a la NUEVA EPS,
a COLPENSIONES y a la ARL POSTIVA, respectivamente.

Que desde el mes de julio de 2009 la sefiora MARTINEZ MORENO viene siendo incapacitada
debido a distintos diagnosticos, entre ellos el denominado EPICONDILITIS Y EPITROCLEITIS
BILATERAL de origen laboral, razon por la cual, pese a la continuidad de las incapacidades
desde el 29 de mayo de 2013, sus dolencias cada vez empeoraron.

Que la Junta Regional de Calificacién de Invalidez determind que tenia una pérdida de
capacidad laboral de 21.50%, insuficiente para ser considerada invalida.

Que las incapacidades causadas hasta el 26 de junio de 2014, esto es, las que corresponden a
los primeros 180 dias, le fueron pagadas por la NUEVA EPS vy las posteriores al dia 181, es
decir, desde el 27 de junio de 2014 y hasta el 28 de mayo de 2015 fueron pagadas por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS.

Que debido a la imposibilidad de ser reintegrada laboralmente, continu siendo incapacitada,

aun con posterioridad a la calificacion de la Junta Regional de Calificacién, como se ve:

NUMERODE  |coNmGENCIA FECHAINICIAL piaGNosTIcO|  DIAS DIAS TIPOIDENTIFICACION |N® IDENTIFICACION 8L

INCAPACIDAD FECHA FINAL OTORGADOS | AUTORIZADOS APORTANTE APORTANTE NOMBRE APORTANTE VALOR AUTORIZADO
2434003 | ENFERMEDAD GENERAL | 06/10/2015 | 20/10/2015|M771 15 0 o 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0 $0|
2491852 | ENFERMEDAD GENERAL |  07/11/2015) 16/11/2015|M545 10, 0 o 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0) $0
2544452 |ENFERMEDAD GENERAL | 05/12/2015] 14/12/2015|M771 10 0| cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0 $0
2558837 | ENFERMEDAD GENERAL |  15/12/2015] 13/01/2016|M771 30 0 cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0) 50
2607186 | ENFERMEDAD GENERAL | 14/01/2016( 12/02/2016|M771 30| 0| cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $ 0| SO
2662915 | ENFERMEDAD GENERAL |  13/02/2016/ 13/03/2016|M771 30, 0) cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0 $0
2717438 ENFERMEDAD GENERAL 14/03/2016 12/04/2016|M771 30| 0) cC 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL 50 $0
2767373 | ENFERMEDAD GENERAL | 13/04/2016) 12/05/2016{M771 30, 0 cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0) $0
2829170 ENFERMEDAD GENERAL | 13/05/2016/ 11/06/2016M771 30 0 cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0 $0
2886984 | ENFERMEDAD GENERAL | 12/06/2016/ 11/07/2016{M771 30 0| cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0) S0
2945877 | ENFERMEDAD GENERAL | 12/07/2016 10/08/2016|M771 30 0 cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL $0 $0
3002601 | ENFERMEDAD GENERAL |  11/08/2016| 09/09/2016|M771 30 0| cc 3562653 | GIRALDO MONTOYAGABRIEL |  $0 $0
3061841 [ENFERMEDAD GENERAL |  10/09/2016) 09/10/2016{M771 30, 0 cc 3562653 |GIRALDO MONTOYAGABRIEL |  $0) 50
3119819 | ENFERMEDAD GENERAL | 10/10/2016| 08/11/2016{M771 30 0 cc 3562653 | GIRALDO MONTOYA GABRIEL | $0) $0
3177951 | ENFERMEDAD GENERAL | 09/11/2016/ 24/11/2016|M771 30 0 cc 3562653 |GIRALDOMONTOYAGABRIEL |  §0 50

Que corresponde a la NUEVA EPS como su entidad prestadora de salud o en su defecto a
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. como su administradora de riesgos laborales,
reconocer a su empleador el valor de las incapacidades otorgadas por el médico tratante de la
trabajadora.

Que como empleador de la sefiora ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO le ha cancelado
todas las incapacidades que debieron ser reconocidas por las entidades de seguridad social,
por lo que se le adeudan los subsidios desde el 6 de octubre de 2015 hasta el 24 de noviembre

de 2016, las que las demandadas se niegan a asumir sin fundamento.
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1.3.CONTESTACION DE LA DEMANDA

Las entidades demandadas dieron respuesta oponiéndose a la prosperidad de las pretensiones.

En primer lugar se pronuncié POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS manifestando que es cierto que
el demandante es empleador de la sefiora ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO, quien esta
afiliada a las entidades de seguridad social que refiere y la que ha sido incapacitada desde mayo de
2013, que fue diagnosticada por la NUEVA EPS con ESPICONDOLISIS LATERAL Y MEDIA de
origen laboral, los que fueron aceptados por POSITIVA el 22 de abril de 2015, por lo que a partir de
esa fecha la ARL ha reconocido a la afiliada las prestaciones economicas y asistenciales derivadas
de su patologia laboral y al empleador las incapacidades temporales presentadas en debida forma
para su respectivo estudio y posterior reconocimiento, aclarando que al actor se le dio respuesta
frente a las incapacidades reclamadas mediante oficio SAL-3318 del 11 de enero de 2017
informandole que en las bases de datos de la compafiia solo habian sido radicadas y canceladas 4
incapacidades vy se le recordo cuales eran los requisitos para el cobro de las mismas, precisando
que la entidad ha pagado las incapacidades que han cumplido con el lleno de requisitos. Asi mismo
aceptd la calificacion que se hizo a la sefiora MARTINEZ MORENO que determin6 una pérdida de
capacidad laboral del 14%, sin que le conste la imposibilidad de reintegracion laboral de la misma.
De otro lado adujo que no le consta que el demandante haya cancelado a su trabajadora las
incapacidades reclamadas, insistiendo en que POSITIVA ha realizado el pago de las que han
cumplido con los requisitos de Ley. En cuanto a los demas hechos afirmé que no le constan por ser

ajenos a dicha entidad.

Por su parte la NUEVA EPS también acept6 la calidad de empleador del actor frente a la sefiora
ISTNELIA AMPARO v la afiliacion de esta a dicha entidad. Expresd que es cierto que la sefiora
ISTNELIA fue incapacitada a partir de julio de 2009 por EPICONDILIIS Y EPITROITIS BILATERAL
pero que no le consta que a la fecha haya empeorado. Aclaré que el 9 de marzo de 2017 a la sefiora
MARTINEZ MORENO fue calificada por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez otorgandole
una pérdida de capacidad laboral del 14%. Indico que es cierto que la NUEVA EPS pagd
incapacidades hasta el 26 de junio de 2014 pero que no le consta si POSITIVA omitié el pago de las
mismas con posterioridad a esa fecha, que tampoco le consta la imposibilidad de reintegro a de la
afiliada. Indicd que no es cierto que la EPS se haya negado a reconocer incapacidad alguna, ya ha
pagado en debida forma las que le correspondia. Respecto a los restantes hechos sefialé que no le

constan.
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1.4.DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin, en sentencia proferida el 23 de agosto de
2022, CONDENO a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. a reconocer y pagar al sefior
GABRIEL EMILIO GIRALDO MONTOYA:

e La suma de $8.279.507 por las incapacidades causadas por la trabajadora del actor, la sefiora
ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO, entre el 25 de noviembre de 2016 y el 30 de
septiembre de 2018, valor que deberéa ser indexado a la fecha de pago.

e La suma de $11.359, por la indexacion de las incapacidades causadas entre el 24 de abril de
2017 a 1 de enero de 2018.

e Y las costas del proceso fijando las agencias en derecho en la suma de $414.543 a favor del

demandante.

De ofro lado ABSOLVIO a la NUEVA EPS de las pretensiones formuladas en su contra y
CONDENO en costas al demandante y en favor de dicha entidad en la suma de $100.000

Dentro del término oportuno el apoderado de POSITIVA interpuso y sustentd el recurso de

apelacion.

2. ARGUMENTOS

21. ARGUMENTOS DE LA JUEZ

Sefialé que respecto al pago de incapacidades originadas en enfermedades de origen comdn,
conforme al Decreto 2943 de 2013 y el articulo 019 de 2013, estaran a cargo del empleador los dos
primeros dias y a partir del 3 hasta el dia 180 a cargo de la EPS, quien debe emitir un concepto
favorable de rehabilitacion antes de que se cumpla el dia 120 en capacidad temporal y remitirlo con
destino a la administradora de fondos de pensiones antes de que se cumpla el dia 150 de
incapacidad, si la EPS no cumple con esta obligacién, debera continuar asumiendo el pago del
subsidio de capacidad que se genere desde el dia 180 y hasta que se expida el respectivo concepto
y se ponga en conocimiento de la administradora de fondos de pensiones y en los casos en que
exista concepto favorable de rehabilitacion de las EPS, la AFP postergara hasta por un término
maximo de 360 dias adicionales a los 180 primero de incapacidad temporal reconocida el tramite de

calificacion de invalidez , tiempo durante el cual el subsidio por incapacidad serd pagado por la



Radicado: 05001-31-05-018-2019-00473-01
Radicado interno:22-244

administradora de fondos de pensiones. Respecto de las incapacidades generales con posterioridad
al dia 540, la Ley 1753 de 2015, en su articulo 67 literal a, dispuso que el reconocimiento y pago de
las incapacidades por origen comun generadas con posterioridad al dia 540 correrian por cuenta de

las entidades promotoras de salud.

De otro lado agregd que el reconocimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales en caso
de secuelas de accidente de trabajo o enfermedad laboral, corresponde a las administradoras de
riesgos laborales ARL conforme lo dispone el paragrafo segundo del articulo primero de la Ley 776
de 2002. Tema que también ha sido abordando por la Corte Constitucional en sentencia T-140 de
2016 afirmando que el pago de incapacidades debe de ser asumido por la entidad de Seguridad

Social de acuerdo al origen del evento que las produjo.

Indicé que conforme al articulo 121 del Decreto Ley 19 de 2012 es el empleador quien debe
adelantar directamente el trdmite de pago de las incapacidades de su empleado ante las EPS o ARL
quien hara la compensacion sobre el valor de la planilla en salud del siguiente mes, pero mientras
esto se da, el empleador debera pagar el valor de la incapacidad al trabajador en la frecuencia que
hace el pago de la némina sobre los mismos valores que debera reconocer la EPS o la ARL, lo que
significa la imposibilidad de imponer al trabajador la carga de asumir gestiones ante la entidad de

Seguridad Social para el pago de la incapacidad.

Indicd que en el presente asunto el demandante en calidad de empleador reclamé el reconocimiento
de las incapacidades causadas con posterioridad al dia 541, las cuales ha venido cancelando a su
trabajadora ISTNELIA AMPARA MARTINEZ en virtud de la enfermedad laboral que padece, origen
aceptado por las demandadas, por lo que el pago de las incapacidades esta a cargo de POSITIVA,
razon por la que ABSOLVIO a la NUEVA EPS de todas las pretensiones en su contra. Y de otro
lado, CONDENO a POSITIVA a pagar las incapacidades causadas entre el 25 de noviembre de
2016 hasta el 30 de septiembre de 2018, frente a las cuales no hay constancia de pago en el
plenario, ya que solo se demostrd haber cancelado las incapacidades No. 3497756, 3590847,
3889916, 3952977 y 4011192 a folios 41, 48, 95y 99.

Finalmente estim6 procedente el reconocimiento de la indexacion para compensar la pérdida del
valor adquisitivo de la moneda por el transcurso del tiempo, por lo que ordendé a POSITIVA a
cancelar las incapacidades que aun no se han pagado debidamente indexadas y hasta el momento
efectivo del pago, asi como la suma de $11.359 por las incapacidades canceladas en el transcurso
del proceso.
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2.2. APELACION POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Comenzo por sefialar que POSITIVA es una entidad de connotacién publica que administra unos
recursos y unos rubros del Sistema General de Seguridad Social que se encuentran vigilados, por lo
que unicamente hasta sede jurisdiccion ordinaria y por cuenta de un debido proceso es que se

puede determinar la procedencia de la prestacion.

Agregd que la a quo desconoci6 que las incapacidades solicitadas no podian ser canceladas con la
sola solicitud de pago sin que se hubiere cumplido en el tramite administrativo los requisitos para
ello, por lo que si bien la parte demandante reclamé ante Positiva, dicha peticién no cumplia con lo
exigido en el articulo 38 del Decreto 1295 de 1994 que establece cémo se debe proceder en estos
casos de pago de incapacidades temporales, tal como se le explico al actor en respuesta a su
solicitud, donde se le informé que debia allegar ante las oficinas de la ARL el formado de solicitud de
incapacidad que incluya datos actuales y direccion teléfono, anexando las incapacidades originales y
la historia clinica, que son el soporte que tiene Positiva para poder otorgar esta prestacion pues sin

la radicacion de dicho documento no puede existir una respuesta de fondo.

Insistio entonces que, ante la falta de una reclamacion adecuada, POSTIVA solo hasta este tramite
conoce de tales incapacidades, pues incluso a la fecha tampoco se tienen las originales y los
documentos que exige la ley para ello, por lo que no hay habilitacién de competencia para que la

parte demandante hubiese acudido ante la jurisdiccion.

De otro lado adujo que, revisado el récord de incapacidades liquidadas a la afiliada, no se evidencian

las que fueron reconocidas en la sentencia.

2.3. ALEGATOS DE CONCLUSION

Presentaron alegatos ambas entidades demandadas.

En primer lugar POSTIVA COMPANIA DE SEGUROS manifesté que la afiliada fue diagnosticada
por la NUEVA EPS con EPICONDILIIS LATERAL y MEDIA (EPITROCELITIS) DERECHAS de
origen laboral, los que fueron aceptados por la entidad SAL - 42928 del 22 de abril de 2015, por lo
que a partir de ese momento la entidad ha reconocido a la afiliada las prestaciones econémicas y
asistenciales derivadas de su patologia laboral y al empleador las incapacidades temporales
presentadas EN DEBIDA FORMA para su respectivo estudio y posterior reconocimiento y pago, tal y
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como consta en el certificado de incapacidades liquidadas y pagadas, ya que en la pagina web de la
compafiia establece claramente como se realiza el tramite para el reconocimiento y pago del
subsidio por incapacidad temporal, indicando que para tal fin es necesario el diligenciamiento del
formulario de radicacion de incapacidades temporales y el certificado de incapacidad temporal en

original (emitido por el médico tratante, IPS o EPS).

Agregd que dentro de las pruebas de la demanda, reposan a folios 16 y 17 del expediente,
correspondientes a formatos de radicacion de incapacidades temporales que no tienen valor
probatorio alguno a fin de demostrar incumplimiento por parte de POSITIVA, pues los mismos no
cuentan con sello de recibido tipo sticker o0 manual, que permita establecer que los mismos fueron
puestos en conocimiento de la entidad para su respectivo cobro y si bien ante POSITIVA fue
radicado el dia 27 de diciembre de 2016 por la parte actora una reclamacion administrativa
acompafiada de una certificacion de incapacidades emitida por la NUEVA EPS, la misma fue
resuelta mediante oficio SAL-3318 del 11 de enero de 2017, informandole que segun las bases de
datos de la compafiia solo habian sido radicadas y canceladas 4 incapacidades temporales (
2146274, 1, 33666 y la 5468315), de igual forma se le record6 los requisitos necesarios para
presentar las incapacidades temporales a fin de que las mismas sean estudiadas para su
reconocimiento y pago o negacion entre los cuales se cuenta la presentacién de la incapacidad
donde se evidencie identificacion del trabajador, diagnostico inicio y terminacién de la incapacidad y
firma del médico, ademas de la historia clinica que soporte la incapacidad, ya el derecho de peticidn
es un medio para solicitar informacion acerca del tramite, mas no para realizar el tramite o radicar
solicitudes de reconocimiento y pago. Por tanto, insiste que el actor no ha reclamado ante POSITIVA
la prestacion economica en debida forma y con el sustento probatorio necesario para el estudio,
pues no se ha presentado documentacion esencial como el formato de radicacién de incapacidades,
los certificados de incapacidad temporal con las formalidades ya expresadas (que no pueden ser

reemplazados por una mera certificacion) y acompafado de la historia clinica que sustente la misma.
De otro lado la NUEVA EPS indicando que debe confirmarse la sentencia de primera instancia, dado
que POSITIVA en su recurso de apelacion no emitid de manera concreta ningln cuestionamiento
tendiente a que el superior revocase o modificase el proveido con relacién a la EPS.

3. DETERMINACION DEL PROBLEMA JURIDICO EN ESTA INSTANCIA

Consiste en establecer si POSITIVA debe cancelar al demandante los subsidios por incapacidad
generados a favor de su trabajadora ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO, analizando si el
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hecho que no se hayan radicado ante la entidad demandada con los requisitos exigidos por esta
comporta un impedimento para su reconocimiento por via judicial y dependiendo de ellos si las

incapacidades ordenadas por la a quo estan soportadas probatoriamente.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

En primer lugar, el pago de subsidio por incapacidad temporal esta regulado en los articulos 157 y
260 de la Ley de 1993 que disponen que tendran derecho a esta los afiliados al régimen contributivo
en calidad de cotizantes, las cuales seran cubiertas por las EPS, en caso de originarse en
enfermedades generales, o por las ARL en que caso de ser originadas en enfermedad profesional o

accidente de trabajo, como se lee:

“ARTICULO 157. Tipos de participantes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. A partir
de la sancion de la presente Ley, todo colombiano participard en el servicio esencial de salud que
permite el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Unos lo haran en su condicién de afiliados
al régimen contributivo o subsidiado y otros lo haran en forma temporal como participantes vinculados.

A. Afiliados al Sistema de Seguridad Social.
Existiran dos tipos de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en salud:
1. Los afiliados al Sistema mediante el régimen contributivo son las personas vinculadas a través de
contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados Vv jubilados vy los trabajadores

independientes con capacidad de pago. Estas personas deberan afiliarse al Sistema mediante las
normas del régimen contributivo de que trata el capitulo | del Titulo Il de la presente Ley(...)"

ARTICULO 206. INCAPACIDADES. Para los afiliados de que trata el literal a) del articulo 157, el
régimen contributivo reconocera las incapacidades generadas en enfermedad general, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.(...)" (subrayas fuera de texto)

Respecto a quien corresponde el pago de las incapacidades, el articulo 1° del Decreto 2943 de
2013, dispone:

“En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores
las prestaciones econémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de
conformidad con la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales reconoceran
las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente de trabajo o la
enfermedad diagnosticada como laboral.”

Por tanto, cuando la contingencia es de origen comun, estas estaran a cargo del empleador en un
primer momento, de las Entidades Promotoras de Salud en un segundo periodo y finalmente, de la
Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encuentra afiliado el trabajador, mientras que si la


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#206
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enfermedad o accidente es de origen laboral, las prestaciones econdmicas y asistenciales en seguridad
social estaran a cargo del Sistema General de Riesgos Laborales y seran asumidas por la
Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de

ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacion.

Para efectos de definir a quien corresponde asumir las prestaciones la calificacion del origen de la
enfermedad corresponde, en un primer momento, a las entidades del Sistema de Seguridad Social
Integral, con todas las consecuencias que esto acarrea en relacion con la determinacion del régimen
aplicable al caso concreto y la consecuente identificacion de los sujetos encargados de responder por
las prestaciones garantizadas en el sistema. No obstante, cuando las mismas no se ponen de acuerdo
en esta cuestion, la precitada norma dispone que debera surtirse el tramite dispuesto en el articulo 41

de la Ley 100 de 1993, el cual establece que:

Para eventos de origen laboral, el articulo 3 de la ley 776 del 2002 expone:

“ARTICULO 3. MONTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.
Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira un subsidio equivalente al cien
(100%) de su salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrié el accidente
de trabajo y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacién o curacion, o de la declaracién de su
incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte. El pago se efectuara en los periodos en que el
trabajador reciba regularmente su salario.

Para la enfermedad profesional sera el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de iniciada la
incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada como profesional (...)}"

El periodo durante el cual se reconoce la prestacion de que trata el presente articulo sera hasta por
ciento ochenta (180) dias, que podran ser prorrogados hasta por periodos que no superen otros
ciento ochenta (180) dias continuos adicionales, cuando esta prérroga se determine como necesaria
para el tratamiento del afiliado, o para culminar su rehabilitacion.

Cumplido el periodo previsto en el inciso anterior y no se hubiese logrado la curacion o rehabilitacidn
del afiliado, se debe iniciar el procedimiento para determinar el estado de incapacidad permanente
parcial o de invalidez. Hasta tanto no se establezca el grado de incapacidad o invalidez la ARP
continuara cancelando el subsidio por incapacidad temporal.

Sin embargo, en el Decreto 2463 de 2001, “por el cual se reglamenta la integracion, financiacion y
funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez”, se establecié que las administradoras de
riesgos profesionales pueden postergar la calificacion de la pérdida de capacidad laboral de sus
afiliados por parte de las juntas de calificacion de invalidez hasta por trescientos sesenta (360) dias
adicionales al “...tiempo de incapacidad laboral establecido por el Decreto Ley 1295 de 1994,
siempre que otorguen una prestacion econdémica equivalente a la incapacidad que venia disfrutando

y exista concepto médico favorable de rehabilitacion”.
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De donde se desprende que las Administradoras de Riesgos Laborales deben pagar el subsidio por
incapacidad correspondiente al 100% del salario con el cual se efectud la cotizacion, desde el
momento que ocurrié el accidente o inicié la incapacidad por la enfermedad que se determine como
laboral y hasta el momento de su rehabilitacion, curacion o que se declare la incapacidad

permanente parcial o invalidez.

Frente al tema pronunci6 la Corte Constitucional en sentencia T-777 de 2013 indicando que aun en
el evento que la persona haya sido calificada con incapacidad permanente parcial y se siguen
generando incapacidades las mismas deben seguir cancelandose por la ARL dado que el paragrafo
2° del articulo 1° de la Ley 776 de 2002, establecio que la responsabilidad de la ARL persiste tanto
en el momento inicial de la contingencia de origen laboral como frente a sus secuelas. En esta

oportunidad indic6 la Corte:

‘Ahora bien, el hecho de que la pérdida de capacidad permanente parcial dé lugar a una
indemnizacion, no significa que el afiliado en estas condiciones tenga so6lo derecho a una
indemnizacion. La Corte ha tenido la oportunidad de resolver acciones de tutela interpuestas por
personas a quienes las entidades de seguridad social a las que se encontraban afiliados les negaron
el reconocimiento de subsidios por incapacidad luego de haber sido calificadas con una pérdida
permanente parcial de sus capacidades laborales, y pese a que ha reconocido el derecho al pago de
la indemnizacion prescrita en la ley, no ha considerado esta prestacion como incompatible con los
subsidios previamente pagados a los actores.

()

Adicionalmente, la Sala de Revision considera que existen buenas razones para concluir que las dos
prestaciones economicas si son compatibles. Si se interpretara que las dos prestaciones econémicas
son incompatibles, se llegaria a la conclusion que una persona con una pérdida permanente parcial de
su capacidad laboral, derivada de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, tan sélo
se le podria reconocer una indemnizacién maxima de 24 salarios base de liquidacion (2 afios). Esto
significaria que el Sistema General de Riesgos Laborales le ofrece la misma proteccion maxima a una
persona con incapacidad temporal que a una persona que perdio en forma permanente y parcial su
capacidad laboral, sin tener en cuenta que en términos de equidad esta Ultima se encontraria en una
situacion mas desfavorable que aquella, conclusion contraria al principio constitucional de la igualdad
material.

Por ofra parte, debe tenerse en cuenta que las personas que han sido calificadas con una pérdida
permanente parcial de su capacidad laboral son personas con discapacidad. Esta condicion implica
que gozan de una proteccion especial por parte del Estado, en virtud de lo establecido en la
Constitucion Politica y en los instrumentos internacionales suscritos por Colombia, lo cual obliga al
Estado a adoptar medidas tendientes a lograr que el derecho a la igualdad de este grupo de personas
sea efectivo. Por lo tanto, la interpretacidn sobre que la cancelacion de los subsidios por incapacidad
es incompatible con la indemnizacion por pérdida permanente parcial de la capacidad laboral, llevaria
a concluir que el Sistema de Seguridad Social le ofrece la misma proteccion econémica a las personas
con discapacidad que a las personas con incapacidades temporales, conclusidén que seria contraria a
la Constitucion y que desconoceria la proteccion especial de este grupo de personas.

Por las razones expuestas, con base en el principio constitucional de igualdad y en la proteccion
especial de las personas con discapacidad, debe concluirse que la cancelacion de los subsidios por
incapacidad y la indemnizacién por pérdida permanente parcial de la capacidad laboral son
compatibles.”
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En el presente caso pretendia el sefior GABRIEL EMILIO GIRALDO MONTOYA que la NUEVA EPS
o POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS le cancelaran los subsidios por incapacidad que pagé a su
trabajadora ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 121 del Decreto Ley 19 de 2012 que indica que el empleador es quien debe adelantar
directamente el tramite de pago de las incapacidades de su empleado ante las EPS o ARL y
mientras estas entidades reconocen el mismo, el empleador debera pagar el valor de la incapacidad

al trabajador sobre los mismos valores que deberéa reconocer la EPS o la ARL.

Segun documento visible a folio 229 archivo 01 el dia 8 de abril de 2015 la NUEVA EPS, notifico a
POSITIVA COMPANIA la calificacion realizada a la afiiada ISTNELIA AMPARO MARTINEZ
MORENO donde se determind que el origen de su enfermedad M771 EPICONDILITIS LAREAL Y
MEDIAL (EPITROCLEITIS) DERECHAS era laboral, el cual fue aceptado por POSITIVA el 22 de
abril de 2015 conforme se observa a folio 233, por lo que a partir de tal data las prestaciones
economicas y asistenciales derivadas de dicha patologia debian ser asumidas por la ARL, como de

forma acertada lo analizé la a quo.

Ahora, si bien en la demanda la parte actora no fue muy clara al indicar cuales eran las
incapacidades que estaba reclamando, ya que inicialmente sefialé un periodo de tiempo y en la
reforma a la demanda se agrego otro, en la fijacion del litigio se establecié que las incapacidades
pretendidas eran las posteriores al dia 541, sin que ninguna de las partes haya presentado
oposicién frente a tal decision. Conforme a lo anterior, la a quo concluyé que habia lugar a que
POSITIVA reconociera las incapacidades generadas entre el 25 de noviembre de 2016 y el 30 de
septiembre de 2018, descontando las 4 que aparecian canceladas correspondientes a los periodos
de 24/04/2017 a 23/05/2017 (fl 41) de 08/06/2017 al 07/07/2017 (fl 48), de 05/11/2017 a 04/12/2017
(f1 95) y de 04/01/2018 al 02/02/2018 (fl 99)

POSITIVA no presentd reparo respecto a que es la entidad responsable de las incapacidades
ordenadas ni el valor liquidado por la a quo, centrando su oposicidn en que el demandante no radico
en debida forma la solicitud para el pago de dichos subsidios ante la entidad, ya que no aporto el
formato dispuesto para tal fin, la incapacidad original ni la copia de la historia clinica y que por tanto
al no haberse realizado adecuadamente la reclamacion en sede administrativa no podia ordenarse
el pago de las mismas en el proceso laboral y que dentro del récord de incapacidades liquidadas a

la afiliada, no se evidencian las que fueron reconocidas en la sentencia.

Empero, estima la Sala que, contrario a lo afirmado por la entidad demandada, el hecho que el
demandante no haya cumplido con un tramite administrativo fijado por la ARL no es obstaculo para
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que por via judicial se pueda ordenar el reconocimiento de las incapacidades laborales, cuando
dentro del presente proceso se probo que el responsable del pago es la ARL debido al origen de la
enfermedad de la afiliada, que las aludidas incapacidades fueron expedidas por la NUEVA EPS
segun se verifica a folios 41/48 y 95/105, asi como del certificado de incapacidades que fue allegado
por la EPS codemandada, visible a folios 271 a 280 y todas estas corresponden al diagnostico
M771, el cual equivale a EPICONDILITIS LAREAL Y MEDIAL (EPITROCLEITIS) DERECHAS de
origen laboral, segun la calificacién de la entidad a folio 229 y que el sefior GABRIEL EMILIO
GIRALDO realizé el pago de las mismas a su trabajadora, como esta lo informé al despacho cuando
declard como testigo, pues si bien la entidad puede fijar cuales son los requisitos que deben cumplir
los afiliados o empleadores para reclamar ante la misma el pago del subsidio por incapacidad, otra
cosa es lo que sucede dentro del proceso laboral donde existe libertad probatoria y donde el juez
puede determinar la realidad material del asunto con las pruebas allegadas por las partes, siempre
que se respete el debido proceso; como ocurridé en el presente asunto, donde con base en los
elementos de juicio oportunamente allegados se establecio que la afiliada se le habian generado
una serie de incapacidades que fueron asumidas por el empleador y que las mismas estaban a
cargo de la ARL, sin que dicha entidad haya acreditado haber realizado el pago de las mismas, por
lo que resulta acertada la decision de la a quo de ordenar a la ARL POSITIVA el pago de los

subsidios por incapacidad insolutos.

Finalmente, tampoco resulta de recibo el argumento de POSITIVA de que dentro del récord de
incapacidades liquidadas a la afiliada, no se evidencian las que fueron reconocidas en la sentencia,
pues la a quo ordend el pago de las causadas entre el 25 de noviembre de 2016 y el 30 de
septiembre de 2018, las que se encuentran debidamente certificadas por la NUEVA EPS conforme

documentos allegados por la codemandada a folios 271 a 280, segun se ve:

CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

Nueva EPS S.A. certifica que la persona relacionada a continuacion, luego de efectuar el proceso establecido de tran
los siguientes registros de incapacidad.

Nombre Afiliado: ISTNELIA AMPARO MARTINEZ MORENO
Tipo y Nimero de identificacion : CC43465911

NOmero Contingencia Fecha Fecha Final Diagnéstico  Dias Dias Tipo Numero Nombre
Incapacidad Inicial (torgados Autonzados  iden identificacién Aportante
Aportante Aportante
002767373 NFERMEDAD PROFESIONA 13/04/2016 12/05/20'6 M771 30 0 cc 3562683 3 MONTOYA GAHRIEL
0002829170 NFERMEDAD PROFESION/ 13/05/2016 11/06/2016 M7 ) 3562653 RALDO MONTOYA GABRIEL
12836984 NFERMEDAD PROFESIONA 12062016  1107/2016 M771 30 0 cc 3562653 IRALDO MO v/ GARKIEL
0002945877 NFERMEDAD PROFESIONA 12072016 10/08/2016 M771 30 Cc 1562653 24 MONTOYA GABRIEL
0003002601 NFERMEDAD PROFESIONA 11/08/2018 09002016 M771 0 cc 3562653 SIRALDO MONTOYA GABRIEL
061441 NFERMEDAD PROFESIONA 10092016 09/10/2016 M77t 30 Q9 cc 3562653 IRA MONTOYA GABRIEL
0003119819 NFERMEDAD FROFESIONA 10/10/2018 08/11/20°s M771 30 0 G R
0003177951 :NFERMEDAD FROFLSIONA 09/11/2016 24 11,201 M7 16 0 cc 3562653 SIRALOO MONTOYA GABRIEL
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Numero Contingencia Fecha  Fecha Final Diagndst Dias Dias
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizados
210874 NFERMEDAD PROFESIONA 5 11/2016  24/12/201 M7 30 0
00032+ 5 NFERMEDAD PROFESIONA 25/12/2016  23/01/2017 30 0
0003324966 NFERMEDAD PROFESIONA 24/01/2017  22/02/2017 M 0
0003376499 NFERMEDAD PROFESIONA /0022017 24/052017 M771 30 0
111445798 NFERMEDAD PROFESIONA 25/03/2017 23/04/2017 M771 30
0003497756 NFERMEDAD PROFESIONA 24/04/2017  23/05/201 M771 0
0003550541 NFERMEDAD PROFESIONA /406201 062017 M7 15 0
12150847 NFERMEDAD PROFESIONA 08/06/2017 07/07/2017 M771 30 0
Numero Contingencia Fecha Fecha Final Diagnéstice  Dias Dias
Incapacidad Inicial Otorgados Autorizad s
116549034 NFERMEDAD PROFESIONA 08/07/2017  06/08/2017 M771 30 0
0003704380 NFERMEDAD PROFESIONA 07/08 2017  05/09/2017 M771 30
0003746993 ENFERMEDAD GENERAL 060072017 05102017 F321 30 0
00752226 NFERMEDAD PROFESIONA 08/10/2017  04/11/2017 M771 30 0
0003889916 NFERME 4D PROFESIONA. 05/11/2017  04/12/2017 M7 3
0003952977 NFEHMEDAD PROFESIONA G5122017 030172018 m771 30 0
114011182 NFEFLIEDAD PROFESIONA 0410172018 02/02/2018 M771 30 0
000407547+ ‘NFERMEDAD PROFESION/ 03/02/2018 04/03/2018 M771 )
Nimero Contingencia Fecha Fecha Final Diagnéstico  Dias Dias
Incapacidad Inicial (torgados Autorizados
0004174671 NFERMEDAD PROFESIONA 0f 116 03/04/2018 M771 30 0
000420241 NFERMEDAD PROFESIONA 04/04.2018 03/05/2018 Min 30 0
0004268205 NFERMEDAD PROFESIONA 04/09/2018 02062015 ¥ 1
04T I4TE NFERMEDAD PROFESIONA 03/05/2018  02/07/2018 M771 30 0
0004407097 NFERMEDAD PROFESIONA 03/07/2018 01/08/2018 M771 30 0
0004477634 NFERMEDAD PROFESIONA 02/08/201 31/08/2018 77 0 0
04548147 NFERMEDAD PHOFESIONA 01092018 30/09¢2018 wWin 30 ]
0004621805 ‘NFERMEDAD PROFESIONA 01/10/2018  30/1002018 M7 30 o

Tipo
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Numero Nombre
dentificacion Apcriante
Aportante
3562653 CIRALDO MONTOYA GARFIEL
1562055 WAL MONTO e Al
3562653 IRALDO MONT O YA GABRIEL
3562653 GIEALDO MONT YA GABRIE
3562653 L MUNTOYA GABRIEL
3562653 (IRALDO MONTOYA GABRIEL
3562653 DO MONT)YS BRIE
3562653 [ALL 0 8A NT YA GABRIEL
Nimere Nombre
identificacion Aportante
Aportante
3562653 HRALDO MONTOYA GABRIEL
5652757 - MOnT ABHIE
3562653 9 ALDG MONTOYA GABRIEL
3562653 V3 MONT VA GABRIE
3562653 = ALDO MUNTOYA GABRIEL
3562653 SHALDO MONTOYA GABRIEL
562651 ) 1 MON VA GABRIE
3562653 ALLC MONT YA GABRIEL '
Numero Normtire
identificacion Aportante
Aportante
3562653 IRALDO MONTOYA GABRIEL
265 ITOYA =1
3562653 RALDO MONTOYA GABRIEL
3562653 IRALDO MONTOYA GABRIEL
156265 IRA. D0 MONT A L ABRIE
3562653 IRALDO MONTOYA GABRIEL
3562653 RALDO MONTOYA GABRIEL
56265 “AL1IC MONTOYA G BRIEL

En consecuencia la sentencia revisada en consulta sera CONFIRMADA en su integridad.

Costas en esta instancia a cargo de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. por no haber tenido

éxito en el recurso. En esta instancia se fijan las agencias en derecho en la suma de $1.300.000.

4. DECISION DEL TRIBUNAL

Por lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Tercera de Decision Laboral, administrando

justicia en el nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

DECIDE

PRIMERO: CONFIRMA la sentencia proferida el 23 de agosto de 2022 por el Juzgado Dieciocho
Laboral del Circuito de Medellin, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido
por el sefior GABRIEL EMILIO GIRALDO MONTOYA, identificado con c.c. 3.562.653, contra la
NUEVA EPS y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, de conformidad con lo expuesto en la parte

motiva

13



Radicado: 05001-31-05-018-2019-00473-01
Radicado interno:22-244

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. por no
haber tenido éxito en el recurso. En esta instancia se fijan las agencias en derecho en la suma de
$1.300.000.

Lo anterior se notificara por EDICTO que se fijara por la Secretaria por el término de un dia.

Los Magistrados
rmas escaneadas)

1. . —

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA

"é: (_/(\t/'ac/.: ?3; ( 7_‘[\_‘ ' Y/

7 JARCIA
LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL MARIA é«"/ e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
SALA LABORAL
1

TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SECRETARIA
EDICTO
El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:
HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se relaciona:

Proceso: APELACION SENTENCIA

Demandante: GABRIEL EMILIO GIRALDO MONTOYA

Demandados: NUEVA EPS - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicado No.: 05001-31-05-018-2019-00473-01

Decision: CONFIRMA SENTENCIA

Fecha de la sentencia: 09/09/2024

El presente edicto se fija en la pagina web institucional de la Rama Judicial por el término de un (01)
dia habil, con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo
40 ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de fijacion del edicto.

Se fija hoy 10/09/2024 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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