TEMA: CAPACIDAD RESIDUAL- Es posible por parte del operador juridico tener una fecha
diferente a la estructuracion de la enfermedad, para el evento de contabilizar las semanas, y ello,
pues hay patologias que de acuerdo a su progresién o a los diferentes estadios que la misma
puede presentar genera secuelas y por tanto, se instd en dicha providencia a que «la prudencia
obliga a analizar las particularidades de cada caso a efecto de conceder u otorgar oportunamente
las prestaciones econdmicas y de salud necesarias para la recuperacion del afiliado y/o su
subsistencia»

HECHOS: Mediante accién judicial, solicitd el seior Edwin Humberto Tabares Castrilldn, se declare
que, le asiste el derecho a la pensién de invalidez, tomando como fecha la ultima cotizacion
efectuada el (30) de marzo del afio dos mil dieciséis (2016), por motivo de su enfermedad
degenerativa y crénica al haber conservado su capacidad laboral residual.El Juzgado Diecisiete
Laboral del Circuito de Medellin declard que al demandante le asistia el derecho al reconocimiento
y pago de la pensidn de invalidez desde el 1 de abril del aino 2016. El problema juridico consiste en
determinar, en qué momento se estructuré la pérdida de capacidad laboral material del actor.
Como problema juridico asociado, determinar si se erré en la valoracidn probatoria por parte de la
a quo.

TESIS: Respecto al porcentaje de pérdida de capacidad laboral, el articulo 38 de la ley 100 de 1993
establece: “Para los efectos del presente capitulo se considera invélida la persona que, por
cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50%
o0 mas de su capacidad laboral.”(...)La Constitucidon Politica de 1991 consagra en multiples
disposiciones la especial proteccién que gozan las personas con limitaciones o con discapacidad, y
la jurisprudencia constitucional ha tenido la oportunidad de referirse ampliamente al tema de la
proteccion de los derechos de personas con limitaciones. Es asi pues como el Articulo 13 Superior
establece que “el Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicidn
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan,”.(...)De esta disposicidn superior se deriva la
obligacion del Estado y autoridades de adoptar medidas afirmativas para evitar la discriminacion y
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas con limitaciones o con discapacidad. En este
sentido, la igualdad de oportunidades y el trato mas favorable son derechos fundamentales de
aplicacién inmediata de primera categoria, reconocidos a los grupos discriminados o marginados y
a las personas que por su condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta.(...)De igual manera, en materia laboral, el articulo 54 de constitucion
nacional se consagra que “El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud.” De este articulo se deriva una obligacién clara y expresa del Estado de propender por la
insercién y ubicacion laboral de las personas con limitaciones o con discapacidad, teniendo en
cuenta que ésta se dé en un ambito laboral con condiciones adecuadas y acordes con el tipo y
grado de limitacidn.(...)Como desarrollo de estas premisas, la Corte Constitucional mediante
sentencia SU - 588 de 2016, fue clara en establecer que es comun que existan cotizaciones
realizadas con posterioridad a la fecha de estructuracién, siendo concurrente que personas
calificadas con una pérdida de capacidad laboral superior al 50% no acrediten las semanas
requeridas por la norma, pese a contar con un nimero importante de cotizaciones realizadas con
posterioridad a la fecha asignada.(...)Por su parte, la Sala Laboral de la Corte Suprema de justicia,
amplio la proteccién en sentencia SL 4178 del aflo 2020 en donde indicé que cuando la pérdida de
capacidad laboral es consecuencia de «afecciones informadas como secuelas o efectos tardios de
una enfermedad determinada o de un traumatismo» o, «cuando el porcentaje de dicha pérdida se



establece a partir de los diagndsticos de secuelas directas» es posible por parte del operador
juridico tener una fecha diferente a la estructuracion de la enfermedad, para el evento de
contabilizar las semanas, y ello, pues hay patologias que de acuerdo a su progresiéon o a los
diferentes estadios que la misma puede presentar genera secuelas y por tanto, se insté en dicha
providencia a que «la prudencia obliga a analizar las particularidades de cada caso a efecto de
conceder u otorgar oportunamente las prestaciones econémicas y de salud necesarias para la
recuperacion del afiliado y/o su subsistencia».(...)Con la finalidad de determinar la procedencia del
amparo, por via judicial, debe revisarse la prueba obrante en el proceso para establecer si se
cumplen con las subreglas dadas por la Corte Constitucional para el caso, situacién, precisamente,
que es objeto de reparo por la apelante.(...)Vale la pena precisar, que estos datos fueron extraidos
de la calificacién efectuada por la Compaiiia SURAMERICANA de Seguros de Vida SA, entidad con
la cual, la aqui accionada tenia contratado el seguro de vida previsional de acuerdo a misiva del 24
de julio del afio 2018, y, por ende, asignd la verificacién del estado de salud del demandante. De
alli, se denota que, el actor, inicié su haber laboral con dificultades propias derivadas de su estado
de salud, empero, con el tiempo se exacerbaron las dificultades motoras hasta el punto de
presentar movimientos involuntarios en total reposo, y tener imposibilidad de efectuar accién
alguna en su vida diaria.(...)Ahora, debe dejarse claro, que el demandante, no efectud cortas
cotizaciones al sistema, por el contrario, inicid su haber laboral en el afio 2008 en el mes de junio,
y laboré por 8 afios pese a su condicién de discapacidad, efectuando cotizaciones al sistema
pensional, incluso, indicd en el interrogatorio de parte, haber cursado una técnica en auxiliar
contable lo que es coherente con la informacién que se ingresé en el dictamen, ejerciendo una
labor acorde con su estudio. De igual manera, se observa claramente en certificacidn del instituto
neuroldgico del 7 de febrero del afio 2019, se puede leer que el actor se encuentra en tratamiento
en dicha institucion y que por su temblor estd incapacitado para realizar las actividades manuales
de la vida diaria.(...) Enilacién con lo expuesto, se concluye, que, en el caso de autos, se determina
que las cotizaciones efectuadas por el demandante hasta el mes de marzo del afio 2016 fueron
consecuencia de la capacidad laboral residual que se extinguid ante la exacerbacidon de los
sintomas del sistema nervioso, (temblor) que le imposibilitaron continuar laboralmente activo, ello,
para el periodo 2016/03. Bajo ese entendido, la estructuracion material de la invalidez se dio para
ese mismo periodo, tal y como lo indicé la a quo, quien ademads realizé efectué un analisis
coherente en cumplimiento del deber estatal de proteger a la poblacidn en estado de
discapacidad, y el desarrollo jurisprudencial de las altas cortes, sin tratarse de una conclusion
caprichosa.

MP: JAIME ALBERTO ARISTIZABAL GOMEZ
FECHA:23/05/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

1

TRIBUNAL{ SUPERIOR

Medellin

SALA LABORAL
Medellin, veintitrés (23) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)
SENTENCIA

La SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, conformada por los Magistrados Jaime Alberto
Aristizabal Goémez, quien actia como ponente, John Jairo Acosta Pérez y
Francisco Arango Torres, proceden dentro del proceso ordinario laboral con
radicado nimero 05001310501720190024701, promovido por el sefior EDWIN
HUMBERTO TABARES CASTRILLON, contra PROTECCION S.A., con
el fin de resolver el recurso de apelacion interpuesto en contra de la sentencia

proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin.

De conformidad con el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de junio
de 2022 se toma la decisién correspondiente mediante providencia escrita nimero

110 de 2024 previamente discutida y aprobada por los integrantes de la Sala.
ANTECEDENTES

Mediante accién judicial, solicit6 el sefior Edwin Humberto Tabares Castrillon, se
declare que, le asiste el derecho a la pension de invalidez, tomando como fecha la

ultima cotizacion efectuada el (30) de marzo del aflo dos mil dieciséis (2016), por
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motivo de su enfermedad degenerativa y cronica al haber conservado su capacidad
laboral residual. Como consecuencia, se condene al pago de la pension de invalidez
con el respectivo reajuste anual hasta el pago de la prestacion. Se reconozca las
mesadas adicionales desde que se causen con sus correspondientes reajustes
intereses de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, la indexacién de las

condenas y las costas y gastos del proceso.

Como fundamento factico de sus pretensiones, indicé que, cotiz6 durante su haber
laboral un numero de 392 semanas, a la entidad Proteccion S.A. Indicé que padece
una pérdida de capacidad laboral de origen comun con un porcentaje del 72,3%, y
fecha de estructuracion del dieciséis (16) de febrero del afio mil novecientos

ochenta y seis (1986), empero, ha efectuado cotizaciones al sistema pensional desde

el 19 de julio del afio 2018.

Admitida la demanda y notificada la pasiva, dio respuesta exponiendo su oposicion
a las pretensiones elevadas en el libelo genitor, elevando los medios exceptivos de
“inexistencia de la obligacion, improcedencia del principio de la condicion mids beneficiosa, falta

de legitimacion en la cansa por pasiva, cobro de lo no debido, compensacion, buena fe, prescripcion”

Mediante sentencia proferida el veintinueve (29) de septiembre del afio dos mil
veinte (2020) Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin declaré que al
demandante le asistia el derecho al reconocimiento y pago de la pensiéon de
invalidez desde el 1 de abril del afio 2016, en cuantia del salario minimo legal,
liquidando un retroactivo pensional en cuantia de $42.081.864 hasta el 31 de agosto
de 2020. Autoriz6 el descuento en salud de dicho retroactivo, y ordené el pago de

la indexacion sobre el mismo hasta el momento del pago efectivo.

APELACION

El apoderado de la parte demandada elevo su recurso de alzada, peticionando la
revocatoria de la sentencia, bajo el argumento de que el fallo incurrié en una

suposicion al tomar la dltima cotizacién como punto de partida para el computo
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de semanas. Narr6 que el analisis médico subyacente no se refleja adecuadamente
en la decision, ya que no se establece claramente cuando ocurri6 la disminucion de
la capacidad residual del demandante. Ademas, expuso que se interpreté de manera
arbitraria las enfermedades degenerativas, sin considerar adecuadamente su
evolucion temporal. Sefialo que, el fallo basé su coherencia en una premisa que es
considera cuestionable, ya que no se sustenta en el acervo probatorio disponible.
Alegb que el diagnéstico médico es insuficiente para determinar con precision la
fecha en que la capacidad residual del demandante se vio afectada de manera
significativa. Por lo tanto, sostuvo que, al no poderse configurar la estructuracion
material de la enfermedad, no se retnen los supuestos para acoger la prestacion

economica.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El apoderado de la parte accionada en término oportuno, allegd los alegatos de
instancia, solicitando la absolucién de su representada. Como fundamento de ello,
indicé que, el demandante tenfa una invalidez estructurada para el 16 de febrero
del afio 1986 con una pérdida de capacidad laboral del 72.3%, y si bien el a guo
simplemente tomo6 como extremo final la fecha en la cual, se terminaron las
cotizaciones, dicha situaciéon no tiene soporte técnico, es decir, para el afio 2016 en
el mes de marzo no existe nada que deje ver que para esa fecha se dio la finalizacién
de la capacidad laboral del actor. Indicé que basados en extremas garantias se aleja
de la realidad factica y procesal, que es que el actor tenfa una estructuracion de hace
mas de 3 décadas. Expresé que se tomd como prueba el simple dicho del
demandante sobre la terminacion del vinculo laboral, e insistié que la prueba en el
test de procedibilidad efectuado es, el propio dicho del demandante, pues debia sin
duda probar cémo era su vida laboral, con quién vivia y quienes aportaban

economicamente a él.



05001310501720190024701

PROBLEMA JURIDICO

Consiste en determinar, en qué momento se estructurd la pérdida de capacidad
laboral material del actor. Como problema juridico asociado, determinar si se err6

en la valoraciéon probatoria por parte de la a guo.

CONSIDERACIONES

El analisis versara sobre lo que fue objeto de recurso conforme a lo dispuesto en
el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, que alude al principio de la consonancia, en
virtud del cual la actividad de la segunda instancia se restringe a los puntos

concretos de inconformidad.

El articulo 164 del Codigo General del Proceso establece que toda decision judicial
debe fundarse en las pruebas regular y oportunamente allegadas al proceso; y el
articulo 167 ibidem consagra el principio de la carga de la prueba que se explica
afirmando que al actor le corresponde demostrar los supuestos facticos en los
cuales funda su pretension y al demandado los hechos en que finca la excepcion.

Se duele la parte apelante, que la estructuracion material dada por la a guo, no tuvo

un sustento probatorio.

Fue allegada al proceso, realizada por SURAMERICANA, sin que fuese
controvertida por las partes, dictamen de pérdida de capacidad laboral del
demandante practicado, el dia 19 de julio del ano 2018, en donde se arrojaron las

siguientes deficiencias:

e Deficiencia Neurolégica debido a alteraciones mentales.
e Linfoma No Hodking difuso con compromiso a distancia.
e Deficiencia en miembro superior izquierdo por alteracion SNC

e Deficiencia en miembro inferior izquierdo por alteracion SNC.
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La pérdida de capacidad laboral, fue establecida en un 72.3%, estructurada el 16 de

tebrero del afio 1980, finalmente se tuvo en cuenta los diagndsticos de:

a) Secuelas de efectos adversos causados por drogas medicamentos y sustancias
biologicas en su uso terapéutico, b) linfoma no Hodhkin de células pequenas

(difuso), c. otras formas especificas de temblor.

Respecto al porcentaje de pérdida de capacidad laboral, el articulo 38 de la ley 100
de 1993 establece:

“Para los efectos del presente capitulo se considera invdlida la persona que, por cualguier
cansa de origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o

mds de su capacidad laboral.”

La Constitucién Politica de 1991 consagra en multiples disposiciones la especial
proteccion que gozan las personas con limitaciones o con discapacidad, y la
jurisprudencia constitucional ha tenido la oportunidad de referirse ampliamente al
tema de la proteccion de los derechos de personas con limitaciones. Es asi pues
como el Articulo 13 Superior establece que “e/ Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicion econdmica, [isica o mental, se encuentren en circunstancia de

debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan,”.

De esta disposicion superior se deriva la obligacion del Estado y autoridades de
adoptar medidas afirmativas para evitar la discriminacioén y garantizar la igualdad
real y efectiva de las personas con limitaciones o con discapacidad. En este
sentido, la igualdad de oportunidades y el trato mas favorable son derechos
fundamentales de aplicacién inmediata de primera categoria, reconocidos a los
grupos discriminados o marginados y a las personas que por su condicion
econOémica, fisica o mental se encuentran en circunstancias de debilidad

manifiesta.
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En el estado y la sociedad la obligacion del Estado de adelantar “politica de prevision,
rebabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiguicos, a quienes
se prestard la atencion especializada que requieran”, de donde se deriva la expresa y
especifica obligaciéon del Estado de garantizar la prevision, rehabilitacion e
integracion social de las personas con limitaciones o con discapacidad, nétese

como la intensién es la garantia de un trato igualitario a esta poblacion.

De igual manera, en materia laboral, el articulo 54 de constituciéon nacional se
consagra que “E/ Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvilidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud.” De este articulo se deriva una obligacién clara y expresa del Estado de
propender por la insercién y ubicacion laboral de las personas con limitaciones o
con discapacidad, teniendo en cuenta que ésta se dé en un ambito laboral con

condiciones adecuadas y acordes con el tipo y grado de limitacion.

Como desarrollo de estas premisas, la Corte Constitucional mediante sentencia SU
- 588 de 2016, fue clara en establecer que es comuin que existan cotizaciones
realizadas con posterioridad a la fecha de estructuracion, siendo concurrente que
personas calificadas con una pérdida de capacidad laboral superior al 50% no
acrediten las semanas requeridas por la norma, pese a contar con un ndmero
importante de cotizaciones realizadas con posterioridad a la fecha asignada. En
dichas situaciones establecié que la fecha de estructuraciéon de invalidez puede
determinarse con base en la fecha del dictamen sobre la pérdida de la capacidad
laboral, el momento en que se diagnostico la enfermedad, cuando se presentaron
los primeros sintomas o cuando la evolucion de la enfermedad conllevo al afiliado
a la efectiva incapacidad para procurarse una subsistencia minima a través del

trabajo, lo que en ocasiones coincide con el momento en que dej6 de cotizar.

En los dichos del maximo 6rgano constitucional, es desproporcionado exigir, a
una persona en condiciones de debilidad manifiesta, en una interpretacion literal
del texto de la ley, un requisito que le resulta gravoso y contradictorio con la

realidad, puesto que, si bien técnicamente se puede establecer una fecha para la
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invalidez, esta no coincide con la realidad cuando la persona se desempefia dentro

del mercado laboral y efectia los aportes al sistema de seguridad social.

Esta proteccion va especificamente encaminada a aquellas personas que, teniendo
una enfermedad, congénita, cronico, degenerativo o progresivo han tenido la
posibilidad de procurarse por sus propios medios una calidad de vida acorde con
la dignidad humana pese a su enfermedad y ante el desarrollo del principio de

igualdad.

Ahora, si bien la Corte Constitucional ha hecho tal referencia y la misma ha sido
adoptada por la Sala Laboral, con el fin de evitar un fraude al sistema general de
pensiones y, asegurar su sostenibilidad financiera, es necesario ponderar varias
situaciones en cada caso concreto, esto es: patologia, historia laboral, historia
clinica, la actividad que ejercié y que dio pie a las cotizaciones en pensioén, edad,
entre otras para establecer silos aportes realizados se hicieron con la tnica finalidad
de acreditar las semanas exigidas por la norma o si, por el contrario, son
consecuentes de una actividad laboral efectivamente ejercida. Es decir, es
necesario examinar si las cotizaciones efectuadas después de la estructuracion de
la invalidez fueron sufragadas en ejercicio de una real y probada capacidad laboral
residual, y no, que se hicieron con el tnico fin de defraudar al sistema de seguridad

social.

La Corte Constitucional establecid, desde el afio 2016 y en diversas providencias,
una serie de sub-reglas que deben ser tenidas en cuenta al momento de resolver los
conflictos en los que se pretenda el reconocimiento de semanas cotizadas después
de la fecha de estructuracién, las cuales como ya se dijo, pueden ser laboradas
gracias a una capacidad laboral residual que le permiti6 al trabajador desempefiar
sus funciones hasta que llegara el momento de perder totalmente su fuerza de

trabajo, estas son:

Que el trabajador tenga una pérdida de capacidad laboral mayor al 50%

como consecuencia de una enfermedad degenerativa, congénita o crénica.
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Que luego de la fecha de estructuracion, el afiliado haya conservado una
capacidad laboral residual que le haya permitido seguir cotizando y

completar las 50 semanas exigidas por la normatividad pertinente.
p g p p

Que no se evidencie un animo de defraudar al Sistema General de Seguridad

Social.

Por su parte, la Sala Laboral de la Corte Suprema de justicia, ampli6 la proteccion
en sentencia SL 4178 del afio 2020 en donde indicé que cuando la pérdida de
capacidad laboral es consecuencia de «afecciones informadas como secuelas o efectos tardios
de una enfermedad determinada o de un tranmatismo» o, «cnando el porcentaje de dicha pérdida
se establece a partir de los diagndsticos de secuelas directasy es posible por parte del
operador juridico tener una fecha diferente a la estructuracion de la enfermedad,
para el evento de contabilizar las semanas, y ello, pues hay patologias que de
acuerdo a su progresion o a los diferentes estadios que la misma puede presentar
genera secuelas y por tanto, se inst6 en dicha providencia a que «a prudencia obliga
a analizar las particularidades de cada caso a efecto de conceder u otorgar oportunamente las
prestaciones econdmicas y de salud necesarias para la recuperacion del afiliado y/o su

subsistenciar.

Con la finalidad de determinar la procedencia del amparo, por via judicial, debe
revisarse la prueba obrante en el proceso para establecer si se cumplen con las
subreglas dadas por la Corte Constitucional para el caso, situacién, precisamente,

que es objeto de reparo por la apelante.

Para la primera subregla se tiene que, como se enunci6 en precedencia el afiliado
cuenta con una pérdida de capacidad laboral superior al 50%. Es claro que el
demandante naci6 el 21 de marzo del afio 1980, y que, patra el 13/02/1986 se

determina en su historia clinica lo siguiente:
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“Paciente con antecedente de masa retroperitoneal derecha de aproximadamente 10
centimetros sur. Se decide manejo quiriirgico se encuentra masa adberida a colon ascendente
) parcialmente a rifion derecho. Se hace reseccion. Andlisis anatomopatoligico de muestra
linfoma linfocitilico difuso mal diferenciado en region ileocecal que comprimen y deforman
la mucosa del colon. Exdmenes de extension muestran compromiso a distancia en sistema

nervioso central, paciente con hemiparesia igquierda. Se decide manejo con radioterapia en

SN 3

Notese como es claro desde esta simple nota de historia clinica, que el demandante
cuenta con secuelas de la enfermedad llamada linfoma no hodking. Para conocer
si se trata de una enfermedad cronica, degenerativa o no, la Sala se deriva a la
informacion que sobre el tema publicé el Ministerio de Salud, en la guia practica
para la detenci6én, tratamiento y seguimiento de la enfermedad:

(https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/C

A/gpc-cuidadores-linfomas-hodgkin-no-hodgkin-poblacion-mayor-18-anos.pdf ),

donde se desprende la siguiente informacion:

“sCudles son los tipos de linfomas?

Los linfomas comienzan cuando un linfocito se vuelye anormal. Existen dos grandes tipos
de linfomas: los Hodgkin y los no Hodgkin, y que difieren principalmente en las edades de

aparicion, en como se extienden y en la respuesta que tienen al tratamiento.

E/ linfoma de Hodgkin debe su nombre a su descubridor, el doctor Thomas Hodgkin. Se
diferencia de los otros tipos de linfoma por la presencia de un tipo de célula llamada célula
de Reed-Sternberg, nombrada asi por el cientifico que la identifico por primera vez y que

generalmente es un tipo de linfocito B.

Los linfomas que no son como los Hodgkin se llaman linfomas no Hodgkin. Existen

mnchos subtipos y es necesario analizar las células al microscopio y muchas veces hacer otros

(13

andlisis de laboratorio, para determinar cudl es el tipo de linfoma que tiene una persona.


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/CA/gpc-cuidadores-linfomas-hodgkin-no-hodgkin-poblacion-mayor-18-anos.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/CA/gpc-cuidadores-linfomas-hodgkin-no-hodgkin-poblacion-mayor-18-anos.pdf
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Caracteristicas del linfoerma
Hodglkin

*Se origina mas freceentemente en
los gan| lios linfaticos de la parta
superior del cuerpo (el cuello, el torax
o parte cercana a las costillas).

Caracteristicas del linfoma
ne Hodgkin

*Mas frecuente en hombres que en
mujeres y en personas jSvenes, enfre
los 20 v los 40 afos.

»Pocas veces inwade el forrente
E;EII'Ig UfneD }r e propclgcl a ohras

»Puede aparecer en cualguier parte
dEI CLIEFPO_

partes del cverpo.

=5u crecimiento suele ser muy rapido
oungue existen muchos tipos de
linfomas no Hodgkin, algunos con
comportfamiento menos agresivos que
ofros.

#Es mas facil de curar que ofros tipos
de cdncer.

=Tiende o propagarse por los vasos
linfaticos de un ganglio a olra
ganglic.

Dicho mas sencillamente, se trata de un tipo de cancer originado cuando fallan las

células denominadas linfocitos.

Debe recordarse, que, segin la Organizacion Mundial de la Salud, las enfermedades
de tipo crénico son aquellas que tienen alga duracion y progresion generalmente
lenta y se catalogan como aquellas para las cuales “no se conoce solucion definitiva y el
éxito terapéntico consiste en tratamientos paliativos para mantener a la persona en estado
funcional”, igualmente se caracterizan por tener incluidas padecimientos vy
condiciones diversos que requieren manejo por afos. Las enfermedades
degenerativas son aquellas que van apagando la fuerza vital de quien las sufre,

haciéndose mas penoso su haber con el tiempo.

En el caso que ocupa la atencién de la Sala, el demandante claramente tiene una
enfermedad cronica, determinada desde el afio 1986, momento en el cual, se
comprob6 la disminuciéon de fuerza motora o paralisis (hemiparesia) en el lado

izquierdo de su cuerpo.

Sibien el procurador judicial de la parte accionada indica que no existe un dictamen
médico o técnico cientifico del cual, se pueda establecer que el actor fue perdiendo
su capacidad laboral con el tiempo, debe recordarse que, en este tipo de casos, tal
concepto médico no es necesario, pues se debe bastar con determinar si el
trabajador ejercio la labor con una capacidad laboral residual real, que le hubiere
permitido continuar cotizando. Para ello, basta con revisar la calificacion efectuada

por SURAMERICANA, para arribar esta superioridad a la misma conclusion de la
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a quo, pues del analisis cronolégico de la valoraciéon médica se puede verificar lo

siguiente:

29/08/2009: 29 afos, auxiliar de facturacién, 3 dias de dolor dorsal
izquierdo. paciente con dolor en trapecio izquierdo. Se aprecia atrofia.
25/01/2011: Auxiliar administrativo, consulta por cuadro 2 dias de
evolucion dorsalgia exacerbado con el movimiento, mejora poco con el
reposo.

29/08/2013: paciente con alteracion de discapacidad para la marcha y para
el habla, refiere que desde hace un afio ha estado con cuadro clinico de
temblor continuo, el paciente refiere que ha empeorado, que tiembla
constantemente. Trae historia clinica de medico laboral de la empresa que
le ordena revision con internista. Presenta temblor constante y fino a nivel
de miembros superiores e inferiores.

19/11/2014: (Neurologia) Desde hace 1 afio presenta temblor en todo el
cuerpo... empeora con el estrés. El temblor lo limita socialmente mas que
funcionalmente.

06/07/2018: evaluacién funcional, desctipcion de tareas, refiere que le
tocaba hacer inventario, realizar, organizar y liquidar facturas, y cuando se
agudizo su temblor fue trasladado al area de bodega donde recibia

mercancia y devoluciones.

Vale la pena precisar, que estos datos fueron extraidos de la calificacion efectuada

por la Compafita SURAMERICANA de Seguros de Vida SA, entidad con la cual,

la aqui accionada tenia contratado el seguro de vida previsional de acuerdo a misiva

del 24 de julio del afio 2018, y, por ende, asignoé la verificacion del estado de salud

del demandante. De alli, se denota que, el actor, inicié su haber laboral con

dificultades propias derivadas de su estado de salud, empero, con el tiempo se

exacerbaron las dificultades motoras hasta el punto de presentar movimientos

involuntarios en total reposo, y tener imposibilidad de efectuar acciéon alguna en

su vida diatia.
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Es, absolutamente determinante en este proceso, aclarar que la juez de primera
instancia basé su sentencia no en los dichos del demandante como lo indicé el
apelante, sino, en el dictamen que la propia pasiva elaboré respecto al estado de
salud del actor, y en donde se recopil6 la informaciéon que da luces serias sobre el
deterioro que el actor tuvo con el tiempo, pues pese a haber sufrido del tumor
abdominal cuando contaba con 5 afios de edad, y desde ello se presentaron las
patologias que dieron origen a su discapacidad, pudo acceder al mercado laboral y
ser economicamente activo, hasta que su situacion de salud se lo permitid, notese
como se observa en la foliatura misiva del empleador JUAN D HOYOS EMP
UNIPERSONAL, consecuente a solicitud de oficio del despacho as:

Por medio de la presente la empresa JUAN D HOYOS DISTRIBUCIONES SAS identificada
con NIT 811.006.789-1, da respuesta al oficio N° 396 recibido de manera virtual, donde
solicitan: “certifique respecto del sefior Edwin Humberto Tabares identificado con cédula
No. 15.515.777 lo siguiente: si existio relacion laboral, en caso afirmativo, los extremos
laborales y las actividades desarrolladas por el mismo y si existe relacién familiar o personal

con el mismo”.

A la anterior solicitud, la Empresa certifica que el sefior Edwin Humberto Tabares
identificado con cédula No. 15.515.777, labor6 en la compaiia del 17 de junio de 2008 hasta
el 30 de julio de 2015, desempeiidndose como auxiliar de archivo y devoluciones, de igual
forma se certifica que no existe ningiin vinculo familiar o personal con el sefior en mencién.

Cualquier informacién puede ser solicitada en el 444 .80.18 ext. 117 o 276 o en el correo
administracion @ jdh.com.co.

No esta de mas recordar, que en caso como el de marras ya se pronuncié la Sala
de Casacién Laboral de Honorable Corte Suprema de Justicia indicando que, en la
progresividad de la enfermedad, son diversos los aspectos que deben tenerse en
cuenta en este tipo de patologias, pues depende, evidentemente del tipo de dolencia
que presente el afectado, como en el caso de marras en el que, el temblor en los
miembros superiores e inferiores fue creciendo con el tiempo, y la labor
desempefiada de acuerdo a la misiva a la que se acaba de hacer referencia, permitian

su incorporacion laboral.

Bas6 la juzgadora de primera instancia su decisiéon en aspectos validos extraidos en

la libre formacion del convencimiento conforme lo establece el articulo 61 del
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Codigo Procesal del Trabajo, sin desconocer la probanza que se arribé a la

foliatura.

Ahora, el haberse indicado en la sentencia, que el demandante como persona en
situacion de discapacidad se encuentra en serias dificultades para acceder al
empleo, lo cual, puede hacer gravosa su situacion econémica, no incumpli6 la
juzgadora la verificacion de subregla alguna trazada para estos casos, sino, que hizo
mencién a una problematica conocida en el pais, traida a juicio por las maximas de
la experiencia, que hace referencia a las premisas obtenida de la regularidad de
sucesos que pasan con habitualidad en un determinado contexto y mas aun a los
postulados que sobre personas en situacion de discapacidad se han desarrollado,
precisamente con la finalidad de evitar que dicho grupo poblacional se encuentre

menguado de las mismas posibilidades que los demas ciudadanos.

Si bien el apelante indica que su recurso de alzada que, de ser una patologia
degenerativa se hubiera planteado asi en la calificacion realizada, debe recordar esta
superioridad que la Directriz Unica de Criterios Numero 001 de 2014, expedida
por la junta Nacional de Calificacion de Invalidez, vigente para la valoracion del
actor, determind respecto a la estructuracion de las contingencias de caracter

degenerativo lo siguiente:

“Al definir la norma que corresponde al momento en que se genera a la persona un grado de

invalidez “en forma permanente y definitiva”, integra dos aspectos fundamentales:

o Que para las enfermedades que presentan una evolucion, con independencia de la
progresion que haya presentado la enfermedad para llegar al punto de invalidez, no puede
corresponder al inicio de los sintomas, ni al momento del primer diagndstico, ni a las
primeras referencias médicas; sino que debe corvesponder en el tiempo en el cual se
consolidan definitivamente las limitaciones y secuelas generadas por una condicion clinica.

o E/ aspecto definitivo también se refiere a la necesidad de agotar los tratamientos y
procedimientos médicamente pertinentes para propender a la recuperacion y rebabilitacion

de la persona, pues gran parte de las enfermedades invalidantes, sean o no consideradas
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catastrdficas, pueden presentar remision (ausencia de la enfermedad) o recuperacion
funcional pese a la afectacion que en determinado momento haya podido presentar la
persona.

Ejemplo de ello son las enfermedades neopldsicas (cancer) en las cuales el paciente puede
en terminos reales presentar una recuperacion completa de una condicion que pudo ser
considerablemente grave, pero que con los tratamientos adecuados puede desaparecer, asi
como la enfermedades o lesiones de origen tranmdtico, o de tipo psicoldgico o mental, en
que los procesos de rehabilitacion pueden dar oportunidad a la persona de recuperar
aptitudes para su vida diaria.

Se trata de situaciones en que solo puede establecerse su cardcter invalidante, y por tanto
la fecha en que se estructura y consolida la condicion de invalidez, solamente cuando se
corrobora miédicamente que las restricciones de la persona son irreversibles, lo cual, no
puede establecerse desde el inicio de una enfermedad, ni en el momento mismo de
establecerse una lesion, sino, cuando se agotan las posibilidades médicas de suministrar

13

una recuperacion al paciente’.

De acuerdo con ello, la razén de la determinacion de la pérdida de capacidad
laboral del actor en el anio 1986 es que, en dicha data, se originé la lesion del sistema
nervioso, que por si solo comprometié la capacidad motora del actor y sobre el
cual, no habia posibilidad de recuperacion, sin que fuere necesario, como lo indica

la pasiva, dejar constancia que la enfermedad seguirfa su curso.

Ahora, debe dejarse claro, que el demandante, no efectué cortas cotizaciones al
sistema, por el contrario, inicié su haber laboral en el afio 2008 en el mes de junio,
y laboré por 8 afios pese a su condicion de discapacidad, efectuando cotizaciones
al sistema pensional, incluso, indicé en el interrogatorio de parte, haber cursado
una técnica en auxiliar contable lo que es coherente con la informacion que se
ingreso en el dictamen, ejerciendo una labor acorde con su estudio. De igual
manera, se observa claramente en certificacion del instituto neurolégico del 7 de
febrero del ano 2019, se puede leer que el actor se encuentra en tratamiento en
dicha institucién y que por su temblor esta incapacitado para realizar las actividades

manuales de la vida diaria.
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En ilacién con lo expuesto, se concluye, que, en el caso de autos, se determina que
las cotizaciones efectuadas por el demandante hasta el mes de marzo del afio 2016
fueron consecuencia de la capacidad laboral residual que se extinguié ante la
exacerbacion de los sintomas del sistema nervioso, (temblor) que le imposibilitaron

continuar laboralmente activo, ello, para el periodo 2016/03.

Bajo ese entendido, la estructuracion material de la invalidez se dio para ese mismo
periodo, tal y como lo indicé la @ guo, quien ademas realizé efectud un analisis
coherente en cumplimiento del deber estatal de proteger a la poblacion en estado
de discapacidad, y el desarrollo jurisprudencial de las altas cortes, sin tratarse de

una conclusién caprichosa.

Contrario a los alegatos arrimados por la parte accionada, la progresion de la
enfermedad del actor se encuentra identificada plenamente en el dictamen
realizado por la entidad a la que fue remitido por la pasiva misma y del estudio de
sus notas clinicas, sin basarse en un extremo protector y sin derivar la prueba
unicamente en el dicho del demandante, como se indico sino, del estudio en

conjunto de las pruebas recaudadas en la actividad procesal.

Consecuente a lo anterior, se Confirmara la sentencia apelada.

Costas en esta instancia a cargo de la parte accionada y a favor de la demandante

en la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000=).

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Confirmar la sentencia apelada, proferida por el juzgado Diecisiete
Laboral del Circuito de Medellin.
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SEGUNDO: Costas a cargo de la parte apelante y a favor de la accionante en la
suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000).

Lo resuelto se notifica en EDICTO. Se ordena regresar el proceso al Juzgado de

origen.
Los Magistrados,
Jaime Alberto Aristizabal Gémez
John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres
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