TEMA: APORTES DEJADOS DE PAGAR SIN ANUENCIA DEL TRABAJADOR - La facultad del empleador
de cesar en las cotizaciones es valida siempre y cuando cuente con la expresa autorizacién del
trabajador, y le informe previamente si la cesacién de aportes puede afectar la cuantia de la mesada
pensional, ello, en aras de que la decisidn que se tome sea libre y consciente. /

HECHOS: Wilfredo Fernandez Alvarez formula demanda contra EPM y Colpensiones, pretendiendo
se declare que es beneficiario del régimen de transicidn, y por tanto tiene derecho a que se reliquide
su mesada pensional con base a todos los factores salariales devengados; y que EPM omitid cotizar
al Sistema de Seguridad Social en Pensiones en su favor, entre el 1° de abril de 2007 y el 30 de
septiembre de 2010. En primera instancia se absolvid a las demandadas de todas y cada una de las
pretensiones incoadas en su contra. Le corresponde a la Sala determinar en virtud del recurso de
apelacién si la demandada estaba facultada para retirar del subsistema de pensiones al
demandante, y si Colpensiones debe reliquidar el valor de la mesada pensional del demandante.

TESIS: (...) concluyé nuestro érgano de cierre, que la facultad del empleador de cesar en las
cotizaciones es valida siempre y cuando cuente con la expresa autorizacidn del trabajador, y le
informe previamente si la cesacidn de aportes puede afectar la cuantia de la mesada pensional, ello,
en aras de que la decisidon que se tome sea libre y consciente, lo cual se ampara bajo el principio
general de buena fe que debe irradiar todas las actuaciones de los sujetos de la relacidn laboral, que
implica obrar bajo parametros de correccion, confianza, transparencia y lealtad. (...) Analizada la
documental glosada al expediente se aprecia que la empleadora cesd el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones a partir del 1° de abril de 2007, sin que obre constancia
de su notificacién al actor, tan solo reposa la Circular 1197 del 19 de junio de 2002 expedida por la
Gerencia de EPM, sin que con ello pueda esta judicatura tener por acreditado el requisito impuesto
por la jurisprudencia de la CSJ para dar efectividad a la potestad concedida al empleador por el inciso
segundo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993. En torno pues al tema, también ha indicado el
precedente judicial lo siguiente: (...) si el caracter vinculante de la decisidon de continuar cotizando
al sistema, por el trabajador como por el empleador, es reciproco, igual predicado debe darse a la
determinacién que uno como el otro se comunique su deseo de cesar en el pago de aportes al
sistema pensional, haciendo uso del inciso 2° del articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el 4° de la Ley 797 de 2003, a lo cual se debe adicionar, por parte del empleador, en aplicacion a los
principios de buena fe y de transparencia, el informar al trabajador las posibles consecuencias que
ello pueda acarrear en el monto de la prestacion. (...) Conforme a lo argumentado hasta ahora,
concluye esta Sala que EPM ESP si estd obligada a pagar a Colpensiones el célculo actuarial por los
periodos laborados por el hoy demandante entre el 1° de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010,
en razén a que, fue retirado del SSSP administrado por el ISS (...) Calculado el IBL, para el 1° de
octubre de 2010, -cuando se ordend el disfrute de la prestacidn por parte del ISS-, e incluyendo el
tiempo laborado ante EPM sin cotizar desde el 1° de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010,
acorde a los factores salariales percibidos en dicho lapso por EPM, se obtuvo un IBL de toda la vida
laboral de $1’234.557 y de los dltimos 10 afios de $1’612.680, segun se observa en las tablas anexas
a esta sentencia, siendo el segundo el mas favorable a los intereses del demandante, al ser superior
al aplicado por el entonces ISS de $1°581.659 mediante Resolucién 017892 del 22 de septiembre de
2010. Conforme a ello, la primera mesada pensional para el afio 2010, aplicada la tasa de remplazo
del 75% ascendid a $1°209.510, superior en $23.265, a la reconocida por el ISS en $1’186.245. En



consecuencia, se revocara la sentencia de instancia, para en su lugar disponer su pago en favor del
demandante. (...)

M.P: MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 22/08/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA



TRIBUNALZ¢ SUPERIOR
Medellin

SECRETARIA SALA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

EDICTO VIRTUAL

El secretario de la Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Medellin

HACE SABER

Que se ha proferido sentencia en el siguiente proceso:

Proceso:
Radicacion:
Demandante:
Demandado:
Asunto:
Procedencia:

Magistrado Ponente:
Fecha Sentencia:
Decision:

Ordinario Laboral.

05001-31-05-017-2018-00544-01
Wilfredo Fernandez Alvarez

Colpensiones y Empresas Publicas de Medellin
Apelacion de Sentencia.

Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de
Medellin.

Maria Patricia Yepes Garcia.

22 de agosto de 2024.

Revoca

CONSTANCIA DE FIJACION CONSTANCIA DE DESFIJACION

Fijado hoy 23 de agosto de
2024 a las 8:00 am

Desfijado hoy 23 de agosto de 2024
alas 5:00 pm.

Con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia

con el articulo 40 ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del

término de fijacion del edicto.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS

SECRETARIO

IPR



1
Rad. 05001310501720180054401
Int. 343-2018

TRIBUNALZSUPERIOR

Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, veintidds (22) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Demandante Wilfredo Fernandez Alvarez
Demandados Empresas Publicas de Medellin EPM ESP y Colpensiones

Origen Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin
Radicado 05001310501720180054401
Temas Célculo actuarial aportes dejados de pagar sin anuencia

del trabajador / Reliquidacién IBL pension de vejez
Conocimiento | Apelacién
Asunto Sentencia de segunda instancia

AUTO

En atencién al memorial aportado via electrénica el 19 de abril de 2024 y a la escritura
publica N° 1246 del 24 de julio de 2024 de la Notaria Cincuenta y Nueve del Circulo
de Bogota, se reconoce personaria a UNION TEMPORAL FUERZA LEGAL TECNICA
identificada con NIT.901.729.276-4 para actuar en favor de los intereses de
Colpensiones, asi mismo se reconoce personeria a la profesional del derecho Sandra
Milena Naranjo Salazar, identificada con la CC 39.175.420 y portadora de la TP
225.677 del C. S de la J., segun sustitucion de poder suscrita por Alejandra Hernandez
Sepulveda en calidad de representante legal de la referida firma. En tal sentido, se

entienden revocados los poderes y sustituciones concedidos con anterioridad.

SENTENCIA

La Sala Sexta de Decision Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y la Ponente MARIA PATRICIA
YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del art. 13 del Ley 2213 de

2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario laboral referenciado.

1 02Segundalnstancia, 11SustitucionColpensiones1720180544.pdf
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. ANTECEDENTES

Hechos y pretensiones de la demanda?

El sefior Wilfredo Fernandez Alvarez formula demanda contra EPM y Colpensiones,
pretendiendo se declare i) que es beneficiario del régimen de transiciéon, y por tanto
tiene derecho a que se reliquide su mesada pensional con base a todos los factores
salariales devengados; y ii) que EPM omiti6 cotizar al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones en su favor, entre el 1° de abril de 2007 y el 30 de septiembre de 2010.
Como consecuencia de lo anterior pide se condene a iii) EPM a pagar las
cotizaciones entre el 1° de abril de 2007 y el 30 de septiembre de 2010 ante
Colpensiones, teniendo como base todos los factores recibidos y devengados por
mes, salario ordinario, horas extras o recargos, subsidio de transporte, primas de
servicio, prima de vacaciones, bonificaciones y demas factores salariales, con
intereses. Y una vez cancelados tales aportes, se condene a iv) Colpensiones a
reliquidar la pensién del actor con base en el promedio de los 10 ultimos afios o el
de toda la vida laboral, y v) al pago del retroactivo pensional por los reajustes o
diferencias que existen entre la mesada inicialmente reconocida y la que realmente
se debid pagar; vi) los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993
0 en subsidio la indexacion de las condenas. Y por ultimo se ordene vii) el pago de

gastos y costas del proceso.

Fundamento sus pretensiones en que laboro al servicio de EPM el 25 de julio de 1983
y estuvo vinculado laboralmente hasta el 30 de septiembre de 2010, no obstante, el

empleador dej6 de realizar los descuentos de ndémina para realizar el pago de aporte

a pensiones entre el 1° de abril de 2007 v el 30 de septiembre de 2010, omitiendo su

deber legal. Que el extinto Instituto de Seguros Sociales -ISS- reconocié pension de
vejez mediante Resolucion 028956 del 31 de octubre de 2007, siendo ingresado en

némina de pensionados por medio de Resolucion N°017892 de 2010, y para el calculo

de su mesada pensional, le fue aplicado el IBL con el promedio de los ultimos 10 afios

anteriores al reconocimiento de la pension, no obstante, en esos 10 afnos hacen falta

las cotizaciones omitidas por EPM.

El 8 de febrero de 2018 solicité ante EPM el pago de cotizaciones omitidas durante la
vigencia de la relacion laboral, lo cual se deneg6é mediante Oficio CA0562 del 27 de
febrero de 2018, y el 9 de febrero del mismo afio solicitd a Colpensiones la

reliquidacion de la pension de vejez, teniendo en cuenta el promedio del dltimo afio,

2 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 4/9



3
Rad. 05001310501720180054401
Int. 343-2018

el de los 10 ultimos afios de servicios o el de toda la vida laboral, peticion que también
fue negada mediante Resolucion SUB99204 del 26 de febrero de 2018, bajo el

argumento que el calculo arroja una mesada inferior a la ya reconocida.

Explicé que previamente formulé demanda ordinaria pretendiendo la reliquidacién con
el salario promedio que sirvi6 de base para los aportes durante el Ultimo afio de
servicios, que correspondié al Juzgado Once Laboral del Circuito, bajo radicado 2015-
01475, pero lo aca pretendido es que se declare que es beneficiario del régimen de
transicion, y se reliquide su mesada pensional con todos los factores salariales, con
base en el promedio de los 10 dltimos afios o toda la vida, con una tasa de reemplazo

del 75%, previo pago de aportes omitidos por parte de EPM.

Contestacion a la demanda

i) EPM ESP3: sostiene que no es procedente ordenar el pago del titulo pensional a
Colpensiones por los aportes del 1° de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010,
toda vez que la entidad dio cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 4° de la Ley 797 de 2003, segun el cual, la
obligacién de cotizar cesa cuando el afiliado ha alcanzado los requisitos de ley para
disfrutar la pensioén de vejez, tal y como sucedi6 con el demandante. Resalta que para
dicho momento, tal decision se fundamentd en unas recomendaciones realizadas por
la Contraloria General de Medellin a EPM, donde se advertia que la entidad no estaba
en obligacién de efectuar cotizaciones a pensiones de los servidores que tenian
reunidos los requisitos para gozar de la pension de vejez, situacion que tras analizarse
de cara a jurisprudencia existente en la materia, se adopto por la Gerencia General
de la entidad, la Circular 1197 del 19 de junio de 2002, de ahi que el actuar del
empleador o haya sido omisivo, ni caprichoso, sino en cumplimiento de normas
legales asi como de recomendaciones de organismos de control y en acatamiento de
ordenes judiciales. Resalté que el actor nunca manifestd al empleador su voluntad de
continuar cotizando, pese a que tuvo conocimiento que desde el afio 2002 la empresa
decidié cesar en las cotizaciones de quienes cumplian los requisitos de pension de
vejez, ademas de ello, al iniciar los tramites ante el ISS, que permitio el
reconocimiento de su pensién, son conductas que pruebas su voluntad y
consentimiento de adquirir el estatus de pensionado y no continuar cotizando. Sefala
que mientras existid obligacion de EPM en realizar los aportes en los riesgos de IVM,
se cotizo sobre los factores salariales establecidos en los Decretos 1158 de 1994 y

1068 de 19985, no siendo de recibo que hubiese obligacion de hacerlo sobre todo lo

3 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 115/129
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devengado por el actor, ni ello surge por ser el actor beneficiario del régimen de
transicion. Excepciono: pago, carencia de accion y derecho sustancial para pedir, falta
de legitimacion por pasiva, prescripcion, inexistencia sustancial del derecho,
inexistencia de la obligacion, y la que denominé “las que en el discurrir del proceso

aparezcan probadas’.

i) Colpensiones*: indicé que de prosperar las peticiones contra EPM, solicita se
ordene que el pago de cotizaciones a la entidad se realicen teniendo en cuenta los
intereses moratorios que hubiesen podido correr, por no haberse pagado a tiempo,
durante la relacién laboral que declare el despacho, y se opuso a las demas
pretensiones de la demanda, toda vez que para calcular el IBL del actor, ya se tuvo
en cuenta que es beneficiario del régimen de transicion, conforme la Ley 33 de 1985,
y la sentencia SU-230 de 2015, no encontrandose valores adicionales que reconocer,
tampoco es procedente el reconocimiento de intereses moratorios por no haber
incurrido en mora la entidad en el pago de su prestacion de vejez. Excepciono:
inexistencia de la obligacion de reajustar la pension de vejez, inexistencia de
obligacién de pagar intereses de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, buena
fe, compensacién indexada, prescripcion, imposibilidad de condena en costas, la que

llamo “excepcion innominada” y descuento del retroactivo por salud.

Sentencia de primera instancia®

El 17 de septiembre de 2018, el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin
profirié sentencia mediante la cual absolvio a las demandadas de todas y cada una
de las pretensiones incoadas en su contra y condend en costas al demandante,

fijando como agencias en derecho el equivalente a 1 SMLMV.

Fundamento su decision en que EPM estaba facultada para suspender el pago de los

aportes a pensién del actor, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 100 de 1993,

y la lectura de exequibilidad que se realizé sobre dicha norma a través de la Sentencia
C-529 de 2010, por cuanto el demandante para octubre de 2007, cuando el actor tenia
los requisitos minimos para acceder a la pension de vejez y le fue reconocida la misma
por el entonces ISS. Ademas de ello, mediante la Circular 1197 de 2002, expedida en
razon de accion de cumplimiento, por la cual el Consejo de Estado ordend a EPM
cesar en la cotizacion de aportes a los trabajadores con requisitos minimos de
pension de vejez, a menos que ellos, quisieran continuar cotizando a su cargo al

sistema. Por ello, sefal6 la A Quo que debia el actor acreditar, bien que no recibi6 la

4 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 259/264
5 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 282/283 y 05Sentencial720180544.mp3
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referida circular o que solicité expresamente al empleador la continuidad en las
cotizaciones, aspectos sobre los cuales no obra prueba en el plenario, de ahi que no
se haya configurado una omision en la afiliacion sino expresa autorizacion de la ley

para la cesacion en el pago de aportes al SGSSP.

Finalmente, advirtié en torno a la pretensiéon de cotizacién sobre todos los factores
salariales, sefial6 que ello no es posible, toda vez que para tales efectos se debe

tener en cuenta los factores sobre los cuales se realiz6 la cotizacion.

El proceso se remitié en grado jurisdiccional de consulta en favor del demandante.

Alegatos de conclusion en segunda instancia
Surtido el traslado para alegar en esta instancia, ambas partes lo descorrieron

oportunamente, de la siguiente manera:

i) Colpensiones®: Solicita se deniegue lo pretendido por no contar la administradora
con competencia para resolver de fondo lo pretendido. De otro lado afirmé6 que el
empleador tiene la obligacién de efectuar las cotizaciones a pensiones, teniendo en
cuenta el salario efectivamente devengado por sus empleados, dentro de los plazos
y condiciones que prevé el articulo 4° de la Ley 797 de 2003, por lo que una vez se
declare la relacion laboral entre el actor y EPM, Colpensiones realizard el

correspondiente calculo actuarial.

i) EPM ESP’: Solicita se confirme integramente la sentencia de instancia, toda vez
gue el precedente constitucional trazado en la Sentencia C-529 de 2010 es claro en
sefialar que la suspension de las cotizaciones a pensiones cuando el trabajador
cumple los requisitos minimos para acceder a la pension de vejez es un ejercicio de
la facultad que la constitucidn otorga al legislador para configurar elementos
especificos del principio solidario en el sistema de seguridad social. Ademas de ello,
afirma que la Sentencia SL2556 del 8 de julio de 2020 de la CSJ, desconoce su propia
jurisprudencia, incumpliendo con la “carga de transparencia”, pues le era imperativo
conocer y anunciar la jurisprudencia vigente que gravitaba en contra de la nueva
posicion jurisprudencial, ni cumplié con la “carga de argumentacion”, pues no mostré

porqué la nueva posicion es superior a la anteriormente adoptada.

Reitera que EPM actu6 en cumplimiento del deber legal segun el concepto de la

administradora del RPM, la orden y decisiones de las Altas Cortes y de los érganos

6 02Segundalnstancia, 05AlegatosColpensiones1720180544.pdf
7 02Segundalnstancia, 06AlegatosEpm1720180544.pdf
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de control para el momento en que cesé los aportes, no siéndole exigible hoy que
tuviera una conducta distinta, y mucho menos las cargas adicionales impuestas en la
Sentencia SL 2556 de 2020, pues con ello se sorprende al empleador, obligandole a
prever un actuar inexistente para el momento de los hechos. Mas cuando la voluntad
del actor era no seguir cotizando, y por ello, presentd el 13 de abril de 2007 solicitud
de reconocimiento de pension de vejez, sin que se haya allegado prueba alguna que

permitiera inferir que su decision era la de continuar cotizando.

Resalta que la aplicacion retroactiva del cambio jurisprudencial vulnera los principios
de la seguridad juridica y confianza legitima, a situaciones consolidadas con base en
la posicion jurisprudencial imperante en que se sustentd la decision de suspender los
aportes, pues su actuar estuvo revestido de buena fe y en cumplimiento del deber
legal, debiendo aplicarse los efectos del criterio fijado en la SL 2556 de 2020 a partir

de su emisién y a situaciones futuras.

Finalmente, afirma que los aportes reclamados por el actor estan afectados por la
prescripcion, al tratarse de aportes voluntarios, que no gozan de las mismas
prerrogativas que los aportes obligatorios, debiéndose solicitar dentro de la relacion
laboral; pero de considerarse que son aportes parafiscales, debe aplicarse lo

sefalado en el Estatuto Tributario, que contempla una prescripcion de 5 afios.

ii) Demandante®: solicita se revoque la sentencia de instancia y en su lugar se acceda
a lo pretendido, pues la demandada incumplié con lo normado en el articulo 17 de la
Ley 100 de 1993, al omitir el pago de cotizaciones en pensiones, lo cual produjo la
desactualizacién material de la mesada pensional del actor al momento de su retiro.
Sefiala que la decision unilateral de suspender el pago del aporte, con la sugerencia
que el trabajador podria continuar pagando el 100% de la cotizacion, resulta un
exceso, pues ni siquiera advirtio al trabajador las consecuencias de la determinacion
unilateral, lo cual devino en un monto inferior de su mesada pensional, argumentos
gue han sido expuestos en sentencia SL 2556 de 2020, en un caso analogo, donde
la CSJ ordend a Colpensiones realizar el pago de aportes omitidos, para después

procurar la reliquidacion de la pension por parte de Colpensiones.

[I. CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por el articulo 69 del CPTSS modificado por la

Ley 1149 de 2007, en favor de la parte demandante.

8 02Segundalnstancia, 07AlegatosDemandante1720180544.pdf



7
Rad. 05001310501720180054401
Int. 343-2018

Vistos los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicién formulada por
la parte demandada, los argumentos de la decisidén de primera instancia y los recursos
de apelacion, entiende la Sala, que el problema juridico a resolver se circunscribe a
determinar: i) Si la demandada estaba facultada para retirar del subsistema de
pensionas al demandante, de no haberlo estado, se dilucidara si debe efectuar el
pago de los aportes causados, asi como el reajuste de los que hubiera hecho
deficitariamente durante la vigencia de la relacion laboral; precisando las ordenes
para garantizar el cumplimiento de lo ordenado. Ademas, se analizara ii) si como
consecuencia del pago del calculo actuarial Colpensiones debe reliquidar el valor de
la mesada pensional del demandante. Finalmente se analizard iii) la procedencia o
no de los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, o en subsidio

la indexacién de la condena.

Hechos relevantes acreditados documentalmente

- El sefior Wilfredo Fernandez Alvarez nacid el 20 de marzo de 1952°.

- Que el sefior Fernandez Alvarez laboré al servicio de EPM entre el 25 de julio de

1983 y el 30 de septiembre de 2010'° mediante contrato de trabajo en calidad de

trabajador oficial.

El actor prestd servicios en favor de EPM sin cotizaciéon al ISS entre el 29 de
diciembre de 1986 al 30 de junio de 1995,

- Mediante Circular 1197 del 19 de junio de 20022, EPM informa que, a partir del 29
de julio, suspendera la deduccion, traslado y pago de cotizaciones, equivalente al
13.5% a La AFP del Seguro Social y dara traslado de la totalidad del aporte deducido

al trabajador para el régimen general de pensiones al ISS.

- A través de Resolucion N°028956 del 31 de octubre de 2007% el extinto ISS
reconocio pension de vejez al demandante en aplicacion de la Ley 33 de 1985 con
una mesada de $1°021.987 para ese afio. Atendié a un IBL de $1°362.649 cuantificado

9 01Primeralnstancia, 04ExpedenteAdministrativo1820180544; archivo
“00385189000000070042750000201A.TIF”

10 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 34

11 01Primeralnstancia, 04ExpedenteAdministrativo1820180544; archivo
“00385189000000070042750000601A.TIF” y “00385189000000070042750000701A.TIF”
12 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 158/169
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segun el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y una tasa de reemplazo del

75%, dejando la prestacion en reserva hasta el retiro definitivo del servicio.

- EI 1SS incluy6é en ndbmina de pensionados al actor a partir del 1° de octubre de 2010

mediante la Resolucion 017892 del 22 de septiembre de 2010, Advirtid6 que dadas
las cotizaciones realizadas con posterioridad al reconocimiento de la pension desde
el 1° de julio de 2006 al 30 de marzo de 2007, reliquidé la prestacion arrojando la
suma de $1'181.232 para 2010, siendo desfavorable al actor, por lo que mantuvo el
valor de la prestacion inicialmente reconocida, actualizandola a 2010 en la suma de
$1'186.245 segun IBL de $1'581.659.

- EPM dio por terminado el contrato de trabajo del aqui demandante, con efectos a
partir del 1 de octubre de 2010 mediante Resolucion N°006786 del 29 de septiembre
de 2010 por habérsele concedido la pension de vejez por parte del ISS®*. El actor

conocid el acto administrativo en la misma fechal.

- EI 09 de febrero de 2018 el demandante_solicité ante Colpensiones reliquidacion de

la pension de vejezl’, teniendo en cuenta el IBL de toda la vida laboral o el de los

altimos 10 afios, segun le sea mas favorable, peticion negada a través de la
Resolucion SUB47421 del 26 de febrero de 20188, porque al aplicar la tasa del 75%
al IBL mas favorable (de toda la vida), la mesada resulta inferior a la percibida para
entonces. El pensionado recurrié la resolucion®, obteniendo como respuesta las
resoluciones SUB99204 del 13 de abril y DIR7921 del 25 de abril ambas de 2018,

confirmatorias de la primera?°.

- En Oficio N°20180130080308 del 25 de junio de 2018 EPM certifica lo pagado mes
a mes desde el 1° de septiembre de 2000 al 30 de septiembre de 2010, precisando

qué conceptos son tenidos en cuenta para aportes a la seguridad social?®.

- El 27 de febrero de 2013 EPM?22 neqo la solicitud de reliquidar aportes durante el 1°
de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010.

14 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 171/172

15 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 173/174

16 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 175

17 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 17/18 y 21

18 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 25/33

19 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 35/39

20 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 47/56 y 57/68
21 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 69/86

22 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 178/179
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- Historia laboral del demandante, actualizada al 14 de agosto de 2018, en la que se
registran 1.387,86 semanas cotizadas por el demandante desde el 1° de febrero de
1970 hasta el 30 de marzo de 2007%.

La documental allegada al plenario evidencia que con antelacién a este proceso, el
actor habia deprecado procesalmente, la reliquidacién de IBL con el salario promedio
con los aportes del dltimo afio de servicios, lo cual fue conocido en proceso ordinario
bajo radicado 050013105011201501475, cuya decision fue absolutoria®* , confirmada
por la Sala Tercera de Decision Laboral®, sin que se avizore identidad de
pretensiones con el presente proceso donde el objeto de discusion es la reliquidacion
del IBL de toda la vida laboral o el de los ultimos 10 afios, previo reconocimiento de
calculo actuarial por parte de EPM por el periodo en que retir6 del SSSP al actor

estando en vigencia la relacion laboral.

a) Obligatoriedad del pago de cotizaciones a pensiones

El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de
2003 dispone:

ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo
modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberén efectuarse cotizaciones obligatorias alos
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados,
los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por
prestacion de servicios que aquellos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado retna los
requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado
se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar
efectuando el afiliado o el empleador en los dos regimenes. (subraya y
negrillas propias de la Sala)

De este se extrae que, en principio, mientras exista relacion laboral o prestacion de
servicios es obligatorio efectuar cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social

en Pensiones -SGSSP- y, excepcionalmente, se podra cesar en dicho pago cuando

el trabajador o prestador del servicio cumpla con los requisitos minimos para acceder

a la pensién de vejez, y opte por no seguir realizando aportes adicionales en

cualquiera de los dos regimenes.

23 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 267/274

24 01Primeralnstancia, 04ExpedenteAdministrativo1820180544; archivo “GDJ-SEN-PI-2017_12033570-
20171114044217 .pdf”

25 01Primeralnstancia, 04ExpedenteAdministrativo1820180544; archivo “GDJ-SEN-PI-2017_12033570-
20171114044217 .pdf’
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Ahora, el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 dispone que “Los empleadores pagaran
el 75% de la cotizacion total y los trabajadores el 25% restante”, de suerte que el
pago de las cotizaciones al SGSSP es una obligacién conjunta entre empleador y
trabajador, razén por la cual la facultad de cesar el pago de las cotizaciones, no puede
ejercerse de forma unilateral por uno de los obligados, resultando razonable que si
una de las partes decide no ejercer la potestad la otro se vera obligada a seguir

efectuando el aporte a su cargo.

Sobre esta tematica la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia,
en sentencia SL2556 de 20202 sefialé que aun cuando el articulo 17 de la Ley 100
de 1993 obliga a los afiliados, empleadores y contratistas a cotizar al sistema
pensional cuando se encuentre vigente la relacion laboral o prestacion de servicios,
la cual cesa cuando el trabajador cumple requisitos minimos para acceder a la
pension de vejez, también prevé, que las partes pueden optar por continuar

efectuando aportes, siendo vinculante la decisidon que uno adopte respecto del otro.

En tal sentido, concluy6 nuestro érgano de cierre, que la facultad del empleador de
cesar en las cotizaciones es valida siempre y cuando cuente con la expresa
autorizacion del trabajador, y le informe previamente si la cesacion de aportes puede
afectar la cuantia de la mesada pensional, ello, en aras de que la decision que se
tome sea libre y consciente, lo cual se ampara bajo el principio general de buena fe
gue debe irradiar todas las actuaciones de los sujetos de la relacion laboral, que
implica obrar bajo parametros de correccion, confianza, transparencia y lealtad. De

dicha providencia se resalta lo siguiente:

“En armonia con lo dicho, la Corte Constitucional en sentencia C-529 de 2010
refirio:

Ahora bien: por virtud de lo dispuesto en el tercer inciso del articulo 17 de la Ley
100, (también demandado en el presente proceso), el afiliado que reune los
requisitos para acceder a la pension minima de vejez puede seguir cotizando al
sistema, voluntariamente. De hecho, es de la mayor conveniencia que lo haga,
pues lo establecido en el ya citado articulo 34 de la Ley 100 de 1993, trae como
consecuencia que, por regla general, un incremento en el nUmero de semanas
cotizadas, por encima del minimo nimero de semanas requeridas, genera un
incremento en el monto de la pensién, y ademas, le permite seguir contribuyendo
a los instrumentos solidarios que hacen parte del sistema. Por esta razon, y en
virtud del caracter solidario del sistema pensional colombiano, y
especialmente del régimen de prima media con prestacién definida, para la
Corte la decision del afiliado de continuar voluntariamente cotizando es
vinculante para su empleador, quien debe seguir haciendo los aportes
correspondientes, si esa es la voluntad del afiliado.

26 Postura reiterada en la sentencia SL1184 de 2021, Rad. 86973
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[...] Finalmente, es apenas natural que si es el empleador el que opta por
continuar las cotizaciones, no obstante la concurrencia de los requisitos
para acceder ala pension minima de vejez, también esa decision voluntaria
es vinculante para el afiliado. De lo contrario, la facultad que el legislador le
otorga a los empleadores en ese tercer inciso no seria operativa en la préctica, y
se impediria a los empleadores, actores esenciales del sistema pensional, la
posibilidad de seguir contribuyendo al mismo, en beneficio tanto del afiliado como
de los destinatarios de sus mecanismos solidarios. (Negrilla fuera de texto
original).

Y mas adelante continta:

Ahora bien, para la Sala la interpretacién segun la cual, si el trabajador decide
seguir aportando al sistema debe correr con la totalidad del valor de la cotizacion,
es injustificada y tornaria en ineficaz esa opcion legal, dado que la asuncion del
100% de la obligacion por parte de un solo sujeto de la relacién laboral, en este
caso, del mas débil econébmicamente, es desproporcionada y, en la practica,
niega a los trabajadores la posibilidad de incrementar su pensiéon para nivelarla
con los ingresos percibidos en su vida laboral activa. Adicionalmente, sin razén
alguna, libera a los empleadores de su deber de contribuir al sistema, el cual no
solo esta disefiado para proteger a los trabajadores y/a sus beneficiarios, también
a la poblacién mas pobre y vulnerable a través de los fondos solidarios.

Este precedente que ha sido replicado en sentencias como la SL5082 de 2020,
SL2579 de 2020, SL2206 de 2021, SL2350 de 2021, SL3006 de 2021, SL 1205 de
2023, SL 2014 de 2023 y SL2476 de 2023 es de obligatorio acatamiento para los
jueces de inferior jerarquia, sin que se observen razones suficientes, de cara a los
planteamientos esbozados por la pasiva para apartarse de dicho criterio

jurisprudencial reiterado.

No se discute en esta instancia: i) la existencia de la relacion laboral entre el aqui

demandante y EPM,; ii) sus extremos temporales de inicio del 25 de julio de 1983 al

30 de septiembre de 2010%’ en calidad de trabajador oficial; iii) que a partir del 1° de
abril de 2007 hasta la fecha de su retiro definitivo EPM no realizé aportes al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones. Tampoco se debate que el extinto Instituto de
Seguros Sociales, aun cuando reconocié pension de vejez al actor mediante
Resolucion N°028956 del 31 de octubre de 200728, como beneficiario del régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, en aplicacion de la Ley 33 de 1985,
con un IBL de $1’362.649 obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 3 del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y una tasa de remplazo del 75%, dejé en reserva
la prestacidén hasta acreditarse la aceptacion de la renuncia del cargo; y que
mediante Resoluciéon 017892 del 22 de septiembre de 2010%°, el ISS ordend ingresar
en némina al actor desde el 1° de octubre de 2010 con una mesada de $1°'186.245

para ese afo, obtenida con un IBL actualizado de $1°581.659.

27 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 34
28 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 40/45
29 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 171/172
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Analizada la documental glosada al expediente se aprecia que la empleadora ceso
el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones a partir
del 1° de abril de 2007, sin que obre constancia de su notificacién al actor, tan solo
reposa la Circular 1197 del 19 de junio de 2002%° expedida por la Gerencia de EPM,
sin que con ello pueda esta judicatura tener por acreditado el requisito impuesto por
la jurisprudencia de la CSJ para dar efectividad a la potestad concedida al empleador

por el inciso segundo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993.

En torno pues al tema, también ha indicado el precedente judicial lo siguiente:

(...) si el caracter vinculante de la decision de continuar cotizando al
sistema, por el trabajador como por el empleador, es reciproco, igual
predicado debe darse a la determinacion que uno como el otro se
comunique su deseo de cesar en el pago de aportes al sistema pensional,
haciendo uso del inciso 2° del articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el 4° de la Ley 797 de 2003, a lo cual se debe adicionar, por parte del empleador,
en aplicacion a los principios de buena fe y de transparencia, el informar al
trabajador las posibles consecuencias que ello pueda acarrear en el monto de la
prestacion.

Ademas, se debe clarificar que, independiente de que la norma o la Corte
Constitucional en su estudio no sefalaran expresamente que se requiere que los
contratantes se eleven consulta previa para adoptar las precitadas
determinaciones, ello no constituye un vacio legislativo, pues bajo el anterior
entendimiento se tiene que, de su contenido resulta intrinseco concluir, que si el
empleador pretende suspender el pago de los aportes al sistema pensional
con fundamento en que el trabajador ya cumpli6é los requisitos minimos
para acceder a la pensién de vejez, requerira siempre el consultar la
voluntad de éste, de si desea 0 no continuar cotizando al sistema pensional,
con el fin de mejorar el monto de la prestacion.®! (negrillas propias de la Sala)

Asi, para la Sala no es suficiente la expedicion de la referida circular para que se
entienda cumplido con el requisito, pues i) no se esta consultando la voluntad del
trabajador, solo se informa una decision adoptada de forma general por parte de la
entidad respecto de todos los trabajadores, la cual se materializara al momento de
gue se cumplan por el trabajador los requisitos minimos pensionales; ii) tampoco se
esta informando sobre las consecuencias que puede conllevar cesar las cotizaciones
a pensiones respecto del IBL y como influiria ello en el calculo de su mesada
pensional; y finalmente, iii) no se acredita la aquiescencia expresa del trabajador que
dé cuenta de su conocimiento en torno a las consecuencias de cesar en el pago de

las cotizaciones.

30 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 168/169
31 Sentencia SL2476 de 2023 Rad. 95543
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De lo anterior se desprende que en el caso no se cumplieron los estandares de
transparencia e informacién a los que refiere el precedente estudiado®?, para tener
como valida la cesacion en las cotizaciones.

En este punto, se trae a colacion un caso de similares contornos, en que la Alta

Corporacioén, expreso:

“(...)resulta infundado lo afirmado por el recurrente, ya que el juez de la alzada,
al analizar la misiva de fecha 9 de abril de 2010, dirigido por el empleador al
trabajador, no dio “por demostrado, sin estarlo, que la empresa procedio a la
cesacion de aportes en pensiones sin informacion previa y sin posibilidad del
trabajador de decidir si continuaba o no cotizando al sistema.”, por el contrario,
expresamente admitié que la empresa le informé al sefior Gustavo Bedoya, que
como cumplia los requisitos de edad y tiempo de servicios para pensionarse,
cesaria el pago de los aportes a pensién, al igual que éste le comunicé, que si su
deseo era continuar cotizando al sistema, lo podria hacer en forma voluntaria.

Solo que, igualmente observo, que la determinacion del trabajador de mantener
vigente el pago de aportes, fue coaccionada y condicionada, al sefialarle la
empresa que, para ello debia asumir la totalidad del aporte, lo que considero
finalmente el fallador, constituia la imposicion de una carga injustificada no
prevista en la ley que torno ineficaz la opcion legal de oponerse a la decision de
su empleador.

(...)

Lo anterior, por cuanto advirtid, que en los términos que quedd redactada la
comunicacién, EPM condicioné la determinacion del trabajador si continuaba o
no cotizando en forma voluntaria, como lo faculta la ley; por cuanto para el efecto
le manifesto que, “No obstante lo anterior; si su deseo es continuar cotizando al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones, lo podra seguir haciendo en forma
voluntariay con totalidad del aporte a su cargo, lo cual deberéa informarlo por
escrito antes del 30 de abril de 2010 a la Unidad Proteccidn Social con copia a la
Unidad Planta de Personal, con el fin de registrar la novedad en la némina.”
(negrillas propias del texto) 32

En cuanto a lo expresado en las alegaciones presentadas en esta sede por el
apoderado judicial de EPM relacionados con que la cesaciéon de los aportes
pensionales del trabajador a partir de abril de 2007 estuvo amparado bajo la
normatividad y jurisprudencia vigente para la época, y que de adoptar un criterio
distinto vulneraria el principio de buena fe y confianza legitima al no poderse aplicar
de forma retroactiva el cambio jurisprudencial que solo surgié afios después con la
sentencia SL2556-2020, resulta oportuno resaltar lo considerado por la CSJ en su
Sala de Descongestion Laboral, a través de la Sentencia SL1205 de 2023, al
responder a los mismos planteamientos esbozados en sede de casacion, donde

indico:

32 En la SL2556 de 2020 sefialo que: “El empleador esta facultado para suspender el pago de aportes al
Sistema General de Pensiones con la expresa aquiescencia del trabajador y previa informacion de
que tal determinacién puede alterar la cuantia de la prestacién pensional, para que la opcion que
este ejerza sea verdaderamente libre y consciente de las eventuales consecuencias juridicas de su
decisidn.” (Negrillas propias de la Sala).

33 Sentencia SL2476 de 2023 Rad. 95543
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“En todo caso, debe decirse que el principio en el que se soporta la acusacion, es
una garantia frente a las cambios fuertes e inesperados, realizados por el legislativo,
la administracion publica y las autoridades judiciales.

Ciertamente los oOrganos jurisdiccionales tienen la facultad de cambiar su
jurisprudencia, por asi permitirlo la facultad hermenéutica que les es propia, ya que,
es posible encontrar varios significados y entendimientos sobre una determinada
normativa, lo cual conlleva a rectificar un criterio que, con anterioridad, se tenia por
valido.

Ese viraje jurisprudencial, como sucede en este asunto con las sentencias CSJ
SL1582- 2018 y CSJ SL2556-2020, en manera alguna comporta el desconocimiento
al principio de la confianza legitima, ya que la ultima efectivizé otros de necesaria
aplicacion, como el de solidaridad (articulo 1 de la Constitucion Nacional y 2 literal
c) de la Ley 100 de 1993), de seguridad social (48 ejusdem) y de buena fe (articulo
83ib.), que no fueron analizados en la primigenia decision y con los cuales, se busca
garantizar, un marco juridico social justo (preAmbulo de la Constitucion).

Siendo eso asi, ninguna equivocacion cometio el Tribunal, al momento de proferir
su decision’.
Conforme a lo argumentado hasta ahora, concluye esta Sala que EPM ESP si esta
obligada a pagar a Colpensiones el célculo actuarial por los periodos laborados por el

hoy demandante entre el 1° de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010, en razén

a que, fue retirado del SSSP administrado por el ISS34:

Del céalculo Actuarial

En ese sentido, debe comprenderse que existe la obligatoriedad del pago del célculo
actuarial a que refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003°%°, en acogimiento del reiterado precedente trazado
por la CSJ, en torno a que la solucion apropiada y que salvaguarda los intereses de
los trabajadores para que las entidades de seguridad social puedan tener en cuenta
el tiempo servido como efectivamente cotizado sin que se atente contra la estabilidad
financiera del sistema, es el pago del calculo actuarial para aquellos eventos en que
el empleador no afilia a su trabajador al Sistema General de Pensiones®, tal y como
se ha expuesto, entre otras, en sentencias como la SL14388 de 2015 donde se indico
que: “(...) ante hipotesis de omision en la afiliacién del trabajador al sistema de
pensiones, es deber de las entidades de seguridad social tener en cuenta el tiempo

servido, como tiempo efectivamente cotizado, y obligacion del empleador pagar un

34 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag.274. El 10 de abril de 2007 report6 la novedad
de retiro del sistema con el pago del mes de marzo de ese afio.

35 “En los casos previstos en los literales b), c), d) y e), el cdmputo sera procedente siempre y cuando el
empleador o la caja, segun el caso, trasladen, con base en el calculo actuarial, la suma correspondiente
del trabajador que se afilie, a satisfaccién de la entidad administradora, el cual estara representado por un
bono o titulo pensional”.

36 Se precisa que si bien, con anterioridad esta Sala de Decisién, en casos similares dispuso que lo
procedente en este caso, era condenar al pago de aportes pensionales con intereses moratorios, en
acogimiento al referido criterio emanado de nuestro érgano de cierre, se dispondra el pago del calculo
actuarial.
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calculo actuarial, por los tiempos omitidos, a satisfaccién de la respectiva entidad de

seguridad social.”

De conformidad con lo anterior, se advierte que también es obligacion de
Colpensiones, como administradora de fondo de pensiones seleccionada por el
demandante, el recibir el calculo actuarial a que hay lugar, y se confirmara la

sentencia venida en consulta en tal aspecto.

Al momento de liquidar el valor de lo adeudado por concepto de aportes pensionales
comprendidos entre el 1° de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010 Colpensiones
lo har& bajo la metodologia de calculo actuarial definida en el Decreto 1887 de 1994
para los casos en que se incurre en omision de afiliacion, teniendo en cuenta los
salarios que integran el IBC, conforme a los conceptos salariales descritos en la
certificacion expedida mediante Oficio N°20180130080308 del 25 de junio de 2018%".

Tales aportes seran asumidos en un 100% por EPM y su trdmite lo ejecutara de forma
coordinada con Colpensiones, debiendo advertir, que no podra la AFP condicionar el
reconocimiento y pago de la reliquidacion de vejez al pago efectivo del titulo pensional
por parte de EPM, ello, en virtud de lo expuesto por el érgano de cierre en la materia,
en sentencias como la SL 14388 de 2015y SL 3154 de 2021, y que esta Sala de
Decisién acoge, considerando que tal pago no comporta un requisito previo para el
reconocimiento de las prestaciones del sistema pensional que implicaria someter a
los afiliados a una espera indeterminada del cumplimiento de una condiciéon que no
depende de su voluntad, afectando el acceso y satisfaccién sus derechos minimos

fundamentales.

Para garantizar el efectivo cumplimiento de esta obligacion y en aras de evitar
dilaciones en el tramite de lo aqui ordenado, se ordenara que, en un término que no
exceda 15 dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, Colpensiones debera
efectuar liquidacion del calculo actuarial en los términos expresados, notificar de ello
a EPM.

Notificada debidamente la liquidacion del célculo actuarial, EPM LO cancelara a

Colpensiones dentro del término no superior a treinta (30) dias.

Y una vez recibido el referido pago, Colpensiones contara con el mismo término de

treinta (30) dias para expedir resolucion reliquidando la pension de vejez, teniendo en

87 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 69/86
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cuenta las semanas objeto de célculo actuarial, en las condiciones que se

detallaran a continuacion.

b) Reliquidacion pension

Para los beneficiarios del régimen de transicion, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
determina cuales de los requisitos para acceder a la pensién de vejez, establecidos
en el regimen anterior al cual estuvieren afiliados se conservan, siendo estos la edad,

el tiempo de servicios o humero de semanas cotizadas y el monto, e indica que las

demas condiciones para pensionarse por vejez, como es el IBL se determinan por lo
establecido en la Ley 100 de 1993, previendo dos situaciones para calcular el Ingreso

Base de Liquidacién, a favor de los beneficiarios de ese régimen:

1) Para aquellos que les faltare al 1° de abril de 1994 menos de 10 afios para adquirir
el derecho a la pension, se les aplica lo establecido en el inciso 3° del articulo 36 de

la Ley 100 de 1993, el cual plantea que:

“El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, seréa el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacion del indice de Precios al consumidor, segln certificacion que expida el
DANE”.

2) Y para aquellos que les faltare mas de 10 afios para adquirir el derecho a abril 1°
de 1994, se les aplicara lo establecido en el articulo 21, es decir, que el IBL se
liquidara con base en los ultimos 10 afios efectivamente cotizados, anteriores al

reconocimiento de la pensién, o con los ingresos de toda la vida laboral, siempre y

cuando hayan cotizado 1250 semanas 0 mas.3®

Al verificar que al 30 de junio de 1995 cuando entré a regir la Ley 100 para los
trabajadores del sector publico del orden municipal, al demandante le faltaban mas
de 10 afos para adquirir el derecho pensional®, tiene derecho a que su pension de
vejez se liquide con la regulacion del articulo 21 de la Ley 100 de 1993, concretamente

con el promedio los 10 afios anteriores al reconocimiento de la pension o el de toda

38 ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para liquidar las
pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en
la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

39 01Primeralnstancia, 04ExpedenteAdministrativo1820180544; archivo
“00385189000000070042750000201A.TIF”. Para dicho momento contaba con 43 afos de edad.



2
Rad. 05001310501720180054401
Int. 343-2018

la vida laboral si este le fuere mas favorable, pues cuenta con mas de 1.250 semanas

de cotizacion°.

Calculado el IBL, para el 1° de octubre de 2010, -cuando se ordeno el disfrute de la
prestacion por parte del ISS*'-, e incluyendo el tiempo laborado ante EPM sin cotizar
desde el 1° de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010, acorde a los factores
salariales percibidos en dicho lapso por EPM, se obtuvo un IBL de toda la vida laboral
de $1°234.557 y de los ultimos 10 afios de $1'612.680, seguin se observa en las tablas
anexas a esta sentencia, siendo el segundo el mas favorable a los intereses del
demandante, al ser superior al aplicado por el entonces ISS de $1°581.659 mediante
Resolucion 017892 del 22 de septiembre de 201042, Conforme a ello, la primera
mesada pensional para el afio 2010, aplicada la tasa de remplazo del 75% ascendi6
a $1°209.510, superior en $23.265, a la reconocida por el ISS en $1°186.245.

En consecuencia, se revocard la sentencia de instancia, para en su lugar disponer

su pago en favor del demandante.

c) Prescripcién y condena en concreto

Se analiza ademas la prescripcion propuesta por Colpensiones que a la luz de los
articulos 151 del CPTSS y 488 del CST prevén que los derechos de la seguridad
social prescriben en tres afos, contados a partir en que son exigibles, teniendo la

posibilidad de interrumpirlo con la reclamacion escrita ante la entidad.

Al haber sido ordenado el ingreso en ndmina de pensionados mediante Resolucion
017892 del 22 de septiembre de 201043, reclamar la reliquidacién de la pension de
vejez con el promedio de toda la vida laboral o el de los dltimos 10 afios, mediane
escrito del 09 de febrero de 2018 ante Colpensiones**y haber presentado la demanda
para el reajuste de dicha prestacion, el 31 de julio de 20184%; oper6 la prescripciéon de

las mesadas no reclamadas con anterioridad al 9 de febrero de 2015.

Consecuente con lo anterior, por mandato del articulo 283 del CGP, procede el
Despacho a liquidar las condenas desde el 9 de febrero de 2015 hasta el 31 de julio

de 2024, en virtud de 14 mesadas al afio, por haberse causado su prestacién con

40 Segun su Historia laboral cuenta con 1.387 semanas cotizadas. Ver: 01Primeralnstancia,
02Expediente1720180544.pdf P4g. 267/274

41 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 28/35

42 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 171/172

43 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 171/172

44 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 17/18 y 21

45 01Primeralnstancia, 02Expediente1720180544.pdf Pag. 12
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anterioridad al 31 de julio de 2011 y percibir una mesada inferior a 3 SMLMV, con lo
gue se tiene que Colpensiones adeuda al demandante la suma de $4’477.012, como

se muestra a continuacion:

REAJUSTE PENSIONAL

Afio IPC Valor. Valor real Diferencia # mesadas | Total retroactivo
reconocido mensual
2010| 3,17% | $ 1.186.245 | $ 1.209.510 | $ 23.265 $ -
2011| 3,73% | $ 1.223.849 | $ 1.247.851 | $ 24.003 $ -
2012 | 2,44% | $ 1.269.499 | $ 1.294.396 | $ 24.898 $ -
2013| 1,94% | $ 1.300.474 | $ 1.325.980 | $ 25.505 $ -
2014 | 3,66% | $ 1.325.703 | $ 1.351.704 | $ 26.000 $ -
2015| 6,77% | $ 1.374.224 | $ 1.401.176 | $ 26.952 12 $ 343.185
2016 | 5,75% | $ 1.467.259 | $ 1.496.036 | $ 28.776 14 $ 402.869
2017 | 4,09% | $ 1.551.627 | $ 1.582.058 | $ 30.431 14 $ 426.034
2018 | 3,18% | $ 1.615.088 | $ 1.646.764 | $ 31.676 14 $ 443.458
2019| 3,80% | $ 1.666.448 | $ 1.699.131 | $ 32.683 14 $ 457.560
2020| 1,61%| $ 1.729.773 | $ 1.763.698 | $ 33.925 14 $ 474,948
2021| 5,62% | $ 1.757.622 | $ 1.792.093 | $ 34.471 14 $ 482.594
2022 13,12% | $ 1.856.401 | $ 1.892.809 | $ 36.408 14 $ 509.716
2023| 9,28% | $ 2.099.960 | $ 2.141.146 | $ 41.185 14 $ 576.591
2024 $ 2.294.837 | $ 2.339.844 | $ 45.007 8 $ 360.056
TOTAL | $ 4.477.012

A partir del 1 de agosto de 2024, la mesada sera cancelada en $2’339.844, y

anualmente se incrementara conforme al articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

De este retroactivo pensional y el que en lo sucesivo se cause, se autorizara a la

demandada que descuente el valor de los aportes correspondientes al sistema de

seqguridad social en salud, con fundamento en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993,

y a lo decantado por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en

esta materia*®.

d) Intereses moratorios e indexacion

El art. 141 de la Ley 100 de 1993 consagro los intereses moratorios, previendo su
causacion por la tardanza de la administradora de pensiones en el pago de las
mesadas pensionales, dentro de los términos legales, que en el caso de las pensiones
de vejez, es de (04) meses contados después de radicada la solicitud por el
peticionario, con la correspondiente documentacion que acredite su derecho, segun

lo dispuesto en el inciso final del paragrafo 1 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

46 En las sentencias de SL 1195 del 29 de enero de 2014, radicacion 48.918, SL 9782 del 23 de julio de
2014, radicacion 54.583; SL 10143 del 30 de julio de 2014, radicacion 45.232; SL 13547 del 1 de octubre
de 2014 radicacion 47.264, entre otras.
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En el caso, sin duda han trascurrido mucho mas de cuatro (04) desde que se elevo la
peticion de reajuste pensional, pese a ello, al obedecer la condena a la aplicacion del
precedente judicial por el cual se condena a EPM como ex empleador del actor a
reconocer y pagar calculo actuarial por el periodo que suspendio el pago de aportes,
precedente ausente para el momento en que se radicé la reclamacion e incluso para
el momento en que se radicé la demanda, siendo ello ademas una situacién ajena al
entonces ISS, por lo que considera la Sala que no hay lugar a imponer el pago e

intereses de mora.

No obstante, para garantizar que el acreedor no asuma la pérdida del poder
adquisitivo ocasionado por factores como la inflacion, se ordenara la indexaciéon de la
condena, siguiendo la siguiente formula, avalada por la H. Corte Suprema de Justicia

en la materia:

INDICE FINAL x VALOR A INDEXAR — VALOR A INDEXAR = V. ACTUALIZADO
INDICE INICIAL

Los valores con los que ha de reemplazarse la formula deben ser:

El INDICE FINAL certificado por el DANE que corresponde al de la fecha en que se

efectle el pago de cada reajuste;

EI INDICE INICIAL corresponde a la fecha de exigibilidad de cada reajuste pensional, por

tratarse de prestacion periodica.

El VALOR A INDEXAR corresponde al valor de cada reajuste de mesada a indexar.

[ll. EXCEPCIONES

Se entienden implicitamente resueltas las excepciones formuladas. Frente al tema de
la prescripcion, debe precisarse que en cuanto al reclamo del pago del calculo
actuarial, dicho medio exceptivo no esta llamado a prosperar por tratarse de una
obligacion encaminada a financiar la pension de vejez del demandante cuyo caracter
es vitalicio, y ostenta la connotacion de derecho fundamental e irrenunciable, de modo
gue el pago del célculo actuarial a transferir es imprescriptible, segun ha dilucidado la
SCL de la H. CSJ en sentencias como la SL 21798 de 2006 y SL941 de 2018.
Operando parcialmente el respecto de los reajustes de las mesadas pensionales con
anterioridad al 9 de febrero de 2015, como se analiz6 en el literal c) de las

consideraciones.
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IV. COSTAS

Al revocarse integramente la sentencia, de conformidad con el numeral 4 del articulo
365 del CGP, las costas estaran a cargo de EPM y en favor de la parte demandante.

En esta sede se fijan como agencias en derecho en la suma equivalente a 1 SMLMV.

V. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO. REVOCAR INTEGRAMENTE la sentencia proferida por el Juzgado
Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin el 17 de septiembre de 2018 dentro del
proceso ordinario laboral de doble instancia promovido por el sefior Wilfredo
Fernandez Alvarez contra Colpensiones y Empresas Publicas de Medellin ESP, para
en su lugar condenar a EPM ESP a pagar a Colpensiones el calculo actuarial por el
periodo comprendido entre el 1° de abril de 2007 al 30 de septiembre de 2010 por
concepto de aportes en pension dejados de efectuar, precisando que para dicho

tramite se procedera asi:

En un término que no exceda 15 dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia,
Colpensiones debera efectuar liquidacion del calculo actuarial en los términos

expresados, notificar de ello a EPM., y fijarle plazo para su pago.

Notificada debidamente la liquidacion del calculo actuarial, EPM lo debe satisfacer a

Colpensiones dentro del término que esta AFP le conceda.

Y una vez recibido el referido pago, Colpensiones contara con el mismo término de
treinta (30) dias para expedir resolucion reliquidando la pensién de vejez, teniendo en

cuenta las semanas objeto de calculo actuarial.

SEGUNDO: ORDENAR a Colpensiones a pagar por concepto de retroactivo de la
reliquidacion pensional, liquidado entre el 9 de febrero de 2015 y el 31 de julio de
2024, arazon de 14 mesadas al afio, la suma de $4°477.012, la cual debera indexarse
a la fecha del pago efectivo. En razén a la prosperidad parcial de la excepcion de

prescripcion operada sobre el retroactivo de la reliquidacién pensional.
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Se autoriza el descuento de lo destinado al pago de cotizaciones en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud.

A partir del 1° de agosto de 2024, la mesada pensional de vejez del actor se
continuard pagando en la suma de $2'339.844, y anualmente se incrementara de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

TERCERO. Costas en ambas instancias a cargo de EPM y en favor de la parte
demandante. En esta sede se fijan las agencias en derecho en la suma equivalente
a 1SMLMV para el aiio 2024.

Notifiquese por edicto esta decision.

Devuélvase el proceso al Juzgado de origen.

Los Magistrados

Z

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

fodallets @

ANA MARIA ZAPATA PEREZ HUGO AVIER SALCEDO OVIEDO
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ANEXO 1
CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION TODA LA VIDA LABORAL
TOTAL
F. INICIAL 1-feb-70 | DIAS 14082
F. FINAL 30-sept-10
INDICE INDICE
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO IPC ANO IPC
SALARIO DIAS | INDEXADO |PROMEDIO| FINAL | FINAL |INICIAL | INICIAL

1-feb-70 |  28-feb-70 $450 28 $291.273 $579| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-mar-70| 31-mar-70 $450 31 $291.273 $641| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-abr-70 |  30-abr-70 $450 30 $291.273 $621| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-may-70 | 31-may-70 $450 31 $291.273 $641| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-jun-70 30-jun-70 $450 30 $291.273 $621| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-jul-70 31-jul-70 $450 31 $291.273 $641| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-ago-70 | 31-ago-70 $ 450 31 $291.273 $641| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-sep-70 |  30-sep-70 $ 450 30 $291.273 $621| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-oct-70 |  31-oct-70 $ 450 31 $291.273 $641| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-nov-70 |  30-nov-70 $ 450 30 $291.273 $621| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
1-dic-70 31-dic-70 $ 450 31 $291.273 $641| 2009 71,20 | 1969 | 0,11
l-ene-71| 31-ene-71 $ 450 31 $ 267.000 $588| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-feb-71 28-feb-71 $450 28 $267.000 $531| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-mar-71| 31-mar-71 $450 31 $267.000 $588| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-abr-71| 30-abr-71 $450 30 $267.000 $569| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-may-71| 31-may-71 $450 31 $267.000 $583| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-jun-71 30-jun-71 $450 30 $267.000 $569| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-jul-71 31-jul-71 $450 31 $267.000 $588| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-ago-71| 31-ago-71 $ 450 31 $ 267.000 $588| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-sep-71| 30-sep-71 $ 450 30 $ 267.000 $569| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-oct-71 31-oct-71 $ 450 31 $ 267.000 $588| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-nov-71| 30-nov-71 $ 450 30 $ 267.000 $569| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-dic-71 31-dic-71 $ 450 31 $ 267.000 $588| 2009 71,20 | 1970| 0,12
1-ene-72| 31-ene-72 $ 450 31 $228.857 $504| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-feb-72 29-feb-72 $450 29 $228.857 $471| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-mar-72| 31-mar-72 $ 660 31 $335.657 $739| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-abr-72 |  30-abr-72 $ 660 30 $335.657 $715| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-may-72 | 31-may-72 $ 660 31 $335.657 $739| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-jun-72 30-jun-72 $ 660 30 $335.657 $715| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-jul-72 31-jul-72 $930 31 $472.971 $1.041| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-ago-72 | 31-ago-72 $930 31 $472.971 $1.041| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-sep-72| 30-sep-72 $930 30 $472.971 $1.008| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-oct-72 31-oct-72 $930 31 $472.971 $1.041| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-nov-72 | 30-nov-72 $930 30 $472.971 $1.008| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-dic-72 31-dic-72 $930 31 $472.971 $1.041| 2009 71,20 | 1971| 0,14
1-ene-73| 31-ene-73 $930 31 $413.850 $911| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-feb-73 28-feb-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-mar-73| 31-mar-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-abr-73 |  30-abr-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-may-73| 31-may-73 $930 28 $413.850 $823| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-jun-73 30-jun-73 $930 30 $413.850 $882| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-jul-73 31-jul-73 $930 27 $413.850 $793| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-ago-73| 31-ago-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-sep-73| 30-sep-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-oct-73 31-oct-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-nov-73| 30-nov-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
1-dic-73 31-dic-73 $0 0 $0 $0| 2009 71,20 | 1972| 0,16
l-ene-74| 31-ene-74 $1.290 4 $483.411 $137| 2009 71,20 | 1973| 0,19
1-feb-74 | 28-feb-74 $1.290 28 $483.411 $961| 2009 71,20 | 1973| 0,19
1-mar-74| 31-mar-74 $1.290 31 $483.411 $1.064| 2009 71,20 | 1973| 0,19
1-abr-74 | 30-abr-74 $1.770 30 $ 663.284 $1.413| 2009 71,20 | 1973| 0,19
1-may-74| 31-may-74 $1.770 31 $ 663.284 $1.460| 2009 71,20 | 1973| 0,19
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1-jun-74 30-jun-74 $1.770 30 S 663.284 $1.413 2009 71,20 1973 0,19
1-jul-74 31-jul-74 $1.770 31 S$ 663.284 $1.460 2009 71,20 1973 0,19
1-ago-74 31-ago-74 $1.770 31 S$ 663.284 $1.460 2009 71,20 1973 0,19
1-sep-74 30-sep-74 $1.770 30 S 663.284 $1.413 2009 71,20 1973 0,19
1-oct-74 31-oct-74 $1.770 31 S$ 663.284 $1.460 2009 71,20 1973 0,19
1-nov-74 30-nov-74 $1.770 30 $ 663.284 $1.413 2009 71,20 1973 0,19
1-dic-74 31-dic-74 $1.770 31 $ 663.284 $1.460 2009 71,20 1973 0,19
1-ene-75 31-ene-75 $2.430 31 $ 692.064 $1.524 2009 71,20 1974| 0,25
1-feb-75 28-feb-75 $2.430 28 $ 692.064 $1.376 2009 71,20 1974| 0,25
1-mar-75 31-mar-75 $2.430 31 $ 692.064 $1.524 2009 71,20 1974| 0,25
1-abr-75 30-abr-75 $2.430 30 $ 692.064 $1.474 2009 71,20 1974| 0,25
1-may-75| 31-may-75 $2.430 31 S 692.064 $1.524 2009 71,20 1974| 0,25
1-jun-75 30-jun-75 $2.430 30 S$ 692.064 $1.474 2009 71,20 1974| 0,25
1-jul-75 31-jul-75 $2.430 31 $ 692.064 $1.524 2009 71,20 1974| 0,25
1-ago-75 31-ago-75 $2.430 31 S 692.064 $1.524 2009 71,20 1974| 0,25
1-sep-75 30-sep-75 $2.430 30 $ 692.064 $1.474 2009 71,20 1974| 0,25
1-oct-75 31-oct-75 $3.300 31 $939.840 $2.069 2009 71,20 1974| 0,25
1-nov-75 30-nov-75 $3.300 30 $939.840 $2.002 2009 71,20 1974| 0,25
1-dic-75 31-dic-75 $3.300 31 $939.840 $2.069 2009 71,20 1974| 0,25
1-ene-76 31-ene-76 $3.300 31 $ 810.207 $1.784 2009 71,20 1975 0,29
1-feb-76 29-feb-76 $3.300 29 $ 810.207 $1.669 2009 71,20 1975 0,29
1-mar-76 | 31-mar-76 $3.300 31 $ 810.207 $1.784 2009 71,20 1975 0,29
1-abr-76 30-abr-76 $3.300 30 $ 810.207 $1.726 2009 71,20 1975 0,29
1-may-76 | 31-may-76 $3.300 31 $ 810.207 $1.784 2009 71,20 1975 0,29
1-jun-76 30-jun-76 $3.300 30 $ 810.207 $1.726 2009 71,20 1975 0,29
1-jul-76 31-jul-76 $4.410 31 $1.082.731 $2.384 2009 71,20 1975 0,29
1-ago-76 31-ago-76 $4.410 31 $1.082.731 $2.384 2009 71,20 1975 0,29
1-sep-76 30-sep-76 $4.410 30 $1.082.731 $2.307 2009 71,20 1975 0,29
1-oct-76 31-oct-76 $4.410 31 $1.082.731 $2.384 2009 71,20 1975 0,29
1-nov-76 30-nov-76 $4.410 30 $1.082.731 $2.307 2009 71,20 1975 0,29
1-dic-76 31-dic-76 $4.410 31 $1.082.731 $2.384 2009 71,20 1975 0,29
1-ene-77 31-ene-77 $4.410 31 $ 872.200 $1.920 2009 71,20 1976 0,36
1-feb-77 28-feb-77 $4.410 28 $ 872.200 $1.734 2009 71,20 1976 0,36
1-mar-77| 31-mar-77 $4.410 31 $ 872.200 $1.920 2009 71,20 1976 0,36
1-abr-77 30-abr-77 $4.410 30 $ 872.200 $1.858 2009 71,20 1976 0,36
1-may-77 | 31-may-77 $4.410 31 $ 872.200 $1.920 2009 71,20 1976 0,36
1-jun-77 30-jun-77 $4.410 30 $ 872.200 $1.858 2009 71,20 1976 0,36
1-jul-77 31-jul-77 $4.410 31 $ 872.200 $1.920 2009 71,20 1976 0,36
1-ago-77 31-ago-77 $4.410 31 $ 872.200 $1.920 2009 71,20 1976 0,36
1-sep-77 30-sep-77 $4.410 30 $ 872.200 $1.858 2009 71,20 1976 0,36
1-oct-77 31-oct-77 $4.410 31 $ 872.200 $1.920 2009 71,20 1976 0,36
1-nov-77 30-nov-77 $4.410 30 $ 872.200 $1.858 2009 71,20 1976 0,36
1-dic-77 31-dic-77 $4.410 31 $ 872.200 $1.920 2009 71,20 1976 0,36
1-ene-78 31-ene-78 $4.410 31 $ 668.068 $1.471 2009 71,20 1977 0,47
1-feb-78 28-feb-78 $4.410 28 $ 668.068 $1.328 2009 71,20 1977 0,47
1-mar-78 | 31-mar-78 $4.410 31 $ 668.068 $1.471 2009 71,20 1977 0,47
1-abr-78 30-abr-78 $5.790 30 $877.123 $1.869 2009 71,20 1977 0,47
1-may-78 | 31-may-78 $5.790 31 $877.123 $1.931 2009 71,20 1977 0,47
1-jun-78 30-jun-78 $5.790 30 $877.123 $1.869 2009 71,20 1977 0,47
1-jul-78 31-jul-78 $7.470 31 $1.131.626 $2.491 2009 71,20 1977 0,47
1-ago-78 31-ago-78 $7.470 31 $1.131.626 $2.491 2009 71,20 1977 0,47
1-sep-78 30-sep-78 $7.470 30 $1.131.626 $2.411 2009 71,20 1977 0,47
1-oct-78 31-oct-78 $7.470 31 $1.131.626 $2.491 2009 71,20 1977 0,47
1-nov-78 30-nov-78 $7.470 30 $1.131.626 $2411 2009 71,20 1977 0,47
1-dic-78 31-dic-78 $7.470 31 $1.131.626 $2.491 2009 71,20 1977 0,47
1-ene-79 31-ene-79 $7.470 31 $ 949.757 $2.091 2009 71,20 1978 0,56
1-feb-79 28-feb-79 $7.470 28 $ 949.757 $1.888 2009 71,20 1978 0,56
1-mar-79| 31-mar-79 $7.470 31 $ 949.757 $2.091 2009 71,20 1978 0,56
1-abr-79 30-abr-79 $7.470 30 $ 949.757 $2.023 2009 71,20 1978 0,56
1-may-79| 31-may-79 $7.470 31 $949.757 $2.091 2009 71,20 1978 0,56
1-jun-79 30-jun-79 $7.470 30 $949.757 $2.023 2009 71,20 1978 0,56
1-jul-79 31-jul-79 $9.480 31 $1.205.314 $2.653 2009 71,20 1978 0,56
1-ago-79 31-ago-79 $9.480 31 $1.205.314 $2.653 2009 71,20 1978 0,56
1-sep-79 30-sep-79 $9.480 30 $1.205.314 $2.568 2009 71,20 1978 0,56
1-oct-79 31-oct-79 $9.480 31 $1.205.314 $2.653 2009 71,20 1978 0,56
1-nov-79 30-nov-79 $9.480 30 $1.205.314 $2.568 2009 71,20 1978 0,56
1-dic-79 31-dic-79 $9.480 31 $1.205.314 $2.653 2009 71,20 1978 0,56
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1-ene-80 31-ene-80 $9.480 31 $937.467 $2.064 2009 71,20 1979 0,72
1-feb-80 29-feb-80 $9.480 14 $937.467 $932 2009 71,20 1979 0,72
1-mar-80 31-mar-80 SO 0 SO SO 2009 71,20 1979 0,72
1-abr-80 30-abr-80 $9.480 30 $937.467 $1.997 2009 71,20 1979 0,72
1-may-80 31-may-80 $9.480 31 $937.467 $2.064 2009 71,20 1979 0,72
1-jun-80 30-jun-80 $9.480 30 $937.467 $1.997 2009 71,20 1979 0,72
1-jul-80 31-jul-80 $11.850 31 $1.171.833 $2.580 2009 71,20 1979 0,72
1-ago-80 31-ago-80 $11.850 31 $1.171.833 $2.580 2009 71,20 1979 0,72
1-sep-80 30-sep-80 $11.850 30 $1.171.833 $2.496 2009 71,20 1979 0,72
1-oct-80 31-oct-80 $11.850 31 $1.171.833 $2.580 2009 71,20 1979 0,72
1-nov-80 30-nov-80 $11.850 30 $1.171.833 $2.496 2009 71,20 1979 0,72
1-dic-80 31-dic-80 $11.850 31 $1.171.833 $2.580 2009 71,20 1979 0,72
1l-ene-81 31-ene-81 $11.850 31 $937.467 $2.064 2009 71,20 1980 0,90
1-feb-81 28-feb-81 $11.850 28 $937.467 $1.864 2009 71,20 1980 0,90
1-mar-81 31-mar-81 $11.850 31 $937.467 $2.064 2009 71,20 1980 0,90
1-abr-81 30-abr-81 $11.850 30 $937.467 $1.997 2009 71,20 1980 0,90
1-may-81 31-may-81 $11.850 31 $937.467 $2.064 2009 71,20 1980 0,90
1-jun-81 30-jun-81 $11.850 30 $937.467 $1.997 2009 71,20 1980 0,90
1-jul-81 31-jul-81 $14.610 31 $1.155.813 $2.544 2009 71,20 1980 0,90
1-ago-81 31-ago-81 $14.610 31 $1.155.813 $2.544 2009 71,20 1980 0,90
1-sep-81 30-sep-81 $14.610 30 $1.155.813 $2.462 2009 71,20 1980 0,90
1-oct-81 31-oct-81 $17.790 31 $ 1.407.387 $3.098 2009 71,20 1980 0,90
1-nov-81 30-nov-81 $17.790 30 $ 1.407.387 $2.998 2009 71,20 1980 0,90
1-dic-81 31-dic-81 $17.790 31 $ 1.407.387 $3.098 2009 71,20 1980 0,90
1-ene-82 31-ene-82 $17.790 31 $1.111.095 $2.446 2009 71,20 1981 1,14
1-feb-82 28-feb-82 $17.790 28 $1.111.095 $2.209 2009 71,20 1981 1,14
1-mar-82 31-mar-82 $17.790 31 $1.111.095 $2.446 2009 71,20 1981 1,14
1-abr-82 30-abr-82 $17.790 30 $1.111.095 $2.367 2009 71,20 1981 1,14
1-may-82 31-may-82 $17.790 31 $1.111.095 $2.446 2009 71,20 1981 1,14
1-jun-82 30-jun-82 $17.790 30 $1.111.095 $2.367 2009 71,20 1981 1,14
1-jul-82 31-jul-82 $17.790 31 $1.111.095 S 2.446 2009 71,20 1981 1,14
1-ago-82 31-ago-82 $21.420 31 $1.337.811 $2.945 2009 71,20 1981 1,14
1-sep-82 30-sep-82 SO 0 SO SO 2009 71,20 1981 1,14
1-oct-82 31-oct-82 SO 0 SO SO 2009 71,20 1981 1,14
1-nov-82 30-nov-82 SO 0 SO SO 2009 71,20 1981 1,14
1-dic-82 31-dic-82 SO 0 SO SO 2009 71,20 1981 1,14
1-ene-83 31-ene-83 SO 0 SO SO 2009 71,20 1982 1,41
1-feb-83 28-feb-83 S0 0 SO SO 2009 71,20 1982 1,41
1-mar-83 31-mar-83 SO 0 SO SO 2009 71,20 1982 1,41
1-abr-83 30-abr-83 SO 0 SO SO 2009 71,20 1982 1,41
1-may-83| 31-may-83 S0 0 S0 $SO0| 2009 71,20 1982 | 1,41
1-jun-83 30-jun-83 SO 0 SO SO 2009 71,20 1982 1,41
1-jul-83 31-jul-83 $14.610 7 $737.753 $367 2009 71,20 1982 1,41
1-ago-83 31-ago-83 $14.610 31 $737.753 $1.624 2009 71,20 1982 1,41
1-sep-83 30-sep-83 S 14.640 30 $ 739.268 $1.575 2009 71,20 1982 1,41
1-oct-83 31-oct-83 $21.420 31 $1.081.634 $2.381 2009 71,20 1982 1,41
1-nov-83 30-nov-83 $21.420 30 $1.081.634 $2.304 2009 71,20 1982 1,41
1-dic-83 31-dic-83 $21.420 31 $1.081.634 $2.381 2009 71,20 1982 1,41
1-ene-84 31-ene-84 $ 25.530 31 $1.101.658 $2.425 2009 71,20 1983 1,65
1-feb-84 29-feb-84 $ 25.530 29 $1.101.658 $2.269 2009 71,20 1983 1,65
1-mar-84 31-mar-84 $ 25.530 31 $1.101.658 $2.425 2009 71,20 1983 1,65
1-abr-84 30-abr-84 $ 25.530 30 $1.101.658 $2.347 2009 71,20 1983 1,65
1-may-84 | 31-may-84 $ 25.530 31 $1.101.658 $2.425 2009 71,20 1983 1,65
1-jun-84 30-jun-84 $30.150 30 $1.301.018 $2.772 2009 71,20 1983 1,65
1-jul-84 31-jul-84 $30.150 31 $1.301.018 $2.864 2009 71,20 1983 1,65
1-ago-84 31-ago-84 $30.150 31 $1.301.018 $2.864 2009 71,20 1983 1,65
1-sep-84 30-sep-84 $30.150 30 $1.301.018 $2.772 2009 71,20 1983 1,65
1-oct-84 31-oct-84 $39.310 31 $1.696.286 $3.734 2009 71,20 1983 1,65
1-nov-84 30-nov-84 $39.310 30 $1.696.286 $3.614 2009 71,20 1983 1,65
1-dic-84 31-dic-84 $39.310 31 $1.696.286 $3.734 2009 71,20 1983 1,65
1-ene-85 31-ene-85 $39.310 21 $1.435.319 $2.140 2009 71,20 1984 1,95
1-feb-85 28-feb-85 $39.310 21 $1.435.319 $2.140 2009 71,20 1984 1,95
1-mar-85 31-mar-85 $39.310 31 $1.435.319 $3.160 2009 71,20 1984 1,95
1-abr-85 30-abr-85 $39.310 30 $1.435.319 $3.058 2009 71,20 1984 1,95
1-may-85 31-may-85 $39.310 31 $1.435.319 $3.160 2009 71,20 1984 1,95
1-jun-85 30-jun-85 $39.310 30 $1.435.319 $3.058 2009 71,20 1984 1,95
1-jul-85 31-jul-85 $39.310 31 $1.435.319 $3.160 2009 71,20 1984 1,95
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1-ago-85 31-ago-85 $39.310 31 $1.435.319 $3.160 2009 71,20 1984 1,95
1-sep-85 30-sep-85 $ 41.040 30 $1.498.486 $3.192 2009 71,20 1984 1,95
1-oct-85 31-oct-85 $ 41.040 31 $1.498.486 $3.299 2009 71,20 1984 1,95
1-nov-85 30-nov-85 $ 41.040 30 $1.498.486 $3.192 2009 71,20 1984 1,95
1-dic-85 31-dic-85 S 41.040 14 $1.498.486 $1.490 2009 71,20 1984 1,95
1-ene-86 31-ene-86 $ 41.040 28 $1.227.751 $2.441 2009 71,20 1985 2,38
1-feb-86 28-feb-86 $41.040 28 $1.227.751 $2.441 2009 71,20 1985 2,38
1-mar-86| 31-mar-86 $41.040 31 $1.227.751 $2.703 2009 71,20 1985 2,38
1-abr-86 30-abr-86 $41.040 30 $1.227.751 $2.616 2009 71,20 1985 2,38
1-may-86 | 31-may-86 $41.040 31 $1.227.751 $2.703 2009 71,20 1985 2,38
1-jun-86 30-jun-86 $39.310 30 $1.175.997 $2.505 2009 71,20 1985 2,38
1-jul-86 31-jul-86 $ 41.040 31 $1.227.751 $2.703 2009 71,20 1985 2,38
1-ago-86 31-ago-86 $47.370 31 $1.417.119 $3.120 2009 71,20 1985 2,38
1-sep-86 30-sep-86 $47.370 30 $1.417.119 $3.019 2009 71,20 1985 2,38
1-oct-86 31-oct-86 $47.370 31 $1.417.119 $3.120 2009 71,20 1985 2,38
1-nov-86 30-nov-86 $47.370 30 $1.417.119 $3.019 2009 71,20 1985 2,38
1-dic-86 31-dic-86 $106.166 28 $3.176.058 $6.315 2009 71,20 1985 2,38
1-ene-87 31-ene-87 $34.672 31 $857.169 $1.887 2009 71,20 1986 2,88
1-feb-87 28-feb-87 $41.248 28 $1.019.742 $2.028 2009 71,20 1986 2,88
1-mar-87| 31-mar-87 $33.477 31 $ 827.626 $1.822 2009 71,20 1986 2,88
1-abr-87 30-abr-87 $47.338 30 $1.170.301 $2.493 2009 71,20 1986 2,88
1-may-87 | 31-may-87 $33.477 31 $ 827.626 $1.822 2009 71,20 1986 2,88
1-jun-87 30-jun-87 $ 35.083 30 $ 867.330 $1.848 2009 71,20 1986 2,88
1-jul-87 31-jul-87 $ 49.592 31 $1.226.024 $2.699 2009 71,20 1986 2,88
1-ago-87 31-ago-87 S 48.783 31 $1.206.024 $2.655 2009 71,20 1986 2,88
1-sep-87 30-sep-87 $52.072 30 $1.287.336 $2.743 2009 71,20 1986 2,88
1-oct-87 31-oct-87 $67.360 31 $ 1.665.289 $3.666 2009 71,20 1986 2,88
1-nov-87 30-nov-87 $55.967 30 $1.383.629 $2.948 2009 71,20 1986 2,88
1-dic-87 31-dic-87 $84.428 31 $2.087.248 $4.595 2009 71,20 1986 2,88
1-ene-88 31-ene-88 $29.696 31 $590.602 $1.300 2009 71,20 1987 3,58
1-feb-88 29-feb-88 $55.964 29 $1.113.027 $2.292 2009 71,20 1987 3,58
1-mar-88 | 31-mar-88 $66.341 31 $1.319.408 $2.905 2009 71,20 1987 3,58
1-abr-88 30-abr-88 $51.146 30 $1.017.205 $2.167 2009 71,20 1987 3,58
1-may-88 | 31-may-88 $51.146 31 $1.017.205 $2.239 2009 71,20 1987 3,58
1-jun-88 30-jun-88 $51.956 30 $1.033.315 $2.201 2009 71,20 1987 3,58
1-jul-88 31-jul-88 $53.374 31 $1.061.516 $2.337 2009 71,20 1987 3,58
1-ago-88 31-ago-88 $52.232 31 $1.038.804 $2.287 2009 71,20 1987 3,58
1-sep-88 30-sep-88 $79.748 30 $ 1.586.050 $3.379 2009 71,20 1987 3,58
1-oct-88 31-oct-88 $52.232 31 $1.038.804 $2.287 2009 71,20 1987 3,58
1-nov-88 30-nov-88 $52.232 30 $1.038.804 $2.213 2009 71,20 1987 3,58
1-dic-88 31-dic-88 $111.272 31 $2.213.007 $4.872 2009 71,20 1987 3,58
1-ene-89 31-ene-89 $24.251 31 $ 377.002 $830 2009 71,20 1988 4,58
1-feb-89 28-feb-89 $52.232 28 $811.991 $1.615 2009 71,20 1988 4,58
1-mar-89| 31-mar-89 $72.752 31 $1.130.992 $2.490 2009 71,20 1988 4,58
1-abr-89 30-abr-89 $58.295 30 $906.245 $1.931 2009 71,20 1988 4,58
1-may-89| 31-may-89 $52.232 31 $811.991 $1.788 2009 71,20 1988 4,58
1-jun-89 30-jun-89 $ 84.090 30 $1.307.251 $2.785 2009 71,20 1988 4,58
1-jul-89 31-jul-89 $80.106 31 $1.245.316 $2.741 2009 71,20 1988 4,58
1-ago-89 31-ago-89 $92.738 31 $1.441.691 $3.174 2009 71,20 1988 4,58
1-sep-89 30-sep-89 $77.025 30 $1.197.419 $2.551 2009 71,20 1988 4,58
1-oct-89 31-oct-89 $96.898 31 $ 1.506.362 $3.316 2009 71,20 1988 4,58
1-nov-89 30-nov-89 $102.289 30 $1.590.170 $3.388 2009 71,20 1988 4,58
1-dic-89 31-dic-89 $120.864 31 $1.878.934 $4.136 2009 71,20 1988 4,58
1-ene-90 31-ene-90 $ 34.507 31 $ 425.069 $936 2009 71,20 1989 5,78
1-feb-90 28-feb-90 $94.587 28 $1.165.155 $2.317 2009 71,20 1989 5,78
1-mar-90| 31-mar-90 S 83.495 31 $1.028.520 $2.264 2009 71,20 1989 5,78
1-abr-90 30-abr-90 $69.014 30 $ 850.138 $1.811 2009 71,20 1989 5,78
1-may-90 | 31-may-90 $ 86.268 31 $1.062.678 $2.339 2009 71,20 1989 5,78
1-jun-90 30-jun-90 $80.377 30 $990.111 $2.109 2009 71,20 1989 5,78
1-jul-90 31-jul-90 $97.912 31 $1.206.113 $2.655 2009 71,20 1989 5,78
1-ago-90 31-ago-90 $119.845 31 $1.476.291 $3.250 2009 71,20 1989 5,78
1-sep-90 30-sep-90 $ 108.095 30 $1.331.551 $2.837 2009 71,20 1989 5,78
1-oct-90 31-oct-90 $108.095 31 $1.331.551 $2.931 2009 71,20 1989 5,78
1-nov-90 30-nov-90 $119.845 30 $1.476.291 $3.145 2009 71,20 1989 5,78
1-dic-90 31-dic-90 $141.981 31 $1.748.970 $3.850 2009 71,20 1989 5,78
1-ene-91 31-ene-91 $ 65.797 31 $612.385 $1.348 2009 71,20 1990 7,65
1-feb-91 28-feb-91 $126.797 28 $1.180.124 $2.347 2009 71,20 1990 7,65
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1-mar-91| 31-mar-91 $110.249 31 $1.026.108 $2.259 2009 71,20 1990 7,65
1-abr-91 30-abr-91 $111.894 30 $1.041.419 $2.219 2009 71,20 1990 7,65
1-may-91| 31-may-91 $ 149.860 31 $1.394.775 $3.070 2009 71,20 1990 7,65
1-jun-91 30-jun-91 $126.465 30 $1.177.034 $2.508 2009 71,20 1990 7,65
1-jul-91 31-jul-91 $126.465 31 $1.177.034 $2.591 2009 71,20 1990 7,65
1-ago-91 31-ago-91 $182.363 31 $1.697.287 $3.736 2009 71,20 1990 7,65
1-sep-91 30-sep-91 $167.693 30 $1.560.751 $3.325 2009 71,20 1990 7,65
1-oct-91 31-oct-91 $193.112 31 $1.797.330 $3.957 2009 71,20 1990 7,65
1-nov-91 30-nov-91 $131.903 30 $1.227.646 $2.615 2009 71,20 1990 7,65
1-dic-91 31-dic-91 $231.316 31 $2.152.902 $4.739 2009 71,20 1990 7,65
1-ene-92 31-ene-92 $65.762 31 $482.707 $1.063 2009 71,20 1991 9,70
1-feb-92 29-feb-92 $127.730 29 $ 937.565 $1.931 2009 71,20 1991 9,70
1-mar-92| 31-mar-92 $122.924 31 $902.288 $1.986 2009 71,20 1991 9,70
1-abr-92 30-abr-92 $141.641 30 $1.039.674 $2.215 2009 71,20 1991 9,70
1-may-92 | 31-may-92 $128.791 31 $ 945.352 $2.081 2009 71,20 1991 9,70
1-jun-92 30-jun-92 $144.269 30 $1.058.964 $2.256 2009 71,20 1991 9,70
1-jul-92 31-jul-92 $180.337 31 $1.323.711 $2.914 2009 71,20 1991 9,70
1-ago-92 31-ago-92 $144.269 31 $1.058.964 $2.331 2009 71,20 1991 9,70
1-sep-92 30-sep-92 $144.269 30 $1.058.964 $2.256 2009 71,20 1991 9,70
1-oct-92 31-oct-92 $ 185.650 31 $1.362.709 $3.000 2009 71,20 1991 9,70
1-nov-92 30-nov-92 $177.761 30 $1.304.802 $2.780 2009 71,20 1991 9,70
1-dic-92 31-dic-92 $241.867 31 $1.775.354 $3.908 2009 71,20 1991 9,70
1-ene-93 31-ene-93 $95.160 31 $558.105 $1.229 2009 71,20 1992 | 12,14
1-feb-93 28-feb-93 $177.761 28 $1.042.552 $2.073 2009 71,20 1992 | 12,14
1-mar-93 31-mar-93 $170.837 31 $1.001.944 $2.206 2009 71,20 1992 | 12,14
1-abr-93 30-abr-93 $215.238 30 $1.262.351 $2.689 2009 71,20 1992 | 12,14
1-may-93 | 31-may-93 $204.658 31 $1.200.301 $2.642 2009 71,20 1992 | 12,14
1-jun-93 30-jun-93 $278.130 30 $1.631.207 $3.475 2009 71,20 1992 | 12,14
1-jul-93 31-jul-93 $291.627 31 $1.710.366 $3.765 2009 71,20 1992 | 12,14
1-ago-93 31-ago-93 $183.373 31 $1.075.466 $2.368 2009 71,20 1992 | 12,14
1-sep-93 30-sep-93 $362.244 30 $2.124.528 $4.526 2009 71,20 1992 | 12,14
1-oct-93 31-oct-93 $222.463 31 $1.304.725 $2.872 2009 71,20 1992 | 12,14
1-nov-93 30-nov-93 $378.821 30 $2.221.751 $4.733 2009 71,20 1992 | 12,14
1-dic-93 31-dic-93 $326.547 31 $1.915.169 $4.216 2009 71,20 1992 | 12,14
1-ene-94 31-ene-94 $158.814 31 $ 759.406 $1.672 2009 71,20 1993 | 14,89
1-feb-94 28-feb-94 $204.658 28 $978.620 $1.946 2009 71,20 1993 | 14,89
1-mar-94| 31-mar-94 $257.254 31 $1.230.120 $2.708 2009 71,20 1993 | 14,89
1-abr-94 30-abr-94 $230.384 30 $1.101.635 $2.347 2009 71,20 1993 | 14,89
1-may-94 | 31-may-94 $237.454 31 $1.135.442 $2.500 2009 71,20 1993 | 14,89
1-jun-94 30-jun-94 $308.867 30 $1.476.919 $3.146 2009 71,20 1993 | 14,89
1-jul-94 31-jul-94 $226.099 31 $1.081.145 $2.380 2009 71,20 1993 | 14,89
1-ago-94 31-ago-94 $278.586 31 $1.332.124 $2.933 2009 71,20 1993 | 14,89
1-sep-94 30-sep-94 $308.867 30 $1.476.919 $3.146 2009 71,20 1993 | 14,89
1-oct-94 31-oct-94 $298.774 31 $1.428.657 $3.145 2009 71,20 1993 | 14,89
1-nov-94 30-nov-94 $465.320 30 $2.225.036 $4.740 2009 71,20 1993 | 14,89
1-dic-94 31-dic-94 $373.389 31 $1.785.446 $3.930 2009 71,20 1993 | 14,89
1-ene-95 31-ene-95 $195.818 31 $ 763.958 $1.682 2009 71,20 1994 | 18,25
1-feb-95 28-feb-95 $226.099 28 $ 882.096 $1.754 2009 71,20 1994 | 18,25
1-mar-95 31-mar-95 $289.730 31 $1.130.344 $2.488 2009 71,20 1994 | 18,25
1-abr-95 30-abr-95 $275.840 30 $1.076.154 $2.293 2009 71,20 1994 | 18,25
1-may-95| 31-may-95 $307.858 31 $1.201.068 $2.644 2009 71,20 1994 | 18,25
1-jun-95 30-jun-95 $567.997 30 $2.215.966 $4.721 2009 71,20 1994 | 18,25
1-jul-95 31-jul-95 $278.303 30 $1.085.763 $2.313 2009 71,20 1994 | 18,25
1-ago-95 31-ago-95 $475.947 30 $ 1.856.845 $3.956 2009 71,20 1994 | 18,25
1-sep-95 30-sep-95 $321.711 30 $1.255.114 $2.674 2009 71,20 1994 | 18,25
1-oct-95 31-oct-95 $451.319 30 $1.760.762 $3.751 2009 71,20 1994 | 18,25
1-nov-95 30-nov-95 $598.167 30 $2.333.671 $4.972 2009 71,20 1994 | 18,25
1-dic-95 31-dic-95 $ 335.456 30 $1.308.738 $2.788 2009 71,20 1994 | 18,25
1-ene-96 31-ene-96 $304.349 30 $994.021 $2.118 2009 71,20 1995 | 21,80
1-feb-96 29-feb-96 $ 408.834 30 $1.335.274 $2.845 2009 71,20 1995 | 21,80
1-mar-96 | 31-mar-96 $352.287 30 $1.150.589 $2.451 2009 71,20 1995 | 21,80
1-abr-96 30-abr-96 $357.310 30 $1.166.994 $2.486 2009 71,20 1995 | 21,80
1-may-96 | 31-may-96 $463.435 30 $1.513.604 $3.225 2009 71,20 1995| 21,80
1-jun-96 30-jun-96 $417.626 30 $1.363.990 $2.906 2009 71,20 1995 | 21,80
1-jul-96 31-jul-96 $461.144 30 $1.506.122 $3.209 2009 71,20 1995 | 21,80
1-ago-96 31-ago-96 $841.742 30 $2.749.176 $5.857 2009 71,20 1995 | 21,80
1-sep-96 30-sep-96 $ 449.692 30 $1.468.719 $3.129 2009 71,20 1995 | 21,80
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1-oct-96 31-oct-96 $ 755.086 30 $2.466.152 $5.254 2009 71,20 1995 | 21,80
1-nov-96 30-nov-96 $529.476 30 $1.729.298 $3.684 2009 71,20 1995 | 21,80
1-dic-96 31-dic-96 $372.673 30 $1.217.171 $2.593 2009 71,20 1995 | 21,80
1-ene-97 31-ene-97 $501.944 30 $1.347.602 $2.871 2009 71,20 1996 | 26,52
1-feb-97 28-feb-97 $342.041 30 $918.300 $1.956 2009 71,20 1996 | 26,52
1-mar-97 | 31-mar-97 $421.932 30 $1.132.789 $2.413 2009 71,20 1996 | 26,52
1-abr-97 30-abr-97 $543.098 30 $1.458.091 $3.106 2009 71,20 1996 | 26,52
1-may-97 | 31-may-97 $451.180 30 $1.211.313 $2.581 2009 71,20 1996 | 26,52
1-jun-97 30-jun-97 $422.421 30 $1.134.102 $2.416 2009 71,20 1996 | 26,52
1-jul-97 31-jul-97 $593.558 30 $1.593.564 $3.395 2009 71,20 1996 | 26,52
1-ago-97 31-ago-97 $442.421 30 $1.187.797 $2.530 2009 71,20 1996 | 26,52
1-sep-97 30-sep-97 $542.242 30 $1.455.793 $3.101 2009 71,20 1996 | 26,52
1-oct-97 31-oct-97 $991.464 30 $2.661.849 $5.671 2009 71,20 1996 | 26,52
1-nov-97 30-nov-97 $792.511 30 $2.127.707 $4.533 2009 71,20 1996 | 26,52
1-dic-97 31-dic-97 $449.022 30 $1.205.519 $2.568 2009 71,20 1996 | 26,52
1-ene-98 31-ene-98 $592.628 30 $1.351.974 $2.880 2009 71,20 1997 | 31,21
1-feb-98 28-feb-98 $422.421 30 $963.678 $2.053 2009 71,20 1997 | 31,21
1-mar-98 | 31-mar-98 $462.931 30 $1.056.094 $2.250 2009 71,20 1997 | 31,21
1-abr-98 30-abr-98 $632.196 30 $1.442.241 $3.073 2009 71,20 1997 | 31,21
1-may-98 | 31-may-98 $511.953 30 $1.167.929 $2.488 2009 71,20 1997 | 31,21
1-jun-98 30-jun-98 $511.129 30 $1.166.049 $2.484 2009 71,20 1997 | 31,21
1-jul-98 31-jul-98 $638.912 30 $1.457.563 $3.105 2009 71,20 1997 | 31,21
1-ago-98 31-ago-98 $511.129 30 $1.166.049 $2.484 2009 71,20 1997 | 31,21
1-sep-98 30-sep-98 $839.713 30 $1.915.654 $4.081 2009 71,20 1997 | 31,21
1-oct-98 31-oct-98| $1.270.408 30 $2.898.207 $6.174 2009 71,20 1997 | 31,21
1-nov-98 30-nov-98 $97.000 30 $221.288 $471 2009 71,20 1997 | 31,21
1-dic-98 31-dic-98 $ 702.000 30 $1.601.487 $3.412 2009 71,20 1997 | 31,21
1-ene-99 31-ene-99 $ 556.000 30 $1.086.963 $2.316 2009 71,20 1998 | 36,42
1-feb-99 28-feb-99 $ 588.000 30 $1.149.522 $2.449 2009 71,20 1998 | 36,42
1-mar-99| 31-mar-99 $588.000 30 $1.149.522 $2.449 2009 71,20 1998 | 36,42
1-abr-99 30-abr-99 $ 735.000 30 $1.436.903 $3.061 2009 71,20 1998 | 36,42
1-may-99| 31-may-99 $588.000 30 $1.149.522 $2.449 2009 71,20 1998 | 36,42
1-jun-99 30-jun-99 $588.000 30 $1.149.522 $2.449 2009 71,20 1998 | 36,42
1-jul-99 31-jul-99 $ 735.000 30 $1.436.903 $3.061 2009 71,20 1998 | 36,42
1-ago-99 31-ago-99 $ 656.000 30 $1.282.460 $2.732 2009 71,20 1998 | 36,42
1-sep-99 30-sep-99 | $1.141.000 30 $2.230.621 $4.752 2009 71,20 1998 | 36,42
1-oct-99 31-oct-99| $1.227.000 30 $2.398.748 $5.110 2009 71,20 1998 | 36,42
1-nov-99 30-nov-99 | $ 1.093.000 30 $2.136.782 $4.552 2009 71,20 1998 | 36,42
1-dic-99 31-dic-99 $ 777.000 30 $1.519.012 $3.236 2009 71,20 1998 | 36,42
1-ene-00 31-ene-00 $ 694.000 30 $1.241.840 $2.646 2009 71,20 1999 | 39,79
1-feb-00 29-feb-00 $ 606.000 30 $1.084.373 $2.310 2009 71,20 1999 | 39,79
1-mar-00| 31-mar-00 $ 758.000 30 $1.356.361 $2.890 2009 71,20 1999 | 39,79
1-abr-00 30-abr-00 $ 775.000 30 $1.386.781 $2.954 2009 71,20 1999 | 39,79
1-may-00| 31-may-00 $ 648.000 30 $1.159.528 $2.470 2009 71,20 1999 | 39,79
1-jun-00 30-jun-00 | $1.036.000 30 $1.853.813 $3.949 2009 71,20 1999 | 39,79
1-jul-00 31-jul-00 $ 845.000 30 $1.512.038 $3.221 2009 71,20 1999 | 39,79
1-ago-00 31-ago-00 $ 810.000 30 $ 1.449.409 $3.088 2009 71,20 1999 | 39,79
1-sep-00 30-sep-00 | $ 1.064.000 30 $1.903.916 $4.056 2009 71,20 1999 | 39,79
1-oct-00 31-oct-00| $1.353.000 30 $2.421.051 $5.158 2009 71,20 1999 | 39,79
1-nov-00 30-nov-00 | $1.418.000 30 $2.537.361 $5.406 2009 71,20 1999 | 39,79
1-dic-00 31-dic-00 $ 760.000 30 $ 1.359.940 $2.897 2009 71,20 1999 | 39,79
1-ene-01 31-ene-01 $ 770.000 30 $1.267.021 $2.699 2009 71,20 2000 | 43,27
1-feb-01 28-feb-01 $ 704.000 30 $1.158.419 $2.468 2009 71,20 2000 | 43,27
1-mar-01| 31-mar-01 $ 835.000 30 $1.373.977 $2.927 2009 71,20 2000 | 43,27
1-abr-01 30-abr-01 $ 931.000 30 $1.531.944 $3.264 2009 71,20 2000 | 43,27
1-may-01| 31-may-01 $ 855.000 30 $ 1.406.887 $2.997 2009 71,20 2000 | 43,27
1-jun-01 30-jun-01 $ 772.000 30 $1.270.312 $2.706 2009 71,20 2000 | 43,27
1-jul-01 31-jul-01| $1.311.000 30 $2.157.227 $4.596 2009 71,20 2000 | 43,27
1-ago-01 31-ago-01| $1.705.000 30 $2.805.547 $5.977 2009 71,20 2000 | 43,27
1-sep-01 30-sep-01 | $ 1.443.000 30 $2.374.430 $5.058 2009 71,20 2000 | 43,27
1-oct-01 31-oct-01| $1.494.000 30 $2.458.350 $5.237 2009 71,20 2000 | 43,27
1-nov-01 30-nov-01| $1.384.000 30 $2.277.347 $4.852 2009 71,20 2000 | 43,27
1-dic-01 31-dic-01 $872.000 30 $1.434.860 $3.057 2009 71,20 2000 | 43,27
1-ene-02 31-ene-02 $ 966.000 30 $1.476.582 $3.146 2009 71,20 2001 | 46,58
1-feb-02 28-feb-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $2.719 2009 71,20 2001 | 46,58
1-mar-02 | 31-mar-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $2.719 2009 71,20 2001 | 46,58
1-abr-02 30-abr-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $2.719 2009 71,20 2001 | 46,58
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1-may-02 | 31-may-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $2.719 2009 71,20 2001 | 46,58
1-jun-02 30-jun-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $2.719 2009 71,20 2001 | 46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $1.035.000 30 $1.582.052 $3.370 2009 71,20 2001 | 46,58
1-ago-02 31-ago-02 | $1.192.000 30 $1.822.035 $3.882 2009 71,20 2001 | 46,58
1-sep-02 30-sep-02 | $1.589.000 30 $2.428.871 $5.174 2009 71,20 2001 | 46,58
1-oct-02 31-oct-02 | $1.337.000 30 $2.043.675 $4.354 2009 71,20 2001 | 46,58
1-nov-02 30-nov-02 | $1.298.000 30 $1.984.062 $4.227 2009 71,20 2001 | 46,58
1-dic-02 31-dic-02 $926.000 30 $1.415.440 $3.015 2009 71,20 2001 | 46,58
1-ene-03 31-ene-03 $920.000 30 $1.314.549 $2.800 2009 71,20 2002 | 49,83
1-feb-03 28-feb-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $2.542 2009 71,20 2002 | 49,83
1-mar-03 31-mar-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $2.542 2009 71,20 2002 | 49,83
1-abr-03 30-abr-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $2.542 2009 71,20 2002 | 49,83
1-may-03 | 31-may-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $2.542 2009 71,20 2002 | 49,83
1-jun-03 30-jun-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $2.542 2009 71,20 2002 | 49,83
1-jul-03 31-jul-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $2.542 2009 71,20 2002 | 49,83
1-ago-03 31-ago-03 | $1.269.000 30 $1.813.221 $3.863 2009 71,20 2002 | 49,83
1-sep-03 30-sep-03 | $ 1.705.000 30 $2.436.203 $5.190 2009 71,20 2002 | 49,83
1-oct-03 31-oct-03| $1.668.000 30 $2.383.335 $5.077 2009 71,20 2002 | 49,83
1-nov-03 30-nov-03 | $ 1.606.000 30 $2.294.746 $4.889 2009 71,20 2002 | 49,83
1-dic-03 31-dic-03 $989.000 30 $1.413.141 $3.011 2009 71,20 2002 | 49,83
1-ene-04 31-ene-04 | $1.012.000 30 $1.357.724 $2.892 2009 71,20 2003 | 53,07
1-feb-04 29-feb-04 $952.000 30 $1.277.226 $2.721 2009 71,20 2003 | 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 $952.000 30 $1.277.226 $2.721 2009 71,20 2003 | 53,07
1-abr-04 30-abr-04 $952.000 30 $1.277.226 $2.721 2009 71,20 2003 | 53,07
1-may-04 | 31-may-04 $952.000 30 $1.277.226 $2.721 2009 71,20 2003 | 53,07
1-jun-04 30-jun-04 $952.000 30 $1.277.226 $2.721 2009 71,20 2003 | 53,07
1-jul-04 31-jul-04 $952.000 30 $1.277.226 $2.721 2009 71,20 2003 | 53,07
1-ago-04 31-ago-04 | $1.355.000 30 $1.817.901 $3.873 2009 71,20 2003 | 53,07
1-sep-04 30-sep-04 | $ 1.546.000 30 $2.074.151 $4.419 2009 71,20 2003 | 53,07
1-oct-04 31-oct-04 | $1.738.000 30 $2.331.743 $4.967 2009 71,20 2003 | 53,07
1-nov-04 30-nov-04 | $2.126.000 30 $2.852.293 $6.076 2009 71,20 2003 | 53,07
1-dic-04 31-dic-04 | $1.126.000 30 $1.510.669 $3.218 2009 71,20 2003 | 53,07
1-ene-05 31-ene-05 | $1.020.000 30 $1.297.089 $2.763 2009 71,20 2004 | 55,99
1-feb-05 28-feb-05 $991.000 30 $1.260.211 $2.685 2009 71,20 2004 | 55,99
1-mar-05 31-mar-05| $1.016.000 30 $1.292.002 $2.752 2009 71,20 2004 | 55,99
1-abr-05 30-abr-05| $1.014.000 30 $1.289.459 $2.747 2009 71,20 2004 | 55,99
1-may-05| 31-may-05| $1.014.000 30 $1.289.459 $2.747 2009 71,20 2004 | 55,99
1-jun-05 30-jun-05 | $ 1.083.000 30 $1.377.203 $2.934 2009 71,20 2004 | 55,99
1-jul-05 31-jul-05| $1.014.000 30 $1.289.459 $2.747 2009 71,20 2004 | 55,99
1-ago-05 31-ago-05| $ 1.406.000 30 $1.787.948 $3.809 2009 71,20 2004 | 55,99
1-sep-05 30-sep-05 | $ 1.706.000 30 $2.169.445 $4.622 2009 71,20 2004 | 55,99
1-oct-05 31-oct-05| S 1.564.000 30 $1.988.869 $4.237 2009 71,20 2004 | 55,99
1-nov-05 30-nov-05| $ 1.581.000 30 $2.010.488 $4.283 2009 71,20 2004 | 55,99
1-dic-05 31-dic-05 | $1.063.000 30 $1.351.770 $2.880 2009 71,20 2004 | 55,99
1-ene-06 31-ene-06 | $1.169.000 30 $1.417.935 $3.021 2009 71,20 2005 | 58,70
1-feb-06 28-feb-06 | $ 1.069.000 30 $1.296.641 $2.762 2009 71,20 2005 | 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $ 1.069.000 30 $1.296.641 $2.762 2009 71,20 2005 | 58,70
1-abr-06 30-abr-06 | $1.183.000 30 $1.434.917 $3.057 2009 71,20 2005 | 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | $1.520.000 30 $1.843.680 $3.928 2009 71,20 2005 | 58,70
1-jun-06 30-jun-06 | $ 1.069.000 30 $1.296.641 $2.762 2009 71,20 2005 | 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $1.069.000 30 $1.296.641 $2.762 2009 71,20 2005 | 58,70
1-ago-06 31-ago-06 | $1.118.000 30 $ 1.356.075 $2.889 2009 71,20 2005 | 58,70
1-sep-06 30-sep-06 | $ 1.782.000 30 $2.161.472 $ 4.605 2009 71,20 2005 | 58,70
1-oct-06 31-oct-06 | $1.120.000 30 $1.358.501 $2.894 2009 71,20 2005 | 58,70
1-nov-06 30-nov-06 | $ 1.660.000 30 $2.013.492 $4.290 2009 71,20 2005 | 58,70
1-dic-06 31-dic-06 | S 1.069.000 30 $1.296.641 $2.762 2009 71,20 2005 | 58,70
1-ene-07 31-ene-07 | $1.252.000 30 $1.453.488 $3.096 2009 71,20 2006 | 61,33
1-feb-07 28-feb-07 | $1.248.000 30 $1.448.844 $3.087 2009 71,20 2006 | 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $ 1.400.000 30 $1.625.306 $3.463 2009 71,20 2006 | 61,33
1-abr-07 30-abr-07 | $1.324.735 30 $1.537.928 $3.276 2009 71,20 2006 | 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $2.152.694 30 $2.499.133 $5.324 2009 71,20 2006 | 61,33
1-jun-07 30-jun-07 | $1.009.755 30 $1.172.257 $2.497 2009 71,20 2006 | 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $1.056.940 30 $1.227.036 $2.614 2009 71,20 2006 | 61,33
1-ago-07 31-ago-07 | $1.500.477 30 $1.741.953 $3.711 2009 71,20 2006 | 61,33
1-sep-07 30-sep-07 $962.570 30 $1.117.479 $2.381 2009 71,20 2006 | 61,33
1-oct-07 31-oct-07 $948.414 30 $1.101.045 $2.346 2009 71,20 2006 | 61,33
1-nov-07 30-nov-07 | $1.146.591 30 $1.331.115 $2.836 2009 71,20 2006 | 61,33
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1-dic-07 31-dic-07 | $2.003.871 30 $2.326.359 $4.956| 2009 71,20 | 2006 | 61,33
1-ene-08| 31-ene-08| $576.749 30 $633.516 $1.350| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-feb-08 29-feb-08 | $1.117.581 30 $1.227.580 $2.615| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-mar-08| 31-mar-08| $1.430.957 30 $1.571.801 $3.349| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08| $1.634.840 30 $1.795.751 $3.826| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-may-08 | 31-may-08| $1.384.391 30 $1.520.652 $3.240| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-jun-08 30-jun-08 | $1.730.489 30 $1.900.815 $4.049| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $2.128.187 30 $2.337.657 $4.980| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08| $1.429.698 30 $1.570.418 $3.346| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $1.218.264 30 $1.338.174 $2.851| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-oct-08 31-oct-08 | $2.003.592 30 $2.200.798 $4.689| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $2.092.948 30 $2.298.949 $4.898| 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-dic-08 31-dic-08 | $2.336.287 30 $2.566.239 $5.467 | 2009 71,20 | 2007 | 64,82
1-ene-09| 31-ene-09| $1.301.834 30 $1.327.946 $2.829| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-feb-09 28-feb-09 | $1.729.950 30 $1.764.648 $3.759| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-mar-09| 31-mar-09| $1.776.557 30 $1.812.190 $3.861| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09| $1.869.771 30 $1.907.274 $4.063| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-may-09 | 31-may-09| $1.484.576 30 $1.514.353 $3.226| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-jun-09 30-jun-09 | $1.228.237 30 $1.252.872 $2.669| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $1.997.256 30 $2.037.315 $4.340| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09| $1.447.565 30 $1.476.599 $3.146 | 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09| $1.502.397 30 $1.532.531 $3.265| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-oct-09 31-oct-09 | $1.862.917 30 $1.900.282 $4.048| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $1.705.275 30 $1.739.478 $3.706 | 2009 71,20 | 2008 | 69,80
1-dic-09 31-dic-09 | $2.486.443 30 $2.536.314 $5.403| 2009 71,20 | 2008 | 69,80
l-ene-10| 31-ene-10| $801.755 30 $ 801.755 $1.708| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-feb-10 28-feb-10 | $1.558.765 30 $1.558.765 $3.321| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-mar-10| 31-mar-10| $1.530.527 30 $1.530.527 $3.261| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-abr-10| 30-abr-10| $1.705.605 30 $1.705.605 $3.634| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-may-10| 31-may-10| $1.265.085 30 $1.265.085 $2.695| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-jun-10 30-jun-10 | $700.315 30 $700.315 $1.492| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $1.457.106 30 $1.457.106 $3.104| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-ago-10| 31-ago-10| $1.649.128 30 $1.649.128 $3.513| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
1-sep-10| 30-sep-10| $643.838 30 $ 643.838 $1.372| 2009 71,20 | 2009 | 71,20
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $1.234.557,74
Semanas Cotizadas 2.011,71
Tasa de reemplazo 75,00%
Valor pensién $925.918
ANEXO 2.
CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION ULTIMOS 10 ANOS
TOTAL
F. INICIAL 1-oct-00 | DIAS 3600
F. FINAL 30-sep-10
INDICE INDICE
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO IPC ANO IPC
SALARIO DIAS | INDEXADO | PROMEDIO | FINAL | FINAL [ INICIAL | INICIAL
1-oct-00 | 31-oct-00| $1.353.000 30 | $2.421.051 $20.175| 2009 71,20 | 1999 | 39,79
1-nov-00 | 30-nov-00 | $ 1.418.000 30 | $2.537.361 $21.145| 2009 71,20 1999 | 39,79
1-dic-00 |  31-dic-00| $ 760.000 30 | $1.359.940 $11.333| 2009 71,20 1999 | 39,79
1-ene-01| 31-ene-01| $770.000 30 | $1.267.021 $10.559 | 2009 71,20 | 2000 | 43,27
1-feb-01| 28-feb-01| $704.000 30 | $1.158.419 $9.653| 2009 71,20 | 2000 | 43,27
1-mar-01| 31-mar-01| $835.000 30 | $1.373.977 $11.450 | 2009 71,20 | 2000 | 43,27
1-abr-01| 30-abr-01| $931.000 30 | $1.531.944| $12.766| 2009 71,20 | 2000 | 43,27
1-may-01| 31-may-01| $855.000 30 | $1.406.887 $11.724| 2009 71,20 | 2000 | 43,27
1-jun-01| 30-jun-01| $772.000 30 | $1.270.312 $10.586 | 2009 71,20 | 2000 | 43,27
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1-jul-01 31-jul-01| $1.311.000 30 $2.157.227 $17.977 2009 71,20 2000 43,27
1-ago-01 31-ago-01| $1.705.000 30 $ 2.805.547 $23.380 2009 71,20 2000 43,27
1-sep-01 30-sep-01 | $1.443.000 30 $2.374.430 $19.787 2009 71,20 2000 43,27
1-oct-01 31-oct-01| S 1.494.000 30 $ 2.458.350 $20.486 2009 71,20 2000 43,27
1-nov-01 30-nov-01 | $1.384.000 30 $2.277.347 $18.978 2009 71,20 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 $ 872.000 30 $1.434.860 $11.957 2009 71,20 2000 43,27
1-ene-02 31-ene-02 $966.000 30 $1.476.582 $12.305 2009 71,20 2001 46,58
1-feb-02 28-feb-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $10.636 2009 71,20 2001 46,58
1-mar-02 | 31-mar-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $10.636 2009 71,20 2001 46,58
1-abr-02 30-abr-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $10.636 2009 71,20 2001 46,58
1-may-02 | 31-may-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $10.636 2009 71,20 2001 46,58
1-jun-02 30-jun-02 $ 835.000 30 $1.276.342 $10.636 2009 71,20 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $1.035.000 30 $1.582.052 $13.184 2009 71,20 2001 46,58
1-ago-02 31-ago-02 | $1.192.000 30 $1.822.035 $15.184 2009 71,20 2001 46,58
1-sep-02 30-sep-02 | $1.589.000 30 $2.428.871 $20.241 2009 71,20 2001 46,58
1-oct-02 31-oct-02 | $1.337.000 30 $2.043.675 $17.031 2009 71,20 2001 46,58
1-nov-02 30-nov-02 | $1.298.000 30 $1.984.062 $16.534 2009 71,20 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 $926.000 30 $ 1.415.440 $11.795 2009 71,20 2001 46,58
1-ene-03 31-ene-03 $920.000 30 $1.314.549 $10.955 2009 71,20 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $9.942 2009 71,20 2002 49,83
1-mar-03 | 31-mar-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $9.942 2009 71,20 2002 49,83
1-abr-03 30-abr-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $9.942 2009 71,20 2002 49,83
1-may-03 | 31-may-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $9.942 2009 71,20 2002 49,83
1-jun-03 30-jun-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $9.942 2009 71,20 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 $ 835.000 30 $1.193.097 $9.942 2009 71,20 2002 49,83
1-ago-03 31-ago-03 | $1.269.000 30 $1.813.221 $15.110 2009 71,20 2002 49,83
1-sep-03 30-sep-03 | $1.705.000 30 $2.436.203 $20.302 2009 71,20 2002 49,83
1-oct-03 31-oct-03 | $ 1.668.000 30 $2.383.335 $19.861 2009 71,20 2002 49,83
1-nov-03 30-nov-03 | $1.606.000 30 $2.294.746 $19.123 2009 71,20 2002 49,83
1-dic-03 31-dic-03 $989.000 30 $1.413.141 $11.776 2009 71,20 2002 49,83
1-ene-04 31-ene-04 | $1.012.000 30 $1.357.724 $11.314 2009 71,20 2003 53,07
1-feb-04 29-feb-04 $952.000 30 $1.277.226 $10.644 2009 71,20 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 $952.000 30 $1.277.226 $10.644 2009 71,20 2003 53,07
1-abr-04 30-abr-04 $952.000 30 $1.277.226 $10.644 2009 71,20 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 $952.000 30 $1.277.226 $10.644 2009 71,20 2003 53,07
1-jun-04 30-jun-04 $952.000 30 $1.277.226 $10.644 2009 71,20 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 $952.000 30 $1.277.226 $10.644 2009 71,20 2003 53,07
1-ago-04 31-ago-04 | $1.355.000 30 $1.817.901 $15.149 2009 71,20 2003 53,07
1-sep-04 30-sep-04 | $1.546.000 30 $2.074.151 $17.285 2009 71,20 2003 53,07
1-oct-04 31-oct-04 | $1.738.000 30 $2.331.743 $19.431 2009 71,20 2003 53,07
1-nov-04 30-nov-04 | $2.126.000 30 $2.852.293 $ 23.769 2009 71,20 2003 53,07
1-dic-04 31-dic-04 | $1.126.000 30 $1.510.669 $12.589 2009 71,20 2003 53,07
1-ene-05 31-ene-05 | $1.020.000 30 $1.297.089 $10.809 2009 71,20 2004 55,99
1-feb-05 28-feb-05 $991.000 30 $1.260.211 $10.502 2009 71,20 2004 55,99
1-mar-05| 31-mar-05| $1.016.000 30 $1.292.002 $10.767 2009 71,20 2004 55,99
1-abr-05 30-abr-05| $1.014.000 30 $1.289.459 $10.745 2009 71,20 2004 55,99
1-may-05| 31-may-05| $1.014.000 30 $1.289.459 $10.745 2009 71,20 2004 55,99
1-jun-05 30-jun-05 | $1.083.000 30 $1.377.203 $11.477 2009 71,20 2004 55,99
1-jul-05 31-jul-05 | $1.014.000 30 $1.289.459 $10.745 2009 71,20 2004 55,99
1-ago-05 31-ago-05 | $ 1.406.000 30 $1.787.948 $ 14.900 2009 71,20 2004 55,99
1-sep-05 30-sep-05 | $ 1.706.000 30 $2.169.445 $18.079 2009 71,20 2004 55,99
1-oct-05 31-oct-05| S 1.564.000 30 $1.988.869 $16.574 2009 71,20 2004 55,99
1-nov-05 30-nov-05 | $1.581.000 30 $2.010.488 $16.754 2009 71,20 2004 55,99
1-dic-05 31-dic-05| $1.063.000 30 $1.351.770 $11.265 2009 71,20 2004 55,99
1-ene-06 31-ene-06 | $1.169.000 30 $1.417.935 $11.816 2009 71,20 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 | $ 1.069.000 30 $1.296.641 $10.805 2009 71,20 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $1.069.000 30 $1.296.641 $10.805 2009 71,20 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 | $1.183.000 30 $1.434,917 $11.958 2009 71,20 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | $1.520.000 30 $1.843.680 $15.364 2009 71,20 2005 58,70
1-jun-06 30-jun-06 | $ 1.069.000 30 $1.296.641 $10.805 2009 71,20 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $1.069.000 30 $1.296.641 $10.805 2009 71,20 2005 58,70
1-ago-06 31-ago-06 | $1.118.000 30 $1.356.075 $11.301 2009 71,20 2005 58,70
1-sep-06 30-sep-06 | $1.782.000 30 $2.161.472 $18.012 2009 71,20 2005 58,70
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1-oct-06 31-oct-06 | $1.120.000 30 $1.358.501 $11.321 2009 71,20 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 | $ 1.660.000 30 $2.013.492 $16.779 2009 71,20 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 | $ 1.069.000 30 $1.296.641 $10.805 2009 71,20 2005 58,70
1-ene-07 31-ene-07 | $1.252.000 30 $1.453.488 $12.112 2009 71,20 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 | $ 1.248.000 30 S 1.448.844 $12.074 2009 71,20 2006 61,33
1-mar-07 31-mar-07 | $ 1.400.000 30 $1.625.306 $13.544 2009 71,20 2006 61,33
1-abr-07 30-abr-07 | $1.324.735 30 $1.537.928 $12.816 2009 71,20 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $2.152.694 30 $2.499.133 $20.826 2009 71,20 2006 61,33
1-jun-07 30-jun-07 | $1.009.755 30 $1.172.257 $9.769 2009 71,20 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $1.056.940 30 $1.227.036 $10.225 2009 71,20 2006 61,33
1-ago-07 31-ago-07 | $1.500.477 30 $1.741.953 $14.516 2009 71,20 2006 61,33
1-sep-07 30-sep-07 $962.570 30 $1.117.479 $9.312 2009 71,20 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 $948.414 30 $1.101.045 $9.175 2009 71,20 2006 61,33
1-nov-07 30-nov-07 | $1.146.591 30 $1.331.115 $11.093 2009 71,20 2006 61,33
1-dic-07 31-dic-07 | $2.003.871 30 $2.326.359 $19.386 2009 71,20 2006 61,33
1-ene-08 31-ene-08 $576.749 30 $633.516 $5.279 2009 71,20 2007 64,82
1-feb-08 29-feb-08 | $1.117.581 30 $1.227.580 $10.230 2009 71,20 2007 64,82
1-mar-08 31-mar-08 | $1.430.957 30 $1.571.801 $13.098 2009 71,20 2007 64,82
1-abr-08 30-abr-08 | $1.634.840 30 $1.795.751 S 14.965 2009 71,20 2007 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $1.384.391 30 $1.520.652 $12.672 2009 71,20 2007 64,82
1-jun-08 30-jun-08 | $1.730.489 30 $1.900.815 $15.840 2009 71,20 2007 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $2.128.187 30 $2.337.657 $19.480 2009 71,20 2007 64,82
1-ago-08 31-ago-08 | $1.429.698 30 $1.570.418 $13.087 2009 71,20 2007 64,82
1-sep-08 30-sep-08 | $1.218.264 30 $1.338.174 $11.151 2009 71,20 2007 64,82
1-oct-08 31-oct-08 | $2.003.592 30 $2.200.798 $18.340 2009 71,20 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08 | $2.092.948 30 $2.298.949 $19.158 2009 71,20 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08 | $2.336.287 30 $2.566.239 $21.385 2009 71,20 2007 64,82
1-ene-09 31-ene-09 | $1.301.834 30 $1.327.946 $11.066 2009 71,20 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 | $1.729.950 30 $1.764.648 $ 14.705 2009 71,20 2008 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $1.776.557 30 $1.812.190 $15.102 2009 71,20 2008 69,80
1-abr-09 30-abr-09 | $1.869.771 30 $1.907.274 $15.894 2009 71,20 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09| $1.484.576 30 $1.514.353 $12.620 2009 71,20 2008 69,80
1-jun-09 30-jun-09 | $1.228.237 30 $1.252.872 $10.441 2009 71,20 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $1.997.256 30 $2.037.315 $16.978 2009 71,20 2008 69,80
1-ago-09 31-ago-09 | $1.447.565 30 $1.476.599 $12.305 2009 71,20 2008 69,80
1-sep-09 30-sep-09 | $1.502.397 30 $1.532.531 $12.771 2009 71,20 2008 69,80
1-oct-09 31-oct-09 | $1.862.917 30 $1.900.282 $15.836 2009 71,20 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09 | $1.705.275 30 $1.739.478 $ 14.496 2009 71,20 2008 69,80
1-dic-09 31-dic-09 | $2.486.443 30 $2.536.314 $21.136 2009 71,20 2008 69,80
1-ene-10 31-ene-10 $ 801.755 30 $ 801.755 $6.681 2009 71,20 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 | $ 1.558.765 30 $ 1.558.765 $12.990 2009 71,20 2009 71,20
1-mar-10 31-mar-10| $1.530.527 30 $1.530.527 $12.754 2009 71,20 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10| $1.705.605 30 $ 1.705.605 $14.213 2009 71,20 2009 71,20
1-may-10| 31-may-10| $1.265.085 30 $1.265.085 $10.542 2009 71,20 2009 71,20
1-jun-10 30-jun-10 $700.315 30 $700.315 $5.836 2009 71,20 2009 71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $1.457.106 30 $1.457.106 $12.143 2009 71,20 2009 71,20
1-ago-10 31-ago-10| $1.649.128 30 $1.649.128 $13.743 2009 71,20 2009 71,20
1-sep-10 30-sep-10 $ 643.838 30 $ 643.838 $5.365 2009 71,20 2009 71,20
Ultimos 10 afios laborados
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29

Ingreso Base de Liquidacion -IBL-

$1.612.680,05

Semanas Cotizadas 3.600,00
Tasa de reemplazo 75,00%
Valor pensiéon $1.209.510




