TEMA: CLAUSULA EN ACTA DE CONCILIACION - lo escrito en el acta de conciliacién, es ley para las
partes. “se presenta yerro evidente en la valoracion de un documento cuando, al apreciarse, se
tergiversa flagrantemente su contenido con una lectura que desconoce o niega palmariamente sus
voces objetivas”. / PRESCRIPCION DE OBLIGACION DE TRACTO SUCESIVO - obra respecto de
aquellos conceptos no reclamados oportunamente, pero al no tratarse del pago de una suma Unica,
se sigue debiendo lo causado con posterioridad.

HECHOS: solicita la demandante que se declare que la entidad demandada estd obligado a asumir
el pago total de los aportes en salud establecidos por el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, no por
un ano, sino de manera incondicionada e ilimitada de acuerdo al acta de conciliacion suscrita entre
las partes; que se declare que la entidad ha incumplido con lo acordado en el acta de conciliaciény
gue como consecuencia de ello reconozca el valor total de las cotizaciones obligatorias en salud que
corresponden a la pensidn, tanto de jubilacién como la de vejez. Finalmente, solicita que se ordene
a la contraparte pagar y/o reembolsar de forma indexada la totalidad de los dineros retenidos por
aportes a salud y continuar otorgando dichos aportes en su totalidad hacia el futuro.

TESIS: “se presenta yerro evidente en la valoracion de un documento cuando, al apreciarse, se
tergiversa flagrantemente su contenido con una lectura que desconoce o niega palmariamente sus
voces objetivas”. (...) No descarta la Sala que la génesis de aquella estipulacion, o quiza la intencion
de las partes, fue limitar a un afio el pago de los aportes a salud. Empero, ello sélo tendria la vocacién
de comportar simples suposiciones sin respaldo probatorio, enfrentadas a un gran obstaculo ya que
otra cosa fue lo que quedd escrito en el acta de conciliacion, que como claramente lo adujo el a quo,
es ley para las partes (...). (...) NO puede acudirse a una inteleccidon diferente, precisamente porque
en realidad NO existe controversia en cuanto al sentido genuino de la misma, no admite
ambigliedades (...). De otro lado, considera el recurrente que el paso del tiempo extinguié el
derecho. Empero, parece olvidar que NO se trata del pago de una suma unica, SINO que lo aqui
reclamado es el reconocimiento de una obligacidn de tracto sucesivo, de ahi que, como
acertadamente lo determind el juez, lo que se aplica es el término trienal que consagra el art. 151
del CPTy la SS, no asi el de otras codificaciones (...). (...) el silencio de la reclamante NO desdibuja la
literalidad de las palabras que en tal acta quedaron escritas, ni extingue una obligacién que por
esencia es de tracto sucesivo.

M.P. ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
FECHA: 04/08/2023
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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La Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin, conformada por los
Magistrados MARIA NANCY GARCIA GARCIA, MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO y como
ponente ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA, procede a resolver el recurso de apelacion

interpuesto por la entidad accionada dentro del proceso de la referencia.

El Magistrado del conocimiento, doctor ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA, en acatamiento de
lo previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, sometié a consideracion de los restantes
integrantes el proyecto aprobado en Sala virtual mediante ACTA 26 de discusién, que se adopta

como sentencia, en los siguientes términos:

1. SINTESIS FACTICA y ANTECEDENTES
1.1. LO PRETENDIDO

Solicita la demandante que se declare que ITAU CORPBANCA S.A. esta obligado a asumir el
pago total de los aportes en salud establecidos por el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, no por
un afio, sino de manera incondicionada e ilimitada de acuerdo al acta de conciliacién suscrita

entre las partes el dia 16 de diciembre de 1997.

Asi mismo, que se declare que a partir del 22 de diciembre de 1998 la entidad demandada ha

incumplido con lo acordado en el acta de conciliacion y que como consecuencia de ello
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reconozca el valor total de las cotizaciones obligatorias en salud que corresponden a la pension,

tanto de jubilacion como la de vejez que reconoce Colpensiones.

Finalmente, solicita que ITAU CORPBANCA pague y/o reembolse de forma indexada la totalidad
de los dineros retenidos por aportes a salud, tanto los realizados por la entidad bancaria en la
pension de jubilacion desde el 22 de diciembre de 1998, como los efectuados por Colpensiones
frente a la pension de vejez desde el 1 de junio de 2006 en adelante y a continuar otorgando

dichos aportes en su totalidad hacia el futuro.

1.2.PARA FUNDAMENTAR SUS PRETENSIONES, EXPUSO LOS SIGUIENTES HECHOS:

v Que prestd servicios de forma personal y continua al Banco Santander Colombia S.A. en la
ciudad de Medellin, desde el 23 de febrero de 1977 hasta el 21 de diciembre de 1997.

v" Que el Banco Comercial Antioquefio cambié su nombre por Banco Santander Colombia S.A,
después vario su razon social por Banco Corpbanca Colombia S.A., y hoy se denomina Itau
Corpbanca Colombia S.A.

v" Que la relacion laboral con el banco accionado termind por mutuo acuerdo mediante acta de
conciliacion celebrada en el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito el 16 de diciembre de
1997. Que en dicha acta la entidad bancaria le reconoci6 la pension de jubilacién a partir del
dia 22 de ese mes y afio.

v Que dicha acta contiene la obligacién, a cargo de la entidad, relacionada con el pago de las
cotizaciones o aportes obligatorios en salud, segun la cual asumiria el costo que le
correspondia como pensionada, lo que en efecto sucedid, pero por un afio al cabo del cual la
accionada comenz6 a efectuar los descuentos del 12%, esto es, concretamente a partir del
22 de diciembre de 1998.

v Que el otrora ISS le reconoci6 la pension de vejez a partir del 27 de octubre de 2005
mediante Resolucién 020761 de 2006. Desde junio de 2006, Colpensiones le ha retenido
sobre el valor de tal prestacion, el aporte de salud de conformidad con el articulo 143 de la
Ley 100 de 1993.

v" Que la clausula del acta de conciliacién aludida, no esta sujeta a un lapso, condicién o

restriccion.

1.3.CONTESTACION DE LA DEMANDA
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La sociedad ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. controvirtié el derecho pretendido aduciendo
que por mas de 22 afios las partes aceptaron, ejecutaron y aplicaron la conciliacion en los
términos realmente pactados, es decir, con el pago anticipado de un afio de cotizaciones del
régimen de salud, sin mediar reclamaciones en dicho lapso, y en todo caso, con la entrada en
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, perdieron vigencia cualquier prebenda acordada. Frente
a los hechos indicd que Unicamente eran ciertos los relacionados con la existencia de la relacién

laboral, los extremos temporales y los cambios de razon social de la entidad.

Aclara que el pago de las cotizaciones a salud se tratd de un beneficio temporal, extralegal y
condicionado, a favor de una persona que contaba con apenas 47.11 afios y 1.100 semanas
cotizadas. Aduce que la conciliacion no contiene la obligacion a cargo de esta entidad de pagar
los aportes obligatorios en salud en favor de la actora, pues por mas de 22 afios continuos e
ininterrumpidos no requirid cumplimiento de tal obligacion, por el contrario, autorizd que el
retroactivo pensional fuera entregado al banco. Advierte que como entidad otorgd dos tipos de
beneficios extralegales, de un lado, aquellos para facilitar la transicién de trabajador activo a
pensionado como fue la bonificacién extraordinaria, continuar en la péliza de salud 3 meses mas
y el valor de la cotizacion por salud por 12 meses, y de otro lado, los de mayor duracidén como la
pension de jubilacion extralegal, temporal o condicionada. Que por ello, desde diciembre de 1998
aplicd la conciliacion en los términos pactados. Por ultimo, reitera que segun lo acordado y
derivado de la aceptacion que la demandante hizo por mas de 22 afios, es claro que lo pactado

fue el pago de un afio de cotizaciones.

1.4.DECISION PRIMERA INSTANCIA

Mediante sentencia proferida el 26 de agosto de 2021, el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito
de Medellin declaré que la Sociedad ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. incumplio la
conciliacion realizada con la demandante el 16 de diciembre de 1997 en cuanto al pago de los
aportes en salud. Es por ello que conden6 a dicha entidad a reconocer y pagar a favor de aquella
la suma de $13.655.264 a titulo de reembolso de los aportes en salud efectuados frente a la
pension de vejez por parte del fondo de pensiones y sobre el monto del mayor valor de la pension
reconocida por la sociedad demandada, valor que debia ser indexado al momento del pago

efectivo de las sumas ordenadas.

Condend a la sociedad ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. a asumir el valor de las

cotizaciones para salud a partir del 1° de septiembre de 2021 y declaré probada parcialmente la
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excepcion de prescripcion respecto de aquellos conceptos causados con antelacion al 5 de

septiembre de 2016.

Finalmente, condend en costas a la parte demandada, fijando como agencias en derecho la
suma de $2.000.000.

Dentro del término concedido por la ley, la entidad accionada interpuso y sustentd recurso de

apelacion.

2. ARGUMENTOS
2.1.DEL JUEZ PARA DECIDIR

Aclar6 que la tardanza en incoar una accién, NO le restaba viabilidad al derecho, cosa diferente
es que obrara el fendmeno extintivo de la prescripcion respecto de aquellos conceptos no
reclamados oportunamente, siendo la demanda el acto que tuvo la virtualidad de interrumpirlo. Y
que ello era lo que precisamente sucedia en este caso, donde la demandada asumi6 una carga
extralegal, siendo esta la correcta lectura de la clausula acorde con la interpretacion que
emanaba de la Corte Suprema de Justicia, precisando que el derecho reclamado no estaba
llamado a alterarse con las previsiones consagradas en el Acto Legislativo 01 de 2005, mucho
menos de cara a un acta de conciliacion que era ley para las partes y no tenia una limitacion en

el tiempo, la obligacion alli pactada.

2.2.RECURSO DE APELACION ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Comienza por destacar que la fuente de la peticién era un presunto derecho extralegal, respecto
del cual no medio reclamacion, silencio que a su juicio denotaba un indicio de que la demandante
consideraba que la obligacidn del banco era reconocerle el aporte a la pension por espacio de un

afio, término que expresamente quedo pactado en el acta de conciliacion.

Reitera que el fundamento factico y legal de las pretensiones era una conciliacién, misma en la
que se acordd un beneficio extralegal, temporal y condicionado. La demandante acept6 durante
22 afos el descuento de la mesada del 100% de la cotizacion al sistema de salud, empero, ahora
se hablaba de un abierto y categérico de incumplimiento. Que el conocimiento y conciencia de un

incumplimiento, junto con la autorizacion de descontar dicho valor de la mesada pensional por
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parte de la actora, ofrecia un panorama factico y contractual de la plena aceptacién de las

condiciones acordadas.

Que ademas, la demanda fue presentada en el afio 2019, casi 22 afos después de iniciado el
supuesto incumplimiento, y 14 afios después de haberse pensionado, tiempo durante el cual no
generd reclamacion e incluso entr6 en vigencia el Acto Legislativo 01 de 2005, a través del cual,
contrario a lo considerado por el despacho, perdieron vigencia todos los acuerdos extralegales en
temas pensionales. Adicionalmente, los 22 afios superan el tiempo maximo de prescripcion

ordinaria (antes de 20 hoy de 10 afios) y especial (de 3 afios).

Finalmente, reitera que lo reclamado es una prestacion extra legal cuyo origen esta en un acta de
conciliacion. Por tal razon, no se trata de un derecho cierto e indiscutible de la actora, teniendo el

caracter de prescriptivo.

2.3.ALEGATOS
2.3.1. ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Sefialé que el beneficio pretendido por la actora era una tipica prestacion extralegal, porque su
origen derivaba de una conciliacion dentro de la cual las partes acordaron la forma de terminar un
contrato de trabajo. Dice la demanda que el beneficio extralegal era perpetuo y, por su parte,
como empresa afirma que sélo se tratd de algo temporal cuya finalidad era facilitar la transicion
de persona asalariada a persona independiente, considerando que un afio era prudencial y
suficiente para ello. Que ese afio vencié en diciembre de 1998, momento a partir del cual la
empresa inici6 la aplicacion en los términos que, tenia claro, eran los acordados, praxis que

también atendid la actora sin inconveniente alguno.

Ese acogimiento a lo pactado y, hasta ese momento parcialmente ejecutado, conllevé que para
septiembre de 2005, cuando ya se cumplian 17 largos e ininterrumpidos afios de ejecucion
contractual, la sefiora, proxima a obtener el reconocimiento de su pension de vejez y, conocedora
que el Banco habia cumplido en un 100% de lo pactado, autorizé al |.S.S. a entregar la totalidad
del valor del retroactivo ala entidad, porque venia pagando las mesadas normalmente, expresion

que utilizd, actuacion que denotaba su convencimiento de que lo pactado s6lo era por un afio.

Reitera que el Acto Legislativo 01 de 2025 inicid vigencia en julio del mismo afio, dos meses

antes de que la sefiora, con plena conciencia y voluntariedad, autorizara que su retroactivo fuera
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entregado totalmente a la demandada, porque venia pagando normalmente las mesadas
pensionales causadas durante ese largo periodo. Posteriormente, el acto legislativo pierde
vigencia en julio de 2010, 5 afios después de haberse autorizado la retencion del retroactivo y
tras 12 afios de iniciarse el descuento del valor de la cotizacion de salud. Finalmente, la demanda
es presentada en el afio 2019, 21 afios luego de iniciadas las retenciones; o 14 afos de haberse

ordenado la retencion del retroactivo y, 9 afos de pérdida de vigencia del referido acto legislativo.

Sélo con la demanda se conocid por primera vez de la inconformidad de la sefiora frente a lo
pactado y, ejecutado durante 21 afios. Que los tiempos superan los 3 afios, suficiente para
causarse el fenémeno de la prescripcion. En tratdndose de beneficios extralegales, que no
ostentan el caracter de orden publico y obligatorio cumplimiento, es pertinente aplicar esta forma

de extincion de obligaciones.

Conforme lo anterior, respetuosamente solicita se revoque la decisién, de un lado, porque lo
pactado fue que las cotizaciones a salud se reconocian por el primer afio, lo que realmente
ocurrié y luego la ex trabajadora asumia su costo, lo cual también se ejecut6é y cumplié. De otro
lado, porque se presentd el fendmeno de la prescripcion, ya que el supuesto derecho fue
desconocido desde diciembre de 1998 v, solo en el afio 2019 se presentd la reclamacion, cuando
habia ejecucion de actos inequivocos de aceptacion de lo pactado, como la autorizacion de
retencion del 100% del retroactivo y, que habia regido y perdido vigencia el Acto Legislativo 01 de
2005.

2.3.2. ALEGATOS DEMANDANTE

Manifestd que en el proceso quedd acreditado que el banco demandado se obligd con la
accionante a pagarle indefinidamente las cotizaciones obligatorias en salud, de conformidad con
el acta de conciliacién suscrita entre las partes. Ademas, del texto de la clausula del acta de
conciliacion suscrita entre el Banco demandado y la demandante, se concluia con total claridad
que la entidad accionada se obligo a favor de la demandante, asumir por éste el pago de las
cotizaciones obligatorias en salud que establece el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, por el
tiempo que el pensionado se encuentre cotizando por este riesgo y no solo por el término de un
afo; es decir, que lo liberd de dicha obligacion para asumirla directamente el Banco, de manera
indefinida en el tiempo, aunque se hubiere cuantificado el valor de los aportes de un afio, lo que
apenas comportaba una forma de pago anticipado de dichos aportes, calculados hasta el
momento de la firma del acta, sin que ello implicara que dicho pago anticipado tenia la virtualidad
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de eliminar la obligacién a futuro.

Ahora bien, del contenido del acta, se infiere que el Banco real y efectivamente asumié como
propia la obligacion del pago de los aportes obligatorios en salud, de manera incondicionada e
ilimitada en el tiempo, sin restriccion de ninguna naturaleza, lo cual se desprende de la simple
lectura del aparte trascrito, particularmente, cuando lo expresa diciendo que “...El Banco asumira
el costo de las cotizaciones obligatorias en Salud establecidas en el Articulo 143 de la ley 100 /93
(que en el caso del pensionado esta totalmente a cargo de éste) para lo cual el Banco dara por el
término de un afio en forma anticipada al momento de retiro el valor de éstos aportes, calculados
con base en el ultimo salario promedio devengado por el trabajador, que equivale a la suma de
$795.366.00...". Se desprende pues de lo anterior, que la obligacién en cuanto a los aportes para
salud, por voluntad del Banco, consignada en el acta de conciliacion, quedd totalmente a su
cargo, es decir, del BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A. (hoy ITAU CORPBANCA COLOMBIA
S.A.), en forma ilimitada en el tiempo, sin ninguna restriccién, subrogando al pensionado en el
pago del aporte para salud, sin que el pago anticipado que ofrece a renglon seguido, signifique
una mutacion de la obligacion inicialmente asumida hacia el futuro, porque se trata simplemente

del pago anticipado de los aportes por un afo.

Afade que conforme al articulo 27 del Cédigo Civil, cuando el texto es claro no debe buscarse
interpretaciones, sino atenderse al tenor literal de las palabras, que para el caso, no expresa
limite temporal en el pago de los aportes para salud, sino que comporta una obligacion indefinida
y a futuro, razén por la cual la conclusién del Juzgado resulta totalmente ajustada al texto. De la
misma manera, si hubiere incertidumbre en cuanto al alcance del texto del acta, de conformidad
con el articulo 53 de la Constitucién Politica, en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de
las fuentes formales de derecho, debe aplicarse la condicion o situacién mas favorable al
trabajador, tal como se lo ordena la norma constitucional mencionada. En igual sentido se refiere

el articulo 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Finalmente, menciona que en idéntico sentido al fallo de primera instancia se han pronunciado La
Corte Suprema de Justicia Sala Laboral y el Tribunal Superior de Medellin- Sala Laboral, en las
providencias que resefia, en las que se ha entendido que el banco demandado debe asumir el
pago total de los aportes obligatorios en salud tal como quedd consagrado en el acta de
conciliacidn celebrada entre las partes. En consecuencia, el Banco demandado debe asumir en
forma indefinida el pago total de las cotizaciones obligatorias por salud del articulo 143 de la Ley
100 de 1993 de FATIMA DEL ROSARIO GIRALDO YEPES, tanto las que corresponden por la

pension de jubilacién que pago el Banco, como las que afectan la pension por vejez que le viene
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reconociendo Colpensiones, pues la accionada se comprometié a asumir el pago de los aportes
para salud que corresponden al demandante, como beneficio especial concedido en la

conciliacion y sobre la pension en su totalidad.

3. DETERMINACION DEL PROBLEMA JURIDICO EN ESTA INSTANCIA

De los argumentos esbozados por la Juez de primer grado en la providencia, asi como de lo
planteado por la entidad recurrente, a juicio de la Sala el anélisis se contrae a determinar cual es
la inteleccion que debe dérsele a la clausula sexta del acta de conciliacidn que se refiere al pago
de las cotizaciones obligatorias para el Sistema General de Seguridad Social en Salud, para
efectos de establecer si la demandante se abrogo de dicha obligacion legal, asumiéndola quien

fuere su empleador, o si el paso del tiempo implica una aquiescencia.

En caso afirmativo se analizara si obré el fendmeno juridico de la prescripcion.

4. CONSIDERACIONES

Sea lo primero examinar el contenido de la clausula sexta del acta de conciliacion suscrita entre

las partes, cuyo tenor es:

“(...) El Banco asumira el costo de las cotizaciones obligatorias en Salud establecidos en
el Articulo 143 de la ley 100/93 (que en el caso del Pensionado esta totalmente a cargo
de éste) para lo cual el Banco dara por el término de un afio en forma anticipada al
momento del retiro el valor de estos aportes, calculados con base en el Ultimo salario
promedio devengado por el Trabajador que equivale a la suma de $795.366".

Frente a la anterior clausula manifiesta la entidad demandada que dicha prebenda se otorgd a
favor de la jubilada como un beneficio extralegal y transitorio pues se pacté exclusivamente por el
término de un afio y no de manera indefinida, posiciéon de la que difiere el a quo, avalando la
inteleccion que efectla la parte actora, segun la cual, desde su redaccion, dicha obligacion NO se

condiciono en el tiempo.

Ciertamente, resulta imposible dar un sentido diferente a la clausula, como lo pretende la parte
demandada, pues otra cosa se desprende de su literalidad. De su redaccidn no surge un contexto
diferente toda vez que, segun la forma como qued6 plasmada, no fue sometido el pago de

aportes a salud a limites o condicionamientos.
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No descarta la Sala que la génesis de aquella estipulacion, o quiza la intencidn de las partes, fue
limitar a un afo el pago de los aportes a salud. Empero, ello sélo tendria la vocacion de
comportar simples suposiciones sin respaldo probatorio, enfrentadas a un gran obstaculo ya que
otra cosa fue lo quedo escrito en el acta de conciliacién, que como claramente lo adujo el a quo,
es ley para las partes, y el silencio de la reclamante NO desdibuja la literalidad de las palabras
que en tal acta quedaron escritas, ni extingue una obligacién que por esencia es de tracto
sucesivo, asumiendo el empleador, de manera indefinida, una erogacion que normalmente

estaria a cargo de la persona pensionada y/o jubilada.

En consecuencia, NO puede acudirse a una inteleccion diferente, precisamente porque en
realidad NO existe controversia en cuanto al sentido genuino de la misma, no admite
ambigledades en cuanto a la continuidad de la obligacién del banco, el que Unicamente estipuld
que el primer afio se pagaria por adelantado. Quiere ello decir que los restantes afos los

asumiria mes a mes.

Es decir, ni siquiera se torna necesario acudir a principios como la favorabilidad, dado que el
texto no admite dubitativas. Tampoco existe una forma de establecer que otro era el pensar, el
querer o la intencion de las partes. Y en ello cimenta el banco su defensa, lo que ciertamente es
del fuero interno, de dificil probanza, maxime cuando para el caso se exterioriz en un sentido

absolutamente contrario al que se replica como genuino.

La misma linea de pensamiento ha compartido de manera pacifica la Corte Suprema de Justicia,

cuando en varias ocasiones se ha ocupado de analizar casos de contornos muy similares a este.

Consultese para el efecto las sentencias SL3448-2018, SL12921-2017, SL17205-2015, SL395-

2013. En el primero de los casos aludidos, la Sala de Casacion Laboral explicd que:

Luego de la lectura integral de la referida clausula, la Corte objetivamente encuentra
gue no le asiste razon a la censura, puesto que la estructura de lo alli acordado, parte
de la solicitud que hizo el entonces trabajador a la demandada, para que asumiera el
valor de los aportes alli mencionados, y luego en el inciso cuarto de dicha clausula, el
banco demandado acogié esa propuesta, asumiendo el pago de las cotizaciones
obligatorias en salud de que trata el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, lectura que
surge de manera simple e incluso literal del aludido inciso y en armonia con el texto, se
insiste, integral de esa disposicion extralegal.

No es cierto, como lo afirma la censura, que el ad quem, del texto «literal del acta de
conciliacion que nos hemos permitido transcribir no presenta la posibilidad como lo
sefiala el Tribunal de dos interpretaciones», puesto lo que contrariamente dedujo el juez
plural, fue que no existia la posibilidad de dos interpretaciones para dicha clausula
convencional. Ciertamente asi razond la segunda instancia:
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Es por lo anterior, que este juez de apelaciones entrara a analizar si el texto
estudiado tiene claridad en sus lineas o se hace necesario estimar el alcance de
lo convenido entre las partes empleando otras formas de interpretacion,
revisado minuciosamente el texto replicado revisado minuciosamente el texto
replicado aprecia esta colegiatura que la activa al indicar que “ asumir el costo
de las cotizaciones obligatorias en salud establecidas en el articulo 143 de la ley
100 de 19937, indudablemente se atribuye para si el reconocimiento de los
aportes en salud que efectua o el pensionado y al manifestar que “para lo cual
el banco de la por el término de un afio en forma anticipada al momento del
retiro el valor de estos aportes” reafirma su intencién en tanto establece una
forma de pago para el primer afio de toda la obligacién, y siendo asi, no puede
darse otra interpretacién al aparte discutido puesto que en ninglin momento se
estipulé de manera taxativa termino alguno por el cual duraria el pago los
aportes a la salud y ademas el pago anticipado durante un afio lo que
refleja es el aporte a una obligacién adquirida, lo cual no cambia el deber
de la demandada una vez vencido el tiempo pagado. (Subraya a propdsito).

Asi que no hubo la posibilidad de realizar dos interpretaciones, pues para el juez de
apelaciones, Unicamente encontré razonable la que dedujo de su texto, la cual al
coincidir con el entendimiento que le ha otorgado la Sala a esta misma clausula, no
pudo el Tribunal incurrir en el yerro factico endilgado. (Resaltos de la Sala)

Y en la sentencia SL1955-2018 en donde justamente se discutia la misma obligacion de pagar el
aporte del articulo 143 de la Ley 100 de 1993 y en donde actu6 como demandada la misma
entidad aqui enjuiciada, replicando los razonamientos plasmados en otros fallos (SL13279-2017 y
SL1134-2018), sefiald que:

Pues bien, de la estipulacion transcrita, la Sala encuentra que el Tribunal no incurrié en
los desaciertos facticos que se le acusan, puesto que de su andlisis no solo se puede
concluir que el compromiso adquirido por el demandado, respecto de los aportes
obligatorios a salud, consagrados en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, no estaba
sujeto a término o condicién, sino que ademas, el Banco se obligé a pagar en forma
anticipada el valor correspondiente a un afio de dichas cotizaciones, sin que esta Ultima
obligacion extinguiera o modificara el pago de la primera. (Resaltos de la Sala)

Y en la SL17205-2015 la Corte adujo que un pensamiento contrario tergiversaria flagrantemente
su contenido al darse una lectura que desconocia o0 negaba palmariamente sus voces objetivas.

Esto dijo:

Visto lo anterior, corresponde recordar una vez mas por esta Corporacion que se
presenta yerro evidente en la valoracion de un documento cuando, al apreciarse, se
tergiversa flagrantemente su contenido con una lectura que desconoce 0 niega
palmariamente sus voces objetivas, lo cual fue justamente lo sucedido en la decisién
impugnada, puesto que el tribunal se revel6 abiertamente con el contenido del acuerdo,
al ponerlo a decir lo que este no expresaba, como fue suponer que alli se habia
acordado la obligacién de pagar los aportes obligatorios a salud a favor del trabajador
pensionado y a cargo del empleador, solamente por el término de un afio, cuando, sin
hesitacion alguna, lo cierto es que el citado compromiso fue adquirido sin limite de
tiempo, y la referencia que se hizo al periodo de un afio claramente se entiende que fue
con relacion al pago anticipado de los aportes por este lapso, para que el banco se los
pagara al trabajador saliente al momento de su retiro

Ahora, advierte el banco accionado que NO se puede esperar del fallador una decision

automatizada basada en los muchos o pocos casos resueltos por homélogos, y aunque no
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carecen de veracidad su apreciacion, lo cierto que el clausulado, en todos los eventos, incluso
analizados por nuestro érgano de cierre, es de idéntico contenido obligacional, diferenciandose
unos de otros unicamente por los datos propios del trabajador suscriptor de la conciliacion, asi
como el numeral del acta, de ahi que resulte factible acoger un claro precedente, edificado en el
mismo asunto, maxime cuando ningun elemento permite a la Sala apartarse del genuino

entendimiento del clausulado.

De otro lado, considera el recurrente que el paso del tiempo extinguié el derecho. Empero,
parece olvidar que NO se trata del pago de una suma unica, SINO que lo aqui reclamado es el
reconocimiento de una obligacién de tracto sucesivo, de ahi que, como acertadamente lo
determind el juez, lo que se aplica es el término trienal que consagra el art. 151 del CPT y la SS,
no asi el de otras codificaciones, habiendo operado el fenémeno juridico de la prescripcion
respecto de los haberes reclamados con antelacion al 5 de septiembre de 2016, tal y como lo

tuvo en cuenta el fallador al delimitar las condenas.

De la misma manera lo estimé la Corte Suprema de Justicia, cuando en sentencia de instancia,
SL 7205-2015, adujo que:

En cuanto a la prescripcion alegada por la demandada con el fin de enervar en su
totalidad el derecho, materia también de la apelacion, y que el a quo, al resolverla como
previa, la declaré parcialmente respecto de las sumas descontadas entre el 15 de
septiembre de 1998 y el 27 de abril de 2003, en atencién a la fecha de la presentacién
de la demanda, decision que fue confirmada en segunda instancia (fl. 107 y ss),
corresponde decir por esta Sala que, al no haber variado en la sentencia la fecha de
exigibilidad de las obligaciones objeto de condena, ni la de la interrupciéon de la
prescripcién con la presentacion de la demanda, como tampoco el caracter de tracto
sucesivo de la obligacion a cargo del empleador de pagar la totalidad de los aportes a
salud, criterios que determinaron la prosperidad de la excepcién, pero de forma parcial,
conforme a la decision del juez de primera instancia debidamente ejecutoriada, el banco
demandado debera estarse a lo resuelto por el a quo mediante auto del 5 de octubre de
2005 y confirmado por el tribunal en decisién de fecha 8 de febrero de 2008.

En este orden de ideas, se confirmara la decision adoptada de primera instancia, por encontrarla

ajustada a derecho y acorde con el criterio jurisprudencial imperante en la materia.
Se condenara en costas en esta instancia a la parte demandada por no haber tenido éxito en el

recurso de apelacion. Se fijara como agencias en derecho la suma de $1.160.000.

4 DECISION DEL TRIBUNAL
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Por lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Tercera de Decisién Laboral,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, DECIDE

PRIMERO: CONFIRMA la sentencia proferida el 26 de agosto de 2021 por el Juzgado Dieciséis
Laboral del Circuito de Medellin dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora
FATIMA DEL ROSARIO GIRALDO YEPES identificada con la cédula de ciudadania Nro.
32.461.778, contra ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A., conforme las razones expuestas en la

parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: costas en esta instancia a cargo de la parte demandada. Se fija como agencias en
derecho la suma de $1.160.000.

Lo anterior se notificara por EDICTO que se fijara por la Secretaria por el término de un dia.

Los Magistrados
Fimas escaneadas)

_-ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA

2/

///,/ / C—\/[C‘/”C
MARTARA /

Y GARCIA GARCIA MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
%

/ ”
/ //
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
SALA LABORAL
T

TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SECRETARIA
EDICTO
El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacién se relaciona:

Proceso: ORDINARIO LABORAL- apelacién sentencia
Demandante: FATIMA DEL ROSARIO GIRALDO YEPES
Demandado: ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.
Radicado No.: 05001-31-05-016-2019-00539-01

Tema: reembolso aportes a salud

Decision: CONFIRMA CONDENA

Fecha de la sentencia: 04/08/2023

El presente edicto se fija en la pagina web institucional de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/webl/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/148 por el término
de un (01) dia habil, con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia
con el articulo 40 ibidem. La notificaciéon se entenderéd surtida al vencimiento del término de
fijacion del edicto.

Se fija hoy 08/08/2023 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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