TEMA: ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR - En el estatuto laboral colombiano ha sido calificada la
estabilidad como impropia, en cuanto el vinculo laboral puede darse por terminado, ya sea en virtud
de las causas legales que contienen las establecidas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y las denominadas justas causas reguladas por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y en un ultimo término, por decisién unilateral del empleador, sin que medie ninguna causa
legal o justa causa. / RENUNCIA DEL TRABAJADOR - Es un modo previsto en la ley para que el
contrato de trabajo termine, siempre y cuando cuente con la caracteristica de ser un acto
espontaneo y consciente de su voluntad para terminar el contrato. /

HECHOS: La accién judicial estd dirigida a que se declare que entre (JFBV) y TRANSPORTES ARANJUEZ
SANTA CRUZ S.A., existid un contrato de trabajo y que el mismo termind de manera unilateral y sin
justa causa imputable al empleador; que, como consecuencia de lo anterior, se condene a la
demandada al pago de 10 meses y 18 dias que faltaban por finalizar el contrato de trabajo. Y, que
se ordene la indexacidn de la condena. La juez A-quo, absolvié a la empresa demanda de la totalidad
de pretensiones incoadas en su contra, y condend en costas procesales al demandante y en favor
de la demandada, fijando agencias en derecho. La Sala debe determinar, si la terminacién del
contrato de trabajo que rigié entre las partes obedecid a un despido sin justa causa y, en caso
afirmativo, si al actor le asiste derecho a la indemnizacién de que trata el articulo 64 del CST.

TESIS: Como ha indicado la Sala de Casacion Laboral, de la Corte Suprema de Justicia, entre otras,
en la sentencia SL675-2021, Radicacion N.° 85863, la estabilidad del trabajador en el estatuto laboral
Colombiano ha sido calificada como impropia, en cuanto el vinculo laboral puede darse por
terminado, ya sea en virtud de las causas legales que contienen las establecidas en el articulo 61 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, y las denominadas justas causas reguladas por el articulo 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, y en un ultimo término, por decisién unilateral del empleador, sin
gue medie ninguna causa legal o justa causa. (...) La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia,
ha sefialado de vieja data que la renuncia del trabajador es un modo previsto en la ley para que el
contrato de trabajo termine, siempre y cuando cuente con la caracteristica de ser un acto
espontdneo y consciente de su voluntad para terminar el contrato. También se ha precisado
jurisprudencialmente, que la decisién de renunciar debe estar libre de toda coaccién o induccidn
por parte del empleador porque ello conllevaria a su ineficacia juridica, y aunque es un acto
unilateral, cuando se acepta por el empleador, se convierte en un mutuo consentimiento sobre la
cesacién del vinculo contractual como forma de extinguir la relacién laboral. (...) Es importante
subrayar que, al momento de renunciar, el trabajador debe exponer los motivos por los cuales tomé
la decisién de poner fin al contrato de trabajo, pues de no hacerlo, posteriormente puede llegar a
tener dificultades para demostrar la existencia de una renuncia provocada o de un despido
indirecto. (...) A criterio de esta Sala, valorada las pruebas individualmente y en su conjunto, se
estima que, el demandante, fue quien decidié dar por terminado su contrato de trabajo de manera
unilateral, al presentar su renuncia al cargo en el comité de operaciones el dia 25 de mayo de 2022,
manifestacidén que se realizd a viva voz en presencia de los testigos. (...) Si bien se controvierte el
acta de operacidn, lo cierto es que como bien lo resaltd la A quo, dicho documento no fue tachado
de falso por la parte demandante, razén por la cual el mismo goza de plena validez. (...) El hecho que
el acta de comité de operaciones no contenga la firma del demandante se justifica en la medida
que, la misma parte demandante en el correo electrdénico, confiesa que se retird de la reunién y
posteriormente no quiso tampoco firmar el acta de liquidacién de prestaciones sociales, por lo que
ese ultimo documento fue firmado por unos testigos. Y, aunque la parte actora implora la valoracién
de su prueba documental, se advierte que con la demanda solo se adjunté el texto del contrato de
trabajo, el acta de la liquidacidon definitiva de prestaciones y una la certificacién laboral. (...) Asi pues



que, a juicio de este juez Colegido, es acertada la decisiéon adoptada por la A quo, pues en efecto se
verifica que el actor renuncid voluntariamente al cargo desempefiado, como lo puso de manifiesto
en el comité de operaciones, en la cual no detalld ningiin motivo en particular, sin que ademads se
hubiese manifestado en el escrito inaugural, ningiin motivo de coaccién o apremio, persecucién o
acoso laboral por parte del empleador para que el trabajador hubiese adoptado tal determinacién.
Corolario de lo expuesto, se confirmara el fallo de primera instancia.

MP: MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
FECHA: 31/01/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

SALA LABORAL

APELACION- SENTENCIA
DEMANDANTE JUAN FERNANDO BARRIENTOS VILLA
DEMANDADO TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ

S.A.

RADICADO 05001-31-05-015-2022-00447-01
MAGISTRADA PONENTE | MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
TEMA Renuncia o Despido injusto
DECISION Confirma

Medellin, treinta y uno (31) de enero de dos mil veinticinco (2025)

La Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin,
conformada por los magistrados HUGO ALEXANDER BEDOYA DIAZ, y
CARMEN HELENA CASTANO CARDONA, y como ponente MARTHA TERESA
FLOREZ SAMUDIO, en acatamiento de lo previsto por el articulo 13 de la Ley
2213 de 2022, por medio de la cual se establece la vigencia permanente del
Decreto Legislativo 806 de 2020, y surtido el traslado correspondiente, procede
a proferir sentencia ordinaria de segunda instancia dentro del presente proceso,
promovido por el sefior JUAN FERNANDO BARRIENTOS VILLA en contra de
TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ S.A.

Después de deliberar sobre el asunto, de lo que se dej6é constancia en el

ACTA No 002, se procedio a decidirlo en los siguientes términos:

l.— ASUNTO

Es materia de la Litis, surtir el recurso de apelacion planteado por el
apoderado de la parte demandada frente a la sentencia proferida por el
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, el dia 20 de
febrero de 2024.
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Il. = HECHOS DE LA DEMANDA

Como fundamento de las pretensiones incoadas con la demanda, se
manifestd, en sintesis, que entre el sefior JUAN FERNANDO BARRIENTOS
VILLA y TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ S.A., se suscribid un
contrato de trabajo a término fijo con una duracion de tres meses a partir del 14

de abril de 2021, contrato que tuvo varias prorrogas.

Afirmé que, el demandante se desempefidé en el cargo de jefe de
operaciones, que el 25 de mayo de 2022 se realiz6 una reunion con los miembros
de la empresa TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ S.A., y por
“discusiones” presentadas, el demandante indicé que se “ria del lugar”, recinto

de la reunioén.

Expresé que, al dia siguiente a la reunion, el actor acudié con normalidad
a su puesto de trabajo encontrando que no le fue permitido el ingreso y se le
inform6 que se le entregaria su liquidacion, indicandose que: “a juicio del
empleador al irse el demandante de la reunidn realmente significé que habia
renunciado’, ello a pesar de que no se realiz6 una manifestacién expresa de tal
intencién por parte del empleado, ni se remiti6 a la empresa una carta en tal

sentido.

Dijo que la demandada finalmente le entregé la liquidacion de prestaciones
sociales al actor, sin existir una manifestacion expresa de su renuncia,
destacando que a la fecha de la finalizacién del contrato de trabajo aquel
devengaba $2.632.500.

Expuso en ultimo lugar que, TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ
S.A., no ha realizado el pago de la indemnizacion por despido sin justa causa,
teniendo en cuenta que la terminacion de la relacion laboral se debio a una

decision unilateral del empleador.

lll. = PRETENSIONES

La accién judicial esta dirigida a que se declare que entre JUAN
FERNANDO BARRIENTOS VILLA y TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA
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CRUZ S.A., existié un contrato de trabajo y que el mismo termind de manera
unilateral y sin justa causa imputable al empleador. Que, como consecuencia de
lo anterior, se condene a la demandada al pago de $27.904.500 a razén de 10
meses y 18 dias que faltaban por finalizar el contrato de trabajo. Y, que se ordene

la indexacién de la condena.

IV. - RESPUESTA A LA DEMANDA

Admitida la demanda y corrido el traslado correspondiente, la demandada

dio respuesta a la demanda.

TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ S.A: contestd la demanda
segun escrito visible en el PDF 11, aceptando como cierto el contrato de trabajo

existente entre las partes, la modalidad contractual y los extremos temporales.

En punto a las circunstancias que rodearon la terminacién del contrato de
trabajo, asegurd que es cierto que el dia 25 de mayo de 2022 se sostuvo una
reunién con el comité de operaciones de la empresa. Que la palabra “discusiéon”
tiene un sentido amplio, por lo que explica que no surgié conflicto, tal y como
consta en el acta 25-05-2022.

Que no es cierto que el sefior JUAN FERNANDO BARRIENTOS VILLA se
hubiera retirado del recinto, ya que el ahora demandante delante de nueve
personas gue estaban en el comité, present6 su renuncia, tal y como se evidencia

en el acta.

En hilo de lo anterior, aceptdé como cierto que al dia siguiente de la reunién
el sefior JUAN FERNANDO BARRIENTOS VILLA se present6 a la empresa y se
le impidio el ingreso, ya que aquel habia renunciado al cargo y en el mismo comité
la renuncia fue aceptada. Que en la reunion habia 10 personas y 9 de ellas son
claros en indicar que el sefior JUAN FERNANDO BARRIENTOS VILLA renuncio.

Finalmente replicO que es cierto que la empresa considera que no hay
lugar a la indemnizacion, debido a que la relacion se terminé por renuncia del

trabajador, la cual la hizo de manera verbal en el comité de operaciones.
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V. - DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

En el fallo, la juez A-quo en audiencia publica celebrada el 20 de febrero
de 2024, absolvi6 a TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ S.A, de la
totalidad de pretensiones incoadas en su contra por el sefior JUAN FERNANDO
BARRIENTOS VILLA, y condend en costas procesales al demandante y en favor

de la demandada, fijando como agencias en derecho en la suma de $1.300.000.

Como fundamento de su decisidén, estimo la juez de primer grado que la

parte demandada aport6 pruebas fehacientes para determinar que el
demandante fue quien dio por terminado el contrato de trabajo de manera
unilateral, a través de la renuncia presentada en la reunion efectuada el dia 25
de mayo de 2022. Que, para arribar a tal conclusion, se analiz6 el acta de la
reunién en la cual el demandante si expres6 de manera libre y voluntaria su
intencidn de renunciar. Que tan es asi que quedo consignado en dicha acta que
el actor pregunto a partir de cuando se hacia efectiva la renuncia y alli se dijo que

inmediatamente.

Bajo la misma senda expreso6 que la aludida acta no fue tachada de falsa
por la parte demandante, razén por la cual, la misma goza de plena validez como
prueba documental, destacando que, la parte demandante de hecho no demostro
si sufrié algun tipo de coaccioén por cuenta del empleador, ya que la parte actora
no intenté demostrar o probar que su renuncia hubiese obedecido por causa

imputable exclusivamente a su empleador.

VI. — RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA

El apoderado judicial de la parte demandante presentd recurso de
apelacion frente a la sentencia replicando que la decision de primera instancia,
esta fundamentada solamente en las pruebas aportadas por la parte demandada,
especificamente el acta de operacion del 25 de mayo de 2022, pero no hace
ningun pronunciamiento frente a la afirmacion que el acta la elaboro un tercero
que no asistio a la reunion y ademas se hizo en una fecha posterior, subrayando
gue el demandante no firmo el acta, segun el testimonio de MARTA ZAPATA vy,

como reposa en la prueba documental, al actor le fue puesta en consideracién
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una renuncia voluntaria, sin que exista voluntariedad en un documento que no
fue emanado por aquel, sino por la empresa para efectos de proceder a la

liquidacion definitiva

Expuso igualmente que, de los testimonios, no se coteja cual fue la razén
qgue llevo al trabajador a realizar la supuesta renuncia el 25 de mayo de 2022,
pues en el acta no se menciona y, ademas, el A quo omitid realizar
pronunciamiento respecto a los documentos presentados con el escrito de

demanda.

Alegatos de conclusién

El apoderado judicial de la parte demandante presentd alegatos de
conclusién replicado los argumentos expuestos al sustentar el recurso de alzada,

solicitando particularmente que se revoque la sentencia de primera instancia.

De otro lado, el apoderado de la parte demandada, dijo que la parte activa
no probo que fue despedido o, lo que es lo mismo, le fue terminado el contrato
de trabajo de manera unilateral por parte de la empresa; en cambio, la empresa
si probé que el sefior BARRIENTOS renuncié delante de directivas y la renuncia
le fue aceptada. Que un trabajador puede decir que pone a disposicién su cargo
y continuidad en la empresa (como ocurri6 textualmente en este caso) y de ella
entenderse que se produjo una renuncia al cargo completamente valida, pues no
hay norma que obligue al trabajador a motivar su decision, por lo que pidié que

se confirme en su totalidad el fallo.

Teniendo en cuenta la anterior cronica procesal, pasa la Sala a resolver

teniendo en cuenta las siguientes consideraciones.

VII. — CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

Naturaleza juridica de la pretension. — Renuncia o Despido injusto

Los presupuestos procesales, requisitos indispensables para regular la

formacion y desarrollo de la relacion juridica, como son demanda en forma, Juez
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competente, capacidad para ser parte y comparecer al proceso se encuentran
cumplidos a cabalidad en el caso objeto de estudio, lo cual da mérito para que la

decision que se deba tomar en esta oportunidad sea de fondo.

Objeto de la Litis. Se extiende a los puntos objeto de inconformismo
planteados por el apoderado judicial de la parte demandada, consistentes en
determinar: si la terminacién del contrato de trabajo que rigié entre las partes,
obedecié a un despido sin justa causa y, en caso afirmativo, si al actor le asiste
derecho a la indemnizacion de que trata el articulo 64 del CST.

De entrada, esta Sala advierte que son hechos probados los que se resaltan

a continuacion:

I.  Que entre el sefior JUAN FERNANDO BARRIENTOS VILLA y empresa
TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ S.A., se vincularon mediante
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio con una duracion de tres
meses el dia 14 de abril de 2021 al 13 de julio de 2021, el cual tuvo las
siguientes prorrogas: 1) Del 14 de julio de 2021 al 13 de octubre de 2021,
2) del 14 de octubre de 2021 al 13 de enero de 2022. 3) 14 de enero de
2022 al 13 de abril de 2022. 4) del 14 de abril de 2022 al 25 de mayo de
2022. (prorroga de un afio-) PDF 11-35

ii. Que los extremos temporales de la relacion laboral fueron: del 14 de abril
de 2021 al 25 de mayo de 2022.

iii.  Que el actor se desempefiaba en el cargo de director de operaciones.

iv.  Que el ultimo salario devengado por el demandante fue de $2.632.500.
PDF 1 folio 24.

v. Que finalizado el contrato de trabajo el empleador realiz6é acta de entrega
de la liquidacion definitiva de prestaciones sociales, documento firmado

por unos testigos: PDF 11 folio 37.
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Asi las cosas, es necesario determinar si es procedente el reconocimiento
de la indemnizacion por despido sin justa causa en los términos implorados en la

demanda.

Cabe advertir, en este punto, que, como ha indicado la Sala de Casacion
Laboral, de la Corte Suprema de Justicia, entre otras, en la sentencia SL675-
2021, Radicacion N.° 85863, la estabilidad del trabajador en el estatuto laboral
Colombiano ha sido calificada como impropia, en cuanto el vinculo laboral puede
darse por terminado, ya sea en virtud de las causas legales que contienen las
establecidas en el articulo 61 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, y las
denominadas justas causas reguladas por el articulo 62 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo, y en un dltimo término, por decision unilateral del empleador, sin que

medie ninguna causa legal o justa causa.

De larenuncia

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, ha sefialado de vieja
data que la renuncia del trabajador es un modo previsto en la ley para que el
contrato de trabajo termine, siempre y cuando cuente con la caracteristica de
ser un acto espontaneo y consciente de su voluntad para terminar el contrato.
También se ha precisado jurisprudencialmente, que la decisién de renunciar
debe estar libre de toda coaccién o induccién por parte del empleador porque
ello conllevaria a su ineficacia juridica, y aunque es un acto unilateral, cuando
se acepta por el empleador, se convierte en un mutuo consentimiento sobre la
cesacion del vinculo contractual como forma de extinguir la relacion laboral vy,
por consiguiente, en caso de retractacion del trabajador en estas nuevas
circunstancias, debera también contarse con la anuencia del patrono para que

haya reactivacion de la relacién contractual?.

Es importante subrayar que, al momento de renunciar, el trabajador debe
exponer los motivos por los cuales tomo la decisién de poner fin al contrato de
trabajo, pues de no hacerlo, posteriormente puede llegar a tener dificultades

para demostrar la existencia de una renuncia provocada o de un despido

1 Sentencia de mayo 31 de 1960, G.J. 2225/26, pag. 1125; Sentencia de noviembre 29 de 1979. Exp.
7097; sentencia de abril 9 de 1986; sentencia de febrero 7 de 1996, Rad. 7836.
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indirecto. En estos casos, la carga de la prueba le corresponde a la parte que

alega la presion de la otra para dar por terminado el contrato.

Respecto a la posibilidad de retracto en la sentencia SL 2992 de 2018,
se expreso lo siguiente: “Dicho de otra forma: el trabajador guardaba para si la
posibilidad de retractarse de la renuncia que hubiere presentado hasta antes de
gue el empleador manifestara la aceptacion de la misma. Dado que, si lo hiciere
con posterioridad, como sucedié en el caso sub examine, careceria de todo

efecto sin la aquiescencia del empleador”.

CASO CONCRETO:

En cuanto al problema juridico, debe decirse que, la parte demandante
alega que fue despedido sin justa causa por parte del empleador, ya que luego
del comité de operaciones del 25 de mayo de 2022, en donde se generd una
discusion, al dia siguiente, no se le permitié el ingreso a su lugar de trabajo y
luego solo se le hizo entrega de la liquidacion definitiva de sus prestaciones

sociales.

A su turno, la sociedad demandada aduce que el extrabajador el dia de la
reunion el 25 de mayo de 2022, presentd renuncia al cargo que venia
desempefiando de manera libre y espontanea, explicando ademas la entidad que
no le permitid el ingreso al extrabajador al dia siguiente, debido a que el gerente

en la reunion, aceptd su renuncia de manera inmediata.

Ahora, TRANSPORTES ARANJUEZ SANTA CRUZ S.A adjunté con la
contestacion de la demanda, el texto completo de un acta de comité de operaciéon
realizada por los miembros de la junta directiva de la sociedad demandada, de
fecha 25 de mayo de 2022, de la cual emergen las circunstancias que rodean la

terminacion del contrato de trabajo, veamos:
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2. Se llama al sefior Juan Fernando Barrientos villa para el informe de operacion en el
comité, donde se inicia soliciténdole las actas de los comlté‘s anteriores por parte
del sefior José Lednidas Garcia, ol sefor Juan Fernando manifiestas que lo_s unlf{co
en una solo acta que y responde el sefior Garcia el no estar conforme a la situacion,

Juan se manifieste que las organiza y las pasa.

razabilidad de lo sucedido en la semana por parte de Juan
Fernando, para el caso especifico de la ruta 022, José Garcia pregunta qlutsé
condiciones se determind el pago de los dias domingo y como ::omunicaro:;uactzr
propietarios, y como se establecié el NO pago de los varios ya que su lcc;:mn s
liquido sacando los varios, se genera la discusion _del tema de la‘comun c : -
cémo se presentod la informacién, a los que el sefior Juan manifiesta que l'.lée ;:vde
los conductores pero gque no a los propietario, se llama la atencion
ety debe informar a los propietarios, situacion que hace manifestar a
s que es dificll cuando no se entiende quienes son
ia y no se tratan como debe ser, para lo que
rnes pasados, donde se decide parar

3. Seiniciaconelinformeyt

primero se
gerente Luis Fernando Jaramillo,
realmente los accionista de la compan :
hace referencia enla situacién presentada el vie

un carro por una falla en la puerta y no se notifica al propietario y eso desencadeng
una polémica de porque no se tienen en cuenta, EL GERENTE manifiesta que 4
accionista se le debe dar el trato que corresponde y no dejar 1o como si fuera uny
persona del comun, se requiere dar un trato diferente ya que directamente son log

duefios de la empresa, El sefior Juan Fernando Barrientos manificsta que los ataques

que viene presentando por parte del comité, que mas bien ¢l pone a disposicion sy
de exigencias, pero que |y

cargo y continuidad en la empresa sin ningin tipo :

situacion no es facil, en ese caso la gerencia le acepta La rcn.uncm. y al cual Juan
Fernando Pregunta a partir de cuando y el gerente contesta inmediato., el sefor
Juan Fernando se levanta de su puesto y se retira del comité. ;

El gerente informa a los existentes que hay que continuar f:on la nom?n. idad y
continuar con el desarrollo de los puntos a tratar en el comité, los participantes
mencionan que es importante apoyar al gerente en la aceptacién de la entrega del
cargo, apoyo por unanimidad de los presentes y se debe continuar para no.gcncrm
traumas en la operacién, se considera prudente dar por suspendido el comité,

Termina el comité por comun acuerdo.

Firman IQs Presentes

Al A B &

Gonzales William Osorio Gonzales

7€ Lmrwd :t-/Lr-f'\

Gonzalo Zulu

Carlos Mario Oso[i

adlbelyo atst

Carlos Albeiro Alzate

i
Aguddio

Jorge

La juez de primera instancia estimé que dicha prueba es suficiente para
concluir que el demandante si expres6 de manera libre y voluntaria su intencion
de renunciar al cargo.

En contraposicién, el apoderado judicial de la parte activa expreso en su
recurso de alzada que el acta no esta firmada por el demandante, que fue un
tercero quien la elabor6 y que ademas, se hizo en una fecha posterior, que al
actor le fue puesta en consideracion una renuncia voluntaria, sin que exista

voluntariedad en un documento que no fue emanado por aquel, sino por la
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empresa para efectos de proceder a la liquidacion definitiva y que, en el acta no
se menciona la razén que llevo al trabajador a realizar la supuesta renuncia;
solicitando que se valore la totalidad de los medios de prueba aportados por

aquella parte.

Pues bien, los testigos traidos a instancia de la parte demandada lo fueron:
MARTHA JAQUELINE ZAPATA RAMIREZ, GONZALO DE JESUS ZULUAGA
GOMEZ, CARLOS ALBEIRO ALZATE CARDONA y JOSE LEONIDAS GARCIA
ECHEVERRI.

La sefiora MARTA YAQUELINE ZAPATA RAMIREZ, aseguro que trabaja
en la sociedad demandada desde el afio 2021, que conoce al demandante
porque fueron compafieros de trabajo, que supo que el demandante renuncid por
voluntad propia en una reunion, precisando que ese fue el “rumor y comentario
en laempresa’y que no habl6 con él sobre ese tema, que ella no estuvo en
la reunién y que no sabe si al demandante le hicieron llamados de atencién o

disciplinarios.

Expuso ademas que, en su momento, el extrabajador no quiso firmar la
carta que le daban en gestién humana y que entonces ella firmé como testigo.
Que ella cree que el documento que no quiso firmar el demandante fue la carta

de despido pero que no recuerda su contenido.

El otro testigo fue el sefior GONZALO DE JESUS ZULUAGA GOMEZ,
quien asegur6 que es miembro de la junta directiva de la sociedad demandada y
que estando en una reunién, el demandante present6 renuncié a su cargo. Que
las reuniones se hacian periddicamente y se tocaban varios temas. Que el dia
de la reunién se le reclamé al demandante por una queja debido a que “él
no le contestaba las llamadas de los accionistas” entonces el demandante
se incomodd y renuncidé y puso a disposicidén su puesto de trabajo, no le
gusto el llamado de atencién que le hicieron y se retiré de la reunidn,
insistiendo que el aquel renuncié por voluntad propia y el gerente de la empresa

acepto la renuncia inmediatamente.



Apelacion- Sentencia 11
Radicado Unico Nacional: 05001-31-05-015-2022-00447-01.
Fallo Segunda Instancia

Dijo ademas que quien elabora el acta es la secretaria de la empresa
quien habitualmente no asiste a las reuniones pero que elabora ese documento

porque estatodo grabado.

Luego rindié declaracion el sefior CARLOS ALBEIRO ALZATE
CARDONA quien manifesté que, es miembro de la junta directiva de la sociedad
demandada y que estando en una reuniéon el demandante renuncié de manera
voluntaria, que no hubo presidon. Que las reuniones eran frecuentes y que de
las mismas participaba el demandante porque era jefe de operaciones, quien le

correspondia estar pendiente de la movilidad de los pasajeros.

Expuso a su vez que el encargado de las actas es el gerente y firman
todos los asistentes a la reunion y habitualmente se graban.

Posteriormente, rindid declaracion el sefior JOSE LEONIDAS GARCIA
ECHEVERRI, quien aseveré que es socio de la entidad demandada, que en una
reunién que se cit6é a las partes operacionales y gerenciales para que rindieran
un informe conjunto se le pidi6 al demandante que expusiera los informes,
pero aquel se llen6 de cllera e inmediatamente presento la renuncia, que el
actor se enfurecid y el gerente para ese entonces le acept6 la renuncia con
el testimonio de las personas que estaban en ese momento. Que a su juicio
lo que le gener6 ese estado animico al demandante fue que le pidieron
informes operacionales de laruta en razén de su cargo. Que larenuncia fue
a viva voz delante de todas las personas que estaban en la reunién e
inmediatamente se acept6 su renuncia. Que él como declarante desconoce si

el acto de renuncia estaba preparado previamente por parte del extrabajador.

Igualmente destacé que cuando el demandante inicid6 a laborar en la
empresa, fue él quien lo contratd y mas tarde en la empresa nombraron a otro
gerente. Que durante el tiempo que él (declarante) ejercio la gerencia, no tuvo
inconvenientes de ninguna indole con el actor, pues se llevaban bien y que el

rendimiento del demandante era normal.

En lo atinente a la elaboracion de las actas, dijo que las mismas eran
elaboradas por el gerente o secretario, y que algunas reuniones son grabadas y

otras se pasan como informes.
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A criterio de esta Sala, valorada las pruebas individualmente y en su
conjunto, se estima que, el demandante, fue quien decidioé dar por terminado su
contrato de trabajo de manera unilateral, al presentar su renuncia al cargo en el
comité de operaciones el dia 25 de mayo de 2022, manifestacion que se realizo
a viva voz en presencia de los testigops GONZALO DE JESUS ZULUAGA
GOMEZ, CARLOS ALBEIRO ALZATE CARDONA y JOSE LEONIDAS GARCIA

ECHEVERRI, conforme viene de resenarse.

Para esta magistratura, el relato de los testigos de la parte demanda, da
cuenta indiscutiblemente del contexto en que se produjo la renuncia al cargo por
parte del demandante, explicando de manera razonada el conocimiento de sus

afirmaciones, lo que le otorga toda conviccion a sus declaraciones.

Y, si bien se controvierte el acta de operacion, lo cierto es que como bien
lo resaltd la A quo, dicho documento no fue tachado de falso por la parte

demandante, razon por la cual el mismo goza de plena validez.

El otro cuestionamiento que hace la parte activa, es respecto del
contenido del acta, sefialando que el actor no presento renuncia en dicha reunién
y no firmé dicho documento, sin embargo, la propia parte actora allegé un correo
electrénico de fecha 25 de mayo de 2022, alas 6:37 p.m., dirigido por el actor a
la juridica de la empresa, a través de la cual aquel describe en sus palabras las
circunstancias que rodearon la mentada reunion: ‘yo expresé al comité que si
era el problema en la operacion dejaba a razén del comité que yo me iba,
pero usted como gerente de la empresa me dijo “soy el gerente vayase” soy
demasiado bueno para hacer caso y me retiré de la reunidn, aclaro esto que en
ninguna parte pasé renuncia o dije que iba a dejar el trabajo tirado, soy un
profesional y le debo demasiado a la empresa que me contratd y a la cual tengo

contrato vigente” PDF 1 folio 11.
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Fwd: Respuesta a carta de la gerencia
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De modo que, al cotejar dicho documento con las declaraciones rendidas
por los testigos traidos a instancia de la parte demandada, no cabe dudas que,
en el comité de operaciones del 25 de mayo de 2022, se le requirié al demandante
como jefe de operaciones de la empresa demandada, unos informes y, luego de
ello, se generd una divergencia entre las partes alli presente, lo que dio lugar
a que el demandante expresara a viva voz que dejaba a disposicién su
cargo, por lo que el gerente procedi6 aceptar larenuncia al cargo de manera
inmediata, razon por la cual cuando el extrabajador intenté retractarse en el

correo electrénico enviado, ya larenuncia se encontraba aceptada.

El hecho que el acta de comité de operaciones no contenga la firma del
demandante se justifica en la medida que, la misma parte demandante en el
correo electronico, confiesa que se retird de la reunion y posteriormente no quiso
tampoco firmar el acta de liquidacion de prestaciones sociales, por lo que ese
altimo documento fue firmado por unos testigos como bien lo indico la sefiora
MARTA YAQUELINE ZAPATA RAMIREZ veamos:
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Y, aunque la parte actora implora la valoracion de su prueba documental,

se advierte que con la demanda solo se adjunto el texto del contrato de trabajo,

el acta de la liquidacién definitiva de prestaciones y una la certificacion laboral.

Asi pues que, a juicio de este juez Colegido, es acertada la decisién

adoptada por la A quo, pues en efecto se verifica que el actor

renuncié

voluntariamente al cargo desempefiado, como lo puso de manifiesto en el comité

de operaciones del 25 de mayo de 2022, en la cual no detall6 ningin motivo en
particular, sin que ademas se hubiese manifestado en el escrito inaugural, ningan

motivo de coaccion o apremio, persecucion o acoso laboral por parte del

empleador para que el trabajador hubiese adoptado tal determinacion.

Corolario de lo expuesto, se confirmara el fallo de primera instancia.

COSTAS PROCESALES

Teniendo en cuenta la naturaleza de la decision proferida y la

improsperidad del recurso de apelacion presentado por el apoderado judicial del
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demandante, las costas procesales en esta instancia estaran a cargo de dicha
parte y a favor de la sociedad demandada, segun lo dispuesto en el numeral 1°
del art. 365 del Cbédigo General del Proceso, dentro de las cuales se fijan como

agencias en derecho el equivalente a un (1) SMLM para la anualidad 2025.

VIII. - DECISION.

En mérito de lo expuesto, la SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN,
administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia, de fecha y
procedencia conocidas, que se conoce en apelacion, de conformidad a lo

expuesto.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo del demandante y a favor
de la sociedad demandada, dentro de las cuales se fijjan como agencias en

derecho la suma de un (1) SMLM para la anualidad 2025.

TERCERO: En su debida oportunidad, devuélvase el expediente al
juzgado de origen.

CUARTO: SE ORDENA la notificacién por EDICTO de esta providencia,
gue se fijara por secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto
por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto AL2550-
2021.

Firmado Por:

Martha Teresa Florez Samudio
Magistrada
Sala 07 Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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Hugo Alexander Bedoya Diaz
Magistrado
Sala 008 Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Carmen Helena Castafio Cardona
Magistrada
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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