TEMA: RELIQUIDACION DE LA PENSION DE VEJEZ- No se acogen por esta corporacién los
argumentos definidos por COLPENSIONES en el tramite administrativo y por la A quo referida a
qgue de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003 solo se pueden tener en
cuenta un total de 1800 semanas, es decir, que el tope maximo de porcentaje adicional es del 15%.
Esta inteleccién en manera alguna se compadece con lo definido en la norma./

HECHOS: El demandante pretende que con este proceso se DECLARE que tiene pleno derecho al
reconocimiento de su pension de vejez aplicando el promedio que resulte mas favorable entre el
de toda su vida laboral o el de los ultimos 10 afios, y utilizando una tasa de reemplazo del 80%
sobre su IBL y se CONDENE a COLPENSIONES a pagar el reajuste de la mesada pensional desde el 1
de junio de 2018 y hasta cuando se verifique el pago total de la obligacién, la indexacion de los
valores adeudados al momento de su pago. Mediante sentencia del 3 de agosto de 2022 el Juez
declaré probada la excepcién de mérito propuesta por COLPENSIONES denominada inexistencia
de la obligacién de reliquidar la mesada pensional. En consecuencia, ABSOLVIO a COLPENSIONES
de las pretensiones incoadas por el sefior LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA identificado con la C.C.
70.098.062. El problema juridico en esta instancia se contrae en determinar si en el proceso se
acredita el derecho al reajuste de la mesada pensional del actor por haberse reconocido con un
IBL y una tasa de reemplazo deficitaria en los términos del articulo 34 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003 y el articulo 21 de la Ley 100. En caso de
resultar procedente la condena a reajuste se analizaran las referidas a intereses de mora y costas.

TESIS: Para efectuar el analisis debe partirse del siguiente acervo probatorio: i) En este proceso no
es objeto de discusion que el sefior LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA le fue reconocida la pensién de
vejez mediante Resolucion SUB 143474 del 29 de mayo de 20186 por acreditar el cumplimiento de
los requisitos consagrados en el articulo 9 de la ley 797 de 2003. La prestacidn se concedid a partir
del 01 de junio de 2018 con cuantia inicial de $1.898.010. La liquidacién se basé en 2117 semanas
con un IBL de $2.403.761 y una tasa de reemplazo de 78,96%. ii) El actor solicitd la reliquidacién el
28 de febrero de 2020, lo que fue negado con Resolucién SUB 74298 del 17 de marzo de 2020.
(...)la Sala no comparte la decision adoptada en primera instancia, porque para definir el valor de
la mesada pensional del sefior LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA deben tenerse en cuenta los
siguientes criterios: En relacidn con el IBL, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley
100, la Sala ha calculado el valor con el promedio de los IBC de toda la vida obteniendo la suma de
$1,977,204.84 y con el de los dltimos 10 afios que arroja como resultado $2,401,880.18 siendo
éste el mas favorable. El cdlculo se ha realizado tomando los dias del afio con 365 dias y no 360
dias, criterio adoptado por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL 138
de 2024 - - Y a este valor se aplica una tasa del 80% por lo siguiente: Se utiliza la féormula
consagrada en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003 (R= 65.50 — 0.50 x S), siendo S el resultado que
resulta de dividir el IBL por el salario minimo del aflo en que se reconoce el retroactivo, en este
caso del 201810. Asi la R o tasa inicial es de 63.96% por las primeras 1300 semanas.
Adicionalmente, se verifica que el DEMANDANTE cotizd un total de 2156 semanas, cotizando 856
semanas adicionales a las 1.300 lo que representa un total de 17 grupos de 50 semanas para una
tasa adicional de 25,5%. Asi, si bien al sumar 63.96% y 25,5% se obtiene la suma de 89.46%., es
claro que conforme el mandato legal, éste no puede superar el 80%.(...)No se acogen por esta
corporacion los argumentos definidos por COLPENSIONES en el trdmite administrativo y por la A
quo referida a que de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003 solo se
pueden tener en cuenta un total de 1800 semanas, es decir, que el tope maximo de porcentaje
adicional es del 15%. Esta inteleccion en manera alguna se compadece con lo definido en la norma,
aspecto sobre el que se ha pronunciado la Sala de Casacién Laboral en sentencias como la SL 3501-



2022, SL 810 - 2023, SL1076 de 2023 y SL 1155 de 2023 que esta Sala de Decisién acoge.(...)Siendo,
asi las cosas, con estos criterios, $ 2,401,880.18 x 80% se obtiene una mesada pensional inicial de
$ 1.921.504, superior a la que fuera reconocida por COLPENSIONES en la suma de
$1.898.010.(...)Ahora bien, habiéndose propuesto la excepciéon de PRESCRIPCION y de acuerdo a lo
previsto en los articulos 6 y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo es claro que no se han visto
afectadas por este fendmeno las mesadas causadas, por lo siguiente: La pension fue reconocida
con Resolucidon SUB 143474 del 29 de mayo de 2018, el ultimo acto administrativo con el que se
negod la reliquidacion en el tramite administrativo data del 17 de marzo de 2020 y se instauré la
demanda el 30 de septiembre de 2020.(...)La pensidn fue reconocida a partir del 01 de junio de
2018 y el calculo se realiza con 13 mesadas pensionales al afio al haberse causado el derecho con
posterioridad al 31 de julio de 2011 en los términos del AL 01 de 2005. Asi, el valor del retroactivo
causado entre el 01 de junio de 2018 y el mes de agosto de 2024 calculado con la mesada
adicional de diciembre, asciende a la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO ($2,177,798),(...)COLPENSIONES continuard pagando al sefior
LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA una mesada pensional a partir del 01 de septiembre de 2024 por
una suma equivalente DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS
($2,730,215), que serd reajustada anualmente en los términos del articulo 14 de la Ley 100 de
1993.(...)La entidad descontara del valor del retroactivo reconocido y el que se llegare a causar los
aportes en salud, lo que opera por mandato legal (SL 1169 de 2019 y SL1019-2020)(...)INTERESES
MORATORIOS Conforme lo definido en la sentencia C-601 de 2000 y en la jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia (SL1681-2020 y SL 3130 — 2020) la finalidad de los
intereses moratorios previstos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 es simplemente la de
resarcir los perjuicios ocasionados a los pensionados por la cancelacidn tardia de sus mesadas
pensionales y, con ello, hacer efectiva la garantia prevista en el articulo 53 de la Constitucion
Politica con apego al cual uno de los principios minimos fundamentales aplicables al trabajo es el
de asegurar el pago oportuno y el reajuste periddico de las pensiones.(...)Ello con la salvedad de
algunos casos en los que, segun la jurisprudencia, las entidades niegan administrativamente un
determinado derecho pensional o definen su cuantia con amparo en el ordenamiento legal vigente
y teniendo en cuenta que, finalmente, la obligacion se produce por la aplicacién de reglas
jurisprudenciales relativas a la validez de algunas normas, pero no es éste el caso que aqui se
presenta, habiéndose ya definido en este proceso que no existian razones validas para la negativa
del derecho por parte de COLPENSIONES, siendo claro que conforme se argumentod por la entidad
el accionante acreditaba mas de 2117 semanas cotizadas, encontrando la Sala infundados los
planteamientos esbozados para la negativa de conceder la tasa del 80% en las Resoluciones SUB
143474 del 29 de mayo de 201812 y Resolucién SUB 74298 del 17 de marzo de 202(...)Asi, se
condenard a intereses moratorios y como se solicité la pension el 01 de junio de 2018 su causacion
se configura a partir del 2 de octubre de 2018, que corresponde al dia siguiente del vencimiento
del plazo de 4 meses consagrado en el articulo 9 de la Ley 797 y hasta la fecha en que se efectue el
pago del retroactivo pensional objeto de condena.

MP:ANA MARIA ZAPATA PEREZ
FECHA:23/08/2024
PROVIDENCIA:SENTENCIA



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, veintitrés (23) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICADO: 050013105 - 014 2020 00400-01
ACTA N°: 61

En la fechaindicada, la Sala Sexta de Decision Laboral, conformada por los Magistrados
ANA MARIA ZAPATA PEREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y MARIA PATRICIA YEPES
GARCIA, se constituyd en audiencia publica en el proceso de trdmite ordinario laboral
de primera instancia promovido por LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA para pronunciarse en
vitud de los recursos de apelacion DEMANDANTE, asi como en el GRADO
JURISDICCIONAL DE CONSULTA a favor de COLPENSIONES frente a la sentencia con la

cual el Juzgado Catorce del Circuito de Medellin finalizé la primera instancia.

La Magistrada del conocimiento, doctora Ana Maria Zapata Pérez, declaré abierta la
audiencia. A continuacién, la Sala, previa deliberacion sobre el asunto, como consta en
el acta 61 de discusion de proyectos, adoptd el presentado por la ponente, el cual

quedd consignado en los siguientes términos:

1. LA DEMANDA'

El demandante pretende que con este proceso se DECLARE que tiene pleno derecho
al reconocimiento de su pensidon de vejez aplicando el promedio que resulte mds
favorable entre el de toda su vida laboral o el de los Ultimos 10 anos, y utilizando una
tasa de reemplazo del 80% sobre su IBL. Y se CONDENE a COLPENSIONES a pagar el
reqjuste de la mesada pensional desde el 1 de junio de 2018 y hasta cuando se verifique
el pago total de la obligacion, la indexacion de los valores adeudados al momento de

sU pago; costas y agencias en derecho.

I Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo 02. 2020-00400. DEMANDA Y ANEXOS LUIS HORACIO VELEZ
BEDOYA CC 70098062.pdf (2) /pdgs. 1-3
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Para sustentar sus pretensiones afirmo, en sintesis: i) Mediante Resolucion No. SUB 143474
del 2018, COLPENSIONES reconocid la pensidon de vejez a partir del 1 de junio de 2018,
conforme al art. 33 de la ley 100 de 1993, aplicando una tasa de reemplazo del 78.96%.
ii) Al determinar su Ingreso Base de Liquidacion (IBL) se utilizd el promedio menos
favorable, a pesar de que tenia derecho por el nUmero de semanas cotizadas, a que
se le aplicara el promedio de toda su vida laboral o el de los Ultimos diez anos, segun
resultara mds beneficioso. iii) El demandante tiene derecho a que se le aplique la tasa
de reemplazo maxima del 80% porque cotizd 2,117 semanas a lo largo de toda su vida
laboral, lo que es suficiente para acceder a dicho beneficio. iv) Mediante escrito
recibido el 28 de febrero de 2020 se solicitd a COLPENSIONES el reconocimiento de las
prestaciones reclamadas en este proceso, lo que fue negado mediante la Resolucidn
No. SUB 74298 de 2020.

2. CONTESTACION DE COLPENSIONES?

La entidad se opuso a la prosperidad de todas y cada una de las pretensiones
formuladas dentro del libelo petitorio de la demanda por carecer de fundamentacion
factica y legal. Propuso como excepciones: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE
RECONOCER LA PENSION DE VEJEZ DEL DEMANDANTE, AUSENCIA DE CAUSA PARA PEDIR,
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGAR INTERESES MORATORIOS ALGUNOS y/o
INDEXAR LAS CONDENAS, BUENA FE, PRESCRIPCION, COMPENSACION.

3. SENTENCIA3

Mediante sentencia del 3 de agosto de 2022 el Juez resolvid*: i) DECLARO probada Ia
excepcion de mérito propuesta por COLPENSIONES denominada inexistencia de la
obligacién de reliquidar la mesada pensional. En consecuencia, ABSOLVIO ¢
COLPENSIONES de las pretensiones incoadas por el sefor LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA
identificado con la C.C. 70.098.062. if) NO CONDENO costas en la primera instancia.

4. RECURSO DE APELACION DEL DEMANDANTES

El recurrente solicita la revocatoria de la sentencia, argumentando bdsicamente lo
siguiente: En primer lugar, que el juez no aplicd correctamente la ley en relacion con la
tasa de reemplazo mdxima del 80% establecida en el articulo 34 de la Ley 100 de 1993,
porque, aunque la ley fija un tope mdximo no establece un limite mdximo de semanas

adicionales que puedan ser consideradas para incrementar el Ingreso Base de

2 Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo 08. 2020-00400 Contestacion demanda/ P&gs.2-8
3 Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo 16. 2020-00400 Acta Audiencia Art 77 y 80 CPTy SS
4 Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo 15. 2020-00400 Video Audiencia Art 77 y 80 CPTy SS / Min.
33:13-33:58
5 Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo 16. 2020-00400 Acta Audiencia Art 77 y 80 CPT y SS/ Min.
34:14-38:16
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Liquidacion (IBL). Sostiene que al haber cotizado entre 600 y 700 semanas adicionales,

tiene derecho a que se aplique el 80% que no fue reconocido en la sentencia apelada.

En segundo lugar, solicita una revision de la liquidacion de la mesada pensional,
argumentando que no refleja la realidad actuarial debiéndose considerarse conforme

a las tablas e indices emitidos por el DANE.

5. TRAMITE, COMPETENCIA Y DETERMINACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS EN LA
SEGUNDA INSTANCIA

Habiéndose corrido traslado para formular alegatos de conclusidon en esta instancia, las

partes se abstuvieron de intervenir.

Pues bien, la Sala es competente para conocer del proceso en virtud del RECURSO DE
APELACION DEL DEMANDANTE, por lo que el problema juridico en esta instancia se
contrae en determinar si en el proceso se acredita el derecho al regjuste de la mesada
pensional del actor por haberse reconocido con un IBL y una tasa de reemplazo
deficitaria en los términos del articulo 34 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo
10 de la Ley 797 de 2003 y el articulo 21 de la Ley 100. En caso de resultar procedente la

condena a reqgjuste se analizardn las referidas a intereses de mora y costas.

6. EL CASO CONCRETO

Para efectuar el andlisis debe partirse del siguiente acervo probatorio: i) En este proceso
no es objeto de discusién que el sefior LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA le fue reconocida
la pensién de vejez mediante Resolucion SUB 143474 del 29 de mayo de 2018¢ por
acreditar el cumplimiento de los requisitos consagrados en el articulo 9 de la ley 797 de
2003. La prestaciéon se concedidé a partir del 01 de junio de 2018 con cuantia inicial de
$1.898.010. La liquidacion se basd en 2117 semanas con un IBL de $2.403.761 y una tasa
de reemplazo de 78,96%. ii) El actor solicitd la reliquidaciéon el 28 de febrero de 2020, lo

que fue negado con Resolucién SUB 74298 del 17 de marzo de 20207.

Pues bien, la Sala no comparte la decision adoptada en primera instancia, porque para
definir el valor de la mesada pensional del sefior LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA deben

tenerse en cuenta los siguientes criterios:

6 Carpeta O1Primeralnstancia / Archivo 02. 2020-00400. DEMANDA Y ANEXOS LUIS HORACIO
VELEZ BEDOYA CC 70098062.pdf (2)/ Pags. 4-14
7 Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo Archivo 08. 2020-00400 Contestaciéon demanda/ PAgs.
105-114
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En relacion con el IBL, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 100, la
Sala ha calculado el valor con el promedio de los IBC de toda la vida obteniendo la
suma de $1,977,204.848 y con el de los ultimos 10 aios que arroja como resultado
$2,401,880.18 siendo éste el mds favorable?. El cdiculo se ha realizado fomando los
dias del ano con 365 dias y no 360 dias, criterio adoptado por la Sala Laboral de la

Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL 138 de 2024

Y a este valor se aplica una tasa del 80% por lo siguiente: Se utiliza la féormula
consagrada en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003 (R= 65.50 - 0.50 x S), siendo $S el
resultado que resulta de dividir el IBL por el salario minimo del ano en que se
reconoce el retroactivo, en este caso del 2018°. Asila R o tasa inicial es de 63.96%
por las primeras 1300 semanas. Adicionalmente, se verifica que el DEMANDANTE
cotizé un total de 2156 semanas, cotizando 856 semanas adicionales a las 1.300 o
que representa un total de 17 grupos de 50 semanas para una tasa adicional de
25,5%. Asi, si bien al sumar 63.96% y 25,5% se obtiene la suma de 89.46%., es claro

que conforme el mandato legal, éste no puede superar el 80%

No se acogen por esta corporacion los argumentos definidos por COLPENSIONES en el

trdmite administrativo y por la A quo referida a que de acuerdo con lo previsto en el

articulo 10 de la Ley 797 de 2003 solo se pueden tener en cuenta un total de 1800

semanas, es decir, que el tope mdximo de porcentaje adicional es del 15%. Esta

inteleccién en manera alguna se compadece con lo definido en la norma, aspecto

sobre el que se ha pronunciado la Sala de Casacién Laboral en sentencias como la SL
3501-2022, SL 810 - 2023, SL1076 de 2023 y SL 1155 de 2023 que esta Sala de Decision

acoge. En la primera de ellas la Alta Corporacion senald entre otros:

“De esta manera, por ejemplo, cuando se fija un monto inicial de la pensién del 55% del
IBL, por haber alcanzado el afiliado el nUmero minimo de 1300 semanas (25,5 anos), debe
tenerse en cuenta que para lograr el monto mdximo del 80% del IBL, es necesario cotizar
un numero adicional de 850 semanas (16,7 anos), para un total de 2.150, lo que significa
qgue el dfiliado debe realizar cotizaciones durante 42,2 anos de trabajo, tal cual se refleja
en la siguiente tabla:

Monto Semanas
cotizadas

55% 1300

56.5% 1350

58% 1400

59.5% 1450

61% 1500

62.5% 1550

8 Ver anexo 1 de la sentencia

% El cdlculo obedece a la FORMULA definida por la Corte Suprema de Justicia: Radicado 30602
del 17 de diciembre del 2007 - Radicado 46843 del 25 de marzo de 2015. Ver Anexo 2 de esta
sentencia.

10 Salario minimo 2018: $ 781.242
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64% 1600
65.5% 1650
67% 1700
68.5% 1750
70% 1800
71.5% 1850
73% 1900
74.5% 1950
76% 2000
77.5% 2050
79% 2100
80% 2150

Asi las cosas, el efecto econdmico real de la férmula decreciente es disminuir el monto de
la pensidn de vejez en funcidn del nivel de ingresos del afiliado y, como consecuencia,
apareja aumentar el nUmero de semanas adicionales a las minimas para alcanzar el
porcentaje mdximo, pues laregla es que, a menor tasa de reemplazo mayor serd el nUmero
de semanas adicionales de cotizacién exigidas para lograr el porcentaje del 80%,
haciendo mds gravosa la situacidén de los beneficiarios, por requerirse, al paso que
desciende la tasa de reemplazo, un nUmero mds elevado de semanas adicionales a las
minimas para aumentar el monto de la pensidn.

Asi, en criterio de la Corte, resulta ser un desatino aplicar la férmula decreciente también
para establecer el monto mdximo de la pensién de vejez, por cuanto previamente dicha
formula fue aplicada para determinar el porcentaje inicial en funcidén del nivel de ingresos
del dfiliado y, ademds, porque si se llegara a determinar también el porcentaje mdximo
con la mentada férmula, se itera, evidente resultaria que se desestimularia la prolongacion
de la cotizacion al sistema, se disminuiria el tiempo de recaudaciéon y se extenderia el
periodo de pago de la prestacion.

En esa lineq, la permanencia de la cotizacidon en el sistema general de pensiones cumple
varias funciones: i) en relacion con la acreditacién del requisito para acceder al derecho;
ii) ser utilizada como factor para calcular el monto y los incrementos de la pensién; v iii)
como fuente de la que se obtienen los recursos econdmicos para financiar la prestacion.
Por tal razén, limitar el nUmero de cotizaciones adicionales a las minimas como barrera de
acceso a la tasa de reemplazo mdaxima del 80% del IBL contraviene la obligacion legal de
cotizary los principios bdsicos del aseguramiento social en que se asientan los sistemas de
prestacion definida.

Luego, entonces, de acuerdo con el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 10 de la Ley 797 de 2003, y conforme a lo resuelto en la sede extraordinaria, resulta
palmario que el actor, por tener acreditadas un total de 2125 semanas de cotizacion (+ de
40 anos de cotizacién), tiene derecho al incremento del monto pensional pretendido,
dado que, como quedd visto, son vdlidas todas las semanas adicionales a las minimas
requeridas --1300-- hasta alcanzar el monto mdéximo de la pensidn del 80% del IBL".

Siendo, asi las cosas, con estos criterios, $ 2,401,880.18 x 80% se obtiene una mesada

pensional inicial de $ 1.921.504, superior a la que fuera reconocida por COLPENSIONES

en la suma de $1.898.010.

Ahora bien, habiéndose propuesto la excepcidon de PRESCRIPCION y de acuerdo a lo

previsto en los articulos 6 y 151 del Codigo Procesal del Trabajo es claro que no se han

visto afectadas por este fendmeno las mesadas causadas, por lo siguiente: La pension

fue reconocida con Resolucion SUB 143474 del 29 de mayo de 2018, el Ultimo acto
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administrativo con el que se negd la reliquidacion en el tramite administrativo data del

17 de marzo de 2020 y se instaurd la demanda el 30 de septiembre de 2020'".

La pension fue reconocida a partir del 01 de junio de 2018 y el cdiculo se realiza con 13
mesadas pensionales al ano al haberse causado el derecho con posterioridad al 31 de
julio de 2011 en los términos del AL 01 de 2005. Asi, el valor del retroactivo causado entre
el 01 de junio de 2018 y el mes de agosto de 2024 calculado con la mesada adicional
de diciembre, asciende a la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO ($2,177,798), conforme al siguiente detalle:

REAJUSTE PENSIONAL
Afio IPC Valor. Valor real Diferencia # Toial.
reconocido mensual mesadas retroactivo

2018 | 3.18% | $ 1,898,010 $ 1,921,504 | $ 23,494 8 $ 187,952
2019 | 3.80% | $ 1,958,367 $ 1,982,608 | $ 24,241 13 $ 315,134
2020 1.61% | $ 2,032,785 $ 2,057,947 | $ 25,162 13 $ 327,110
2021 562% | $ 2,065,512 $ 2,091,080 | $ 25,567 13 $ 332,376
2022 | 13.12% | $ 2,181,594 $ 2,208,599 | $ 27,004 13 $ 351,056
2023 | 9.28% | $ 2,467,819 $ 2,498,367 | $ 30,547 13 $ 397,114
2024 $ 2,696,833 $ 2,730,215 | $ 33,382 8 $ 267,056

TOTAL S 2,177,798

COLPENSIONES continuard pagando al senor LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA una mesada
pensional a partir del 01 de septiembre de 2024 por una suma equivalente DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS ($2,730,215), que serd reqjustada

anualmente en los términos del articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

La entidad descontard del valor del retroactivo reconocido y el que se llegare a causar

los aportes en salud, lo que opera por mandato legal (SL 1169 de 2019 y SL1019-2020).

7. INTERESES MORATORIOS

Conforme lo definido en la sentencia C-601 de 2000 y en la jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia (SL1681-2020 y SL 3130 - 2020) la finalidad de
los intereses moratorios previstos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 es simplemente
la de resarcir los perjuicios ocasionados a los pensionados por la cancelacién tardia de
sus mesadas pensionales y, con ello, hacer efectiva la garantia prevista en el articulo 53
de la Constitucion Politica con apego al cual uno de los principios mMinimos
fundamentales aplicables al frabajo es el de asegurar el pago oportuno vy el reqjuste

periddico de las pensiones.

1" Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo 01. 2020-00400. ACTA 6380 JDO 14 LAB LUIS
HORACIO VELEZ
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Ello con la salvedad de algunos casos en los que, segun la jurisprudencia, las entidades
niegan administrativamente un determinado derecho pensional o definen su cuantia
con amparo en el ordenamiento legal vigente y teniendo en cuenta que, finalmente, la
obligacién se produce por la aplicacion de reglas jurisprudenciales relativas a la validez
de algunas normas, pero no es éste el caso que aqui se presenta, habiéndose ya
definido en este proceso que no existian razones vdlidas para la negativa del derecho
por parte de COLPENSIONES, siendo claro que conforme se argumentd por la entidad
el accionante acreditaba mds de 2117 semanas cotizadas, encontrando la Sala
infundados los planteamientos esbozados para la negativa de conceder la tasa del 80%
en las Resoluciones SUB 143474 del 29 de mayo de 201812 y Resolucion SUB 74298 del 17
de marzo de 2020'3.

Asi, se condenard a infereses moratorios y como se solicitd la pension el 01 de junio de
2018 su causacioén se configura a partir del 2 de octubre de 2018, que corresponde al
dia siguiente del vencimiento del plazo de 4 meses consagrado en el articulo 9 de la
Ley 797 y hasta la fecha en que se efectie el pago del retroactivo pensional objeto de

condena.

Sobre las COSTAS, debe indicarse lo siguiente: i) Al revocarse la sentencia en su
infegridad en virtud del recurso de apelacion de la activa y de acuerdo con lo definido
en el articulo 365 del CGP, las costas en las dos instancias serdn a cargo de
COLPENSIONES. ii) El valor de las agencias en derecho en segunda instancia asciende

a1l smimv.

8. LA DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley DECIDE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por la Juez Catorce Laboral del Circuito de
Medellin.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar al sefior LUIS HORACIO VELEZ BEDOYA
la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO

2 Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo 02. 2020-00400. DEMANDA Y ANEXOS LUIS
HORACIO VELEZ BEDOYA CC 70098062.pdf (2)/ P&gs. 4-14
18 Carpeta 01Primeralnstancia / Archivo Archivo 08. 2020-00400 Contestacion demanda/
P&gs. 105-114
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($2,177,798) por concepto del retroactivo del reqjuste de las mesadas pensionales

causadas entre el 01 de junio de 2018 y el mes de agosto de 2024.

A partir del 1 de septiembre de 2024, |a entidad confinuard reconociendo la pension en
cuantia de $2,730,215, con la mesada adicional de noviembre de cada ano y el reqjuste
anual en los términos del articulo 14 de la ley 100. COLPENSIONES efectuard el descuento

de los aportes en salud.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES reconocer los intereses moratorios del articulo
141 de la Ley 100 a partir del 2 de octubre de 2018 y hasta la fecha en que se efectue
el pago del retroactivo pensional objeto de condena y el que se siga causando hasta

esa fecha.

TERCERO: Se CONDENA en costas en las dos instancias a COLPENSIONES y a cargo de la

activa. El valor de las agencias en derecho en segunda instancia asciende a 1 smimy.

Se ordena la notificacion mediante EDICTO y vencido el término se ordena devolver el
expediente al Juzgado de origen. Se termina la audiencia y en constancia se firma por

quienes intervinieron.

Los Magistrados,

=
\\_/

ANA MARIA ZAPATA PEREZ

/—H—Z;O JAVIER SALCEDO OVIEDO MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
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Anexo 1

CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION DE TODA LA VIDA

TOTAL
F. INICIAL 1-Jan-67 | DIAS 15094
31-Dec-
F. FINAL 24

DESDE HASTA IBC O No. SALARIO | PROMED | ANO 'NI'g'CCE ANO 'NI':::CE

SALARIO | DIAS | INDEXADO 10 FINAL | ca) | INICIAL | i)
1-Jun-73 | 30-Jun-73 $660 | 11 $ 399,795 $291| 2017 96.92 | 1972 0.16
1-Jul-73 | 31-Jul-73 $660 | 31 $ 399,795 $821 | 2017 96.92 | 1972 0.16
1-Aug-73 | 31-Aug-73 $660 | 31 $ 399,795 $821 | 2017 96.92 | 1972 0.16
1-Sep-73 | 30-Sep-73 $660 | 30 $ 399,795 $795| 2017 96.92 | 1972 0.16
1-Oct-73 | 31-Oct-73 $660 | 31 $ 399,795 $821 | 2017 96.92 | 1972 0.16
1-Nov-73 | 30-Nov-73 $660 | 30 $ 399,795 $795| 2017 96.92 | 1972 0.16
1-Dec-73 | 31-Dec-73 $660 | 31 $ 399,795 $821 | 2017 96.92 | 1972 0.16
1-Jan-74 | 31-Jan-74 $930 | 31 $ 474,398 $974 | 2017 96.92 | 1973 0.19
1-Feb-74 | 28-Feb-74 $930 | 28 $ 474,398 $880 | 2017 96.92 | 1973 0.19
1-Mar-74 | 31-Mar-74 $930 | 31 $ 474,398 $974| 2017 96.92 | 1973 0.19
1-Apr-74 | 30-Apr-74 $930 | 30 $ 474,398 $943 | 2017 96.92 | 1973 0.19
1-May-74 | 31-May-74 $930 | 31 $ 474,398 $974| 2017 96.92 | 1973 0.19
1-Jun-74 | 30-Jun-74 $930 | 30 $ 474,398 $943 | 2017 96.92 | 1973 0.19
1-Jul-74 | 31-Jul-74 $930 | 31 $ 474,398 $974| 2017 96.92 | 1973 0.19
1-Aug-74 | 31-Aug-74 $930 | 17 $ 474,398 $534| 2017 96.92 | 1973 0.19
1-Aug-76 | 31-Aug-76 $2,430 | 23 $812,123 | $1,237| 2017 96.92 | 1975 0.29
1-Sep-76 | 30-Sep-76 $2,430 | 30 $812,123 | $1,614| 2017 96.92 | 1975 0.29
1-Oct-76 | 31-Oct-76 $2,430 | 31 $812,123 | $1,668| 2017 96.92 | 1975 0.29
1-Nov-76 | 30-Nov-76 $3300| 30 | $1,102,883 | $2.192| 2017 96.92 | 1975 0.29
1-Dec-76 | 31-Dec-76 $3,300 | 31 $1,102,883 | $27265| 2017 96.92 | 1975 0.29
1-Jan-77 | 31-Jan-77 $3,300 | 31 $888,433 | $1.825| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Feb-77 | 28-Feb-77 $3,300 | 28 $888,433 | $1,648| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Mar-77 | 31-Mar-77 $3,300 | 31 $888,433 | $1.825| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Apr-77 | 30-Apr-77 $3,300 | 30 $888,433 | $1.766| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-May-77 | 31-May-77 $3,300 | 31 $888,433 | $1,825| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Jun-77 | 30-Jun-77 $3,300 | 30 $888,433 | $1,766| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Jul-77 | 31-Jul-77 $4,410 | 31 $1,187,270 | $2.438 | 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Aug-77 | 31-Aug-77 $4,410 | 31 $1,187,270 | $2,438 | 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Sep-77 | 30-Sep-77 $4,410| 30 | $1,187,270 | $2.360| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Oct-77 | 31-Oct-77 $4,410 | 31 $1,187270 | $2,438 | 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Nov-77 | 30-Nov-77 $4,410 | 30 | $1,187,270 | $2.360| 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Dec-77 | 31-Dec-77 $4,410 | 31 $1,187,270 | $2,438 | 2017 96.92 | 1976 0.36
1-Jan-78 | 31-Jan-78 $3,300 | 31 $680,502 | $1,398| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Feb-78 | 28-Feb-78 $3,300 | 28 $680,502 | $1,262| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Mar-78 | 31-Mar-78 $3,300 | 31 $680,502 | $1,398| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Apr-78 | 30-Apr-78 $5790| 30 | $1.,193972| $2373| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-May-78 | 31-May-78 $5,790 | 31 $1,193,972 | $2452| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Jun-78 | 30-Jun-78 $5790| 30 | $1.,193972| $2373| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Jul-78 | 31-Jul-78 $5,790 | 31 $1,193,972 | $2.452 | 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Aug-78 | 31-Aug-78 $5,790 | 31 $1,193972 | $2452| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Sep-78 | 30-Sep-78 $5790 | 30 | $1,193972| $2373| 2017 96.92 | 1977 0.47
1-Oct-78 | 31-Oct-78 $5,790 | 31 $1.193972 | $2452| 2017 96.92 | 1977 0.47
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1-Nov-78 | 30-Nov-78 $5,790 | 30 $ 1,193,972 $2373 | 2017 96.92 1977 0.47
1-Dec-78 | 31-Dec-78 $5,790 | 31 $1,193,972 $2452 | 2017 96.92 1977 0.47
1-Jan-79 | 31-Jan-79 $5,790 | 31 $ 1,002,084 $2.058 | 2017 96.92 1978 0.56
1-Feb-79 | 28-Feb-79 $5,790 | 28 $ 1,002,084 $1,859 | 2017 96.92 1978 0.56
1-Mar-79 | 31-Mar-79 $5,790 | 31 $ 1,002,084 $2.058 | 2017 96.92 1978 0.56
1-Apr-79 | 30-Apr-79 $7,470 | 30 $ 1,292,844 $2570 | 2017 96.92 1978 0.56
1-May-792 | 31-May-79 $7,470 | 31 $ 1,292,844 $2,655| 2017 96.92 1978 0.56
1-Jun-79 | 30-Jun-79 $7.470 | 30 $ 1,292,844 $2570 | 2017 96.92 1978 0.56
1-Jul-79 31-Jul-79 $7.470 | 31 $ 1,292,844 $2,655| 2017 96.92 1978 0.56
1-Aug-79 | 31-Aug-79 $7.470 | 31 $ 1,292,844 $2,655| 2017 96.92 1978 0.56
1-Sep-79 | 30-Sep-79 $7.470 | 30 $ 1,292,844 $2570 | 2017 96.92 1978 0.56
1-Oct-79 | 31-Oct-79 $7.470 | 31 $ 1,292,844 $2,655| 2017 96.92 1978 0.56
1-Nov-79 | 30-Nov-79 $7,470 | 30 $ 1,292,844 $2570 | 2017 96.92 1978 0.56
1-Dec-79 | 31-Dec-79 $7,470 | 31 $ 1,292,844 $2,655| 2017 96.92 1978 0.56
1-Jan-80 | 31-Jan-80 $7,470 | 31 $ 1,005,545 $2065| 2017 96.92 1979 0.72
1-Feb-80 | 29-Feb-80 $7.470 | 29 $ 1,005,545 $1,932| 2017 96.92 1979 0.72
1-Mar-80 | 31-Mar-80 $7,470 | 31 $ 1,005,545 $2065| 2017 96.92 1979 0.72
1-Apr-80 | 30-Apr-80 $7,470 | 30 $ 1,005,545 $1,999 | 2017 96.92 1979 0.72
1-May-80 | 31-May-80 $7,470 | 31 $ 1,005,545 $2065| 2017 96.92 1979 0.72
1-Jun-80 | 30-Jun-80 $7.470 | 30 $ 1,005,545 $1,999 | 2017 96.92 1979 0.72
1-Jul-80 31-Jul-80 $9.480 | 31 $1.276,113 $ 2,621 2017 96.92 1979 0.72
1-Aug-80 | 31-Aug-80 $9.480 | 31 $1.276,113 $ 2,621 2017 96.92 1979 0.72
1-Sep-80 | 30-Sep-80 $9.480 | 30 $1.276,113 $2536 | 2017 96.92 1979 0.72
1-Oct-80 | 31-Oct-80 $9.480 | 31 $1.276,113 $ 2,621 2017 96.92 1979 0.72
1-Nov-80 | 30-Nov-80 $9.480 | 30 $1.276,113 $2536 | 2017 96.92 1979 0.72
1-Dec-80 | 31-Dec-80 $9,480 | 31 $ 1,276,113 $ 2,621 2017 96.92 1979 0.72
1-Jan-81 | 31-Jan-81 $9.480 | 31 $ 1,020,891 $2.097 | 2017 96.92 1980 0.90
1-Feb-81 | 28-Feb-81 $92.480 | 28 $ 1,020,891 $1.894| 2017 96.92 1980 0.90
1-Mar-81 | 31-Mar-81 $9.480 | 31 $ 1,020,891 $2.097 | 2017 96.92 1980 0.90
1-Apr-81 | 30-Apr-81 $9,480 | 30 $ 1,020,891 $2.029 | 2017 96.92 1980 0.90
1-May-81 | 31-May-81 $9,480 | 13 $ 1,020,891 $879 | 2017 96.92 1980 0.90
1-Nov-81 | 30-Nov-81 $5.790 | 22 $ 623,519 $909 | 2017 96.92 1980 0.90
1-Dec-81 | 31-Dec-81 $5,790 | 14 $ 623,519 $578 | 2017 96.92 1980 0.90
1-Feb-82 | 28-Feb-82 $7.470 | 18 $ 635,081 $757 | 2017 96.92 1981 1.14
1-Mar-82 | 31-Mar-82 $7.470 | 31 $ 635,081 $1,304 | 2017 96.92 1981 1.14
1-Apr-82 | 30-Apr-82 $7.470 | 30 $ 635,081 $1,262 | 2017 96.92 1981 1.14
1-May-82 | 31-May-82 $7.470 | 31 $ 635,081 $1,304 | 2017 96.92 1981 1.14
1-Jun-82 | 30-Jun-82 $7.470 1 $ 635,081 $42 | 2017 96.92 1981 1.14
1-Jul-82 31-Jul-82 $7.470 4 $ 635,081 $168| 2017 96.92 1981 1.14
1-Aug-82 | 31-Aug-82 $7.470 | 31 $ 635,081 $1304| 2017 96.92 1981 1.14
1-Sep-82 | 30-Sep-82 $7.470 | 30 $ 635,081 $1,262 | 2017 96.92 1981 1.14
1-Oct-82 | 31-Oct-82 $7,470 | 31 $ 635,081 $1,304 | 2017 96.92 1981 1.14
1-Nov-82 | 30-Nov-82 $7.470 | 30 $ 635,081 $1,262| 2017 96.92 1981 1.14
1-Dec-82 | 31-Dec-82 $7,470 | 31 $ 635,081 $1,304 | 2017 96.92 1981 1.14
1-Jan-83 | 31-Jan-83 $7,470 | 31 $ 513,470 $1,055| 2017 96.92 1982 1.41
1-Feb-83 | 28-Feb-83 $9.480 | 28 $ 651,632 $1,209 | 2017 96.92 1982 1.41
1-Mar-83 | 31-Mar-83 $9.480 | 31 $ 651,632 $1,338 | 2017 96.92 1982 1.41
1-Apr-83 | 30-Apr-83 $9.480 | 30 $ 651,632 $1,295| 2017 96.92 1982 1.41
1-May-83 | 31-May-83 $92.480 | 25 $ 651,632 $1,079 | 2017 96.92 1982 1.41
1-Jan-84 | 31-Jan-84 $11,850 | 21 $ 696,062 $968 | 2017 96.92 1983 1.65
1-Feb-84 | 29-Feb-84 $11,850 | 29 $ 696,062 $1337 | 2017 96.92 1983 1.65
1-Mar-84 | 31-Mar-84 $11,850 | 31 $ 696,062 $1,430| 2017 96.92 1983 1.65
1-Apr-84 | 30-Apr-84 $11,850 | 30 $ 696,062 $1,383| 2017 96.92 1983 1.65
1-May-84 | 31-May-84 $11,850 | 31 $ 696,062 $1,430| 2017 96.92 1983 1.65
1-Jun-84 | 30-Jun-84 $11,850 | 30 $ 696,062 $1,383 | 2017 96.92 1983 1.65
1-Jul-84 31-Jul-84 $11,850 | 31 $ 696,062 $1,430 | 2017 96.92 1983 1.65
1-Aug-84 | 31-Aug-84 $11,850 | 31 $ 696,062 $1,430 | 2017 96.92 1983 1.65
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1-Sep-84 | 30-Sep-84 $11,850 | 30 $ 696,062 $1,383 | 2017 96.92 1983 1.65
1-Oct-84 | 31-Oct-84 $11,850 | 31 $ 696,062 $1,430 | 2017 96.92 1983 1.65
1-Nov-84 | 30-Nov-84 $11,850 7 $ 696,062 $323| 2017 96.92 1983 1.65
1-Jan-85 | 31-Jan-85 $14,610 23 $ 726,154 $1,107 | 2017 96.92 1984 1.95
1-Feb-85 | 28-Felb-85 $14,610 | 28 $ 726,154 $1,347 | 2017 96.92 1984 1.95
1-Mar-85 | 31-Mar-85 $14,610 | 31 $ 726,154 $ 1,491 2017 96.92 1984 1.95
1-Apr-85 | 30-Apr-85 $14,610 | 30 $ 726,154 $ 1,443 | 2017 96.92 1984 1.95
1-May-85 | 31-May-85 $14,610 | 31 $ 726,154 $ 1,491 2017 96.92 1984 1.95
1-Jun-85 30-Jun-85 $14,610 | 30 $ 726,154 $1,443 | 2017 96.92 1984 1.95
1-Jul-85 31-Jul-85 $14,610 | 31 $ 726,154 $ 1,491 2017 96.92 1984 1.95
1-Aug-85 | 31-Aug-85 $14,610 | 31 $ 726,154 $ 1,491 2017 96.92 1984 1.95
1-Sep-85 | 30-Sep-85 $14,610 | 30 $ 726,154 $ 1,443 | 2017 96.92 1984 1.95
1-Oct-85 | 31-Oct-85 $14,610 | 31 $ 726,154 $ 1,491 2017 96.92 1984 1.95
1-Nov-85 | 30-Nov-85 $14,610 | 30 $ 726,154 $ 1,443 | 2017 96.92 1984 1.95
1-Dec-85 | 31-Dec-85 $14,610 | 31 $ 726,154 $ 1,491 2017 96.92 1984 1.95
1-Jan-86 | 31-Jan-86 $17.790 19 $ 724,457 $912| 2017 96.92 1985 2.38
1-Feb-86 | 28-Feb-86 $19,808 28 $ 806,615 $ 1,496 2017 96.92 1985 2.38
1-Mar-86 | 31-Mar-86 $25,530 | 31 $ 1,039,650 $2.135 2017 96.92 1985 2.38
1-Apr-86 30-Apr-86 $25,530 | 30 $ 1,039,650 $ 2,066 2017 96.92 1985 2.38
1-May-86 | 31-May-86 $25,530 | 31 $ 1,039,650 $2.135 2017 96.92 1985 2.38
1-Jun-86 30-Jun-86 $25,530 | 30 $ 1,039,650 $ 2,066 2017 96.92 1985 2.38
1-Jul-86 31-Jul-86 $165,180 | 31 $ 6,726,574 | $13,815 2017 96.92 1985 2.38
1-Aug-86 | 31-Aug-86 $165,180 | 31 $ 6,726,574 | $ 13,815 2017 96.92 1985 2.38
1-Sep-86 | 30-Sep-86 $165,180 | 30 $ 6,726,574 | $ 13,369 2017 96.92 1985 2.38
1-Oct-86 | 31-Oct-86 $41,040 | 31 $ 1,671,259 $3,432 | 2017 96.92 1985 2.38
1-Nov-86 | 30-Nov-86 $41,040 | 30 $ 1,671,259 $3,322| 2017 96.92 1985 2.38
1-Dec-86 | 31-Dec-86 $41,040 | 31 $ 1,671,259 $3,432 | 2017 96.92 1985 2.38
1-Jan-87 | 31-Jan-87 $41,040 | 31 $ 1,381,110 $2837 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Feb-87 | 28-Feb-87 $41,040 28 $ 1,381,110 $2562 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Mar-87 | 31-Mar-87 $41,040 31 $ 1,381,110 $2.837 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Apr-87 | 30-Apr-87 $41,040 30 $ 1,381,110 $ 2,745 2017 96.92 1986 2.88
1-May-87 | 31-May-87 $41,040 | 31 $ 1,381,110 $2837 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Jun-87 | 30-Jun-87 $41,040 | 30 $ 1,381,110 $ 2,745 2017 96.92 1986 2.88
1-Jul-87 31-Jul-87 $47,370 | 31 $ 1,594,132 $3274 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Aug-87 | 31-Aug-87 $47,370 | 31 $ 1,594,132 $3274 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Sep-87 | 30-Sep-87 $47,370 | 30 $ 1,594,132 $3,168 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Oct-87 | 31-Oct-87 $47,370 | 31 $ 1,594,132 $3274 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Nov-87 | 30-Nov-87 $47,370 | 30 $ 1,594,132 $3,168 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Dec-87 | 31-Dec-87 $47,370 | 31 $ 1,594,132 $3274 | 2017 96.92 1986 2.88
1-Jan-88 | 31-Jan-88 $54,630 | 31 $ 1,478,978 $3,038 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Feb-88 | 29-Feb-88 $54,630 29 $ 1,478,978 $2.842 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Mar-88 | 31-Mar-88 $54,630 31 $ 1,478,978 $3,038 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Apr-88 30-Apr-88 $54,630 | 30 $ 1,478,978 $2,.940 | 2017 96.92 1987 3.58
1-May-88 | 31-May-88 $54,630 | 31 $ 1,478,978 $3,038| 2017 96.92 1987 3.58
1-Jun-88 30-Jun-88 $54,630 | 30 $ 1,478,978 $2940 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Jul-88 31-Jul-88 $54,630 | 31 $ 1,478,978 $3,038 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Aug-88 | 31-Aug-88 $54,630 | 31 $ 1,478,978 $3,038 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Sep-88 | 30-Sep-88 $54,630 | 30 $ 1,478,978 $2940 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Oct-88 | 31-Oct-88 $61,950 | 31 $ 1,677,149 $ 3,445 2017 96.92 1987 3.58
1-Nov-88 | 30-Nov-88 $61,950 | 30 $ 1,677,149 $3,333 | 2017 96.92 1987 3.58
1-Dec-88 | 31-Dec-88 $61,950 | 31 $ 1,677,149 $3,445| 2017 96.92 1987 3.58
1-Jan-89 | 31-Jan-89 $70,260 | 31 $ 1,486,812 $3,054 | 2017 96.92 1988 4.58
1-Feb-89 | 28-Felb-89 $70,260 28 $ 1,486,812 $2,758 | 2017 96.92 1988 4.58
1-Mar-89 | 31-Mar-89 $70,260 31 $ 1,486,812 $3,054 | 2017 96.92 1988 4.58
1-Apr-89 30-Apr-89 $70,260 | 30 $ 1,486,812 $ 2,955 2017 96.92 1988 4.58
1-May-89 | 31-May-89 $70,260 | 31 $ 1,486,812 $3,054 | 2017 96.92 1988 4.58
1-Jun-8% | 30-Jun-89 $70,260 | 30 $ 1,486,812 $2955| 2017 96.92 1988 4.58
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1-Jul-89 | 31-Jul-89 $89,070 | 31 $ 1,884,861 $3.871 | 2017 96.92 | 1988 4.58
1-Aug-89 | 31-Aug-89 $89.070 | 31 $ 1,884,861 $3.871 | 2017 96.92 | 1988 4.58
1-Sep-89 | 30-Sep-89 $89.070 | 30 | $ 1,884,861 $3.746 | 2017 96.92 | 1988 4.58
1-Oct-89 | 31-Oct-89 $89,070 | 31 $ 1,884,861 $3.871 | 2017 96.92 | 1988 4.58
1-Nov-89 | 30-Nov-89 $89.070 | 30 | $1,884,861 $3,746 | 2017 96.92 | 1988 4.58
1-Dec-89 | 31-Dec-89 $89,070 | 31 $ 1,884,861 $3.871 | 2017 96.92 | 1988 4.58
1-Jan-90 | 31-Jan-90 $99.,630 | 31 $1,670,612 | $3,431 | 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Feb-90 | 28-Feb-90 $99.630 | 28 | $1,670,612 | $3,099 | 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Mar-90 | 31-Mar-90 $99.630 | 31 $1,670,612 | $3,431 | 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Apr-90 | 30-Apr-90 $99.630 | 30 | $1,670,612 | $3,320| 2017 96.92 | 1989 5.78
1-May-90 | 31-May-90 $99,630 | 31 $1,670,612 | $3,431 | 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Jun-90 | 30-Jun-90 $99,630 | 30 | $1,670,612| $3,320| 2017 96.92 | 1989 5.78

1-Jul-90 | 31-Jul-90 $111,000 | 31 $1.861,266 | $3,823| 2017 96.92 | 1989 578
1-Aug-90 | 31-Aug-90 $111,000 | 31 $1,861,266 | $3,823| 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Sep-90 | 30-Sep-90 $111,000 | 30 | $1,861,266 | $3,699 | 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Oct-90 | 31-Oct-90 $123,210 | 31 $2,066,006 | $4,243| 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Nov-90 | 30-Nov-90 $123210 | 30 | $2,066,006 | $4,106| 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Dec-90 | 31-Dec-90 $123,210 | 31 $2,066,006 | $4,243| 2017 96.92 | 1989 5.78
1-Jan-91 | 31-Jan-91 $123,210 | 31 $1,560,982 | $3,206 | 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Feb-91 | 28-Feb-91 $123210 | 28 | $1,560,982 | $2.896| 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Mar-91 | 31-Mar-91 $123,210 | 31 $1,560,982 | $3,206| 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Apr-91 | 30-Apr-91 $136,290 | 30 | $1,726,696 | $3,432| 2017 96.92 | 1990 7.65
1-May-91 | 31-May-91 $136,290 | 31 $1.726,696 | $3,546| 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Jun-91 | 30-Jun-91 $136,290 | 30 | $1.726,696 | $3.432| 2017 96.92 | 1990 7.65

1-Jul-91 31-Jul-91 $150,270 | 31 $1,903813| $3910| 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Aug-91 | 31-Aug-91 $150,270 | 31 $1,903813 | $3,910| 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Sep-91 | 30-Sep-91 $150,270 | 30 | $1,903.813| $3.784| 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Oct-91 | 31-Oct-91 $165,180 | 31 $2092,712 | $4298 | 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Nov-91 | 30-Nov-91 $165,180 | 30 | $2,092,712 | $4,159 | 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Dec-91 | 31-Dec-91 $165,180 | 31 $2,092,712 | $4,298 | 2017 96.92 | 1990 7.65
1-Jan-92 | 31-Jan-92 $165,180 | 31 $1,650,438 | $3,390 | 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Feb-92 | 29-Feb-92 $165,180 | 29 | $1,650,438 | $3,171 | 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Mar-92 | 31-Mar-92 $165,180 | 31 $1,650,438 | $3,390 | 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Apr-92 |  30-Apr-92 $181,050 | 30 | $1,809.007 | $3,595| 2017 96.92 | 1991 9.70
1-May-92 | 31-May-92 $181,050 | 31 $1,809,007 | $3,715| 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Jun-92 | 30-Jun-92 $181,050 | 30 | $1,809,007 | $3,595| 2017 96.92 | 1991 9.70

1-Jul-92 | 31-Jul-92 $197,910 | 31 $1,977.468 | $4,061 | 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Aug-92 | 31-Aug-92 $197,910 | 31 $1,977,468 | $4,061 | 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Sep-92 | 30-Sep-92 $197,910 | 30 | $1,977,468 | $3,930| 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Oct-92 | 31-Oct-92 $215,790 | 31 $2156120 | $4,428 | 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Nov-92 | 30-Nov-92 $215790 | 30 | $2,156,120 | $4,285| 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Dec-92 | 31-Dec-92 $215,790 | 31 $2,156120 | $4,428 | 2017 96.92 | 1991 9.70
1-Jan-93 | 31-Jan-93 $234,720 | 31 $1,873.893 | $3,849 | 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Feb-93 | 28-Feb-93 $234,720 | 28 | $1,873.893 | $3,476| 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Mar-93 | 31-Mar-93 $234,720 | 31 $1,873.893 | $3,849 | 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Apr-93 | 30-Apr-93 $197.910 | 30 | $1,580,020 | $3,140| 2017 96.92 | 1992 12.14
1-May-93 | 31-May-93 $197.910 | 31 $1,580,020 | $3,245| 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Jun-93 | 30-Jun-93 $197.910 | 30 | $1,580,020 | $3,140| 2017 96.92 | 1992 12.14

1-Jul-93 | 31-Jul-93 $254,730 | 31 $2,033,643 | $4,177 | 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Aug-93 | 31-Aug-93 $254,730 | 31 $2,033,643 | $4,177 | 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Sep-93 | 30-Sep-93 $254,730 | 30 | $2,033,643 | $4,042| 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Oct-93 | 31-Oct-93 $234,720 | 31 $1,873.893 | $3,849 | 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Nov-93 | 30-Nov-93 $234,720 | 30 | $1,873.893 | $3,724| 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Dec-93 | 31-Dec-93 $234,720 | 31 $1,873.893 | $3,849 | 2017 96.92 | 1992 12.14
1-Jan-94 | 31-Jan-94 $327,960 | 31 $2,134,713 | $4,384| 2017 96.92 | 1993 14.89
1-Feb-94 | 28-Feb-94 $327,960 | 28 | $2,134,713| $3,960| 2017 96.92 | 1993 14.89
1-Mar-94 | 31-Mar-94 $327,960 | 31 $2134,713 | $4,384| 2017 96.92 | 1993 14.89
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1-Apr-924 | 30-Apr-94 $268,037 | 30 $ 1,744,671 $3.468 | 2017 96.92 1993 14.89
1-May-94 | 31-May-94 $215,959 | 31 $ 1,405,691 $2.887 | 2017 96.92 1993 14.89
1-Jun-94 | 30-Jun-94 $269,603 | 30 $ 1,754,864 $3488 | 2017 96.92 1993 14.89
1-Jul-94 31-Jul-94 $275,641 31 $1,794,166 $3,685| 2017 96.92 1993 14.89
1-Aug-94 | 31-Aug-94 $289,704 | 31 $ 1,885,703 $3873 | 2017 96.92 1993 14.89
1-Sep-94 | 30-Sep-94 $325,800 | 30 $ 2,120,654 $4215| 2017 96.92 1993 14.89
1-Oct-94 | 31-Oct-94 $311,188 | 31 $ 2,025,543 $4,160| 2017 96.92 1993 14.89
1-Nov-94 | 30-Nov-94 $324,339 | 30 $2.111,144 $4,196 | 2017 96.92 1993 14.89
1-Dec-94 | 31-Dec-94 $325,764 | 31 $ 2,120,420 $4355| 2017 96.92 1993 14.89
1-Jan-95 | 31-Jan-95 $449,138 | 29 $ 2,385,230 $4583 | 2017 96.92 1994 18.25
1-Feb-95 | 28-Feb-95 $192,324 | 28 $ 1,021,372 $1.895| 2017 96.92 1994 18.25
1-Mar-95 | 31-Mar-95 $ 267,561 31 $ 1,420,932 $2918 | 2017 96.92 1994 18.25
1-Apr-25 | 30-Apr-95 $ 258,795 | 30 $ 1,374,379 $2732| 2017 96.92 1994 18.25
1-May-95 | 31-May-95 $ 293,859 | 31 $ 1,560,593 $3205| 2017 96.92 1994 18.25
1-Jun-95 | 30-Jun-95 $ 372,149 | 30 $ 1,976,366 $3.928 | 2017 96.92 1994 18.25
1-Jul-95 31-Jul-95 $416,054 | 3l $ 2,209,532 $4538 | 2017 96.92 1994 18.25
1-Aug-95 | 31-Aug-95 $ 359,782 | 3l $ 1,910,689 $3924 | 2017 96.92 1994 18.25
1-Sep-95 | 30-Sep-95 $305544 | 30 $ 1,622,648 $3225| 2017 96.92 1994 18.25
1-Oct-95 | 31-Oct-95 $337,119 | 3l $ 1,790,333 $3,677 | 2017 96.92 1994 18.25
1-Nov-95 | 30-Nov-95 $347,304 | 30 $ 1,844,422 $3,666 | 2017 96.92 1994 18.25
1-Dec-95 | 31-Dec-95 | $1,166,673 | 31 $6,195833 | $12,725| 2017 96.92 1994 18.25
1-Jan-96 | 31-Jan-96 $204,182 | 31 $ 907,767 $1.864| 2017 96.92 1995 21.80
1-Feb-96 | 29-Feb-96 $316,239 | 29 $ 1,405,958 $ 2,701 2017 96.92 1995 21.80
1-Mar-926 | 31-Mar-926 $ 337,629 | 31 $ 1,501,055 $3.083 | 2017 96.92 1995 21.80
1-Apr-96 | 30-Apr-96 $ 368,694 | 30 $ 1,639,166 $3258 | 2017 96.92 1995 21.80
1-May-%96 | 31-May-96 $ 406,070 | 31 $ 1,805,335 $3,708 | 2017 96.92 1995 21.80
1-Jun-96 | 30-Jun-96 $ 492,673 | 30 $ 2,190,361 $4353 | 2017 96.92 1995 21.80
1-Jul-96 31-Jul-96 $ 449,804 | 31 $ 1,999,771 $4,107 | 2017 96.92 1995 21.80
1-Aug-96 | 31-Aug-96 $ 410,663 | 3l $ 1,825,755 $3,750 | 2017 96.92 1995 21.80
1-Sep-96 | 30-Sep-96 $ 424,952 | 30 $ 1,889,282 $3755| 2017 96.92 1995 21.80
1-Oct-96 | 31-Oct-96 $ 424,331 31 $ 1,886,521 $3875| 2017 96.92 1995 21.80
1-Nov-96 | 30-Nov-96 $ 449,805 | 30 $ 1,999,775 $3,975| 2017 96.92 1995 21.80
1-Dec-96 | 31-Dec-96 $ 855,497 | 3l $ 3,803,430 $7811 2017 96.92 1995 21.80
1-Jan-97 | 31-Jan-97 $858,166 | 31 $ 3,136,254 $ 6,441 2017 96.92 1996 26.52
1-Feb-97 | 28-Feb-97 $ 421,225 | 28 $ 1,539,409 $2.856 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Mar-97 | 31-Mar-97 $ 437,999 | 31 $ 1,600,711 $3288 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Apr-97 | 30-Apr-97 $ 397,615 | 30 $ 1,453,124 $2.888 | 2017 96.92 1996 26.52
1-May-97 | 31-May-97 $ 449,803 | 31 $ 1,643,850 $3376 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Jun-97 | 30-Jun-97 $ 548,756 | 30 $ 2,005,484 $3986 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Jul-97 31-Jul-97 $ 508,396 | 3l $ 1,857,984 $3816 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Aug-97 | 31-Aug-97 $ 563915 | 3l $ 2,060,884 $4,233| 2017 96.92 1996 26.52
1-Sep-97 | 30-Sep-97 $515406 | 30 $ 1,883,603 $3,744 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Oct-97 | 31-Oct-97 $ 554,062 | 31 $ 2,024,875 $4,159 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Nov-97 | 30-Nov-97 $ 485,088 | 30 $1,772,803 $3,524 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Dec-97 | 31-Dec-97 | $1,398,419 | 31 $5110,662 | $10,496 | 2017 96.92 1996 26.52
1-Jan-98 | 31-Jan-98 | $1,067,194 | 31 $ 3,314,080 $6,806 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Feb-98 | 28-Feb-98 $ 579,074 | 28 $ 1,798,265 $3.336 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Mar-98 | 31-Mar-98 $ 610,908 | 31 $ 1,897,123 $3.896 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Apr-98 | 30-Apr-98 $ 480,270 | 30 $ 1,491,438 $2964| 2017 96.92 1997 31.21
1-May-98 | 31-May-98 $ 500,247 | 31 $ 1,553,475 $ 3,191 2017 96.92 1997 31.21
1-Jun-98 | 30-Jun-98 $ 649,139 | 30 $ 2,015,846 $4,007 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Jul-98 31-Jul-98 $ 726352 | 3l $ 2,255,624 $4,633| 2017 96.92 1997 31.21
1-Aug-98 | 31-Aug-98 $ 591,807 | 3l $ 1,837,806 $3774 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Sep-98 | 30-Sep-98 $632,495 | 30 $ 1,964,159 $3904 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Oct-98 | 31-Oct-98 $ 554,819 | 31 $ 1,722,943 $3539 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Nov-98 | 30-Nov-98 $770,275 ] 30 $ 2,392,023 $4,754 | 2017 96.92 1997 31.21
1-Dec-98 | 31-Dec-98 | $1,538,699 | 31 $ 4,778,299 $9.814| 2017 96.92 1997 31.21
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1-Jan-22 | 31-Jan-292 | $ 1,141,941 31 $ 3,038,905 $ 6,241 2017 96.92 1998 36.42
1-Feb-99 | 28-Feb-99 $ 692,603 | 28 $ 1,843,138 $3,419 | 2017 96.92 1998 36.42
1-Mar-99 | 31-Mar-99 $ 600,132 | 31 $ 1,597,056 $3,280 | 2017 96.92 1998 36.42
1-Apr-99 | 30-Apr-99 $ 795,244 30 $2,116,284 $ 4,206 2017 96.92 1998 36.42
1-May-99 | 31-May-99 $ 808,190 31 $ 2,150,735 $4,417 | 2017 96.92 1998 36.42
1-Jun-99 30-Jun-99 $842,912 | 30 $ 2,243,136 $4,458 | 2017 96.92 1998 36.42
1-Jul-99 31-Jul-99 | $ 1,080,238 31 $ 2,874,703 $5904 | 2017 96.92 1998 36.42
1-Aug-99 | 31-Aug-99 $ 759,437 31 $ 2,020,995 $ 4,151 2017 96.92 1998 36.42
1-Sep-99 | 30-Sep-99 $ 526,562 30 $ 1,401,274 $ 2,785 2017 96.92 1998 36.42
1-Oct-99 | 31-Oct-99 $ 819,909 31 $ 2,181,921 $ 4,481 2017 96.92 1998 36.42
1-Nov-99 | 30-Nov-99 $ 899,105 30 $ 2,392,676 $4,756 2017 96.92 1998 36.42
1-Dec-99 | 31-Dec-99 | $ 1,582,160 | 31 $ 4,210,405 $8,647 | 2017 96.92 1998 36.42
1-Jan-00 | 31-Jan-00 | $ 1,648,000 | 31 $4,014,178 $8244 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Feb-00 | 29-Feb-00 $781,000 | 29 $ 1,902,350 $3,655| 2017 96.92 1999 39.79
1-Mar-00 | 31-Mar-00 $ 799,000 | 30 $ 1,946,195 $3.868 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Apr-00 | 30-Apr-00 $ 868,000 | 30 $ 2,114,264 $4202 | 2017 96.92 1999 39.79
1-May-00 | 31-May-00 $777,000 | 31 $ 1,892,607 $3,887 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Jun-00 30-Jun-00 $ 992,000 | 30 $ 2,416,302 $4,803 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Jul-00 31-Jul-00 | $ 1,199,000 31 $ 2,920,510 $5998 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Aug-00 | 31-Aug-00 $ 880,000 31 $ 2,143,493 $4,402 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Sep-00 | 30-Sep-00 | $ 1,036,000 30 $ 2,523,476 $5.016 2017 96.92 1999 39.79
1-Oct-00 | 31-Oct-00 $ 853,000 | 31 $ 2,077,727 $ 4,267 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Nov-00 | 30-Nov-00 $880,000 | 30 $ 2,143,493 $4260 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Dec-00 | 31-Dec-00 | $ 1,967,000 | 31 $ 4,791,195 $9.840 | 2017 96.92 1999 39.79
1-Jan-01 31-Jan-01 $ 836,000 | 31 $ 1,872,547 $ 3,846 2017 96.92 2000 43.27
1-Feb-01 28-Feb-01 $ 890,000 28 $ 1,993,501 $3,698 | 2017 96.92 2000 43.27
1-Mar-01 | 31-Mar-01 | $ 1,380,000 | 31 $ 3,091,047 $6,348 | 2017 96.92 2000 43.27
1-Apr-01 30-Apr-01 $795,000 | 30 $ 1,780,712 $3,539 | 2017 96.92 2000 43.27
1-May-01 | 31-May-01 $ 886,000 31 $ 1,984,542 $ 4,076 2017 96.92 2000 43.27
1-Jun-01 30-Jun-01 | $ 1,130,000 30 $ 2,531,075 $ 5,031 2017 96.92 2000 43.27
1-Jul-01 31-Jul-01 | $ 1,227,000 | 31 $ 2,748,344 $ 5,645 2017 96.92 2000 43.27
1-Aug-01 | 31-Aug-01 | $1,254,000 | 31 $ 2,808,821 $ 5,769 2017 96.92 2000 43.27
1-Sep-01 30-Sep-01 | $ 1,090,000 | 30 $ 2,441,479 $4853 | 2017 96.92 2000 43.27
1-Oct-01 31-Oct-01 $887,000 | 31 $ 1,986,782 $4080 | 2017 96.92 2000 43.27
1-Nov-01 | 30-Nov-01 | $ 1,237,000 | 30 $ 2,770,743 $5507 | 2017 96.92 2000 43.27
1-Dec-01 | 31-Dec-01 | $ 1,996,000 | 31 $ 4,470,819 $9,182 | 2017 96.92 2000 43.27
1-Jan-02 | 31-Jan-02 | $ 1,089,000 | 31 $ 2,265,906 $4,654 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Feb-02 | 28-Feb-02 | $ 1,515,000 28 $ 3,152,293 $5848 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Mar-02 | 31-Mar-02 | $ 1,269,000 | 31 $ 2,640,435 $5,423 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Apr-02 30-Apr-02 | $ 1,167,000 30 $ 2,428,202 $ 4,826 2017 96.92 2001 46.58
1-May-02 | 31-May-02 | $ 1,076,000 31 $ 2,238,856 $4,598 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Jun-02 30-Jun-02 | $ 1,103,000 30 $ 2,295,036 $ 4,561 2017 96.92 2001 46.58
1-Jul-02 31-Jul-02 | $ 1,502,000 | 31 $ 3,125,243 $6,419 2017 96.92 2001 46.58
1-Aug-02 | 31-Aug-02 | $1,146,000 | 31 $ 2,384,507 $4897 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Sep-02 | 30-Sep-02 | $1,026,000| 30 $ 2,134,820 $4243 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Oct-02 | 31-Oct-02 | $ 1,306,000 | 31 $2,717,422 $ 5,581 2017 96.92 2001 46.58
1-Nov-02 | 30-Nov-02 | $ 1,267,000 | 30 $ 2,636,274 $5240 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Dec-02 | 31-Dec-02 | $2,019,000 | 31 $ 4,200,976 $8,628 | 2017 96.92 2001 46.58
1-Jan-03 | 31-Jan-03 | $ 1,247,000 | 31 $ 2,425,431 $ 4,981 2017 96.92 2002 49.83
1-Feb-03 | 28-Feb-03 | $ 1,569,000 | 28 $ 3,051,725 $ 5,661 2017 96.92 2002 49.83
1-Mar-03 | 31-Mar-03 | $ 1,165,000 | 31 $ 2,265,940 $4,654 | 2017 96.92 2002 49.83
1-Apr-03 | 30-Apr-03 | $ 1,250,000 | 30 $ 2,431,266 $4832 | 2017 96.92 2002 49.83
1-May-03 | 31-May-03 | $ 1,087,000 31 $ 2,114,229 $4,342 | 2017 96.92 2002 49.83
1-Jun-03 30-Jun-03 | $ 1,260,000 30 $ 2,450,716 $ 4,871 2017 96.92 2002 49.83
1-Jul-03 31-Jul-03 | $ 1,332,000 | 31 $ 2,590,757 $ 5,321 2017 96.92 2002 49.83
1-Aug-03 | 31-Aug-03 | $1,065,000 | 31 $ 2,071,439 $4254 | 2017 96.92 2002 49.83
1-Sep-03 | 30-Sep-03 | $ 1,462,000 | 30 $ 2,843,609 $5652 | 2017 96.92 2002 49.83
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1-Oct-03 | 31-Oct-03 | $ 1,006,000 | 31 $ 1,956,683 $4019 | 2017 96.92 2002 49.83
1-Nov-03 | 30-Nov-03 | $ 1,124,000 | 30 $2,186,195 $4345| 2017 96.92 2002 49.83
1-Dec-03 | 31-Dec-03 | $3,056,000 | 31 $5943,960 | $12,208 | 2017 96.92 2002 49.83
1-Jan-04 | 31-Jan-04 | $ 2,261,000 | 31 $4,129,190 $ 8,481 2017 96.92 2003 53.07
1-Feb-04 | 29-Feb-04 | $1,209,000 | 29 $ 2,207,957 $4242 | 2017 96.92 2003 53.07
1-Mar-04 | 31-Mar-04 | $1,209,000 | 31 $ 2,207,957 $4535| 2017 96.92 2003 53.07
1-Apr-04 | 30-Apr-04 | $1,124,000 | 30 $ 2,052,724 $4,080 | 2017 96.92 2003 53.07
1-May-04 | 31-May-04 | $1,481,000 | 31 $ 2,704,702 $5555| 2017 96.92 2003 53.07
1-Jun-04 | 30-Jun-04 | $1,167,000 | 30 $ 2,131,254 $4,236 | 2017 96.92 2003 53.07
1-Jul-04 31-Jul-04 | $ 1,203,000 | 31 $ 2,196,999 $4512 | 2017 96.92 2003 53.07
1-Aug-04 | 31-Aug-04 | $1,660,000 | 3l $ 3.031,604 $ 6,226 | 2017 96.92 2003 53.07
1-Sep-04 | 30-Sep-04 | $1,140,000 | 30 $ 2,081,945 $4138 | 2017 96.92 2003 53.07
1-Oct-04 | 31-Oct-04 | $1,335000 | 31 $ 2,438,067 $5.007 | 2017 96.92 2003 53.07
1-Nov-04 | 30-Nov-04 | $1,411,000 | 30 $ 2,576,863 $5122 | 2017 96.92 2003 53.07
1-Dec-04 | 31-Dec-04 | $2,217,000 | 31 $ 4,048,834 $8315| 2017 96.92 2003 53.07
1-Jan-05 | 31-Jan-05| $2,160,000 | 31 $ 3,739,011 $7,679 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Feb-05 | 28-Feb-05 | $1,514,000 | 28 $ 2,620,769 $4862 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Mar-05 | 31-Mar-05 | $1,077,000 | 31 $ 1,864,312 $3829 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Apr-05 | 30-Apr-05 | $1,635000| 30 $ 2,830,223 $5625| 2017 96.92 2004 55.99
1-May-05 | 31-May-05 | $1,191,000 | 3I $ 2,061,649 $4,234 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Jun-05 | 30-Jun-05 | $ 1,275,000 | 30 $ 2,207,055 $4387 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Jul-05 31-Jul-05 | $ 1,659,000 | 31 $ 2,871,768 $5898 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Aug-05 | 31-Aug-05 | $ 1,208,000 | 3l $ 2,091,076 $4295| 2017 96.92 2004 55.99
1-Sep-05 | 30-Sep-05 | $ 1,237,000 | 30 $ 2,141,276 $4256 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Oct-05 | 31-Oct-05 | $ 1,724,000 | 31 $ 2,984,284 $ 6,129 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Nov-05 | 30-Nov-05 | $ 1,332,000 | 30 $ 2,305,723 $4583 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Dec-05 | 31-Dec-05 | $3,206,000 | 31 $5549,661 | $11,398 | 2017 96.92 2004 55.99
1-Jan-06 | 31-Jan-06 | $2,504,000 | 31 $ 4,134,373 $ 8,491 2017 96.92 2005 58.70
1-Feb-06 | 28-Feb-06 | $1,142,000 | 28 $ 1,885,565 $3498 | 2017 96.92 2005 58.70
1-Mar-06 | 31-Mar-06 | $1,371,000 | 31 $ 2,263,668 $4,649 | 2017 96.92 2005 58.70
1-Apr-06 | 30-Apr-06 | $1,553,000 | 30 $ 2,564,170 $5096 | 2017 96.92 2005 58.70
1-May-06 | 31-May-06 | $ 1,327,053 | 31 $2,191,107 $4,500 | 2017 96.92 2005 58.70
1-Jun-06 | 30-Jun-06 | $1,819,575| 30 $ 3,004,314 $5,971 2017 96.92 2005 58.70
1-Jul-06 31-Jul-06 | $ 1,520,000 | 31 $ 2,509,683 $5,154 | 2017 96.92 2005 58.70
1-Aug-06 | 31-Aug-06 | $ 1,449,000 | 31 $ 2,392,455 $4914| 2017 96.92 2005 58.70
1-Sep-06 | 30-Sep-06 | $1,751,000 | 30 $ 2,891,089 $5746 | 2017 96.92 2005 58.70
1-Oct-06 | 31-Oct-06 | $1,317,000 | 31 $ 2,174,508 $4,466 | 2017 96.92 2005 58.70
1-Nov-06 | 30-Nov-06 | $1,649,000 | 30 $ 2,722,676 $5411 2017 96.92 2005 58.70
1-Dec-06 | 31-Dec-06 | $ 1,649,000 | 31 $ 2,722,676 $5592 | 2017 96.92 2005 58.70
1-Jan-07 | 31-Jan-07 | $ 1,347,000 | 31 $ 2,128,669 $4372 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Feb-07 | 28-Feb-07 | $ 2,226,000 | 28 $ 3,517,755 $6,526 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Mar-07 | 31-Mar-07 | $1,317,000 | 31 $ 2,081,259 $4274 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Apr-07 | 30-Apr-07 | $1,611,000 | 30 $ 2,545,869 $5060 | 2017 96.92 2006 61.33
1-May-07 | 31-May-07 | $ 1,859,000 | 3I $ 2,937,784 $6,034 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Jun-07 | 30-Jun-07 | $ 1,435,000 | 30 $ 2,267,735 $4,507 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Jul-07 31-Jul-07 | $ 1,606,000 | 31 $ 2,537,967 $5212 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Aug-07 | 31-Aug-07 | $1,989,000 | 31 $ 3,143,223 $ 6,456 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Sep-07 | 30-Sep-07 | $ 1,424,000 | 30 $ 2,250,352 $4473 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Oct-07 | 31-Oct-07 | $1,778,000 | 31 $ 2,809,779 $5.771 2017 96.92 2006 61.33
1-Nov-07 | 30-Nov-07 | $ 1,684,000 | 30 $ 2,661,231 $5289 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Dec-07 | 31-Dec-07 | $3,352,000 | 31 $5297,177 | $10,879 | 2017 96.92 2006 61.33
1-Jan-08 | 31-Jan-08 | $2,375,000 | 31 $ 3,551,142 $7,293| 2017 96.92 2007 64.82
1-Feb-08 | 29-Feb-08 | $ 1,486,000 | 29 $ 2,221,893 $4,269 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Mar-08 | 31-Mar-08 | $1,414,000 | 31 $ 2,114,238 $4342 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Apr-08 | 30-Apr-08 | $2,041,000 | 30 $ 3,051,739 $6,065| 2017 96.92 2007 64.82
1-May-08 | 31-May-08 | $ 1,607,000 | 3l $ 2,402,815 $4935| 2017 96.92 2007 64.82
1-Jun-08 | 30-Jun-08 | $ 1,592,000 | 30 $ 2,380,386 $ 4,731 2017 96.92 2007 64.82
Pag. 15

Calle 14 N° 48 - 32, Edificio Horacio Montoya Gil, Telefax. 3116117 - Tel. 3117232, Medellin, Colombia
seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

RADICADO: 050013105 - 014 2020 00400 - 01

1-Jul-08 31-Jul-08 | $ 1,903,000 | 31 $ 2,845,399 $5844 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Aug-08 | 31-Aug-08 | $ 1,365,000 | 31 $ 2,040,972 $4,192 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Sep-08 | 30-Sep-08 | $1,365,000 | 30 $ 2,040,972 $4,057 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Oct-08 | 31-Oct-08 | $1,586,000 | 30 $2,371,415 $4713| 2017 96.92 2007 64.82
1-Nov-08 | 30-Nov-08 | $1,365,000 | 30 $ 2,040,972 $4,057 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Dec-08 | 31-Dec-08 | $3,374,000 | 3l $ 5,044,864 | $10,361 2017 96.92 2007 64.82
1-Jan-09 | 31-Jan-09 | $ 1,530,000 | 31 $ 2,124,464 $4363| 2017 96.92 2008 69.80
1-Feb-02 | 28-Feb-0? | $2,006,000 | 28 $ 2,785,409 $5167 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Mar-0? | 31-Mar-09 | $ 1,758,000 | 31 $ 2,441,051 $5013| 2017 96.92 2008 69.80
1-Apr-02 | 30-Apr-02 | $1,397,000 | 30 $ 1,939,789 $3855| 2017 96.92 2008 69.80
1-May-02 | 31-May-0? | $ 1,487,000 | 3l $ 2,064,757 $ 4,241 2017 96.92 2008 69.80
1-Jun-02 | 30-Jun-0%9 | $ 2,053,000 | 30 $ 2,850,670 $5.666 | 2017 96.92 2008 69.80

1-Jul-09 31-Jul-09 | $1,524,000 | 31 $2.116,133 $4346 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Aug-02 | 31-Aug-09 | $ 1,808,000 | 3I $ 2,510,478 $5156 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Sep-09 | 30-Sep-02 | $1,736,000 | 30 $ 2,410,503 $4,791 2017 96.92 2008 69.80
1-Oct-09 | 31-Oct-09 | $ 1,443,000 | 31 $ 2,003,661 $4115| 2017 96.92 2008 69.80
1-Nov-02 | 30-Nov-09 | $3,323,000 | 30 $4,614,114 $9,171 2017 96.92 2008 69.80
1-Dec-09 | 31-Dec-09 | $1,583,000 | 3l $ 2,198,057 $4514 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Jan-10 | 31-Jan-10 | $2,254,000 | 31 $ 3,068,226 $6302 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Feb-10 | 28-Feb-10| $1,894,000 | 28 $ 2,578,181 $4,783 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Mar-10 | 31-Mar-10 | $1,594,000 | 31 $ 2,169,810 $4,456 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Apr-10 | 30-Apr-10 | $1,510,000 | 30 $ 2,055,466 $4,085| 2017 96.92 2009 71.20
1-May-10 | 31-May-10 | $1,945,000 | 3l $ 2,647,604 $5438 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Jun-10 | 30-Jun-10 | $ 1,486,000 | 30 $ 2,022,797 $4,020 | 2017 96.92 2009 71.20

1-Jul-10 31-Jul-10 | $1,715,000 | 31 $ 2,334,520 $4795| 2017 96.92 2009 71.20
1-Aug-10 | 31-Aug-10 | $1,813,000 | 31 $ 2,467,921 $5069 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Sep-10 | 30-Sep-10 | $1,451,000 | 30 $ 1,975,153 $3.926 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Oct-10 | 31-Oct-10 | $ 1,742,000 | 31 $ 2,371,273 $4870 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Nov-10 | 30-Nov-10 | $ 1,680,000 | 30 $ 2,286,876 $4545| 2017 96.92 2009 71.20
1-Dec-10 | 31-Dec-10 | $1,501,000 | 31 $ 2,043,215 $4,196 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Jan-11 | 3l1-Jan-11 | $1,890,000 | 31 $ 2,493,925 $5122 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Feb-11 | 28-Feb-11 | $1,935000 | 28 $ 2,553,304 $4,736 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Mar-11 | 31-Mar-11 | $1,596,000 | 31 $ 2,105,981 $4,325| 2017 96.92 2010 73.45
1-Apr-11 | 30-Apr-11 | $1,999,000 | 30 $ 2,637,755 $5243 | 2017 96.92 2010 73.45
1-May-11 | 31-May-11 | $1,531,000 | 31 $ 2,020,211 $4,149 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Jun-11 30-Jun-11 | $ 1,939,000 | 30 $ 2,558,582 $5085| 2017 96.92 2010 73.45

1-Jul-11 31-Jul-11 | $1,730,000 | 31 $ 2,282,799 $4,688 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Aug-11 | 31-Aug-11 | $1,838,000 | 31 $ 2,425,309 $ 4,981 2017 96.92 2010 73.45
1-Sep-11 | 30-Sep-11 | $1,838,000 | 30 $ 2,425,309 $4820 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Oct-11 | 31-Oct-11 | $ 1,936,000 | 31 $ 2,554,624 $ 5247 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Nov-11 | 30-Nov-11 | $1,761,000 | 30 $ 2,323,705 $4618 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Dec-11 | 31-Dec-11 | $1,802,000 | 3l $ 2,377,806 $4884 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Jan-12 | 31-Jan-12 | $1,837,000 | 31 $ 2,336,816 $4,799 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Feb-12 | 29-Feb-12 | $1,706,000 | 29 $2,170,174 $4,170 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Mar-12 | 31-Mar-12 | $1,645,000 | 31 $ 2,092,576 $4,298 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Apr-12 | 30-Apr-12 | $1,820,000 | 30 $2,315191 $4,602 | 2017 96.92 2011 76.19
1-May-12 | 31-May-12 | $2,066,000 | 31 $ 2,628,123 $5398 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Jun-12 | 30-Jun-12 | $ 1,803,000 | 30 $ 2,293,566 $4,559 | 2017 96.92 2011 76.19

1-Jul-12 31-Jul-12 | $1,999,000 | 31 $ 2,542,894 $5223 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Aug-12 | 31-Aug-12 | $2,030,000 | 31 $ 2,582,328 $5304 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Sep-12 | 30-Sep-12 | $1,934,000 | 30 $ 2,460,208 $4890 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Oct-12 | 31-Oct-12 | $ 1,642,000 | 31 $ 2,088,760 $4290 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Nov-12 | 30-Nov-12 | $1,915000 | 30 $ 2,436,039 $4842 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Dec-12 | 31-Dec-12 | $1,915000 | 31 $ 2,436,039 $5003| 2017 96.92 2011 76.19
1-Jan-13 | 31-Jan-13 | $ 1,807,000 | 31 $ 2,243,875 $4,608 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Feb-13 | 28-Feb-13 | $2,056,000 | 28 $ 2,553,075 $4736 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Mar-13 | 31-Mar-13 | $1,723,000 | 31 $ 2,139,566 $4394 | 2017 96.92 2012 78.05
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1-Apr-13 | 30-Apr-13 | $2,030,000 | 30 $ 2,520,789 $5010| 2017 96.92 2012 78.05
1-May-13 | 31-May-13 | $ 1,751,000 | 31 $ 2,174,336 $ 4,466 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Jun-13 | 30-Jun-13 | $ 1,955,000 | 30 $ 2,427,657 $4,825| 2017 96.92 2012 78.05
1-Jul-13 31-Jul-13 | $ 1,995,000 | 31 $ 2,477,327 $5088 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Aug-13 | 31-Aug-13 | $2,043,000 | 31 $ 2,536,932 $5210| 2017 96.92 2012 78.05
1-Sep-13 | 30-Sep-13 | $1,783,000 | 30 $ 2,214,073 $ 4,401 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Oct-13 | 31-Oct-13 | $ 1,963,000 | 31 $ 2,437,591 $ 5006 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Nov-13 | 30-Nov-13 | $2,083,000 | 30 $ 2,586,603 $5141 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Dec-13 | 31-Dec-13 | $ 1,863,000 | 31 $ 2,313,414 $4,751 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Jan-14 | 31-Jan-14| $ 1,863,000 | 31 $ 2,269,507 $4,661 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Feb-14 | 28-Feb-14 | $2,050,000 | 28 $ 2,497,310 $4,633| 2017 96.92 2013 79.56
1-Mar-14 | 31-Mar-14 | $1,912,000 | 31 $ 2,329,199 $4,784 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Apr-14 | 30-Apr-14 | $1,830,000 | 30 $ 2,229,306 $4,431 | 2017 96.92 2013 79.56
1-May-14 | 31-May-14 | $2,377,000 | 31 $ 2,895,662 $ 5947 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Jun-14 | 30-Jun-14 | $2,122,000 | 30 $ 2,585,021 $5,138 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Jul-14 31-Jul-14 | $2,197,000 | 31 $ 2,676,386 $5497 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Aug-14 | 31-Aug-14 | $2,043,000 | 31 $ 2,488,783 $5111 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Sep-14 | 30-Sep-14 | $2,221,000 | 30 $ 2,705,622 $5378 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Oct-14 | 31-Oct-14 | $1,988,000 | 31 $ 2,421,782 $4,974 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Nov-14 | 30-Nov-14 | $1,940,000 | 30 $ 2,363,308 $4,697 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Dec-14 | 31-Dec-14 | $1,920,000 | 31 $ 2,338,944 $4804 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Jan-15| 31-Jan-15| $2,124,000 | 31 $ 2,496,157 $5127 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Feb-15 | 28-Feb-15| $1,885,000 | 28 $ 2,215,281 $4,109 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Mar-15 | 31-Mar-15 | $1,867,000 | 31 $2,194,127 $4,506 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Apr-15 | 30-Apr-15 | $2,386,000 | 30 $ 2,804,064 $5573 | 2017 96.92 2014 82.47
1-May-15 | 31-May-15 | $2,159,000 | 31 $ 2,537,290 $5211 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Jun-15 | 30-Jun-15| $2,089,000 | 30 $ 2,455,025 $4,879 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Jul-15 31-Jul-15 | $1,980,000 | 31 $ 2,326,926 $4,779 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Aug-15 | 31-Aug-15 | $2,525,000 | 31 $2,967,418 $6,094 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Sep-15| 30-Sep-15| $2,203,000 | 30 $ 2,588,999 $5146 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Oct-15 | 31-Oct-15 | $1,936,000 | 31 $ 2,275,217 $4,673| 2017 96.92 2014 82.47
1-Nov-15 | 30-Nov-15| $2,115000| 30 $ 2,485,580 $4940 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Dec-15 | 31-Dec-15| $2,037,000 | 31 $ 2,393,913 $4917 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Jan-16 | 31-Jan-16 | $2,317,000 | 31 $ 2,550,410 $5238 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Feb-16 | 29-Feb-16 | $2,744,000 | 29 $ 3,020,426 $5803| 2017 96.92 2015 88.05
1-Mar-16 | 31-Mar-16 | $2,002,000 | 31 $ 2,203,678 $4,526 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Apr-16 | 30-Apr-16 | $2,002,000 | 30 $ 2,203,678 $4380 | 2017 96.92 2015 88.05
1-May-16 | 31-May-16 | $2,002,000 | 31 $ 2,203,678 $4526 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Jun-16 | 30-Jun-16 | $2,002,000 | 30 $ 2,203,678 $4380 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Jul-16 31-Jul-16 | $2,002,000 | 31 $ 2,203,678 $4526 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Aug-16 | 31-Aug-16 | $2,002,000 | 31 $ 2,203,678 $4526 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Sep-16 | 30-Sep-16 | $2,052,000 | 30 $ 2,258,715 $4,489 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Oct-16 | 31-Oct-16 | $2,052,000 | 31 $ 2,258,715 $4,639 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Nov-16 | 30-Nov-16 | $2,002,000 | 30 $ 2,203,678 $4380 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Dec-16 | 31-Dec-16 | $2,102,000 | 31 $ 2,313,752 $4,752 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Jan-17 | 31-Jan-17 | $2,059,000 | 31 $ 2,143,253 $4,402 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Feb-17 | 28-Feb-17 | $1,980,728 | 28 $ 2,061,778 $3,825| 2017 96.92 2016 93.11
1-Mar-17 | 31-Mar-17 | $2,192,000 | 31 $ 2,281,695 $4,686 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Apr-17 | 30-Apr-17 | $2,142,000 | 30 $ 2,229,649 $ 4,432 | 2017 96.92 2016 93.11
1-May-17 | 31-May-17 | $2.142,000 | 31 $ 2,229,649 $4579 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Jun-17 | 30-Jun-17 | $2,071,000 | 30 $ 2,155,744 $4285| 2017 96.92 2016 93.11
1-Jul-17 31-Jul-17 | $2,270,281 | 31 $ 2,363,179 $4853 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Aug-17 | 31-Aug-17 | $2.137,173 | 31 $ 2,224,625 $4,569 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Sep-17 | 30-Sep-17 | $2.266,845 | 30 $ 2,359,603 $4,690 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Oct-17 | 31-Oct-17 | $2,141,900 | 31 $ 2,229,545 $4579 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Nov-17 | 30-Nov-17 | $2,141,900 | 30 $ 2,229,545 $4,431 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Dec-17 | 31-Dec-17 | $2.266,845 | 31 $ 2,359,603 $4846 | 2017 96.92 2016 93.11
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1-Jan-18 | 31-Jan-18 | $2,200,208 | 31 $ 2,200,208 $4,519 | 2017 96.92 2017 96.92
1-Feb-18 | 28-Feb-18 | $2,228,017 | 28 $ 2,228,017 $4,133 | 2017 96.92 2017 96.92
1-Mar-18 | 31-Mar-18 | $2,224,044 | 31 $ 2,224,044 $4,568 | 2017 96.92 2017 96.92
1-Apr-18 | 30-Apr-18 | $2,523,443 | 30 $ 2,523,443 $5015| 2017 96.92 2017 96.92
1-May-18 | 31-May-18 | $2,259,800 | 31 $ 2,259,800 $4,641 | 2017 96.92 2017 96.92
TOTAL DIAS 15094
TOTAL SEMANAS 2156.29
Ingreso Base de Liguidacion -IBL- $1,977,204.84
Semanas Cotizadas 2,156.29
Tasa de reemplazo 80.00%
Valor pensién $1,581,764
TASA DE REEMPLAZO ARTICULO 10 DE LA LEY 797 DE 2003
r=65.50-0.50s
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nuUmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.
Salario minimo 2018 $781,242
Salario minimo dentro del IBL 2.530848113
Porcentaje IBL (r=) 64.23
Semanas minimas requeridas | 1,300
semanas adicionales a las minimas requeridas 856.29
Grupo de 50 semanas adicionales a las minimas 17
1,5 x Grupo de 50 semanas 25.50
r 64.23
Tasa de reemplazo 80.00
ANEXO 2
CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION DE LOS ULTIMOS 10 ANOS
TOTAL
F. INICIAL 1-Jan-67 | DIAS 3650
F. FINAL 31-Dec-24
N INDICE . INDICE
IBC O No. SALARIO ANO ANO
DESDE HASTA PROMEDIO IPC IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO FINAL FINAL INICIAL INICIAL
1-Jun-08 | 30-Jun-08 | $1,592,000 | 29 | $2.380,386 $189213 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Jul-08 31-Jul-08 | $ 1,903,000 | 31 | $2845,399 $24,166 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Aug-08 | 31-Aug-08 | $1,365,000 | 31 | $2,040,972 $17,334 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Sep-08 | 30-Sep-08 | $ 1,365,000 | 30 | $2,040,972 $16,775| 2017 96.92 2007 64.82
1-Oct-08 | 31-Oct-08 | $ 1,586,000 | 30 | $2371,415 $19,491 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Nov-08 | 30-Nov-08 | $ 1,365,000 | 30 | $2,040,972 $16,775| 2017 96.92 2007 64.82
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1-Dec-08 | 31-Dec-08 | $3,374,000 | 31 | $ 5,044,864 $ 42,847 | 2017 96.92 2007 64.82
1-Jan-09 | 31-Jan-0%9 | $ 1,530,000 | 31 |$2124,464 $18,043 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Feb-09 | 28-Feb-09 | $ 2,006,000 | 28 | $ 2,785,409 $ 21,368 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Mar-02 | 31-Mar-09 | $ 1,758,000 | 31 | $2,441,051 $20,732 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Apr-09 | 30-Apr-02 | $1,397,000 | 30 | $1,939,789 $15943 | 2017 96.92 2008 69.80
1-May-09 | 31-May-02 | $ 1,487,000 | 31 | $2,064,757 $17,536 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Jun-09 | 30-Jun-0% | $2,053,000 | 30 | $2.850,670 $ 23,430 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Jul-09 31-Jul-09 | $1,524,000 | 31 |$2116,133 $17.973 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Aug-02 | 31-Aug-0? | $1,808,000 | 31 |$2510,478 $21,322 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Sep-092 | 30-Sep-09 | $1,736,000 | 30 | $2410,503 $19.812 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Oct-09 | 31-Oct-09 | $1,443,000 | 31 | $2,003,661 $17,017 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Nov-09 | 30-Nov-09 | $3,323,000 | 30 | $4,614,114 $37,924 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Dec-09 | 31-Dec-02 | $1,583,000 | 31 | $2,198,057 $ 18,668 | 2017 96.92 2008 69.80
1-Jan-10 | 31-Jan-10 | $2,254,000 | 31 | $3,068,226 $ 26,059 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Feb-10 | 28-Feb-10 | $ 1,894,000 | 28 | $2,578,181 $19,778 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Mar-10 | 31-Mar-10 | $ 1,594,000 | 31 | $2,169.810 $18,429 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Apr-10 | 30-Apr-10 | $1,510,000 | 30 | $ 2,055,466 $16,894 | 2017 96.92 2009 71.20
1-May-10 | 31-May-10 | $ 1,945,000 | 31 | $2,647,604 $ 22,486 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Jun-10 | 30-Jun-10 | $1,486,000 | 30 | $2,022,797 $16,626 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Jul-10 31-Jul-10 | $ 1,715,000 | 31 | $2,334,520 $19.827 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Aug-10 | 31-Aug-10 | $ 1,813,000 | 31 | $2,467,921 $ 20,960 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Sep-10 | 30-Sep-10 | $1,451,000| 30 | $1,975,153 $16,234 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Oct-10 | 31-Oct-10 | $1,742,000 | 31 | $2,371,273 $20,140 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Nov-10 | 30-Nov-10 | $1,680,000 | 30 | $2,286,876 $18,796 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Dec-10 | 31-Dec-10 | $1,501,000 | 31 | $2,043,215 $17,353 | 2017 96.92 2009 71.20
1-Jan-11 | 31-Jan-11 | $1,890,000 | 31 | $2493,925 $21,181 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Feb-11 | 28-Feb-11 | $ 1,935,000 | 28 | $ 2,553,304 $19,587 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Mar-11 | 31-Mar-11 | $1,596,000 | 31 | $2,105,981 $17,886 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Apr-11 30-Apr-11 | $ 1,999,000 | 30 | $2637,755 $ 21,680 | 2017 96.92 2010 73.45
1-May-11 | 31-May-11 | $1,531,000 | 31 | $2,020,211 $17,158 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Jun-11 30-Jun-11 ] $1,939,000 | 30 | $2,558,582 $21,029 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Jul-11 31-Jul-11 | $1,730,000 | 31 | $2,282,799 $19,388 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Aug-11 | 31-Aug-11 | $1,838,000 | 31 | $ 2,425,309 $ 20,599 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Sep-11 | 30-Sep-11 | $1,838,000| 30 | $2425,309 $19,934 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Oct-11 | 31-Oct-11 | $1,936,000 | 31 | $2,554,624 $ 21,697 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Nov-11 | 30-Nov-11 | $1,761,000| 30 | $2323,705 $19,099 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Dec-11 | 31-Dec-11 | $1,802,000 | 31 | $2377,806 $20,195 | 2017 96.92 2010 73.45
1-Jan-12 | 31-Jan-12 | $1,837,000 | 31 | $2336,816 $19.847 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Feb-12 | 29-Feb-12 | $1,706,000 | 29 | $2,170,174 $17,242 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Mar-12 | 31-Mar-12 | $1,645,000 | 31 | $2,092,576 $17,773 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Apr-12 | 30-Apr-12 | $1,820,000 | 30 | $2315,191 $ 19,029 | 2017 96.92 2011 76.19
1-May-12 | 31-May-12 | $2,066,000 | 31 | $2,628,123 $ 22,321 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Jun-12 | 30-Jun-12 | $1,803,000 | 30 | $2,293,566 $18.851 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Jul-12 31-Jul-12 | $1,999,000 | 31 | $2,542,894 $21,597 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Aug-12 | 31-Aug-12 | $2,030,000 | 31 | $2,582,328 $21,932 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Sep-12 | 30-Sep-12 1 $1,934,000 | 30 | $ 2,460,208 $20,221 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Oct-12 | 31-Oct-12 | $1,642,000 | 31 | $2,088,760 $17,740 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Nov-12 | 30-Nov-12 | $1,915,000 | 30 | $ 2,436,039 $ 20,022 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Dec-12 | 31-Dec-12 | $1,915,000 | 31 | $ 2,436,039 $ 20,690 | 2017 96.92 2011 76.19
1-Jan-13 | 31-Jan-13 | $1,807,000 | 31 | $2243,875 $19,058 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Feb-13 | 28-Feb-13 | $2,056,000 | 28 | $ 2,553,075 $19,585 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Mar-13 | 31-Mar-13 | $ 1,723,000 | 31 | $2,139,566 $18,172 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Apr-13 | 30-Apr-13 | $2,030,000 | 30 | $ 2,520,789 $20,719 | 2017 96.92 2012 78.05
1-May-13 | 31-May-13 | $ 1,751,000 | 31 | $2,174,336 $ 18,467 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Jun-13 | 30-Jun-13 | $1,955,000 | 30 | $2.427,657 $19.953 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Jul-13 31-Jul-13 | $1,995000 | 31 |$2477,327 $21,040 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Aug-13 | 31-Aug-13 | $2,043,000 | 31 | $2,536,932 $ 21,547 | 2017 96.92 2012 78.05
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1-Sep-13 | 30-Sep-13 | $1,783,000 | 30 | $2,214,073 $18,198 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Oct-13 | 31-Oct-13 | $ 1,963,000 | 31 | $2,437,591 $20,703 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Nov-13 | 30-Nov-13 | $2,083,000 | 30 | $ 2,586,603 $21,260 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Dec-13 | 31-Dec-13 | $1,863,000 | 31 | $2,313,414 $19,648 | 2017 96.92 2012 78.05
1-Jan-14 | 31-Jan-14 | $1,863,000 | 31 | $ 2,269,507 $19,275| 2017 96.92 2013 79.56
1-Feb-14 | 28-Feb-14 | $2,050,000 | 28 | $2,497.310 $19,157 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Mar-14 | 31-Mar-14 | $1,912,000 | 31 | $2,329,199 $19,782 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Apr-14 | 30-Apr-14 | $1,830,000 | 30 | $ 2,229,306 $18,323 | 2017 96.92 2013 79.56
1-May-14 | 31-May-14 | $2,377,000 | 31 | $2,895,662 $ 24,593 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Jun-14 | 30-Jun-14 | $2,122,000 | 30 | $ 2,585,021 $21,247 | 2017 96.92 2013 79.56

1-Jul-14 31-Jul-14 | $2,197,000 | 31 | $2,676,386 $22,731 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Aug-14 | 31-Aug-14 | $2,043,000 | 31 | $2,488,783 $21,138 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Sep-14 | 30-Sep-14 | $2,221,000 | 30 | $2,705,622 $ 22,238 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Oct-14 | 31-Oct-14 | $1,988,000 | 31 | $ 2,421,782 $ 20,569 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Nov-14 | 30-Nov-14 | $1,940,000 | 30 | $ 2,363,308 $19,424 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Dec-14 | 31-Dec-14 | $1,920,000 | 31 | $ 2,338,944 $19,865 | 2017 96.92 2013 79.56
1-Jan-15 | 31-Jan-15| $2,124,000 | 31 | $2,496,157 $21,200 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Feb-15 | 28-Feb-15| $1.885000 | 28 | $2,215,281 $16,994 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Mar-15 | 31-Mar-15 | $1.867,000 | 31 | $2,194,127 $ 18,635 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Apr-15 | 30-Apr-15 | $2,386,000 | 30 | $ 2,804,064 $ 23,047 | 2017 96.92 2014 82.47
1-May-15 | 31-May-15 | $2,159,000 | 31 | $2,537,290 $21,550 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Jun-15 | 30-Jun-15| $2,089,000 | 30 | $ 2,455,025 $20,178 | 2017 96.92 2014 82.47

1-Jul-15 31-Jul-15 | $1,980,000 | 31 | $2.326,926 $19,763 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Aug-15 | 31-Aug-15 | $2,525000 | 31 | $2,967,418 $ 25,203 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Sep-15| 30Sep-15| $2,203,000 | 30 | $ 2,588,999 $21,279 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Oct-15 | 31-Oct-15| $1,936,000 | 31 | $2,275217 $19,324 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Nov-15 | 30-Nov-15 | $2,115000 | 30 | $ 2,485,580 $ 20,429 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Dec-15 | 31-Dec-15 | $2,037,000 | 31 | $2,393,913 $20,332 | 2017 96.92 2014 82.47
1-Jan-16 | 31-Jan-16 | $2,317,000 | 31 | $ 2,550,410 $ 21,661 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Feb-16 | 29-Feb-16 | $2,744,000 | 29 | $ 3,020,426 $ 23,998 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Mar-16 | 31-Mar-16 | $2,002,000 | 31 | $2,203,678 $18,716 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Apr-16 | 30-Apr-16 | $2,002,000 | 30 | $2,203,678 $18,112 | 2017 96.92 2015 88.05
1-May-16 | 31-May-16 | $2,002,000 | 31 | $2,203,678 $18,716 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Jun-16 | 30-Jun-16 | $2,002,000 | 30 | $ 2,203,678 $18,112 | 2017 96.92 2015 88.05

1-Jul-16 31-Jul-16 | $2,002,000 | 31 | $2,203,678 $18,716 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Aug-16 | 31-Aug-16 | $2,002,000 | 31 | $2,203,678 $18,716 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Sep-16 | 30-Sep-16 | $2,052,000 | 30 | $2,258,715 $ 18,565 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Oct-16 | 31-Oct-16 | $2,052,000 | 31 | $2,258,715 $19,184 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Nov-16 | 30-Nov-16 | $2,002,000 | 30 | $ 2,203,678 $18,112 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Dec-16 | 31-Dec-16 | $2,102,000 | 31 | $2,313,752 $19,651 | 2017 96.92 2015 88.05
1-Jan-17 | 31-Jan-17 | $2,059,000 | 31 | $ 2,143,253 $18,203 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Feb-17 | 28-Feb-17 | $1.980,728 | 28 | $2,061,778 $15816 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Mar-17 | 31-Mar-17 | $2,192,000 | 31 | $2,281,695 $19,379 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Apr-17 | 30-Apr-17 | $2,142,000 | 30 | $2,229,649 $18,326 | 2017 96.92 2016 93.11
1-May-17 | 31-May-17 | $2,142,000 | 31 | $2,229,649 $ 18,937 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Jun-17 | 30-Jun-17 | $2,071,000 | 30 | $2,155,744 $17,718 | 2017 96.92 2016 93.11

1-Jul-17 31-Jul-17 | $2,270,281 | 31 | $2,363,179 $20,071 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Aug-17 | 31-Aug-17 | $2,137,173 | 31 | $2,224,625 $18,894 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Sep-17 | 30Sep-17 | $2,266,845 | 30 | $ 2,359,603 $19,394 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Oct-17 | 31-Oct-17 | $2,141,900 | 31 | $ 2,229,545 $ 18,936 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Nov-17 | 30-Nov-17 | $2,141,900 | 30 | $ 2,229,545 $18,325 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Dec-17 | 31-Dec-17 | $2.266,845| 31 | $ 2,359,603 $ 20,040 | 2017 96.92 2016 93.11
1-Jan-18 | 31-Jan-18 | $2,200,208 | 31 | $ 2,200,208 $18,687 | 2017 96.92 2017 96.92
1-Feb-18 | 28-Feb-18 | $2,228,017 | 28 | $2,228,017 $17,092 | 2017 96.92 2017 96.92
1-Mar-18 | 31-Mar-18 | $2,224,044 | 31 | $ 2,224,044 $18,889 | 2017 96.92 2017 96.92
1-Apr-18 | 30-Apr-18 | $2,523,443 | 30 | $ 2,523,443 $20,741 | 2017 96.92 2017 96.92
1-May-18 | 31-May-18 | $2,259,800 | 31 | $2,259,800 $19,193 | 2017 96.92 2017 96.92
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TOTAL DIAS 3650
TOTAL SEMANAS 521.43
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 2,401,880.18
Semanas Cotizadas 2,156.29
Tasa de reemplazo 80.00%
Valor pension $ 1,921,504

TASA DE REEMPLAZO ARTICULO 10 DE LA LEY 797 DE 2003

r=65.50-0.50s
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nuUmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

Salario minimo 2018 $781,242
Salario minimo dentro del IBL 3.074438115
Porcentaje IBL (r=) 63.96
Semanas minimas requeridas | 1,300
semanas adicionales a las minimas requeridas 856.29
Grupo de 50 semanas adicionales a las minimas 17

1,5 x Grupo de 50 semanas 25.50

r 63.96
Tasa de reemplazo 80.00
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