TEMA: INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ - Son compatibles la pensién
reconocida por la conmutacién pensional y la indemnizacién sustitutiva de vejez, en tanto que las
prestaciones tienen diferente finalidad, naturaleza y fuente de financiamiento.

HECHOS: Se presenté demanda ordinaria laboral en contra de COLPENSIONES, con el fin de que se
condene a la demandada al reconocimiento y pago de la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de
vejez, conforme lo establecido en el Decreto 1730 de 2001.

TESIS: (...)la Ley 100 de 1993 establecié en su articulo 37 el derecho a la indemnizacidn sustitutiva
de vejez (...) Lo anterior fue objeto de reglamentacién a través del Decreto 1730 de 2001, modificado
por el Decreto 4640 de 2005, preceptos de los cuales se extracta que, para acceder a la prestacién
en comento, deben cumplirse las siguientes condiciones: i) Que se trate de afiliados al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida, ii) Que hayan cumplido la edad establecida para acceder a la
pension de vejez prevista en el articulo 33 de la misma Ley, modificado por el articulo 9 de la Ley
797 de 2003. iii) Que no alcancen la densidad de semanas minimas requeridas para acceder a la
pension de vejez, y, finalmente, iv) Que declaren su imposibilidad de continuar cotizando. Con base
en lo anterior, (...) es dable concluir que el actor cumplié los requisitos estipulados en el articulo 37
de la Ley 100 de 1993, para asirse al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de pensidn de
vejez pretendida, pues ademas de alcanzar la edad minima pensional, no cuenta con la densidad de
cotizaciones para acceder a la prestacion de mayor envergadura, y manifestd su imposibilidad de
continuar efectuando aportes con esa finalidad. (...) (...) huelga recordar los objetivos y limites de la
figura de la conmutacién pensional, explicada (...) por la Sala de Casacién Laboral, verbigracia, en
Sentencia SL4951-2016 que rememord la Sentencia del 30 de abril de 2013 — Rad. 42943 en la que
dijo: (...) la conmutacidn pensional responde a situaciones excepcionales de crisis en las empresas,
que conllevan a determinar de manera razonable que el pago de las pensiones de jubilacion se ve
sometido a riesgos serios. Por ello, se autoriza un traslado de la responsabilidad en su pago del
empleador al Instituto de Seguros Sociales, a una compafiia de seguros o a una administradora de
fondos de pensiones. En todo caso, por virtud de la conmutacion, la pensién no tiene por qué verse
disminuida o compartida. (...)” (...) el importe que viene haciendo el ISS de esta prestaciéon no
obedece a las cotizaciones realizadas para el cubrimiento del riesgo de vejez, sino del capital que la
empresa puso a disposicidon del ISS con el propdsito de que éste Instituto se convirtiera en un
diputado para el pago de las mencionadas pensiones de jubilacidn a través de la tantas veces
mencionada conmutacién pensional, (...)”. De lo expuesto se desprende entonces, la autonomia de
la prestacién que recibe el demandante en la actualidad, respecto de las prerrogativas a cargo de la
entidad de pensiones como gestora del sistema en el RPMPD, independiente que la primera esté en
cabeza de la hoy demandada, en la medida que ello no desdibuja aspectos como la naturaleza y
financiacion de cada una de estas. (...) De ahi que en el particular, cobra sentido el andlisis de la
Juzgadora en direcciéon a la procedencia de las pretensiones, como quiera que la pensién de
jubilacion pagada al actor desde junio de 2019, fue reconocida por COLPENSSIONES, pero con cargo
al acuerdo de conmutacion suscrito entre el ISS y FRONTINO GOLD MINES LIMITED, y la misma
devino del servicio prestado por el demandante a esta ultima entre 1991 y 2010 (...), mientras que
la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez reclamada, ademas de estar sustentada en los
aportes efectuados entre 1980 y 2019 por diversos empleadores distintos a la minera referida (...)
se causoO solo a partir del afo 2021, sin que pueda acogerse los argumentos de la entidad
demandada en torno a que los aportes mencionados fueron tenidos en cuenta para el calculo de la
pension, cuando esta obedecid exclusivamente a las obligaciones emanadas a la conmutacion
evocada. (...) Bajo el anterior panorama, es diafano que las prestaciones estudiadas tienen diferente
finalidad, naturaleza, fuente de financiamiento y si bien ambas serian pagadas por COLPENSIONES,



lo dicho en precedencia permite evidenciar que la pensidn de jubilacién es con cargo especifico a
los recursos pagados por FRONTINO GOLD MINES LIMITED con esa finalidad, y no a los aportes del
trabajador, todo lo cual permite concluir la compatibilidad entre aquellas, debiendo confirmarse la
decisién de primer grado en torno a la procedencia de la indemnizacidn sustitutiva reclamada.

MP. MARIA NANCY GARCIA GARCIA
FECHA: 28/09/2023
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SENTENCIA No. 245
Medellin, veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

En atencién a lo previsto en el decreto 806 de 2020 convertido en legislacion
permanente a través de la Ley 2213 de 2022, una vez discutido y aprobado el presente asunto
en la SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, segun consta en Acta N°036 de 2023,
se procede a dictar sentencia en orden el GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA en
favor de COLPENSIONES, respecto de la Sentencia N° 111 del 25 de mayo de 2023,
proferida por el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN.

Se reconoce personeria a la abogada PAOLA GAVIRIA QUINTERO,
identificada con T.P. No. 221.371 del C.S. de la J. para que actle como apoderada
sustituta de COLPENSIONES, en los términos y para los efectos del poder conferido,
visible a folio 1 Archivo 04 ED Tribunal.

ANTECEDENTES

El sefior JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON presentd demanda
ordinaria laboral en contra de COLPENSIONES, con el fin de que: 1) Se condene a la
demandada al reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
conforme lo establecido en el Decreto 1730 de 2001. 2) Asi mismo, solicitd la indexacién
de las sumas resultantes.

Fundamento sus pretensiones en que, arribo a la edad de 62 afios el 28 de junio de
2021, acreditando un total de 567 semanas cotizadas al RPMPD administrado por
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COLPENSIONES, aportadas a través de varios empleadores privados, hasta el 30 de
diciembre de 2019.

Que, en virtud de lo anterior, solicito6 a COLPENSIONES el reconocimiento y pago
de la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez, prestacion negada por la entidad en
Resolucion SUB 301739 del 11 de noviembre de 2021, fundada en el hecho de estar
percibiendo pension de parte de la empresa FRONTINO GOLD MINES LIMITED (EN
LIQUIDACION OBLIGATORIA).

Que en contra de la anterior decisién interpuso recurso de reposicion y apelacion,
arguyendo que la pensién que recibe, pagada por COLPENSIONES, es asumida por esta
entidad, producto de la conmutacion pensional realizada entre el empleador FRONTINO
GOLD MINES LIMITED (EN LIQUIDACION OBLIGATORIA) y el ISS, precisamente
de los jubilados a cargo exclusivo de la empresa, acuerdo legalizado mediante Resolucién
N° 0425 del 11 de marzo de 2011.

Continla resefiando que, en razon de lo antelado, la demandada expidio la Resolucion
SUB 21983 del 28 de enero de 2022 desvirtuando los recursos, y aungue hizo un nuevo
estudio, mantuvo la negativa bajo idénticos argumentos, reiterada en Resolucion SUB
100026 del 7 de abril de 2022, pese a la compatibilidad de la indemnizacién solicitada con
la pension que le viene siendo cancelada (f. 2 a 9 Archivo 02 ED).

POSICION DE LA ACCIONADA

La demandada COLPENSIONES resistio las pretensiones del gestor, insistiendo en
que la prestacion reclamada no es procedente, toda vez que las cotizaciones efectuadas al
sistema de pensiones, ya fueron utilizadas para la financiacion de la pension reconocida por
FRONTINO GOLD MINES LIMITED (EN LIQUIDACION OBLIGATORIA. Propuso
como excepciones las de: “(...) INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE RECONOCER LA
INDEMNIZACION SUSTITUVA DE VEJEZ; PRESCRIPCION; COBRO DE LO NO DEBIDO;
PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS; BUENA FE;
IMPROCEDENCIA DE LA INDEXACION DE LAS CONDENAS; IMPOSIBILIDAD DE
CONDENA EN COSTAS; COMPENSACION INDEXADA y DESCUENTO DEL RETROACTIVO
POR SALUD (...)” (f. 2a 11 Archivo 10 ED).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el tramite de primera instancia, el JUZGADO TRECE LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN, mediante Sentencia No. 111 del 25 de mayo de 2023, decidio:

“(...) PRIMERO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a reconocer y pagar al sefior JAIR ASDRUVAL CORREA CASTRILLON
la suma de $51.149.909 a titulo de indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez.

SEGUNDO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a reconocer y pagar al sefior JAIR ASDRUVAL CORREA CASTRILLON,
la indexacion de las condenas, segun la formula y directrices expuestas en la motivacion.

TERCERO: DECLARAR IMPROBADAS las excepciones de mérito propuestas por la
pasiva.
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CUARTO: COSTAS en esta instancia a cargo de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES y en favor de la parte demandante. Se fijan las agencias
en derecho en la suma de $3.500.000. (...)".

Para arribar a esta conclusion, el A quo comenzd por precisar los presupuestos para
la procedencia de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez contemplados en la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 1730 de 2001. A rengldn seguido, respecto de las pensiones
conmutadas y su compatibilidad con otras prestaciones del sistema de pensiones, cito lo
sefialado por la Sala de Casacion Laboral de la CSJ en Sentencia proferida dentro del
radicado 23349 de 2005, a efectos de precisar que la jurisprudencia ha diferenciado las
prestaciones segun el origen de las pensiones que via conmutacion fueron asumidas por el
ISS, mecanismo al que se acude en situaciones de riesgo econdémico de la empresa que la
aboca a un cierre definitivo, garantizdndose el pago de pensiones con el capital que paga el
empleador, y no por las cotizaciones efectuadas a la entidad de pensiones.

Dicho planteamiento expuso, resulta importante de acuerdo con las circunstancias
analizadas, como quiera que el ISS reconoci6 al demandante una pension de jubilacion, en
virtud del acuerdo de conmutacién suscrito entre la entidad y FRONTINO GOLD MINES
LIMITED, prestacion con fecha de exigibilidad futura, ligada al cumplimiento de la edad,
que lo fue, a partir del 28 de junio de 2019, misma que resaltd, es exclusiva a cargo del
empleador descrito, sin tener en cuenta tiempos laborados con empleadores distintos.

En ese sentido expuso que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 0425 del 11
de marzo de 2011, la pensién del actor correspondié a la de jubilacion exclusiva a cargo de
FRONTINO GOLD MINES LIMITED, razo6n por la cual estim6é que COLPENSIONES se
contradice al manifestar que, para la citada prestacion, se tuvieron en cuenta las cotizaciones
efectuadas. Seguidamente indic6 que, la empresa en comento vendid sus activos a ZANDOR
CAPITAL S.A., empresa con la que el demandante si reportd cotizaciones al sistema de
pensiones, pero esto sucedidé con posterioridad a la vinculacion del actor a la primera
empleadora, aunado a que esta realizo aportes en cumplimiento de la obligacion propia y no
del anterior patrono. De ahi que coligio, los aportes efectuados en materia de pensiones no
fueron tenidos en cuenta para el reconocimiento de la pension que en la actualidad percibe
el actor.

En consecuencia, considerd procedente acceder a la indemnizacion pretendida a
partir del afio 2021, calculada en la suma de $51.149.909, misma que dispuso fuese
cancelada de manera indexada.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

En atencion a que no se interpuso recurso alguno en contra de la sentencia de primera
instancia, el presente asunto se estudiara en virtud del GRADO JURISDICCIONAL DE
CONSULTA en favor de COLPENSIONES conforme lo dispone el articulo 69 del CPTSS.

ALEGATOS DE CONCLUSION
Dentro del término otorgado, la apoderada de COLPENSIONES solicité la

revocatoria de la sentencia de primer grado, argumentando, en primera medida, lo relativo a
la concepcion del contrato de conmutacién pensional celebrado entre el ISS y determinado

Pagina 3 de 13



Ordinario Laboral

Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON
Demandado: COLPENSIONES

Radicado: 05001-31-05-013-2022-00365-01

Consulta

empleador, citando como refuerzo de su premisa lo considerado en Sentencia SL42923 del
20 de abril de 2013 y la Ley 549 de 1999. Todo ello a efectos de insistir en la inviabilidad
de la indemnizacion reclamada por el demandante (Archivo 04 ED Tribunal).

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico que ocupa la atencion de la Sala gravita en establecer si el sefior
JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON tiene derecho al reconocimiento y pago
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ que reclama de
COLPENSIONES, no obstante que percibe pension reconocida por FRONTINO GOLD
MINES LIMITED (EN LIQUIDACION OBLIGATORIA), y que fuera conmutada con el
ISS.

En caso positivo, se verificara el monto determinado por al a-quo, al igual que se
estudiara la excepcion de prescripciéon formulada por la pasiva, y si es viable ordenar la
indexacion de las sumas resultantes.

CONSIDERACIONES

Como supuestos de hecho debidamente demostrados en el sub-lite se tiene lo
siguiente:

(1) Que el sefior JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON naci6 el 28 de
junio de 1959, segun lo muestra la copia del documento de identidad visible
a folio 12 Archivo 02 ED.

(i)  Que el accionante labord para sociedad FRONTINO GOLD MINES
LIMITED desde el 16 de julio de 1991 hasta el 19 de agosto de 2010, lapso
en el que esta entidad no efectud aportes a seguridad social en pensiones en
su favor (f. 47 Archivo 11 ED).

(iii) Que la sociedad FRONTINO GOLD MINES LIMITED (EN
LIQUIDACION OBLIGATORIA) vy el extinto ISS celebraron acuerdo de
conmutacién pensional sobre las obligaciones a cargo de la primera, sobre
todos los pensionados, beneficiarios de sustituciones pensionales, y futuros
pensionados a cargo exclusivo de dicha entidad, entre los que se contaba al
sefior JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON. Acuerdo que fue
aceptado en Resolucion N° 0425 del 11 de marzo de 2011 (f. 47 a 118 Archivo
02 ED).

(iv)  Que el demandante se afilié al sistema general de pensiones en el RPMPD a
partir del 17 de julio de 1980, acumulando un total de 567,43 semanas
cotizadas entre 1980 y 2019 (f. 121 a 129 Archivo 02 ED).

(v) Que con base en lo establecido en la Resolucion N° 0425 del 11 de marzo de
2011, COLPENSIONES le otorgd la pension al actor, en virtud del acuerdo
de conmutacion celebrado con FRONTINO GOLD MINES LIMITED,
prestacion que fue ingresada en ndmina de pensionados desde el mes de julio
de 2019 (f. 52 Archivo 11 ED).
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(vi)  Que el 16 de julio de 2021 el sefior CORREA CASTRILLON solicit6 a
COLPENSIONES el reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva
de la pension de vejez, peticion negada por la entidad mediante la Resolucion
SUB 301739 del 11 de noviembre de 2021, tras argumentar que el reclamante
se encontraba percibiendo pensién a cargo de empleador FRONTINO GOLD
MINES LIMITED, negativa reiterada en Resoluciones SUB 21983 del 28 de
enero de 2022 y SUB 100026 del 7 de abril de 2022 (f. 13 a 24 y 37 a 45
Archivo 02 ED).

DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Para resolver el problema juridico planteado, es valido rememorar que la Ley 100 de
1993 establecid en su articulo 37 el derecho a la indemnizacion sustitutiva de vejez en los
siguientes términos:

“(...) Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no
hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion equivalente a un
salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado. (...)”

Lo anterior fue objeto de reglamentacion a través del Decreto 1730 de 2001,
modificado por el Decreto 4640 de 2005, preceptos de los cuales se extracta que, para
acceder a la prestacion en comento, deben cumplirse las siguientes condiciones: i) Que se
trate de afiliados al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, ii) Que hayan
cumplido la edad establecida para acceder a la pension de vejez prevista en el articulo 33 de
la misma Ley, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003. iii) Que no alcancen la
densidad de semanas minimas requeridas para acceder a la pension de vejez, y, finalmente,
iv) Que declaren su imposibilidad de continuar cotizando.

En el caso bajo estudio, observa la Sala que el sefior JAIR ASDRUBAL CORREA
CASTRILLON, nacio el 28 de junio de 1959, como se extrae de la copia del documento de
identidad (f. 12 Archivo 02 ED); de ahi que, el mismo dia y mes del afio 2021, cumplié los
62 afos exigidos por la normativa del tema pensional.

Por otra parte, de acuerdo con la historia laboral arrimada al plenario, se tiene que el
demandante cuenta con 588,86 semanas de cotizacion, reportadas al sistema general de
pensiones, durante su afiliacion al RPMPD (f. 121 a 129 Archivo 02 ED), las que se muestran
insuficientes de cara a las 1.300 semanas exigidas en el 2021, para acceder a la pension.

Asi mismo, obra en el legajo, dentro de la documental arrimada a la entidad el 2 de
diciembre de 2021 (f. 78 Archivo 11 ED), la declaracion del sefior CORREA
CASTRILLON manifestando su imposibilidad de continuar cotizando para pension.

Con base en lo anterior, tal como lo coligi6 el Juzgador de primer grado, es dable
concluir que el actor cumplio los requisitos estipulados en el articulo 37 de la Ley 100 de
1993, para asirse al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez
pretendida, pues ademas de alcanzar la edad minima pensional, no cuenta con la densidad
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de cotizaciones para acceder a la prestacion de mayor envergadura, y manifestd su
imposibilidad de continuar efectuando aportes con esa finalidad.

Ahora bien, para analizar los argumentos planteados por COLPENSIONES a fin de
negar la indemnizacion solicitada, aduciendo que el demandante a la fecha percibe pension
de jubilacion conmutada con el empleador FRONTINO GOLD MINES LIMITED, para la
cual sostuvo la entidad, se tuvieron en cuenta los aportes efectuados por el afiliado al sistema,
huelga recordar los objetivos y limites de la figura de la conmutacion pensional, explicada
en los siguientes téerminos por la Sala de Casacion Laboral, verbigracia, en Sentencia
SL4951-2016 que rememord la Sentencia del 30 de abril de 2013 — Rad. 42943 en la que
dijo:

“(...) la commutacion pensional, que es un fenomeno juridico diferente al de la
compartibilidad, y que, ha dicho la Corte, “(...) procede en casos excepcionales tanto para
las pensiones de jubilacion legales como para las “convencionales”. Mediante esta figura
el I.S.S. puede sustituir a la empresa obligada en el pago de la jubilacion y demas derechos
accesorios a ella. Opera principalmente en los casos de empresas en proceso de liquidacion,
cierre, notorio estado de descapitalizacién, disminucion de actividades o desmantelamiento
que pueda hacer nugatorio el derecho de jubilacion de los trabajadores.” Sentencia del 8
de agosto de 1997, Rad. 9444, reiterada en las del 10 de septiembre de 2002, Rad. 18144,
30 de junio de 2005, Rad. 24938 y 1 de septiembre de 2009, Rad. 33806, entre otras.

Esto es, la conmutacién pensional responde a situaciones excepcionales de crisis en las
empresas, gue conllevan a determinar de manera razonable gue el pago de las pensiones
de jubilacién se ve sometido a riesqos serios. Por ello, se autoriza un traslado de la
responsabilidad en su pago del empleador al Instituto de Sequros Sociales, a una
compafiia de sequros 0 a una administradora de fondos de pensiones. En todo caso, por
virtud de la conmutacion, la pensién no tiene por gué verse disminuida o compatrtida. (...)”
(Subraya y Negrilla de la Sala).

Luego, en lo referente a la compatibilidad de la prestacion concedida producto de la
conmutacion y cargo del ISS, junto a las demas prestaciones del sistema, como lo resefio la
Juez de instancia, en Sentencia del 2 de marzo de 2005 — Rad. 23349, cuya idea también ha
sido plasmada en Sentencias como la SL4951-2016 citada atras, considero la Corte:

“(...) En ese orden de ideas, y como quedd dicho en sede de casacion, es claro que se trata
de dos pensiones a cargo del ISS cuyo origen es completamente diferente: una, que es la
pensidn de vejez que este Instituto reconocié al cényuge de la demandante a partir de 1987
por haber cotizado 690 semanas y por tener 60 afios de edad y, la otra, que correspondid
inicialmente a la pension de jubilacién que el empleador reconocié directamente al esposo
de la accionante a partir del mes de septiembre de 1982, cuya conmutacién fue aceptada
por el ISS mediante la Resolucion No. 06740 de 1991 desde el mes de enero de 1992.

Bien, sobre la compatibilidad de estas dos pensiones, es preciso anotar que sobre la figura
de la conmutacion pensional, esta Corte ha estimado que los reglamentos generales del
Instituto de Seguros Sociales no subrogan riesgos de cualquier manera frente a los
peligros propios de la insolvencia econémica o desaparecimiento del empleador.

(...)

Por otra parte, y como se colige de la misma resolucion, y por asi disponerlo el conjunto
normativo que regula la figura de la conmutacién pensional, el pago de las pensiones de
jubilacion que tenia a su cargo la empresa y que por efectos de la susodicha conmutacion
debe seguir sufragando el ISS, esta garantizado con el capital que para esos efectos la firma
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International Elevator Inc. puso a disposicion del instituto mencionado, el cual ascendi6 a
la suma de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILONES QUINIENTOS DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($1°337.517.299,00), de donde surge que
el importe que viene haciendo el ISS de esta prestacion no obedece a las cotizaciones
realizadas para el cubrimiento del riesgo de vejez, sino del capital que la empresa puso a
disposicion del ISS con el propdsito de que éste Instituto se convirtiera en un diputado
para el pago de las mencionadas pensiones de jubilacion a través de la tantas veces
mencionada conmutacion pensional, luego no seria de recibo exonerar al 1SS de la pension
de sobrevivientes, cuando tal y como ha quedado visto, ésta tuvo una causacion y origen
distinto de la pensién de jubilacion que habia reconocido el empleador bajo su exclusivo
cargo y que conmuté con el ISS a cambio de la constitucion y giro de un capital (...) .

Bajo ese panorama, a partir de la concepcién legal de la conmutacion pensional,
figura en virtud de la cual FRONTINO GOLD MINES LIMITED vy el extinto ISS acordaron
que esta Gltima asumiria el pago de las pensiones de aquellos trabajadores de la primera con
derecho a la jubilacion o proximos a acceder a esta, conforme se lee de la Resolucién N°
0425 del 11 de marzo de 2011 (f. 47 a 118 Archivo 02 ED), en donde se incluye al
demandante como acreedor de este beneficio a partir del cumplimiento de la edad de 60 afios,
lo que ocurrio para el 28 de junio de 2019 (f. 12 Archivo 02 ED); asi entonces se advierte
que, conforme los términos del citado convenio, la pension del actor esta a cargo exclusivo
del empleador en comento, cuestion que incluso certifico la propia COLPENSIONES (f.
52 Archivo 11 ED), cuya financiacion, destdquese, se cimenta en el titulo pensional
liquidado y pactado por los contrayentes del mentado acuerdo (f. 105 a 109 Archivo 11 ED).

De lo expuesto se desprende entonces, la autonomia de la prestacion que recibe el
demandante en la actualidad, respecto de las prerrogativas a cargo de la entidad de pensiones
como gestora del sistema en el RPMPD, independiente que la primera esté en cabeza de la
hoy demandada, en la medida que ello no desdibuja aspectos como la naturaleza y
financiacion de cada una de estas.

De ahi que en el particular, cobra sentido el analisis de la Juzgadora en direccién a la
procedencia de las pretensiones, como quiera que la pension de jubilacién pagada al actor
desde junio de 2019, fue reconocida por COLPENSSIONES, pero con cargo al acuerdo de
conmutacion suscrito entre el ISS y FRONTINO GOLD MINES LIMITED, y la misma
devino del servicio prestado por el demandante a esta ultima entre 1991 y 2010 (f. 47
Archivo 11 ED), mientras que la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez reclamada,
ademas de estar sustentada en los aportes efectuados entre 1980 y 2019 por diversos
empleadores distintos a la minera referida (CEMENTOS NARE, HUMAN TEAM S.AS.,
EXTRAS S.A., ESTRATEGIAS Y MINAS, ZANDOR CAPITAL S.A. y GRAN
COLOMBIA GOLD S.A)), se caus6 solo a partir del afio 2021, sin que pueda acogerse los
argumentos de la entidad demandada en torno a que los aportes mencionados fueron tenidos
en cuenta para el célculo de la pension, cuando esta obedecié exclusivamente a las
obligaciones emanadas a la conmutacion evocada.

Y con respecto a lo establecido en la ley 549 de 1999 Gnicamente cabe mencionar
que esta tuvo como objeto la creacion del Fondo Nacional de Pensiones de las entidades
territoriales, la definicion de los medios de financiacion de las prestaciones que estuvieron a
cargo de estas, para las prestaciones propias del sistema general de pensiones de la ley 100
de 1993, que cumple reiterar, obedecen a un asunto diverso y diferenciable del que compete
a COLPENSIONES por la via de pago de prestaciones fruto de la conmutacion pensional.
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Ordinario Laboral

Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON
Demandado: COLPENSIONES

Radicado: 05001-31-05-013-2022-00365-01

Consulta

Bajo el anterior panorama, es diafano que las prestaciones estudiadas tienen diferente
finalidad, naturaleza, fuente de financiamiento y si bien ambas serian pagadas por
COLPENSIONES, lo dicho en precedencia permite evidenciar que la pensién de jubilacion
es con cargo especifico a los recursos pagados por FRONTINO GOLD MINES LIMITED
con esa finalidad, y no a los aportes del trabajador, todo lo cual permite concluir la
compatibilidad entre aquellas, debiendo confirmarse la decision de primer grado en torno a
la procedencia de la indemnizacién sustitutiva reclamada.

Hechas las anteriores precisiones, abocada la Sala en efectuar el respectivo célculo
de la indemnizacion estudiada (Anexo 1°), encuentra que su monto real asciende a la suma
de $49.425.325, monto inferior al calculado por el Despacho de primer grado, anunciado en
la Sentencia como $51.149.909, destacandose gue, la diferencia existente en comparacién
con el valor obtenido en primer grado radica en que este index0 la liguidacion con la serie
de empalme distinto a la requerida para el afio 2021, que correspondia a 105,48, 1o que
incidio a la hora de calcular los salarios indexados, el promedio ponderado de cotizaciones,
y el salario base de cotizacion semanal.

Por tanto, y atendiendo a que el presente proceso se conoce en consulta en favor de
COLPENSIONES, es procedente modificar la decision inicial en el sentido de precisar que
la indemnizacién sustitutiva de la pensidn de la pension de vejez en favor del demandante
corresponde a la suma descrita en precedencia.

Valga anotar que la indemnizacion estudiada no se vio afectada por el fendmeno de
la prescripcion extintiva, puesto que tal como se ha precisado por la jurisprudencia
especializada laboral, por ejemplo, en Sentencia SL5544-2019 del 11 de diciembre de 2019,
al ser una prestacion derivada del derecho a la seguridad social, con caracter pensional, aquel
puede ser reclamado en cualquier tiempo, en tanto que atiende a ser imprescriptible.

De otro lado, la Sala juzga como acertada la orden del A quo tendiente a que
COLPENSIONES indexe la suma a reconocer por concepto de indemnizacion sustitutiva
de la pension de vejez en favor del demandante, pues dicha actualizacién monetaria procede
simplemente con el fin de aminorar los efectos de la pérdida de poder adquisitivo del dinero
derivados del paso del tiempo.

Es por todo lo anterior que habra de modificarse la decision apelada en el aspecto
descrito, confirmandose en lo demas. Sin costas en esta instancia por haberse conocido en el
grado de consulta.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA TERCERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: MODIFICAR el numeral PRIMERO de la Sentencia N° 111 del 25 de

mayo de 2023, proferida por el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, en el sentido de, PRECISAR que el monto adeudado por COLPENSIONES
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Ordinario Laboral

Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON
Demandado: COLPENSIONES

Radicado: 05001-31-05-013-2022-00365-01

Consulta

por concepto de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez reconocida al sefior
JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON asciende a $49.425.325.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demés la sentencia recurrida.
TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

M/OP - } ANA_~_

MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
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Ordinario Laboral

Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON
Demandado: COLPENSIONES
Radicado: 05001-31-05-013-2022-00365-01

Consulta
LIQUIDACION INDEMNIZACION
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
LIQUIDACION INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
Expediente: 05001-31-05-013-2022-00365-01 ‘ ‘
Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON Ultima fecha a la que se indexara el calculo 28/06/2021
Calculado con el IPC base 2018 ‘
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotizacién INDICE INDICE DIAS DEL | SALARIO IBL Porcentaje % x Dias
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO cotizacion
17/07/1980 31/12/1980 | 4.410,00 198,45 | 0,715038 105,480000 | 168 650.549 26.514,36 4,50% 7,56
1/01/1981 31/12/1981 | 5.790,00 260,55 | 0,899904 105,480000 | 365 678.661 60.094,88 4,50% 16,43
1/01/1982 20/09/1982 | 7.470,00 597,60 | 1,138009 105,480000 | 263 692.381 44.176,64 8,00% 21,04
1/08/2010 31/08/2010 | 458.000,00 73.280,00 | 71,200000 105,480000 | 11 678.509 1.810,67 16,00% 1,76
1/09/2010 20/09/2010 | 1.280.000,00 204.800,00 | 71,200000 105,480000 | 20 1.896.270 9.200,73 16,00% 3,20
21/09/2010 30/09/2010 | 1.545.000,00 247.200,00 | 71,200000 105,480000 | 5 2.288.857 2.776,39 16,00% 0,80
1/10/2010 31/10/2010 | 2.074.000,00 331.840,00 | 71,200000 105,480000 | 30 3.072.549 22.362,08 16,00% 4,80
1/11/2010 30/11/2010 | 2.353.000,00 376.480,00 | 71,200000 105,480000 | 30 3.485.877 25.370,28 16,00% 4,80
1/12/2010 31/12/2010 | 2.234.000,00 357.440,00 | 71,200000 105,480000 | 30 3.309.583 24.087,21 16,00% 4,80
1/01/2011 31/01/2011 | 1.972.000,00 315.520,00 | 73,450000 105,480000 | 30 2.831.948 20.610,97 16,00% 4,80
1/02/2011 28/02/2011 | 1.802.000,00 288.320,00 | 73,450000 105,480000 | 30 2.587.814 18.834,17 16,00% 4,80
1/03/2011 31/03/2011 | 1.832.000,00 293.120,00 | 73,450000 105,480000 | 30 2.630.897 19.147,72 16,00% 4,80
1/04/2011 30/04/2011 | 1.888.000,00 302.080,00 | 73,450000 105,480000 | 30 2.711.317 19.733,02 16,00% 4,80
1/05/2011 31/05/2011 | 2.194.000,00 351.040,00 | 73,450000 105,480000 | 30 3.150.757 22.931,28 16,00% 4,80
1/06/2011 30/06/2011 | 2.100.000,00 336.000,00 | 73,450000 105,480000 | 30 3.015.766 21.948,81 16,00% 4,80
1/07/2011 31/07/2011 | 2.433.000,00 389.280,00 | 73,450000 105,480000 | 30 3.493.980 25.429,26 16,00% 4,80
1/09/2011 30/09/2011 | 2.150.000,00 344.000,00 | 73,450000 105,480000 | 30 3.087.570 22.471,40 16,00% 4,80
1/10/2011 31/10/2011 | 2.317.000,00 370.720,00 | 73,450000 105,480000 | 30 3.327.395 24.216,85 16,00% 4,80
1/11/2011 30/11/2011 | 2.333.000,00 373.280,00 | 73,450000 105,480000 | 30 3.350.372 24.384,08 16,00% 4,80
1/12/2011 31/12/2011 | 2.100.000,00 336.000,00 | 73,450000 105,480000 | 30 3.015.766 21.948,81 16,00% 4,80
1/01/2012 31/01/2012 | 2.320.000,00 371.200,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.211.886 23.376,17 16,00% 4,80
1/02/2012 29/02/2012 | 2.150.000,00 344.000,00 | 76,190000 105,480000 | 30 2.976.532 21.663,26 16,00% 4,80
1/03/2012 31/03/2012 | 2.317.000,00 370.720,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.207.733 23.345,94 16,00% 4,80
1/04/2012 30/04/2012 | 2.333.000,00 373.280,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.229.884 23.507,16 16,00% 4,80
1/05/2012 31/05/2012 | 2.333.000,00 373.280,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.229.884 23.507,16 16,00% 4,80
1/06/2012 30/06/2012 | 2.433.000,00 389.280,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.368.327 24.514,75 16,00% 4,80
1/07/2012 31/07/2012 | 2.700.000,00 432.000,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.737.971 27.205,03 16,00% 4,80
1/08/2012 31/08/2012 | 2.667.000,00 426.720,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.692.285 26.872,52 16,00% 4,80
1/09/2012 30/09/2012 | 2.317.000,00 370.720,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.207.733 23.345,94 16,00% 4,80
1/10/2012 31/10/2012 | 2.100.000,00 336.000,00 | 76,190000 105,480000 | 30 2.907.311 21.159,47 16,00% 4,80
1/11/2012 30/11/2012 | 2.880.000,00 460.800,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.987.169 29.018,70 16,00% 4,80
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Ordinario Laboral

Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON
Demandado: COLPENSIONES
Radicado: 05001-31-05-013-2022-00365-01

Consulta
1/12/2012 31/12/2012 | 2.538.000,00 406.080,00 | 76,190000 105,480000 | 30 3.513.693 25.572,73 16,00% 4,80
1/01/2013 31/01/2013 | 2.419.000,00 387.040,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.269.137 23.792,84 16,00% 4,80
1/02/2013 28/02/2013 | 2.223.000,00 355.680,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.004.254 21.865,02 16,00% 4,80
1/03/2013 31/03/2013 | 2.416.000,00 386.560,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.265.082 23.763,34 16,00% 4,80
1/04/2013 30/04/2013 | 2.583.000,00 413.280,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.490.773 25.405,92 16,00% 4,80
1/05/2013 31/05/2013 | 2.706.000,00 432.960,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.657.000 26.615,72 16,00% 4,80
1/06/2013 30/06/2013 | 2.587.000,00 413.920,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.496.179 25.445,26 16,00% 4,80
1/07/2013 31/07/2013 | 2.735.000,00 437.600,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.696.192 26.900,96 16,00% 4,80
1/08/2013 31/08/2013 | 2.289.000,00 366.240,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.093.449 22.514,19 16,00% 4,80
1/09/2013 30/09/2013 | 2.233.000,00 357.280,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.017.769 21.963,38 16,00% 4,80
1/10/2013 31/10/2013 | 2.400.000,00 384.000,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.243.459 23.605,96 16,00% 4,80
1/11/2013 30/11/2013 | 2.444.000,00 391.040,00 | 78,050000 105,480000 | 30 3.302.923 24.038,74 16,00% 4,80
1/12/2013 31/12/2013 | 2.131.000,00 340.960,00 | 78,050000 105,480000 | 30 2.879.922 20.960,13 16,00% 4,80
1/01/2014 12/01/2014 | 1.750.000,00 280.000,00 | 79,560000 105,480000 | 12 2.320.136 6.754,40 16,00% 1,92
13/01/2014 31/01/2014 | 2.283.000,00 365.280,00 | 79,560000 105,480000 | 8 3.026.783 5.874,40 16,00% 1,28
1/02/2014 28/02/2014 | 2.279.000,00 364.640,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.021.480 21.990,39 16,00% 4,80
1/03/2014 31/03/2014 | 2.410.000,00 385.600,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.195.158 23.254,43 16,00% 4,80
1/04/2014 30/04/2014 | 2.221.000,00 355.360,00 | 79,560000 105,480000 | 30 2.944.584 21.430,74 16,00% 4,80
1/05/2014 31/05/2014 | 2.280.000,00 364.800,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.022.805 22.000,04 16,00% 4,80
1/06/2014 30/06/2014 | 2.460.000,00 393.600,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.261.448 23.736,88 16,00% 4,80
1/07/2014 31/07/2014 | 2.153.000,00 344.480,00 | 79,560000 105,480000 | 30 2.854.430 20.774,60 16,00% 4,80
1/08/2014 31/08/2014 | 2.698.000,00 431.680,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.576.986 26.033,38 16,00% 4,80
1/09/2014 30/09/2014 | 2.231.000,00 356.960,00 | 79,560000 105,480000 | 30 2.957.842 21.527,23 16,00% 4,80
1/10/2014 31/10/2014 | 2.397.000,00 383.520,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.177.923 23.128,99 16,00% 4,80
1/11/2014 30/11/2014 | 2.444.000,00 391.040,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.240.235 23.582,50 16,00% 4,80
1/12/2014 31/12/2014 | 2.393.000,00 382.880,00 | 79,560000 105,480000 | 30 3.172.620 23.090,39 16,00% 4,80
1/01/2015 31/01/2015 | 2.250.000,00 360.000,00 | 82,470000 105,480000 | 30 2.877.774 20.944,50 16,00% 4,80
1/02/2015 28/02/2015 | 2.296.000,00 367.360,00 | 82,470000 105,480000 | 30 2.936.608 21.372,69 16,00% 4,80
1/03/2015 31/03/2015 | 2.311.000,00 369.760,00 | 82,470000 105,480000 | 30 2.955.793 21.512,32 16,00% 4,80
1/04/2015 30/04/2015 | 2.430.000,00 388.800,00 | 82,470000 105,480000 | 30 3.107.996 22.620,06 16,00% 4,80
1/05/2015 31/05/2015 | 2.043.000,00 326.880,00 | 82,470000 105,480000 | 30 2.613.019 19.017,60 16,00% 4,80
1/06/2015 30/06/2015 | 2.523.000,00 403.680,00 | 82,470000 105,480000 | 30 3.226.944 23.485,76 16,00% 4,80
1/07/2015 31/07/2015 | 1.444.000,00 231.040,00 | 82,470000 105,480000 | 30 1.846.891 13.441,71 16,00% 4,80
1/08/2015 31/08/2015 | 2.005.000,00 320.800,00 | 82,470000 105,480000 | 30 2.564.416 18.663,87 16,00% 4,80
1/09/2015 30/09/2015 | 2.285.000,00 365.600,00 | 82,470000 105,480000 | 30 2.922.539 21.270,30 16,00% 4,80
1/10/2015 31/10/2015 | 2.433.000,00 389.280,00 | 82,470000 105,480000 | 30 3.111.833 22.647,98 16,00% 4,80
1/11/2015 30/11/2015 | 2.545.000,00 407.200,00 | 82,470000 105,480000 | 30 3.255.082 23.690,55 16,00% 4,80
1/12/2015 31/12/2015 | 2.370.000,00 379.200,00 | 82,470000 105,480000 | 30 3.031.255 22.061,54 16,00% 4,80
1/01/2016 31/01/2016 | 2.398.000,00 383.680,00 | 88,050000 105,480000 | 30 2.872.698 20.907,55 16,00% 4,80
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Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON
Demandado: COLPENSIONES
Radicado: 05001-31-05-013-2022-00365-01

Consulta
1/02/2016 29/02/2016 | 2.363.000,00 378.080,00 | 88,050000 105,480000 | 30 2.830.769 20.602,40 16,00% 4,80
1/03/2016 31/03/2016 | 2.322.000,00 371.520,00 | 88,050000 105,480000 | 30 2.781.653 20.244,93 16,00% 4,80
1/04/2016 30/04/2016 | 2.309.000,00 369.440,00 | 88,050000 105,480000 | 30 2.766.080 20.131,58 16,00% 4,80
1/05/2016 31/05/2016 | 2.265.000,00 362.400,00 | 88,050000 105,480000 | 30 2.713.370 19.747,96 16,00% 4,80
1/06/2016 30/06/2016 | 2.717.000,00 434.720,00 | 88,050000 105,480000 | 30 3.254.846 23.688,83 16,00% 4,80
1/07/2016 31/07/2016 | 2.724.000,00 435.840,00 | 88,050000 105,480000 | 30 3.263.231 23.749,86 16,00% 4,80
1/08/2016 31/08/2016 | 2.200.000,00 352.000,00 | 88,050000 105,480000 | 30 2.635.503 19.181,24 16,00% 4,80
1/09/2016 30/09/2016 | 2.939.000,00 470.240,00 | 88,050000 105,480000 | 30 3.520.792 25.624,39 16,00% 4,80
1/10/2016 31/10/2016 | 3.097.000,00 495.520,00 | 88,050000 105,480000 | 30 3.710.069 27.001,96 16,00% 4,80
1/11/2016 30/11/2016 | 2.568.000,00 410.880,00 | 88,050000 105,480000 | 30 3.076.350 22.389,74 16,00% 4,80
1/12/2016 31/12/2016 | 2.692.000,00 430.720,00 | 88,050000 105,480000 | 30 3.224.897 23.470,86 16,00% 4,80
1/01/2017 31/01/2017 | 2.730.000,00 436.800,00 | 93,110000 105,480000 | 30 3.092.690 22.508,66 16,00% 4,80
1/02/2017 28/02/2017 | 2.666.000,00 426.560,00 | 93,110000 105,480000 | 30 3.020.188 21.980,99 16,00% 4,80
1/03/2017 31/03/2017 | 2.807.000,00 449.120,00 | 93,110000 105,480000 | 30 3.179.920 23.143,52 16,00% 4,80
1/04/2017 30/04/2017 | 2.519.734,00 403.157,44 | 93,110000 105,480000 | 30 2.854.490 20.775,03 16,00% 4,80
1/05/2017 31/05/2017 | 2.643.830,00 423.012,80 | 93,110000 105,480000 | 30 2.995.072 21.798,20 16,00% 4,80
1/06/2017 30/06/2017 | 2.901.368,00 464.218,88 | 93,110000 105,480000 | 30 3.286.825 23.921,58 16,00% 4,80
1/07/2017 31/07/2017 | 3.171.119,00 507.379,04 | 93,110000 105,480000 | 30 3.592.414 26.145,66 16,00% 4,80
1/08/2017 31/08/2017 | 2.695.111,00 431.217,76 | 93,110000 105,480000 | 30 3.053.166 22.221,01 16,00% 4,80
1/09/2017 30/09/2017 | 3.086.459,00 493.833,44 | 93,110000 105,480000 | 30 3.496.506 25.447,64 16,00% 4,80
1/10/2017 31/10/2017 | 3.543.228,00 566.916,48 | 93,110000 105,480000 | 30 4.013.959 29.213,67 16,00% 4,80
1/11/2017 30/11/2017 | 3.643.168,00 582.906,88 | 93,110000 105,480000 | 30 4.127.176 30.037,67 16,00% 4,80
1/12/2017 31/12/2017 | 3.043.114,00 486.898,24 | 93,110000 105,480000 | 30 3.447.403 25.090,27 16,00% 4,80
1/01/2018 31/01/2018 | 2.890.874,00 462.539,84 | 96,920000 105,480000 | 30 3.146.197 22.898,08 16,00% 4,80
1/02/2018 28/02/2018 | 3.000.592,00 480.094,72 | 96,920000 105,480000 | 30 3.265.605 23.767,14 16,00% 4,80
1/03/2018 31/03/2018 | 3.039.057,00 486.249,12 | 96,920000 105,480000 | 30 3.307.467 24.071,81 16,00% 4,80
1/04/2018 30/04/2018 | 3.016.837,00 482.693,92 | 96,920000 105,480000 | 30 3.283.285 23.895,81 16,00% 4,80
1/05/2018 31/05/2018 | 3.480.757,00 556.921,12 | 96,920000 105,480000 | 30 3.788.178 27.570,44 16,00% 4,80
1/06/2018 30/06/2018 | 3.440.229,00 550.436,64 | 96,920000 105,480000 | 30 3.744.071 27.249,42 16,00% 4,80
1/07/2018 31/07/2018 | 3.391.001,00 542.560,16 | 96,920000 105,480000 | 30 3.690.495 26.859,50 16,00% 4,80
1/08/2018 31/08/2018 | 3.378.065,00 540.490,40 | 96,920000 105,480000 | 30 3.676.417 26.757,03 16,00% 4,80
1/09/2018 30/09/2018 | 3.002.776,00 480.444,16 | 96,920000 105,480000 | 30 3.267.982 23.784,44 16,00% 4,80
1/10/2018 31/10/2018 | 3.214.903,00 514.384,48 | 96,920000 105,480000 | 30 3.498.844 25.464,66 16,00% 4,80
1/11/2018 30/11/2018 | 3.103.279,00 496.524,64 | 96,920000 105,480000 | 30 3.377.361 24.580,51 16,00% 4,80
1/12/2018 31/12/2018 | 2.843.744,00 454.999,04 | 96,920000 105,480000 | 30 3.094.904 22.524,78 16,00% 4,80
1/01/2019 31/01/2019 | 3.108.566,00 497.370,56 | 100,000000 | 105,480000 | 30 3.278.915 23.864,01 16,00% 4,80
1/02/2019 28/02/2019 | 2.554.838,00 408.774,08 | 100,000000 | 105,480000 | 30 2.694.843 19.613,12 16,00% 4,80
1/03/2019 31/03/2019 | 2.669.128,00 427.060,48 | 100,000000 | 105,480000 | 30 2.815.396 20.490,51 16,00% 4,80
1/04/2019 30/04/2019 | 2.846.998,00 455.519,68 | 100,000000 | 105,480000 | 30 3.003.013 21.855,99 16,00% 4,80
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Ordinario Laboral

Demandante: JAIR ASDRUBAL CORREA CASTRILLON
Demandado: COLPENSIONES
Radicado: 05001-31-05-013-2022-00365-01

Consulta

1/05/2019 31/05/2019 | 3.376.878,00 540.300,48 | 100,000000 105,480000 | 30 3.561.931 25.923,81 16,00% 4,80
1/06/2019 30/06/2019 | 3.045.578,00 487.292,48 | 100,000000 105,480000 | 30 3.212.476 23.380,46 16,00% 4,80
1/07/2019 31/07/2019 | 3.055.507,00 488.881,12 | 100,000000 105,480000 | 30 3.222.949 23.456,69 16,00% 4,80
1/08/2019 31/08/2019 | 2.946.630,00 471.460,80 | 100,000000 105,480000 | 30 3.108.105 22.620,85 16,00% 4,80
1/09/2019 30/09/2019 | 2.791.248,00 446.599,68 | 100,000000 105,480000 | 30 2.944.208 21.428,01 16,00% 4,80
1/10/2019 31/10/2019 | 3.279.730,00 524.756,80 | 100,000000 105,480000 | 30 3.459.459 25.178,01 16,00% 4,80
1/11/2019 30/11/2019 | 3.103.453,00 496.552,48 | 100,000000 105,480000 | 30 3.273.522 23.824,76 16,00% 4,80
1/12/2019 31/12/2019 | 2.693.494,00 430.959,04 | 100,000000 105,480000 | 30 2.841.097 20.677,57 16,00% 4,80

TOTALES 46.012.463 4.122 2.568.951 577

CALCULO DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Promedio Ponderado de los porcentajes 14,0%

IBL semanal 599.421,81

No. semanas cotizadas 588,86

Valor de la indemnizacién al 28/06/2021

49.425.325,16
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