TEMA: JUSTA CAUSA- Es justa causa para la terminacién de la relacién laboral el reconocimiento al
trabajador de la pensidn de jubilacién o invalidez estando al servicio de la empresa.

HECHOS: Solicité el demandante se declarara justa la causa de terminacion del contrato de trabajo
con el demandado, con base en el numeral 14 del art. 62 del CST. Ademas, que se ordenara el
levantamiento del fuero sindical de dicho trabajador, en su calidad de miembro suplente de la Junta
Directiva del Sindicato. En sentencia de primera instancia, el Juzgado Doce Laboral del Circuito de
Medellin, levantd el fuero sindical de Elkin Dario Jurado Rodriguez y autorizé a la Sociedad Formacol
SA a terminar el vinculo laboral que sostenia con él, por justa causa. Debe la sala determinar si el
despido se encontraba bajo una justa causa de terminacién de la relacién laboral.

TESIS: El art. 39 de la Constitucidn Politica otorga, a trabajadores y empleadores, el derecho a
constituir sindicatos o asociaciones sin intervencién del Estado. En desarrollo de esa disposicion, el
art. 353 del Cédigo Sustantivo del Trabajo refiere que empleadores y trabajadores tienen derecho
de asociarse libremente, en defensa de sus intereses (...) El art. 405 del mismo cédigo define el fuero
sindical como la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos ni desmejorados
en sus condiciones de trabajo ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un
municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez laboral (...) El demandado Elkin
Dario Jurado Rodriguez estd amparado por fuero sindical, pues ostenta el cargo de primer suplente
de la Junta Directiva (...). Ahora, el art. 410 del CST contempla, en forma taxativa, los motivos para
gue el juez laboral autorice el despido de un trabajador amparado por el fuero (...) como lo son (...)
las causales legales para dar por terminado el nexo laboral. (...) En el caso en concreto (...) se observa
gue la sociedad demandante inicid este tramite argumentando que el accionado laborante obtuvo
la pensién de vejez. Por tal razén, debe tenerse presente que el numeral 14 del art. 62 del CST
establece, como justa causa para la terminacion de la relacién laboral, el «reconocimiento al
trabajador de la pensién de jubilacién o invalidez estando al servicio de la empresa». (...) Asi las
cosas, la sala puede concluir que la causal para dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa estd plenamente evidenciada, pues el trabajador aforado obtuvo el reconocimiento
pensional, tal y como ocurre en el presente proceso. Por lo tanto, las solicitudes de levantamiento
del fuero sindical y permiso para despedir fueron debidamente atendidas por el juzgado de primer
grado, dado que el supuesto factico de la norma aplicable esta acreditado.

MP. HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO
FECHA: 10/05/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SENTENCIA

Especial de fuero sindical — permiso para
PROCESO despedir

DEMANDANTE | Formacol SA en proceso de reorganizacion
DEMANDADO |Elkin Dario Jurado Rodriguez

Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Transformadora del Caucho,
Plastico, Polietileno, Poliuretano,
Sintéticos, Partes y Derivados de estos
SINDICATO Procesos — Sintraincapla

RADICADO 05 001 31 05 012 2024 00008 01
TEMA Permiso para despedir

DECISION Confirma sentencia

Medellin, 10 de mayo de 2024

La Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Medellin resuelve el grado jurisdiccional de consulta que
cobija al trabajador demandado. Previa deliberacion, se adopta el
proyecto presentado por el magistrado ponente, que se convierte en

esta providencia.

Pretensiones

Formacol SA en proceso de reorganizacion solicitd que se declarara
justa la causa de terminacion del contrato de trabajo con el
demandado, con base en el numeral 14 del art. 62 del CST. Ademas,
que se ordenara el levantamiento del fuero sindical de dicho trabajador,
en su calidad de miembro suplente de la Junta Directiva del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Transformadora del Caucho,
Plastico, Polietileno, Poliuretano, Sintéticos, Partes y Derivados de
estos Procesos (Sintraincapla). Como consecuencia de lo anterior, pidio

que se autorizara la rescision del contrato de trabajo del accionado.



Rdo. 05001-31-05-012-2024-00008-01

Hechos

Como supuestos facticos, relaté que el demandado suscribié contrato
de trabajo a término indefinido con esa empresa para desempenar el

cargo de operario de produccion, aun vigente.

Dijo que el accionado se afilio a la organizacion Sintraincapla y que
integraba la junta directiva nacional en calidad de suplente, en el cargo
de secretario de prensa, segin consta en el registro de modificacion de
la junta directiva y/o comité ejecutivo de una organizacion sindical del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2022-2024, con numero de

registro 055 del 8 de noviembre de 2022.

Indic6 que, el 14 de noviembre del ano 2023, el accionado alcanzo6 los
62 anos, razon por la cual radicé ante Colpensiones una solicitud de
pension de vejez, por cumplir los requisitos de edad y semanas. Expuso
que Colpensiones notifico el reconocimiento de la pension de vejez al
demandado el 10 de enero de 2024, segun Resolucion 346613 de
diciembre de 2023, y dispuso la inclusion en némina de pensionados a

partir de enero de 2024.

Contestacion

Elkin Dario Jurado Rodriguez, a través de apoderado judicial, acepto
como ciertos todos los hechos de la demanda e incluyo que la condicion
de miembro de la Junta Directiva y el fuero sindical se debian acreditar
por los medios legales. Senalé que no se oponia a las declaraciones y
condenas, toda vez que estas tenian fundamento factico y juridico. No

presento excepciones previas y tampoco de meérito.

Sentencia de primera instancia

El Juzgado Doce Laboral del Circuito de Medellin, mediante sentencia
del 2 de abril de 2024, levanto6 el fuero sindical de Elkin Dario Jurado
Rodriguez. Autorizé a la Sociedad Formacol SA a terminar el vinculo

laboral que sostenia con él, por justa causa, contenida en el numeral
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14 del art. 62 del CST, en concordancia con el paragrafo 3.° del art. 33
de la Ley 100 de 93. No condenoé en costas.

Para adoptar su decision, consider6 que era viable autorizar la
terminacion del contrato de trabajo del demandado, por encontrarlo

inmerso en una de las causales legales, con apoyo en la jurisprudencia.

Ademas, verifico que el accionado gozaba de fuero sindical y, por ese
motivo, explico que, como lo senala la ley, se debia solicitar el
levantamiento de esa condicion para proceder a dispensar el permiso

para despedirlo, tal y como sucedio en este caso.

El demandado no recurrio la sentencia.

CONSIDERACIONES

Antes de resolver el objeto de la litis, encuentra la sala que, conforme
a las pruebas aportadas al proceso, en el presente proceso no esta en
discusion: (i) la vinculacion laboral del senor Elkin Dario Jurado
Rodriguez con la empresa Formacol SA en reorganizacion, que empezo
el 29 de octubre de 1984, segun lo acepta el laborante en su
contestacion de la demanda, y (ii) La condicion de aforado sindical del
demandado, como miembro de la Junta Directiva de la organizacion

Sintraincapla (archivo 01, folios 8-9).

Fuero sindical

El art. 39 de la Constitucion Politica otorga, a trabajadores y
empleadores, el derecho a constituir sindicatos o asociaciones sin
intervencion del Estado. En desarroll6 de esa disposicion, el art. 353
del Codigo Sustantivo del Trabajo refiere que empleadores y
trabajadores tienen derecho de asociarse libremente, en defensa de sus
intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos; estos

ultimos, a su vez, poseen el derecho de unirse o federarse entre si.
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El art. 405 del mismo codigo define el fuero sindical como la garantia
de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin
justa causa, previamente calificada por el juez laboral. Tal garantia es
propia, entonces, de trabajadores sindicalizados y cobija a los
miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, hasta
el namero de cinco principales y cinco suplentes, por el tiempo que

dure el mandato y seis meses mas, segun los arts. 406 y 407 del CST.

El demandado Elkin Dario Jurado Rodriguez esta amparado por fuero
sindical, pues ostenta el cargo de primer suplente de la Junta Directiva,
segun los documentos visibles en el archivo 01, folios 7 a 9, hecho que

€l también acepta.

Ahora, el art. 410 del CST contempla, en forma taxativa, los motivos
para que el juez laboral autorice el despido de un trabajador amparado
por el fuero: (i) la liquidacion o clausura definitiva de la empresa o
establecimiento; (ii) la suspension total o parcial de actividades por
parte del empleador durante mas de 120 dias; y (iii) las causales legales

para dar por terminado el nexo laboral.

Desde la perspectiva de los hechos, se observa que la sociedad
demandante inici6 este tramite argumentando que el accionado
laborante obtuvo la pension de vejez. Por tal razon, debe tenerse
presente que el numeral 14 del art. 62 del CST establece, como justa
causa para la terminacion de la relacion laboral, el «reconocimiento al
trabajador de la pension de jubilacién o invalidez estando al servicio de

la empresay.

Ahora bien, entre la prueba documental se encuentra la Resolucion
SUB346613 del 13 de diciembre de 2023, emitida por Colpensiones
(archivo 01, folios 13 a 21), en la cual se reconoce la pension de vejez al
demandado Elkin Dario Jurado Rodriguez con una mesada pensional
—para el 14 de noviembre de 2023— de $1.623.030, que seria incluida

en la némina de pensionados del mes de enero de 2024. Ademas,
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Colpensiones emitio respuesta al requerimiento que le hizo la juez de
primera instancia, donde informa la inclusion en némina y el pago de la
pension reconocida al demandado (archivo 15, folios 3-4). El aforado,
por su parte, acepta su estatus pensional y lo reafirma su apoderado en

la audiencia celebrada ante el juez primario.

Asi las cosas, la sala puede concluir que la causal para dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa esta plenamente
evidenciada, pues el trabajador aforado obtuvo el reconocimiento
pensional, tal y como ocurre en el presente proceso. Por lo tanto, las
solicitudes de levantamiento del fuero sindical y permiso para despedir
fueron debidamente atendidas por el juzgado de primer grado, dado

que el supuesto factico de la norma aplicable esta acreditado.

Como consecuencia de lo expuesto, considera la sala que la sentencia

consultada debe ser confirmada integramente.

Las costas procesales de la primera instancia quedan como lo indic6 el

juez. Sin costas en esta instancia, por no haberse causado.

Por lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
Sala Sexta de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la ley, confirma la providencia de

primera instancia que se revisa en el grado jurisdiccional de consulta.
Sin costas en este tramite.

Se notifica lo resuelto por edicto.

Los magistrados,

VYN,

HU JAVIER SALCEDO OVIEDO
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