TEMA: PENSION DE JUBILACION - La Sala considera que la Pensién concedida a través del convenio
entre las partes, firmado el 3 de diciembre de 1998, en suma Unica, corresponde a la Pensién de
Jubilacién Convencional del articulo 54 de la CCT1991-1993. Esto se deduce de la cldusula séptima
del referido convenio. /

HECHOS: El sefior (PEEB) pretende el reconocimiento y pago de la pensidn de jubilacién, conforme
lo establece el articulo 71 de la Convencidn Colectiva suscrita por el Banco con los Trabajadores; la
compatibilidad de la pensién convencional con la legal; los intereses moratorios o en subsidio, la
indexacidn, que se declare la invalidez o ineficacia del acta de conciliacién en cuanto a la renuncia a
la pensidn de jubilacién; que se excluya por ineficaz el articulo 58 de la Convencién Colectiva de
Trabajo. El Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin, absolvié a Ital Corpbanca Colombia S.A,,
de las pretensiones de la demanda. La Sala debe determinar, si le resulta aplicable al demandante
la Convencion Colectiva de Trabajo 1991-1993; si la suma Unica por concepto de pensidén de
jubilacién convencional transitoria pactada a través de conciliacion es vélida? ¢si la pensién de
jubilacion convencional es diferente a la pensién transitoria de jubilacién y la pension de vejez
reconocida por el ISS, hoy COLPENSIONES?

TESIS: (...) Esta Sala de Decisién se aviene a lo discurrido, frente al particular, por la Corte
Constitucional y la Sala de Descongestién No 3 de la Corte Suprema de Justicia, pues al interior de
esta Alta Corporacién existe divergencias de criterio, habida cuenta que, por ejemplo, la Sala de
Descongestion No 4 de la Corte Suprema de Justicia, pregona frente a tal norma convencional que
la edad es un requisito de causacion (SL255-2024). Empero, como quiera que en este especifico
asunto la tesis sostenida por la Sala de Descongestién No 3 de la Corte Suprema de Justicia es
concordante con la argliido por la Corte Constitucional en la sentencia SU-021 de 2021 vy, en
particular, dando plena aplicabilidad al principio de favorabilidad, se itera por esta Colegiatura que,
el requisito de la edad contenido en la clausula convencional objeto de debate es un requisito de
exigibilidad y no de causacidn. (...) De manera expresa se consagra que las materias pensionales
reguladas en la CCT1991-1993, “no fueron modificadas o derogadas por las Convenciones Colectivas
de trabajo de 1993-1995-1997 y 1999”, por lo que, todo lo relacionado con la pensién de jubilacién
convencional, pese a no estar contenida expresamente en la CCT1997-1999, aplicable al actor por
haber cumplido los 20 afios de servicios durante su vigencia, establece como un imperativo la
remisién a lo compilado en la CCT1991-1993, mas no a la CCT1985-1987 como lo pretende el actor;
sin embargo, como el contenido del articulo 54 de la CCT1985-1987 es similar al de la CCT1991-
1993, habra de decirse que el dislate en la aplicacién de una u otra convencidn colectiva se tiene
por superado, dejandose claro entonces que, la que formalmente y en estricto derecho le resulta
aplicable es la CCT1991-1993. (...) Para resolver con solvencia el meollo del asunto, esta Sala de
Decisién en sentencia del 24 de julio de 2024 (radicado No 05001-31-05-009-2021-00543-01) y del
30 de julio de 2024 (radicado No 05001-31-05-013-2022-00225-01), consideré que la pensién
reconocida en el acta de conciliacién corresponde a la pension de jubilacién del articulo 54 de la
CCT1991-1993, y a la vez, no es compatible con la pensién de vejez, siendo que en la primera
providencia citada se dijo: “En esa medida, se tiene que al momento de darse fin al vinculo de la
demandante en diciembre de 1999, los 20 afios de servicios y que sirven de causacion para la
prestacion convencional estaban cumplidos, lo que explica que dentro del acta de conciliacién en
su clausula séptima se procediera con el reconocimiento del beneficio pensional convencional. (...)
Y en la segunda providencia en cita se expreso: Sin que haya lugar a entender que, la pension de
jubilacion reconocida en forma voluntaria, transitoria y antes de la edad requerida por la
demandada, es diferente a la contemplada en la CCT y que habria lugar al pago de una segunda
pension de jubilacidn convencional, como se pretende en la demanda; pues ello implicaria el



reconocimiento de un doble beneficio pensional con base en los mismos requisitos de tiempo de
servicio y edad, habiéndose pactado que la pensidon de jubilacién era compartible con la de vejez,
no compatible, tal como viene ocurriendo desde el afio 2013; siendo procedente confirmar la
decisién de Primera Instancia. (...) Asi las cosas, considera la Sala que en efecto la pensién concedida
através del convenio entre las partes adiada el 03 de diciembre de 1998, en suma Unica corresponde
a la pensién de jubilacidon convencional del articulo 54 de la CCT1991-1993, pues no de otra manera
se logra extraer de la clausula séptima del referido convenio cuando se estipula: “EL BANCO acepta
convertir el presunto derecho a la pensidn de jubilacidn convencional transitoria con EL BANCO del
sefor Echeverri Botero, por haber laborado por mas de veinte afios y cuando cumpliere la edad de
(55 afios), en una suma fija exigible inmediatamente, ya que él es consciente, que en la actualidad
solamente posee una mera expectativa de adquirir dicho derecho y en todo caso, es consciente de
gue los riesgos por invalidez, vejez y muerte, en su caso estan directa, Unica y exclusivamente a
cargo del Instituto de Seguros Sociales o un fondo privado de pensiones para el que llegare a cotizar
y cuando cumpla los requisitos sefialados en la ley, en razén de ello, el Banco no tiene ni tendra
obligacion de hacerle pago alguno por mesadas de jubilacién”. (...) Cabe mencionar que desde el
mentado convenio suscrito entre las partes se le expresé al actor que la pensién convencional
transitoria no era compatible con la de vejez, sino que era compartible, por lo que, no le asiste razén
al apoderado judicial del extremo litigioso por activa en sus pretensiones al instar la obtencién de
una pension adicional a la que le fue concedida de manera anticipada en un Unico concepto en
virtud del convenio celebrado, mucho menos, que la pensidn de jubilacidon convencional se trate de
una pensidon auténoma y diferente a la pensién reconocida a través del convenio y compatible con
la de vejez. (...) Asu vez, el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de esa
anualidad, sefald que a partir del 17 de octubre de 1985 el empleador continuaria cotizando para
los seguros de vejez, invalidez y muerte al Instituto de Seguros Sociales hasta cuando sus
trabajadores cumplieren con los requisitos exigidos por esta entidad para otorgar la pension de
vejez, siendo a partir de ese momento obligacidn del patrono, cubrir el mayor valor, si lo hubiere,
entre la pensién otorgada por el ente de seguridad social publico y la que venia cancelando al
pensionado. De igual modo, se dispuso que las pensiones serian compartidas a partir de la citada
data, salvo que en el acto de origen (convencidn colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo
entre las partes), se estableciera expresamente la compatibilidad. (...) En el caso concreto, debe
tenerse en cuenta que para la fecha en que se suscribié el acta de conciliacién el 03 de diciembre
de 1998, el actor a pesar de tener mas de 20 afios de servicios, por haber iniciado a laborar el 13 de
septiembre de 1977, no contaba con los 55 afos de edad, pues estaba arribando a 47 afios; en
consecuencia, no tenia un derecho consolidado o adquirido, y por ende, la conciliacién efectuada
fue valida, con todos sus efectos, entre estos el de la cosa juzgada. (...) Bajo ese horizonte, no queda
otro camino que absolver a la entidad demandada de las suplicas formuladas por el actor, lo que
conduce a confirmar en su integridad la sentencia de instancia.

MP: VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 31/03/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 05001-31-05-011-2024-00211-01 (SO2-25-024)
Demandante: PEDRO ELKIN ECHEVERRI BOTERO

Demandado: ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Procedencia: JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Providencia: SENTENCIA No. 041

Asunto: COMPATIBILIDAD PENSION CONVENCIONAL

En Medellin, a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025), la
Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin?,
integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES, MARIA EUGENIA
GOMEZ VELASQUEZ y VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actta como
magistrado sustanciador, procede a decidir el recurso de apelacion propuesto por la parte
demandante, dentro del proceso ordinario laboral instaurado por PEDRO ELKIN ECHEVERRI
BOTERO en contra de ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A., radicado bajo el n.° 05001-31-
05-011-2024-00211-01 (SO2-25-024).

Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto a consideracién de la Sala,
y estando debidamente aprobado, se procede a dictar la sentencia que en derecho
corresponda.

1. ANTECEDENTES

1.1 Demanda. El sefior PEDRO ELKIN ECHEVERRI BOTERO, por intermedio de
poderhabiente judicial, promovié demanda a fin de que se ordene el reconocimiento y pago de
la pension de jubilacion, conforme lo establece el articulo 71 de la Convencion Colectiva
suscrita por el Banco con los Trabajadores; el retroactivo desde el 07 de junio de 2006; la
compatibilidad de la pensién convencional con la legal; los intereses moratorios o, en subsidio,
la indexacién, que se declare la invalidez y/o ineficacia del acta de conciliacion en cuanto a la
renuncia a la pension de jubilacién por tratarse de un derecho cierto e indiscutible; que se
excluya por ineficaz el articulo 58 de la Convencion Colectiva de Trabajo, y las costas

procesales.

1 En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 15 de la Ley 2213 de 2022.
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Como fundamento factico de las pretensiones manifestd que nacié el 07 de junio de 1951; que
laboro para el Banco demandado desde el 13 de septiembre de 1977 hasta el 31 de diciembre
de 1998, acumulando un tiempo de servicios de méas de 20 afos; que es beneficiario de la
convencion colectiva de trabajo 1985-1987; que su salario promedio devengado en el ultimo
afo es de $1.076.248; que el 03 de diciembre de 1998, cuando contaba con 20 afios de
servicios se desvincul6 del Banco demandado producto de una conciliacion; que la convencion
colectiva 1985-1987 establece en el articulo 54 que tendran derecho a la pension de jubilacion
los hombres que acrediten 55 afos de edad y 20 afios de servicios; que los 20 afios de
servicios los cumplio el 13 de septiembre de 1997 y los 55 afios de edad el 07 de junio de
2006; que el Banco demandado ha reconocido pensiones de jubilacion a quienes han cumplido
la edad después de finalizada la relacion laboral; que el 27 de febrero de 2024 presentd

solicitud de reconocimiento de la pensién de jubilacion convencional?.

1.2 Tramite de primerainstancia y contestacion de la demanda. La demanda fue admitida
por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin mediante auto del 12 de diciembre de
20243, ordenando su notificacion y traslado a la accionada ITAU CORPBANCA COLOMBIA
S.A., la que una vez notificada, contesté la demanda*, oponiéndose a las pretensiones
incoadas, bajo el argumento de que la convencion colectiva vigente y aplicable al actor es la
de 1991-1993, y no la de 1985 como lo expresa en la demanda; que conforme los articulos 54
y 56 de la CCT, debia el demandante cumplir con los requisitos al momento de finalizar la
relacion laboral; sin embargo, para esa data, pese a contar con mas de 20 afios de servicios,
no contaba con 55 afios de edad, ya que estos los cumplié el 07 de junio de 2006, cuando la
convencion colectiva 1985-1987 no se encontraba vigente; que la pension reconocida por la
demandada no tiene el caracter de compatible con la pension de vejez legal; que la entidad
demandada le reconoci6 una cuantiosa bonificacion en la cual se incluia el valor fijo respecto
a cualquier presunto derecho a pension; que la bonificacion fue otorgada a solicitud del
demandante, por lo tanto, el acta de conciliacion no esta afectada de invalidez. Como
excepciones de fondo formul6 las que nomind cosa juzgada; inexistencia de la obligacion;

prescripcidén; compensacion; y la innominada o genérica.

1.3 Decision de primer grado. El proceso se dirimié en primera instancia mediante sentencia
proferida el 02 de febrero de 20255, con la que el cognoscente de instancia absolvié a ITAU
CORPBANCA COLOMBIA S.A., de todas las pretensiones formuladas en su contra por el

demandante, gravandolo en costas del proceso.

2 Fol. 1 a 14 archivo No 01DemandaPedroElkinEcheverri

3 Fol. 1 a 2 archivo No 07AutoAdmiteDemanda

4 Fol. 1 a 28 archivo No 09Contestaciénltau

5 Fol. 1 a 2 archivo No 17Sentencia con audiencia virtual archivo No 16Audiencia.
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1.4 Apelacion. La decisibn adoptada fue apelada por la parte DEMANDANTE, la que
manifestd que se revoque integramente la decisidn y se acceda a las pretensiones de la
demanda, con fundamento en que la pension de jubilacion convencional pretendida si se
encontraba vigente para cuando acredito los 20 afios de servicio, tal como se desprende de la
parte final de las convenciones pactadas con posterioridad a la de 1991; por lo tanto, no es
cierto lo que indica el despacho que a partir del afio 1993 en adelante las convenciones ya no
contenian el derecho al reconocimiento de una pension de jubilacidbn convencional; que
independientemente de que haya cumplido con los 20 afios de servicio en el afio 1997,
asegura, lo cierto es que la convencién colectiva de 1997 no modificd, derogd o cambid
ninguna de las condiciones del capitulo décimo de la convencion colectiva de 1991; asimismo,
gue las sentencias emitidas por el tribunal en relacién con la vigencia del derecho convencional
no generan jurisprudencia, ademas de que una de las sentencias referidas fue casada por la
Corte a través de sentencia SL3199 del afio 2023, misma que sostiene todo lo contrario a lo
argumentado por el a quo para negar el derecho; que en la referida sentencia se dijo que la
pension transitoria voluntaria de jubilacion era diferente a la pension de jubilacion
convencional; que en la sentencia SL936 del 2024 también se dispuso lo referente a la
compartibilidad y alli se establece que la causacion de la pensién de jubilaciéon convencional
es a los 20 afios de servicio; que las sentencias del tribunal que tuvo en cuenta el juez no estan
vigentes; que debe aplicarse las sentencias de la Corte Suprema de Justicia en las que si
accedieron al derecho a la pension de jubilacién convencional. Agreg6 que, una sentencia de
la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia revocdé una sentencia de la Sala de
Descongestion e indica que el tiempo de servicio si causa el derecho a la pension de jubilacion
convencional que rige a la entidad demandada; que debe tenerse en cuenta la sentencia SU-
028 del 2021 de la Corte Constitucional, en la que se otorgd la pension de jubilacion
convencional a una trabajadora del banco demandado, cuyo fundamento es que el tiempo de
servicios causa el derecho y, por tanto, existe un derecho adquirido; que respecto de la validez
del acta de conciliacion, no se esta alegando error, fuerza o dolo, sino la ineficacia de la misma,
porque al momento en el que se hizo la negociacion habia un derecho cierto e indiscutible, en
la medida en que habia causado el derecho pensional al cumplir con los 20 afios de servicio
para el afio de 1998; que para el mismo afio de 1998, tenia un derecho cierto e indiscutible
gue no podia haberse transado; que no se podia conciliar la renuncia a la pensién de jubilacion
convencional; que el pago de los $100.000.000 que se le hicieron fue una negociacién para
terminar un contrato de trabajo, mas no de la pension de jubilacion convencional; que el hecho
de que reciba una pension de vejez por parte del sistema, no tiene nada que ver con los

acuerdos extralegales por el mismo tiempo de servicio, porque en el acta de conciliacién no
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hay ningun reconocimiento de pago de pension convencional; que lo que se solicita es que no
hubo pago de pensidén convencional; que respecto de la compartibilidad se debe dar aplicacion
a la Convencion de 1985-1987; que al reconocerse la pension de jubilacién convencional debe
liquidarse conforme lo establece el proceso No 0500131050022021006401, en donde la Sala
decidié como era que se debia hacer el célculo de la pensién del articulo 54 Convencional;
gue si no hay cotizaciones por una pension que no ha sido reconocida, tampoco debe operar
los efectos de la subrogacion pensional, toda vez que para que exista una subrogacion es
necesario que la entidad demandada haya reconocido una pension primero y realice las
cotizaciones al sistema; que deben prosperar los intereses moratorios por cuanto se aplican a
todo tipo de pensiones; y en ultimas, acotd que se tenga en cuenta las sentencias SL3199 del
2023, SL3222 del 2024, SL936 del 2024, STP18503 del 2024, entre muchas otras.

1.5 Tramite de Segunda Instancia. El recurso de apelacién fue admitido por ésta corporacion
el 26 de febrero de 2025%, y mediante el mismo auto se corrié traslado a las partes para que,
de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la ley 2213 de 2022, presentaran alegatos
de conclusién por escrito, de estimarlo del caso, siendo que oportunamente la parte
demandante presentd alegaciones en solicitud de que se revoque la decision de instancia,
dado que se cumplen los elementos estructurantes de la pension de jubilacion de que trata el
articulo 54 de la CCT. Asimismo, la demandada Itat Corpbanca S.A. alegd que se imparta

confirmacion a la sentencia absolutoria de primer grado.

2. ANALISIS DE LA SALA

2.1 Apelacion sentencia, y principio de consonancia. Surtido el tramite en esta instancia,
sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a resolver el recurso
de apelacion interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandante, advirtiéndose que
de conformidad con el principio de consonancia consagrado en el articulo 66 A del C.P.L.y
S.S., el estudio del fallo impugnado se limitara a los puntos de inconformidad materia de

alzada, para lo cual se plantea el estudio de los siguientes:

2.2 Problemas Juridicos. El thema decidendum en el asunto puesto a consideracion de la
Sala se contrae a dilucidar: i) ¢Si le resulta aplicable al demandante la Convencion Colectiva
de Trabajo 1991-1993, suscrita entre el Banco Comercial Antioquefio S.A. y la Organizacion
Sindical Asociacion Colombiana de Empleados Bancarios “ACEB”? (ii) ¢,Si la suma Unica por

concepto de pension de jubilacion convencional transitoria pactada a través de conciliacion es

6 Fol. 1 a 2 archivo No 05TrasladoAlegatosDeConclusion
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valida? (iii) ¢Si la pension de jubilacion convencional pretensa es diferente a la pension
transitoria de jubilacion reconocida a través de un proceso de conciliacion con el Banco Itau
Corpbanca Colombia S.A., constante en acta, y la pension de vejez reconocida por el ISS, hoy
COLPENSIONES? Y de consiguiente, (iv) ¢ Si la pensién de jubilacion convencional otorgada

por la enjuiciada es compartible e incompatible con la pension de vejez?

2.3 Tesis de la salay solucién a los problemas juridicos planteados. El sentido del fallo
de esta Corporacion ser& CONFIRMATORIO, siguiendo la tesis segun la cual, si bien la edad
respecto del derecho convencional pretendido es un requisito de exigibilidad y no para su
causacion, no tiene visos de prosperidad las pretensiones incoadas, dado que la suma Unica
por concepto de pension de jubilacion convencional transitoria reconocida por via de
conciliacién y constante en acta, corresponde a la misma pension de jubilaciéon extralegal
consagrada en la CCT, sélo que se otorgd de manera anticipada y en una suma Unica, ademas
de ser compartible con la pension de vejez, y no compatible como lo pretende el extremo

litigioso activo, de acuerdo con los planteamientos que pasan a exponerse:

2.4 Supuestos facticos no controvertidos en la alzada. Encuentra la Sala que no es materia
de discusion por encontrarse debidamente acreditado en el expediente y no ser punto recurrido
por las partes los siguientes supuestos facticos: (i) Que entre el accionante y el Banco
Comercial Antioquefio S.A., mismo que asumié una nueva razén social, vale decir, Banco
Santander Colombia, hoy Itall CorpBanca Colombia S.A., existid un contrato de trabajo entre
el 13 de septiembre de 1977 al 31 de diciembre de 19987; (ii) Que mediante conciliacién del
03 de diciembre de 1998 segun acta de la misma fecha, se acord6 el reconocimiento de
$100.000.000 bajo el concepto de suma unica por concepto de pensién de jubilacion

convencional transitoria®.

2.5 Pension de jubilacion convencional CCT. Como se dejo sentado, las pretensiones del
promotor del litigio se orientan a obtener el reconocimiento de la pension de jubilacion
convencional, en los términos del articulo 54 de la Convencion Colectiva de Trabajo 1991-
1993, la que en su sentir es vitalicia y compatible con la pension legal y la pension pactada en

la convencidn colectiva suscrito entre las partes el 03 de diciembre de 1998.

Ahora bien, el texto de la estipulacién convencional (1991-1993), de la que se predica ser

fuente del derecho reclamado, es del siguiente tenor®:

7 Fol. 304 archivo No 09Contestacionltau
8 Fol. 13 a 15 archivo No 02Anexos
9 Fol. 234 archivo No 02Anexos
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F\RTICLELU-?‘ID. Todo empleado del Kanco que llegue o haya llegado
a los cincuenta y cinco (55) afos de edad si es varén s 0 a las
cincuenta (50) affos si es muier, después de 20 affos de servicio

continuos o discontinuos a la Institucién,

tendrd derecho a una

pensiar_l mensual vitalicia de jubilacién gue se_computard sobre el
promedio del-sueldo bisico devengado en el afro anterior al retiro

del Banco, sin tener en cuenta bonificaciones,

asi: saobre los

primeros seiscientos pesos ($400) del promedio del sueldo bdsice

devengada en el affo anterior al retiro,

el 80% de dicho sueldo;

por 1los excedentes de seiscientos pesos (#600) hasta mil pesos
(%1.000) el 60%; por los excedentes de mil pesos ($1.000) hasta

tres mil pesos ($3.000) el 40% ¥ por excedentes

de tres mil pesos

($3.000) el 30-“.'. be manera que el cémputo de da pension gerd la
suma de los diferentes porcentajes, en acuerdo con el promedio
del sueldo bdsico devengado por el empleado en el affo anterior a

su retiro de la Institucién.

8i al hacer 1a ligquidacién de acuerdo con la presente]]
reglamentacién , la pensién de jubilacién resultare inferior a la!
que le corresponderia al empleado de acuerdo con la ley wvigente,
el tribajador quedarid jubiladoe con 1o que le currespond;!

legalmente.

En concreto, establece la norma convencional que tendran derecho a la pension de jubilacion,

guien acredite 20 afios de servicios y 55 afios de edad, si es hombre, o0 50 afios de edad, si es

mujer.

Vale sefialar que, la jurisprudencia de la Corte Constitucional como de algunas Salas de

Descongestidon de la Corte Suprema de Justicia, han estimado que en tratandose del correcto

entendimiento del articulo 54 de la CCT, debe considerarse que el requisito de la edad no

constituye un requisito de causacion del derecho sino de exigibilidad.

A este respecto, la Corte Constitucional en sentencia SU021-2021, sostuvo:

En ese orden de ideas, esta Corte parte del hecho de que la actora se desvinculé de la
empresa el 22 de mayo de 2001, y que, para ese entonces, ya habia cumplido con el

requisito de 20 afios de servicio establecido en el articulo 54 de la convencion colectiva

para efectos de la pension.

Asi las cosas, de conformidad con el principio de favorabilidad, segun el cual no se
precisaba del requisito de la edad cumplida en ese momento para ser beneficiaria de la

pension convencional, las consideraciones sobre la vigencia de ese beneficio colectivo

ofrecidas por el tribunal no resultan de recibo, pues la causacion del derecho tuvo lugar

antes del 31 de agosto de 2001, cosa distinta es que su exigibilidad se supeditara al

cumplimiento de la edad, que ocurrié el 19 de mayo de 2008.

Por su parte, la Sala de Descongestion Laboral No. 3 de la Corte Suprema de Justicia, en

sentencia SL3199-2023, dej6 dicho lo siguiente:
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Ahora, si bien, la clausula en mencién del instrumento convencional 1985-1987 se
refiere a trabajadores, ello no limita la aplicacion a Pedro Luis Patifio Salinas, por cuanto
al finalizar su vinculacion en el afio 2000, ya contaba con 20 afios de servicios, y la
accionada confeso que solo le hacia falta el cumplimiento de la edad, al tratarse de un

requisito de exigibilidad.

Asi las cosas, esta Sala de Decision se aviene a lo discurrido, frente al particular, por la Corte
Constitucional y la Sala de Descongestion No 3 de la Corte Suprema de Justicia, pues al
interior de esta Alta Corporacion existe divergencias de criterio, habida cuenta que, por
ejemplo, la Sala de Descongestion No 4 de la Corte Suprema de Justicia, pregona frente a tal
norma convencional que la edad es un requisito de causacion (SL255-2024). Empero, como
quiera que en este especifico asunto la tesis sostenida por la Sala de Descongestion No 3 de
la Corte Suprema de Justicia es concordante con la argiido por la Corte Constitucional en la
sentencia SU-021 de 2021 y, en particular, dando plena aplicabilidad al principio de
favorabilidad, se itera por esta Colegiatura que, el requisito de la edad contenido en la clausula
convencional objeto de debate es un requisito de exigibilidad y no de causacion.

Esclarecido lo anterior, lo que sigue es establecer cual instrumento normativo convencional le
es aplicable, para lo cual debe tenerse en cuenta que el actor labor6 para la encausada desde
el 13 de septiembre de 1977 al 31 de diciembre de 1998, razén por la que los veinte afios de
servicios los acredité el 13 de septiembre de 1997, calenda en la que estaba rigiendo la
CCT1997-1999'1, vigente desde el 01 de septiembre de 1997 hasta el 31 de agosto de 1999.
Asi pues, una vez revisado el texto convencional se aprecia que en ninguna de sus
estipulaciones se encuentra consagrada la pensién de jubilacion que aqui se reclama; pero
debe tenerse en cuenta lo que al respecto la Sala No 01 de Descongestién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en sentencias SL3199-2023 y SL1171-2024, delineo:

“Conforme con lo expuesto, se tiene como hecho indiscutido, que el trabajador inicio en
la prestacidon de sus servicios en el afio 1974; la primera convencion que aparece en el
plenario y se acusa como no analizada por el Tribunal, es la del 8 de septiembre de
1983 con vigencia hasta el 31 de agosto de 1985, que contemplé en el Capitulo Décimo,
articulos 54 y 55 lo concerniente a las pensiones de jubilacidon para los trabajadores que

completaran 20 afos de servicios y 55 afios de edad para los hombres.

10 Fol. 304 archivo No 09Contestaciénltau
11 Fol. 287 a 304 archivo No 02Anexos
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La prestacion que acaba de describirse, se incorporé de manera inveterada en los
articulos 54 de las convenciones colectivas del 23 de agosto de 1985 con vigencia
desde el 1° de septiembre de 1985 hasta el 31 de agosto de 1987, asi como en las de
1987-1989, 1989-1991 y 1991-1993.

Por su parte, en la Convencion Colectiva 1993-1995, ya no aparece el articulo 54 en
los términos que se describid, pero ni en esta, ni en las subsiguientes 1995-1997,
1997-1999 y 1999-2001, se hizo mencion a su vigencia o derogatoria, lo que pueda
conducir a una derogatoria tacita, porque no se cred una prestacion similar y en todos
estos instrumentos se fijo una bonificacién para aquel trabajador que se retirara para
disfrutar de la pensién de jubilacién legal o la que concediera el Banco, lo que da a

entender que este beneficio se mantuvo.

En efecto, nétese que si bien la CCT1993-1995 no reproduce el articulo 54 que venia en el
instrumento contentivo de la CCT1985-1987, y hasta de la CCT1991-1993, no por ello puede
considerarse que se presentd una derogatoria de tal derecho o que haya dejado de producir
efectos, toda vez que, de lo contrario no se hubiera establecido en el articulo 37 de la
CCT2001-2003*? que el Banco seguird reconociendo las prestaciones contenidas en la

compilacion convencional de 1991, en los siguientes términos:

37. VIGENCIA DE NORMAS ANTERI!ORES

El Banco manifiesta que continuara reconcciendo para los empleados vinculades
con contrato laboral con el Banco Santander Colombia S.A. (antes Banco
Comercial Antioquefio S A.), no procedentes del antiguc Bance Santancer, todas |
las normas de la compilacién convencional realizada y firmada el diez (17) de
septiembre de 1991, y que no fueron modificaces o dercgacas por las
Convenciones Colectives de trabajo de 1993, 1695,1897 y 1998, ni por 12 presente ////
Convencion 1 ,\\

Focalicémonos la atencion también en el hecho de que de manera expresa se consagra que
las materias pensionales reguladas en la CCT1991-1993, “no fueron modificadas o derogadas
por las Convenciones Colectivas de trabajo de 1993-1995-1997 y 1999”, por lo que, todo lo
relacionado con la pension de jubilacion convencional, pese a no estar contenida
expresamente en la CCT1997-1999, aplicable al actor por haber cumplido los 20 afios de
servicios durante su vigencia, establece como un imperativo la remision a lo compilado en la
CCT1991-1993, mas no a la CCT1985-1987 como lo pretende el actor; sin embargo, como el
contenido del articulo 54 de la CCT1985-1987 es similar al de la CCT1991-1993, habra de
decirse que el dislate en la aplicacion de una u otra convencion colectiva se tiene por superado,
dejandose claro entonces que, la que formalmente y en estricto derecho le resulta aplicable es
la CCT1991-1993.

12 Fol. 333 a 350 archivo No 02Anexos
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Establecido lo anterior, esto es, que la edad preestablecida es un requisito de exigibilidad y no
de causacion, y que la norma convencional en materia pensional es la contenida en el articulo
54 de la CCT1991-1993, corresponde ahora dilucidar si la pension de jubilacién convencional
(articulo 54 CCT1991-1993) es diferente a la suma unica anticipada por concepto de “pension
de jubilacién convencional transitoria” reconocida a través de conciliacion suscrita por las
partes el 03 de diciembre de 1998, y si la pensién de jubilacion convencional (articulo 54
CCT1991-1993) es compatible con la pension de vejez que viene disfrutando el actor por parte
de COLPENSIONES®.

Para resolver con solvencia el meollo del asunto, esta Sala de Decision en sentencia del 24 de
julio de 2024 (radicado No 05001-31-05-009-2021-00543-01) y del 30 de julio de 2024
(radicado No 05001-31-05-013-2022-00225-01), considerd que la pensién reconocida en el
acta de conciliacién corresponde a la pension de jubilacion del articulo 54 de la CCT1991-
1993, y a la vez, no es compatible con la pensién de vejez, siendo que en la primera

providencia citada se dijo:

“En esa medida, se tiene que al momento de darse fin al vinculo de la demandante en
diciembre de 1999, los 20 afios de servicios y que sirven de causacion para la prestacion
convencional estaban cumplidos, lo que explica que dentro del acta de conciliacion en
su clausula séptima se procediera con el reconocimiento del beneficio pensional
convencional, precisandose que de la lectura de lo acordado emerge con claridad para
la Sala, que la voluntad de las partes fue anticipar el reconocimiento de la pension de
jubilacién convencional, independiente de que no se mencionara la fuente normativa de
ese derecho, que en este caso se trata del pacto convencional vigente para la época,
solo que se dispuso que se concederia de manera transitoria pero porque se dio la
viabilidad de la compartibilidad acorde a lo que estipula el articulo 76 de la Ley 90 de
1946, el 60 del Decreto 3041 de 1967, el 5° del Decreto 2879 de 1985, el 18 del Decreto
758 de 1990 y el 58 de la misma convencion colectiva aplicable (1991-1993), cuando
se excluy6 la compatibilidad de la pension de jubilaciébn convencional con la de vejez
legal, disponiéndose por demas en el pacto conciliatorio celebrado que, la misma se
pagaria hasta el cumplimiento de los 55 afios de edad, comprometiéndose la empleada
a reclamar ante el ISS la pension de vejez, desde cuando el banco continuaria pagando
la diferencia que existiere (05 Anexos Archivo 11), compartibilidad que no se derogé con
la expedicion de la Ley 100 de 1993, siendo que la finalidad del Sistema General de

Pensiones es garantizar el cubrimiento de los riesgos de invalidez, vejez y muerte que

13 Archivo No 13AfiliacionPersonaConsultaRuaf
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venian siendo cubiertos por los patronos, ya fuere por disposicion legal, contractual,
convencional o reglamentaria; no existiendo en ese orden, otro entendimiento distinto a
que el reconocimiento dado en coherencia con la clausula pensional aplicable, tuvo no
solo el caracter de convencional sino de definitivo mientras se logre la prestacion que

cubre el riesgo de vejez dentro del sistema general de pensiones”.

Y en la segunda providencia en cita se expreso:

Sin que haya lugar a entender que, la pension de jubilacion reconocida en forma
voluntaria, transitoria y antes de la edad requerida por la demandada, es diferente a la
contemplada en la CCT y que habria lugar al pago de una segunda pension de jubilacion
convencional, como se pretende en la demanda; pues ello implicaria el reconocimiento
de un doble beneficio pensional con base en los mismos requisitos de tiempo de servicio
y edad, habiéndose pactado que la pension de jubilaciébn era compartible con la de
vejez, no compatible, tal como viene ocurriendo desde el afio 2013; siendo procedente

confirmar la decision de Primera Instancia.

Asi las cosas, considera la Sala que en efecto la pension concedida a través del convenio entre
las partes adiada el 03 de diciembre de 19984, en suma Unica de $100.000.000, corresponde
a la pensién de jubilacion convencional del articulo 54 de la CCT1991-1993, pues no de otra
manera se logra extraer de la clausula séptima del referido convenio, cuando ad litteram se
estipula: “‘EL BANCO acepta convertir el presunto derecho a la pension de jubilacion
convencional transitoria con EL BANCO del sefior Echeverri Botero, por haber laborado por
mas de veinte afilos y cuando cumpliere la edad de (55 afios), en una suma fija exigible
inmediatamente, ya que él es consciente, que en la actualidad solamente posee una mera
expectativa de adquirir dicho derecho y en todo caso, es consciente de que los riesgos por
invalidez, vejez y muerte, en su caso estan directa, Unica y exclusivamente a cargo del Instituto
de Seguros Sociales o un fondo privado de pensiones para el que llegare a cotizar y cuando
cumpla los requisitos sefialados en la ley, en razén de ello, el Banco no tiene ni tendra

obligacion de hacerle pago alguno por mesadas de jubilacion”.

Igualmente, cabe mencionar que desde el mentado convenio suscrito entre las partes se le
expreso al actor que la pension convencional transitoria no era compatible con la de vejez, sino
gue era COMPARTIBLE, razén por la que, no le asiste razon al apoderado judicial del extremo

litigioso por activa en sus pretensiones al instar la obtencién de una pensién adicional a la que

14 Fol. 13 a 15 archivo No 02Anexos
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le fue concedida de manera anticipada en un unico concepto en virtud del convenio celebrado,
mucho menos, que la pensién de jubilacion convencional se trate de una pension autbnoma y

diferente a la pension reconocida a través del convenio y compatible con la de vejez.

En refuerzo de lo atras esbozado, cumple recordar que la compartibilidad de las pensiones se
reglament6 mediante el Acuerdo 029 de 1985, aprobado por Decreto 2879 del mismo afio, el cual
en su articulo 5°, dispuso la compartibilidad de éstas y la obligacion del empleador de pagar el
mayor valor que resultare entre lo que venia pagando y lo reconocido por el ente de seguridad

social, asi como seguir cotizando al seguro de invalidez, vejez y muerte.

A su vez, el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de esa anualidad,
sefial6 que a partir del 17 de octubre de 1985 el empleador continuaria cotizando para los seguros
de vejez, invalidez y muerte al Instituto de Seguros Sociales hasta cuando sus trabajadores
cumplieren con los requisitos exigidos por esta entidad para otorgar la pension de vejez, siendo
a partir de ese momento obligacion del patrono, cubrir el mayor valor, si lo hubiere, entre la
pension otorgada por el ente de seguridad social publico y la que venia cancelando al pensionado.
De igual modo, se dispuso que las pensiones serian compartidas a partir de la citada data, salvo
gue en el acto de origen (convencién colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las

partes), se estableciera expresamente la compatibilidad.

De otra parte, en sentencia SL1171-2024 el maximo tribunal de esta jurisdiccién asenté que:

“1l. De una parte, José Galvis Zuluaga pretende la concesion de su derecho pensional
en las voces de la Convencion Colectiva de Trabajo 1985-1987 celebrada por el Banco
Comercial Antioquefio y su sindicato el 23 de agosto de 1985, con fines de que, al no
hallarse para ese momento en vigor la regla general de la compartibilidad, la prestaciéon
econdémica que se le otorgara contaria con una connotacion de compatible con la

pension de vejez que actualmente devenga.

Al punto, aclara esta Corporacién que dicho planteamiento no tiene razén de ser, ya
que, el hito que representa la aplicacion o no de la regla general de la compartibilidad
pensional a las prestaciones concedidas después del 17 de octubre de 1985 en los
términos del Acuerdo 029 de 1985 aprobado por el Decreto 2879 de ese afio v,
posteriormente, el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, es la
causacion del derecho, luego, marcando la tesis del impugnante, si, José Galvis

Zuluaga labor¢ al servicio del Banco Comercial Antioqueiio del 20 de agosto de 1974 al
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2 de diciembre de 2001, este alcanzo los 20 afios de servicios el 20 de agosto de 1994

cuando ya operaba la compartibilidad en virtud de la ley.

No podria ser de otra forma, porque, si de estudiarse el texto convencional se tratara en
forma integral como la censura lo argumenta en su recurso, no se encuentra tampoco
que las partes en el instrumento colectivo hubieran pactado expresamente la
compatibilidad pensional al no ser de recibo entre otros, lo contemplado en el articulo
58 de la Convencion Colectiva 1985-1987 a efectos de colegir la compatibilidad de las

pensiones, porque aquel indica:

ARTICULO 58. La pension aqui fijada excluye y reemplaza la que sea sefialada
por las disposiciones legales que rijan al momento de hacerse efectivo el
derecho, pero el trabajador podra optar por el pago de cualquiera de ellas a
su eleccion. Sioptare por la que se fija en la presente codificacion, se entiende
gue el pago de ella incluye la fijada por la ley y por consiguiente el Banco
al concederla cumple con las disposiciones legales al respecto. (Negrillas
de la Sala).

Es decir, la norma antes transcrita preceptta que le corresponde al ex trabajador elegir,
si opta por la prestacion extralegal o la legal, o sea, desde ninguna arista se concluye
gue contempla la compatibilidad, sino al contrario la compartibilidad de las prestaciones

economicas”.

Dicho lo anterior, resulta suficiente entonces educir que, la pension de jubilacién otorgada al
demandante a través de una suma Unica no es compatible con la pensiéon de vejez; por el
contrario, es compartible con la legal de vejez, y por ello, no existe razén a los pedimentos del
actor, aunado a que, incluso fue el mismo demandante quien solicitdé que la pension de
jubilacién convencional “por haber laborado por mas de veinte afios y cuando cumpliere la
edad de (55 afios), me sea convertido en una suma fija exigible inmediatamente, ya que soy
consciente que en la actualidad solamente poseo una mera expectativa de adquirir dicho
derecho”, es decir, nétese que en realidad lo que concilié fue le pension convencional y por lo
tanto, no puede pretender ahora el reconocimiento de la misma prestacion con el mismo tiempo

de servicios, y menos que esta sea compatible con la pension legal de vejez.
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Igualmente, reprocha el actor en la alzada que al haber causado la pension con el solo
cumplimiento de los 20 afios de servicios, tenia un derecho adquirido que no podia ser
conciliado, y que, por ende, el acta de conciliaciéon del 03 de diciembre de 1998 es ineficaz.

Para resolver, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia®, ha adoctrinado
sobre la viabilidad de celebrar acuerdos de conciliacion de pensiones de jubilacion a cargo del

empleador, en los siguientes términos:

Ahora bien, esta Sala de la Corte ha prohijado la validez de conciliaciones sobre
pensiones de jubilacion a cargo del empleador en curso de adquisicion, es decir,
respecto de las cuales el trabajador no ha cumplido la integridad de los requisitos de
tiempo y edad, a través del pacto Unico de pension, por representar simples expectativas

y no derechos adquiridos.

(...)
4.- Ahora bien, conviene precisar que una negociacion como la que es materia
del sub examine, no compromete la existencia del derecho, ni supone la renuncia
del mismo sino, por el contrario, parte de la premisa de la existencia del germen
de un derecho, por ello adn incierto, y del cual se pacta una forma de pago.

(...)

Asimismo, en la sentencia CSJ SL17740-2015, reiterada en las decisiones CSJ
SL17778-2016 y CSJ SL5508-2018, la Corte diferencio las figuras juridicas de «pago
anticipado de mesadas pensionales futuras» y «pacto Unico de pensién» y reiteré que
este Ultimo resultaba legitimo, en el curso de una diligencia de conciliacion, si la pension
sobre la cual recaia constituia apenas una expectativa, porque el beneficiario no
habia cumplido la integridad de los requisitos necesarios para adquirirla.

(...)

Igualmente, en la sentencia CSJ SL14030-2016, la Corte reiterd que las pensiones de
jubilacion a cargo del empleador, en transito de adquisicion y reducidas a expectativas,
si podian ser materia de conciliacion entre las partes, por no afectar derechos ciertos

e indiscutibles. Dijo la Corte en esta oportunidad que:

[...] si falta cumplir el requisito de la edad para adquirir el derecho a la pensién
de jubilacion, solo se tiene una mera expectativa de derecho, esto es, un derecho

eventual o en formacion, por lo que la falta del cumplimiento de dicho

15 Fol. 13 a 15 archivo No 02Anexos
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supuesto factico para acceder a la susodicha prestaciéon econémica, lo

hace susceptible de ser conciliado por ser un derecho incierto y discutible.

Igual orientacion ha mantenido la Corte respecto de pensiones convencionales
en curso de adquisicidn, de lo que son un ejemplo las sentencias CSJ SL19457-
2017 y CSL SL2722-2018, entre otras.
(...)
Por todo lo dicho, se reitera, aunque el Tribunal incurrié en varias imprecisiones al
estimar que el derecho debatido no era cierto e indiscutible, por no tener una fuente
normativa clara, lo cierto es que en este caso la conciliacion recay6 fue sobre una
expectativa pensional reconocida expresamente por el empleador, de naturaleza
incierta y discutible, ademas de conciliable, de acuerdo con la jurisprudencia de esta
corporacion, de manera que el pacto celebrado entre las partes si era valido y producia

los efectos de cosa juzgada.

En el caso concreto, debe tenerse en cuenta que para la fecha en que se suscribi6 el acta de
conciliacion el 03 de diciembre de 19987, el actor a pesar de tener mas de 20 afios de
servicios, por haber iniciado a laborar el 13 de septiembre de 19778, no contaba con los 55
afios de edad, pues estaba arribando a 47 afios por haber nacido el 07 de junio de 1951%%; en
consecuencia, no tenia un derecho consolidado o adquirido, y por ende, la conciliacién

efectuada fue valida, con todos sus efectos, entre estos el de la cosa juzgada.

Debe precisar la Sala que el actor confunde el concepto de causacion del derecho con un
derecho adquirido en estricto sentido, pues aduce que al ser la edad un requisito de
exigibilidad, su derecho se consolidé al cumplir los 20 afios de servicios, esto es, el 13 de
septiembre de 1997, y por ello, no se podia conciliar en una Unica suma el reconocimiento de
‘la pension de jubilacién convencional transitoria”; empero, tal razonamiento es equivocado,
por cuanto a pesar de ser cierto que en el caso particular la edad es un requisito de exigibilidad,
no es menos cierto que el derecho pensional convencional s6lo se consolida o adquiere la
connotacion de derecho adquirido al cumplimiento de la edad, para el caso particular, los 55
afios, y como quiera que, cuando convino acordar con el empleador su retiro con el
reconocimiento anticipado de la pension de jubilacion en una suma Unica no contaba con los
55 afios de edad, es apenas consistente y l6gico que tenia una mera expectativa futura de

adquirir el derecho, y por tanto, podia ser materia de conciliacion, como en efecto acontecio,

17 Fol. 13 a 15 archivo No 02Anexos
18 Fol. 11 archivo No 02Anexos
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incluso, en la clausula quinta de la referida conciliacion se deja expresamente que ese fue el

querer de la parte actora, en los siguientes términos:

EL BANCO, ¢

Por lo expuesto, de ninguna manera pueda enervarse la fuerza vinculante de la conciliacion

realizada entre las partes, lo cual determina que no salga airoso el pedimento de ineficacia y/o

invalidez del acta de conciliacién como lo refiere el censor.

En refuerzo de lo dicho, traer a colacién algunos pronunciamientos de la Sala de Casacion

Laboral de la Corte Suprema de Justicia?®, frente a los alcances de la manifestacion de la

voluntad de

las partes, con ocasion de la celebracion de conciliaciones sobre derechos

pensionales extralegales, asi:

“Nada se opone a que en el Derecho del Trabajo los trabajadores, bien sea por
si mismos o representados por la organizacion sindical a la cual pertenecen,
celebren acuerdos con los empleadores tendientes a regular diversas situaciones
laborales y menos aun, tampoco puede haber oposicion o ilicitud en cuanto con
ellos se superen los minimos derechos legales o inclusive convencionales. Si el
simple acto unilateral de un empleador puede crear derechos para los
trabajadores en tanto superen los minimos legalmente establecidos, con mucha
mayor razén ello puede aplicarse a los convenios directos que celebren con sus

servidores.

Un acuerdo, como el que ahora ocupa la atencion de la Sala, se convierte en ley
para los contratantes sin desconocer el clasico principio que lo informa y segun
el cual debe ejecutarse de buena fe. Asi se desprende claramente de los articulos
1602 y 1603 del Cédigo Civil, que entre otros regulan el efecto de las obligaciones
validamente celebradas y de cuyas fuentes o nacimientos, sefialadas en el
articulo 1494 ibidem, vale la pena destacar el concurso real de voluntades de dos
0 mas personas o el hecho voluntario de la persona que se obliga. (Resaltado

fuera del texto).

20 CSJ SL3013-2021
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Se tiene entonces que tales arreglos producen efectos para las partes, siempre
gue sean para aclarar y/o mejorar las condiciones que ya han sido pactadas, e
incluso, no necesitan ninguna solemnidad y no requieren -como se afirmo a
espacio- de depdsito en los términos del articulo 469 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, para gozar de plena validez.

(...)

Por ultimo, respecto al tema concerniente a los efectos de cosa juzgada de la
conciliacién celebrada por el pensionado con la demandada, frente al incremento
pensional reclamado, dado que el Tribunal consideré que el aludido derecho era
cierto e indiscutible, se hace necesario en primera medida, establecer si erro el
colegiado al declarar la improsperidad de dicho medio exceptivo por su

naturaleza irrenunciable.

(..

La certeza de un derecho no proviene de la causa que lo provoca, sino de su
evidencia y seguridad, con independencia de que aquel sea legal o extra
legal; de manera que como los aumentos aqui otorgados se habian consolidado,
resultaban necesariamente ciertos. Ahora, la cualificacion de «adquiridos»
implica la accién de consecucion, obtencién y sobre ello no podia haber duda,
pues no se discute que en las convenciones colectivas se habia pactado el

derecho implorado y ain mas, se habia concedido”.

Asi las cosas, el acuerdo de conciliacion del 03 de diciembre de 199821, goza de validez y por
tanto, cobra efectos de cosa juzgada frente al derecho a la pension de jubilacién convencional
reclamada en esta senda judicial, y por ende, resulta impréspera la pretension referida a
restarle efectos al acto juridico de conciliacion, cuyos términos fueron consignados en acta,
por lo cual, en consecuencia y sustraccion de materia, resulta inatil algiin pronunciamiento
referido a la manera de cédmo se liquida la pensién convencional, su monto, e incluso la
pretension de intereses moratorios, pues aquellas reclamaciones o pretensiones expuestas en
la alzada s6lo se abrian paso, siy solo si, se hubiere declarado que el actor tiene derecho a la
pension de jubilacién convencional como autbnoma o independiente de la pension de vejez
legal o de la pension anticipada de jubilacién convenida a través de la conciliacién, aunado a

gue, esta ultima se hizo efectiva en un pago unico y asi fue la voluntad de las partes, lo que

21 Fol. 13 a 15 archivo No 02Anexos

Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No.48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia



Pedro Elkin Echeverri Botero Vs. Itad Corpbanca S.A..
Radicado Nacional 05001-31-05-011-2024-00211-01
Radicado Interno ordinario laboral SO2-25-024

impide a la Sala escudrifiar un eventual monto pensional a esa fecha y si eventualmente la
suma Unica otorgada superaba o no lo que mensualmente podia haber percibido como pension
anticipada de jubilacion convencional, pues todo ello seria entrar a desplazar la voluntad de
negociacion de las partes recogida y plasmada en el acta de conciliacion que, como se dijo,
tiene efectos de cosa juzgada y, por ende, inmutable, es decir, se torna inmodificable a través

de esta senda judicial.

Finalmente, importa precisar en este item, que esta Sala de Decision en sentencia del 30 de
julio de 2024 (radicado No 05001-31-05-013-2022-00225-01), consider6 que no se podia restar
validez al acuerdo suscrito entre las partes en contienda por no estar frente a un derecho

adquirido y, en todo caso, por no demostrarse algun vicio en el consentimiento, asi:

‘y ciertamente no podia hablarse de un derecho cierto e indiscutible 0 que se estaba
vulnerando un derecho adquirido como afirma el demandante, puesto que, la
Convencidon 1993-1995 (vigente para 1994 cuando habria causado el derecho por
alcanzar los 20 afios de trabajo si se aplicara la Convencion anterior) ya no contenia el
articulo 54 que hasta 1993 incluian las Convenciones anteriores consagrando la pension
de jubilacion. Se reitera, aunque se acudiera a aquellas, lo cierto es que tal como fue
reconocido en el mismo acuerdo, si bien superaba los 20 afios de servicio, solo contaba
con 44 afios de edad y se requerian 55 afios como presupuesto para su disfrute, edad
gue alcanzo en el afio 2008; no pudiéndose hablar de afectacién a derechos en un
contexto en el que, ademas de no estar vigente la clausula aludida, no contaba con la
edad exigida para el disfrute; no obstante, pese a la ausencia de requisitos, el empleador
de manera voluntaria decidié reconocerla de manera anticipada y en ejecucion de
dicho acuerdo, el demandante se beneficié percibiendo la pension de jubilacion

durante mas de diez (10) afios antes de alcanzar la edad exigida para el disfrute.

Asi mismo, el Juez Laboral advirtio a las partes que el acuerdo elevado a
Conciliacién Judicial hacia transito a cosa juzgada, caso en el cual, de acuerdo a la
jurisprudencia antes citada, no es viable adelantarse accion judicial para revivir los
asuntos pactados, so pena de que el juez pueda declarar probada, aun de oficio, la
excepcion de cosa juzgada, pues el acta de conciliacion goza de presuncion de validez
y tiene la misma fuerza obligante de una sentencia; tal como explicé la a quo en este
proceso. Es de anotarse que la demanda no se cuestioné el acuerdo por la existencia
de vicio del consentimiento, un objeto o una causa ilicitos, sino por presunta vulneracion

a un derecho adquirido, habiéndose revisado tanto por el Juez Laboral que aprobod la
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conciliacidon, como en este proceso laboral, que no se trataba de un derecho cierto e

indiscutible”.

Dicho todo lo anterior, es de advertir como corolario que la parte actora no allegd ninguna
probanza con la cual sustente la pretension de restarle efectos al acuerdo conciliatorio entre
las partes y proceder a efectuar una eventual liquidacion de la prestacién, ademéas de que
ningun medio de conviccion se enderez6 a demostrar algun vicio en el consentimiento al
momento de convenir con el empleador el monto Unico como pension convencional de

jubilacion.

Bajo ese horizonte, no queda otro camino que absolver a la entidad demandada de las suplicas

formuladas por el actor, lo que conduce a confirmar en su integridad la sentencia de instancia.

2.14 Costas en esta instancia. En segunda instancia no se impondra condena en costas por
no haberse causado, en la medida en que, desde la perspectiva juridica la sustentacion de la
alzada referida a la aplicacion de la convencion colectiva no fue traida por los cabellos, ademas
de cierto modo controversial, asi las resultas del proceso sean de caracter absolutorio. Las de

primera instancia se confirman.

3. DECISION
En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, Sala Cuarta de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia materia de apelacién proferida el 06 de febrero del
2025, por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin, segun y conforme lo expuesto en
la parte considerativa de la presente sentencia.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Las costas de primera instancia confirman.

Lo resuelto se notifica mediante EDICTO?%,

22 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, providencia AL 2550 de fecha 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador.
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Déjese copia de lo decidido en la Secretaria de la Sala, previa anotacion en el registro

respectivo, DEVUELVASE el expediente al juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella intervinieron.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CONSTANCIA SECRETARIAL v
Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de
los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
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