TEMA: PENSION ARTICULO 98 CCT ISS/NATURALEZA DE LA VINCULACION LABORAL-En virtud de
las reglas que establece el Acto Legislativo 01 de 2005 y el entendimiento que de dicha reforma
constitucional ha efectuado la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia desde la
sentencia del 16 de septiembre de 2020 (SL3536-2020), la CCT del extinto ISS en materia pensional
debe mantener sus efectos por el plazo inicialmente pactado, esto es, hasta el afio 2017, tesitura
que lleva a definir a la Sala el estudio pensional del actor; sin embargo, no acredita los requisitos
estipulados en el articulo 98 de la CCT, esto es, los 20 afios de servicios en calidad de trabajador
oficial.

HECHOS: El demandante trabajé en el ISS entre 1970 y 2003. Solicitd pensién convencional por
haber cumplido 55 aifos y mds de 33 afios de servicio. La UGPP negd la pension, argumentando que
no se cumplian los 20 afios como trabajador oficial, requisito del articulo 98 de la CCT. En primera
instancia, el Juzgado Décimo Laboral de Medellin le concedid la pensidn. El thema decidendum en
el asunto puesto a consideracidon de la Sala se contrae a dilucidar: i) ¢Si le asiste derecho al
demandante al reconocimiento de la pensién de jubilacion estipulada en el articulo 98 de Ia
Convencion Colectiva de Trabajo aplicable? Adicionalmente, ii) éSi las estipulaciones establecidas
en la Convencién Colectiva de condiciones laborales aplicable permanecieron vigentes aun con la
entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 20057 iii) ¢Si el tiempo exigido por el articulo 98 de la
Convencién Colectiva de Trabajo aplicable es en calidad de trabajador oficial? Y iv) ¢Si el actor
acredita los 20 afios de servicios como trabajador oficial?

TESIS: (...) las pretensiones de la promotora del litigio se orientan a obtener el reconocimiento de la
pension de jubilacidon convencional, en los términos del articulo 98 de la Convencidn Colectiva de
Trabajo suscrita entre “Sintraseguridadsocial” y el Instituto de Seguros Sociales. Ahora bien, el texto
de la disposicién convencional que se predica como fuente del derecho reclamado es del siguiente
tenor: “ARTICULO 98.- “El trabajador oficial que cumpla veinte (20) afios de servicio continuo o
discontinuo al instituto y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es hombre y cincuenta
(50) aios si es mujer, tendra derecho a la pension de jubilacién en cuantia equivalente al 100% del
promedio de lo percibido en el periodo que se indica a continuacidn para cada grupo de trabajadores
oficiales...”(...) Luego de discurrir por el espectro jurisprudencial de las diferentes posiciones que ha
sostenido la Sala de Casacion Laboral y para un mejor proveer, la Alta Corte, en la sentencia atrds
aludida, rectifica de manera parcial su linea de interpretacion respecto de la aplicacidn del Acto
Legislativo 01 de 2005, en tanto que en las providencias anteriores como la SL2543-2020, dejaba
entrever que no era posible extender las clausulas convencionales de caracter pensional mas alla
del 31 de julio de 2010(...)Bajo esa misma éptica, atendiendo a la situacion particular del actor de
cara a lo establecido en el norma extralegal suscrita por el extinto Instituto de Seguros Sociales, en
especial en el articulo 98 prescriptor de la pensidn de jubilacidon que aqui se reclama, y que también
fue objeto de examen por la Alta Corporacién en similares términos, se colige que para el sub lite
debe recurrirse al entendimiento bajo la primera regla atras referida, es decir, que al haber sido
pactada con anterioridad a la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005 y no operar la
prorroga automatica, porque es un clausulado que fijé una vigencia temporal excepcional, esto es,
hasta el afio 2017, tal prerrogativa debe comprenderse y aplicarse bajo el entendido de la expresién
por el “plazo inicialmente pactado”(...) debe sefialarse que el cognoscente de instancia sustento su
postura de que el sefior Guillermo Ledn Rios Cano prestoé sus servicios al ISS en calidad de trabajador
oficial desde el 03 de febrero de 1970 al 25 de junio de 2003, con base en una certificacion laboral
del 01 de mayo de 2006 del ISS, en la que se expresa que el actor laboré en el cargo de Técnico de
Servicios Administrativos desde el 02 de marzo de 1970 al 26 de junio de 2003(...)lgualmente, se
valié de la certificacion electrénica de tiempos laborados CETIL del Ministerio de Hacienda y Crédito



Publico, en la que se detallé el tiempo de servicios como Técnico Administrativo desde el 03 de
marzo de 1970 al 26 de junio de 2003, y en la casilla “Tipo de Empleado” se sefialé “OFICIAL”(...) no
obstante, también obran otras documentales que permiten corroborar la tesis expuesta por la
apoderada judicial de la UGPP, a saber: En la certificacion electrdnica de tiempos laborados CETIL
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de fecha 14 de mayo de 2021, se detalld el tiempo de
servicios como Auxiliar del 02 de marzo de 1970 al 23 de marzo de 1980, y en la casilla “Tipo de
Empleado” se sefialé “OFICIAL”, luego, aparece como Técnico (a) desde el 24 de marzo de 1980 al
31 de marzo de 1997, y en la casilla “Tipo de Empleado” se sefialé “"PUBLICO”, y finalmente, se
registra como Técnico (a) desde el 01 de abril de 1997 al 25 de junio de 2003, y en la casilla “Tipo de
Empleado” se sefialé “OFICIAL"(...) el a quo simple y llanamente le dio valor probatorio a una
certificacidn laboral que no expresa la calidad o naturaleza del cargo desempefiado por el actor, sino
gue tan solo expresa el tiempo de servicios, aunado a que, alli se dice que fue todo el tiempo de
servicios fue como Técnico Administrativo, cuando, primero fungié como Auxiliar de Servicios
Administrativos, informacion que también fue similar a la reportada en el certificado CETIL que tuvo
en cuenta el juzgado de origen, lo que rifie con lo referido en la certificacidn laboral del 25 de mayo
de 2021 expedida por el PAR ISS, en la que se detalla la informacién de las vinculaciones del actor al
ISS, al indicar una vez “revisada la informacién que reposa en los archivos magnéticos del extinto
ISS”, vale decir, que proporciona una informacién laboral mas detallada del actor en contraste con
la que de manera genérica se expuso en el certificado que tuvo en cuenta el a quo.(...) si tenemos
los lineamientos jurisprudenciales citados, los cargos ostentados por el actor y la normatividad
vigente del extinto ISS, en donde se relaciona la naturaleza de los cargos, se llega a la conclusién de
que el cargo de Auxiliar de Servicios Administrativos de conformidad con el articulo 3° Decreto 1651
de 1997 estaba catalogado en la categoria de trabajador oficial, y por ello, coincide la certificacion
laboral del 25 de mayo de 2021 con el certificado CETIL del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
de fecha 14 de mayo de 2021 al establecer que durante el desempefio de tal cargo ostento la calidad
de trabajador oficial.(...) En el mismo sentido, se establece que a partir del 24 de marzo de 1980 al
31 de marzo de 1997 fungié como empleador publico en el cargo de Técnico Servicios
Administrativos, lo cual es coincidente con la normatividad que regia la naturaleza juridica de los
cargos del ISS para la época, porque en realidad se trataba de “un funcionario de seguridad social”,
que a la luz de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 1651 de 1977 eran considerados como
empleador publicos(...)Asi pues, para efectos de acreditacidn de los 20 afios de servicios que exige
el articulo 98 de la CTT del ISS, se tendrd en cuenta solo el tiempo laborado como trabajador oficial,
esto es, del 02 de marzo de 1970 al 23 de marzo de 1980, tractus en el que se desempeiid como
Auxiliar de Servicios Administrativos, lo que arroja 10 afios, y 21 dias; mas, el tiempo transcurrido
entre laejecutoria de la sentencia C579 de 1996, que lo fue, el 20 de noviembre de 1996 hasta el 25
de junio de 2003, en el cargo de Técnico de Servicios Administrativos, esto es, por espacio de 6 afios,
7 meses y 5 dias, arrojando un total de 16 afios, 7 meses, y 26 dias, tiempo insuficiente para causar
la pensidn de jubilacién convencional, pues de conformidad con el articulo 98 del acuerdo extralegal
celebrado entre ISS y Sintraseguridad Social, se requiere como minimo 20 afios de servicio en calidad
de trabajador oficial(...)

MP. VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 27/06/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto
a consideracion de la Sala, y estando debidamente aprobado, se

procede a dictar la sentencia que en derecho corresponda.

1. ANTECEDENTES

1.1 Demanda. El sefior GUILLERMO LEON RIOS CORREA, por
intermedio de poderhabiente judicial, promovio demanda en
procura de que se ordene el reconocimiento y pago de la pension
de jubilacion conforme lo establece el articulo 98 de la
Convencion Colectiva suscrita por el ISS con
SINTRASEGURIDAD SOCIAL, a partir del cumplimiento de los 55
anos de edad, la bonificacion por jubilacion del articulo 103 de la
CCT, los intereses moratorios, la indexacion del retroactivo, lo

ultra y extra petita, y las costas procesales.
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Como fundamento factico relaté que nacio el 03 de julio de 1951,
cumpliendo los 55 anos de edad, el mismo dia y mes del ano
2006; que laboro para el ISS entre el 02 de marzo de 1970 y el 25
de junio de 2003 como trabajador oficial, por un lapso efectivo de
33 anos, 03 meses y 24 dias; que era beneficiario de la
convencion colectiva de trabajo suscrita el 31 de octubre de 2001
entre el ISS y SINTRASEGURIDAD SOCIAL; que la convencion
colectiva se prorrogé automaticamente, encontrandose vigente
para el 30 de diciembre de 2010; que el articulo 98 de la
Convencion Colectiva establece que tendra derecho a la pension
de jubilacion el trabajador que cumpla 20 anos de servicios
continuos o discontinuos al instituto y llegue a la edad de 55 anos
de edad, si es hombre, o 50 anos de edad, si es mujer, en cuantia
equivalente al 100% del promedio de lo percibido (...); que
mediante Decreto 2013 de 2012 se liquido el ISS, y la UGPP
asumio las obligaciones pensionales que le incumbian al ISS
empleador; que mediante resolucion No 1575 del 27 de julio de
2006 la ESE Rafael Uribe Uribe, le reconocio6 la pension vitalicia
de jubilacion en cuantia de $1.069.699, con efectos fiscales a
partir del 03 de julio de 2006; que mediante resolucion No 5559
del 2 de octubre de 2009 el extinto ISS reliquido la pension
reconocida por la ESE Rafael Uribe Uribe, en cuantia inicial de
$1.628.719, con efectos fiscales a partir del 03 de julio de 2006;
que a través de resolucion No 116763 del 13 de octubre de 2011,
el ISS, hoy Colpensiones, le reconocioé la pension de vejez en
cuantia de $1.450.199, subrogandose la UGPP en el mayor valor;
que el 09 de agosto de 2021 solicité a la UGPP el reconocimiento
pensional por acreditar los requisitos del articulo 98 de la

convencion colectiva; que mediante resolucion RDP028131 del
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21 de octubre de 2021, la UGPP le nego el derecho pensional; que
a traves de la resolucion RDP033386 del 07 de diciembre de 2021
y resolucion RDP0O00208 del 04 de enero de 2022 se desataron
negativamente los recursos de reposicion y el subsidiario de

apelacion!.

1.2 Tramite de primera instancia y contestacion de la
demanda. La demanda fue admitida por el Juzgado Décimo
Laboral del Circuito de Medellin mediante auto del 19 de abril de
20232, ordenando su notificacion y traslado a la accionada UGPP,
quien una vez notificada3, contesto la demanda el 11 de mayo de
20234, oponiéndose a las pretensiones formuladas con
fundamento en que carecen de fundamento factico y legal, por no
acreditarse los 20 anos de servicios de que trata el articulo 98 de
la CCT antes del 31 de julio de 2010, conforme lo exige el Acto
Legislativo 01 de 2005. Como excepciones de mérito propuso las

que denominé inexistencia de la obligacion y prescripcion.

1.3 Decision de primer grado. El proceso se dirimi6 en primera
instancia mediante sentencia proferida el 29 de abril de 20255,
con la que el cognoscente de instancia declar6 que al senor
GUILLERMO LEON RIOS CORREA le asiste derecho a recibir la
pension de jubilacion consagrada en la Convencion Colectiva
suscrita entre el ISS y SINTRASEGURIDAD SOCIAL a partir del
10 de julio de 2018 por efecto de la prescripcion; ordeno a la
UGPP a reconocer al demandante la suma de $ 5.345.404 por

concepto de mayor valor de las mesadas retroactivas causadas

1 Fol. 1 a 29 archivo No 02DemandaParaReconocimientoPensionJubilacionUGPP Guillermo Leon Rios Correa Con
Anexos

2 Fol. 1 archivo no 04AutoAdmiteDemanda

3 Fol. 1 a 7 archivo No O5NotificacionAutoAdmisorioDemanda

4 Fol. 1 a 16 archivo No 07ContestacionUGPP

5 Fol. 1 a 3 archivo No 13ActaAudiencia y audiencia virtual archivo No 12VideoSentencia
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desde el 10 de julio de 2018 y el 31 de marzo de 2025; dispuso
que sobre el retroactivo se debera pagar la indexacion; que a
partir del mes de abril de 2025 se debera continuar pagando
como mayor valor de la mesada pensional $1.231.037; y declard
probada parcialmente la excepcion de prescripcion respecto de
las mesadas causadas con anterioridad al 10 de julio de 2018;
absolvio a la UGPP de los intereses moratorios y bonificacion por

jubilacion. Finalmente, se abstuvo de imponer costas.

1.4 Apelacion. La decision adoptada fue apelada por las

siguientes partes procesales.

1.4.1 Demandante. Manifest6 que no esta de acuerdo con la
cuantificacion de la mesada pensional, porque no coincide con la
liquidacion que realiza el despacho y, en consecuencia, solicita
que se revise los factores de liquidacion, y que una vez se le dé
traslado para los alegatos de conclusion revisara las tablas de
liquidacion del despacho y fundamentara los valores que

considera debieron tenerse en cuenta.

1.4.2 Ugpp. Adujo que el senor Guillermo no cumple el tiempo
de servicios como trabajador oficial, esto es, los 20 anos de
servicios, puesto que solamente cumplié con 16 anos de servicio,
y por lo tanto, no cumple con los requisitos de la convencion
colectiva trabajo articulo 98; que en el certificado CETIL No
2024058353630974090285 del 22 de mayo de 2024, expedido
por el Patrimonio Autonomo de Remanentes del PAR ISS, se
aprecia que laboro6 en el ISS durante los periodos del 2 de marzo
de 1970 al 23 de marzo de 1980 como trabajador oficial,

desempenando el cargo de auxiliar; luego, del 1 de abril de 1997
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al 25 de junio 2003 como trabajador oficial en el cargo técnico, lo
que arroja aproximadamente 16 anos de servicios como
trabajador oficial; que el periodo del 23 de marzo de 1980 al 31
de marzo de 1997 labor6é como empleado publico en el cargo de
técnico; que igualmente, hay un tiempo que trabajo a la ESE
Rafael Uribe en liquidacion del 26 de junio de 2003 al 3 de julio
del 2006, periodos que fueron como empleado publico; que en el
cargo de técnico administrativo no cumple las condiciones de un
trabajador oficial en el seguro social, sino de un empleado
publico. En definitiva, el demandante solo acredita 16 anos
laborados como trabajador oficial, tiempo insuficiente para el
reconocimiento de la pension convencional, y por lo tanto, solicita

que la decision de instancia sea revocada.

1.5 Tramite de Segunda Instancia. El recurso de apelacion y
grado jurisdiccional de consulta fue admitido por esta
corporacion el 15 de mayo de 2025%, y mediante el mismo auto
se corrio traslado a las partes para que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, presentaran
alegatos de conclusion por escrito, de estimarlo del caso, siendo
que oportunamente la UGPP refuerza los puntos expuestos en la
apelacion, relativos a que el actor no acredita los 20 anos de
servicios como trabajador oficial; por su parte, el demandante
refuerza el recurso de alzada con una liquidacion del monto
inicial de la prestacion para que sea tenida en cuenta, y con la

cual, pide que se modifique la decision de instancia.

6 Fol. 1 a 2 archivo No 03AutoDeAdmisiénDelRecursoTS-Segundalnstancia
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2. ANALISIS DE LA SALA

2.1 Apelacion sentencia y principio de consonancia. Surtido
el tramite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que
invalide lo actuado, procede la Sala a resolver el recurso de
apelacion interpuesto por las partes procesales, advirtiéndose
que de conformidad con el principio de consonancia consagrado
en el articulo 66 A del C.P.L. y S.S., el estudio del fallo impugnado
se limitara a los puntos de inconformidad materia de alzada, y se
estudiara en consulta a favor de la entidad encartada UGPP, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 ibidem, para lo

cual se plantea el estudio de los siguientes:

2.2 Problemas Juridicos. El thema decidendum en el asunto
puesto a consideracion de la Sala se contrae a dilucidar: i) ¢Si le
asiste derecho al demandante al reconocimiento de la pension de
jubilacion estipulada en el articulo 98 de la Convencion Colectiva
de Trabajo aplicable? Adicionalmente, ii) ¢Si las estipulaciones
establecidas en la Convencion Colectiva de condiciones laborales
aplicable permanecieron vigentes aun con la entrada en vigencia
del Acto Legislativo 01 de 20057 iii) ¢Si el tiempo exigido por el
articulo 98 de la Convencion Colectiva de Trabajo aplicable es en
calidad de trabajador oficial? Y iv) ¢Si el actor acredita los 20

anos de servicios como trabajador oficial?

2.3 Tesis de la sala y solucion a los problemas juridicos
planteados. El sentido del fallo de esta Corporacion sera
REVOCATORIO, en consideracion a que, en virtud de las reglas
que establece el Acto Legislativo 01 de 2005 y el entendimiento

que de dicha reforma constitucional ha efectuado la Sala de
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Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia desde la
sentencia del 16 de septiembre de 2020 (SL3536-2020), la CCT
del extinto ISS en materia pensional debe mantener sus efectos
por el plazo inicialmente pactado, esto es, hasta el ano 2017,
tesitura que lleva a definir a la Sala el estudio pensional del actor;
sin embargo, no acredita los requisitos estipulados en el articulo
98 de la CCT, esto es, los 20 anos de servicios en calidad de
trabajador oficial, de conformidad con los planteamientos que

pasan a €Xponerse:

2.4 Pension de jubilacion convencional. Como se dejo sentado
de antes, las pretensiones de la promotora del litigio se orientan
a obtener el reconocimiento de la pension de jubilacion
convencional, en los términos del articulo 98 de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre “Sintraseguridadsocial” y el

Instituto de Seguros Sociales.

Ahora bien, el texto de la disposicion convencional que se predica

como fuente del derecho reclamado es del siguiente tenor:

“ARTICULO 98.- “El trabajador oficial que cumpla veinte (20)
anos de servicio continuo o discontinuo al instituto y llegue a la
edad de cincuenta y cinco (55) anos si es hombre y cincuenta
(50) anos si es mujer, tendra derecho a la pension de jubilacion
en cuantia equivalente al 100% del promedio de lo percibido en
el periodo que se indica a continuaciéon para cada grupo de
trabajadores oficiales: (...) (ii) Para quienes se jubilen entre el
primero de enero de 2007 y treinta y uno de diciembre de 2016,
100% del promedio mensual de lo percibido en los tres tltimos

anos de servicio”
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Asi pues, para mejor proveer se colaciona al analisis del caso lo
dispuesto por el maximo tribunal de esta jurisdiccion’, al
examinar la vigencia de la clausula convencional con la
incidencia del Acto Legislativo 01 de 2005, frente a lo cual razono:
“...st el Acto Legislativo 01 de 2005 limito, hasta el 31 de julio de
2010, la vigencia de las normas colectivas de cardcter pensional
acordadas antes del 29 de julio de 2005 -fecha de expedicion de

la enmienda constitucional”.

Luego de discurrir por el espectro jurisprudencial de las
diferentes posiciones que ha sostenido la Sala de Casacion
Laboral y para un mejor proveer, la Alta Corte, en la sentencia
atras aludida, rectifica de manera parcial su linea de
interpretacion respecto de la aplicacion del Acto Legislativo 01 de
2005, en tanto que en las providencias anteriores como la
SL2543-2020, dejaba entrever que no era posible extender las
clausulas convencionales de caracter pensional mas alla del 31

de julio de 2010, para lo cual preciso lo siguiente:

“Bajo ese contexto, tal como se determiné en la sentencia CSJ
SL2543-2020, en principio, no es posible extender los efectos de
las clausulas convencionales de cardcter pensional mas alla del
31 de julio de 2010. Sin embargo, asevera la Sala que, cuando
una disposicion colectiva consagre una vigencia que cobije un
periodo superior a esa data, debe respetarse, pues, es claro, de
una parte, que si se previo de esa manera desde su inicio, es

porque la voluntad de las partes fue la de darle a dichas

7 CSJ SL3635-2020, radicacion 74271 del 16 de septiembre de 2020.
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disposiciones jubilatorias mayor estabilidad en el tiempo y, de
otra, al quedar incorporadas en el texto convencional,
constituyen derechos adquiridos y garantia a la legitima
expectativa de adquirir el derecho pensional de acuerdo a las
reglas del pacto o convenciéon colectiva de trabajo que
firmaron, mientras contintie vigente, asi esa vigencia supere el

limite del 31 de julio de 2010”.

Al margen de ello, al fijar su ultima postura, concluye el Maximo
Organo de la Jurisdiccién Laboral que, en aplicacién del Acto
Legislativo 01 de 2005 se presentan tres situaciones, las que

deben ser sopesadas en cada caso particular, a saber:

“En conclusion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, rectifica parcialmente su criterio sentado en las
sentencias precitadas y, en su lugar, precisa que, en materia
pensional consagrada en convenciones colectivas de trabajo,
laudos o pactos, a la luz del Acto Legislativo 01 de 2005 las

pautas que regulan el asunto, son las siguientes:

a) En los eventos en que las reglas pensionales de cardcter
convencional suscritas antes de la expedicion del Acto
Legislativo 01 de 2005 y al 29 de julio del mismo ano se
encontraban en curso, mantendra su eficacia por el término
inicialmente pactado, aun con posterioridad al 31 de julio

de 2010, hasta cuando se llegue al plazo acordado.

b)  Sial 29 de julio de 2005, fecha de entrada en vigencia del
acto legislativo en mencion, respecto del convenio colectivo

estaba operando la prorroga automdatica consagrada en el
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articulo 478 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y las partes no
presentaron la denuncia en los términos del articulo 479 ibidem,
las prerrogativas pensionales se extendieron solo hasta el 31 de

julio de 2010.

c)  Sila convencion colectiva de trabajo se denuncié y se trabo
el conflicto colectivo, los acuerdos pensionales, por ministerio de
la ley se mantuvieron segun las reglas legales de la prérroga
automdtica, hasta el 31 de julio de 2010 y, en tal caso, ni las
partes ni los darbitros podian establecer condiciones mdas
favorables a las previstas en el sistema general de pensiones
entre la fecha en la que entré en vigencia el Acto Legislativo y el

31 de julio de 2010”. (Negrilla fuera del texto).

Bajo esa misma optica, atendiendo a la situacion particular del
actor de cara a lo establecido en el norma extralegal suscrita por
el extinto Instituto de Seguros Sociales, en especial en el articulo
98 prescriptor de la pension de jubilacion que aqui se reclama, y
que también fue objeto de examen por la Alta Corporacion en
similares términos, se colige que para el sub lite debe recurrirse
al entendimiento bajo la primera regla atras referida, es decir,
que al haber sido pactada con anterioridad a la entrada en
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005 y no operar la prorroga
automatica, porque es un clausulado que fij6 una vigencia
temporal excepcional, esto es, hasta el ano 2017, tal prerrogativa
debe comprenderse y aplicarse bajo el entendido de la expresion
por el “plazo inicialmente pactado”, y asi lo afinco de manera

expresa:
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“En consecuencia, a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01
de 2005 la referida clausula convencional venia rigiendo y, de
acuerdo con el plazo inicialmente pactado entre las partes, tenia
vigencia hasta el ano 2017. Dicho de otro modo, en armonia con
los postulados de la enmienda constitucional, las partes
acordaron darle al articulo 98 de la convencion colectiva de
trabajo mayor estabilidad en el tiempo y, de esa forma, fijaron
derechos adquiridos frente a los compromisos pensionales

pactados, por los menos, durante su plazo de vigencia”.

Asi las cosas, descendiendo al caso bajo estudio, precisa la Sala
que le asiste razon al a quo cuando aplico el texto extralegal, pues
precisamente sus razonamientos estan focalizados sobre la
misma linea interpretativa que la Sala de Casacion Laboral ha
trazado recientemente en derredor de la aplicacion del Acto
Legislativo 01 de 2005, y en particular, respecto de la clausula
convencional contenida del articulo 98 de la Convencion
Colectiva consagratoria de la pension de jubilacion. Criterio que
ha sido acogido entre otras sentencias en la SL4163-2021 y

SL1643-2024.

Colofon de lo anterior, habida cuenta que el articulo 98 consagra
la pension de jubilacion solicitada, se abre paso para la Sala el
estudio de los requisitos estructurantes de la misma, en orden a

establecer si le asiste o no derecho al actor a su reconocimiento.
2.5 Requisitos CCT articulo 98. Senala la disposicion extralegal

que dicha prestacion se establecio en favor de aquellos ex-

trabajadores oficiales que hayan laborado cuando menos 20 anos
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de servicio y tengan la edad de 55 anos, para el caso de los

hombres, como lo es el accionante.

En ese orden, la controversia que propone la recurrente es que,
el demandante no logra acreditar los 20 anos de servicios como
trabajador oficial; a su vez, el a quo estimo6 que de la documental
aportada se logra acreditar algo mas de 33 anos de servicios como
trabajador oficial del 02 de marzo de 1970 y el 26 de junio de
2003.

Previo a establecer a quien le asiste la razon, es preciso esgrimir
el criterio jurisprudencial de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, la que en sentencia hito SL6494-
2015, reiterada en las sentencias SL795-2022 y SL2118-2024,

en casos similares al aqui abordado, dispuso lo siguiente:

“Asi las cosas, en principio, le corresponde a la Sala determinar qué calidad
tuvo el accionante durante el tiempo que presté sus servicios a las accionadas,
para lo cual, resulta procedente efectuar un recuento de las disposiciones mas
relevantes que definieron el régimen legal de los servidores del ISS, a partir
de la expedicion del citado D. 1651/1977, que en su art. 3° al referirse a la

clasificacion de los funcionarios al servicio del dicho instituto, determino:

Art. 3°.- Funcionarios. Seran empleados de libre nombramiento y remocion,
el Director General del Instituto, el Secretario General, los Subdirectores y
Gerentes Seccionales de la entidad. Tales funcionarios se sujetaran a las
normas generales que rigen para los funcionarios de la Rama Ejecutiva del

Poder Publico.
Las demds personas naturales que desempenen las funciones de que trata

el articulo precedente, se denominardn funcionarios de la seguridad social,

con excepcion de las personas que cumplan las funciones relacionadas en las
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siguientes actividades, que seran trabajadores oficiales: Aseo, jardineria,
electricidad, mecanica, cocina, celaduria, lavanderia, costura, planchado,

transporte.

Los funcionarios de seguridad social estaran vinculados a la administraciéon
por una relacion legal y reglamentaria de naturaleza especial, (...). (Resaltado

fuera del texto original).

Posteriormente, mediante el art. 1° del D. 2148/1992, se modifico la
naturaleza juridica del ISS, al establecer que en adelante funcionaria como
una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente,
vinculado al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Asi, en ejercicio de las
facultades que le otorgé el num. 13 del art. 9° ibidem, el mencionado ente
adopté sus estatutos mediante el A. 003/ 1993, en cuyo art. 33 clasificé a sus

servidores en los siguientes términos:

Art. 33.- Son empleados ptblicos:

. El Presidente del Instituto;

. El Secretario General;

. Los Subdirectores Nacionales;

. Los Jefes de Oficina Nacional, Seccional o Local;
. Los Asistentes de la Direccién General;

. Los Gerentes Seccionales;

. Los Subgerentes Seccionales;

0 N O 00 A W N~

. Los Secretarios Generales Seccionales;

9. Los Directores de Unidad Programdatica Institucional;

10. Los Directores de Unidad Programdtica Local;

11. Los Directores de Unidad Programdtica Zonal;

12. Los directores de Unidad Programdtica de Naturaleza Especial;

13. Los Jefes de Division del Nivel Nacional, Seccional y de Unidad
Programatica Institucional, Local, Especial o Zonal;

14. Los Jefes de Departamento de Unidad Programdtica Institucional, Local,

Especial o Zonal;
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15. Los Jefes de Servicio de Unidad Programdatica Institucional, Local,
Especial o Zonal;

16. Los Directores de Clinica u Hospital;

17. Los Coordinadores de Servicios Asistenciales;

18. Los Aprendices;

19. Los Capellanes, y

20. Los practicantes.

Paragrafo Transitorio. Los demds servidores del Instituto conservardan su
cardcter de funcionarios de la seguridad social o trabajadores oficiales, hasta

tanto se adopte la estructura y la planta de personal.

Por su parte, el pardgrafo del art. 235 de la L. 100/ 1993, determiné que los
trabajadores del ISS, mantendrian el cardcter de empleados de la seguridad
social y en el art. 275 ibidem, se definié a esa entidad como una Empresa
Industrial y Comercial del Estado y se senalé que «el régimen de sus cargos

seria el contemplado en el Decreto 1651 de 197 7.

Por su parte, el art. 1°del D. 1754/ 1994, refiri6 textualmente:

El articulo 33 del Acuerdo 003 de 1993, quedard asi:

Articulo 33. Clasificaciéon de los servidores del Instituto. Los servidores del
Instituto de Seguros Sociales se clasifican en empleados publicos,

funcionarios de seguridad social y trabajadores oficiales.

Son empleados ptublicos, las personas que ocupan los siguientes cargos en la

Planta de Personal del ISS:
Presidente del Instituto, Secretario General, Vicepresidente, Gerente I, Gerente
II, Gerente III, Gerente 1V, Gerente V, Gerente VI, Gerente VII, Gerente VIII,

Gerente IX, Gerente X, Gerente XI, Asesor y Director I y Director I

Son Funcionarios de Seguridad Social discrecionales, las personas que

desemperien los cargos que a continuaciéon se senalan:

Gerente Grado 38 y Gerente Grado 39, Secretario Seccional, Director Grado
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38 y Grado 39, Jefe de Departamento, Subgerente, Coordinador, Jefe de
Unidad, Jefe de Seccion, Jefe de Grupo, Aprendiz, Capellan, Practicante,
Técnico de Servicios Asistenciales Administrativos (regente de farmacia),
Técnico de Servicios Administrativos (Almacenista, Administrador
Hospitalario, Banca, Finanzas, Comercio, Ventas, Informdtica, Mercadeo),
Funcionario de Auditoria, Técnico de Mantenimiento (de equipo médico y
odontoldgico, de maquinas y equipos, mecdanica, electricidad, supervisor de

obra).

Igualmente son cargos discrecionales los de despachos de los empleados

publicos.

Son cargos de carrera de Funcionarios de Seguridad Social los demads.

Son Trabajadores Oficiales las personas que desempenan en el Instituto los

cargos que a continuaciéon se senalan:

Ayudante (Operador de Calderas, Operador de Maquinas, Acarreador,
ascensorista, Empacador, Aseo, Cafeteria, Lavanderia y Roperia,
Mantenimiento, Alimentacion a Pacientes, Jardinero, Cocina), Conductor,

Mecdnico de Ambulancias y Portero.

Empero, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-579/ 1996, declaré
inexequibles, el paragrafo del art. 235 de la L. 100 /1993 y el inc. 2° del art.
3° del D.L. 1651/1977 citado. Dicha providencia establecié6 en su parte

resolutiva que sélo produciria efectos hacia el futuro, a partir de su ejecutoria.

Finalmente, el art. 1°del A. 145/ 1997, expedido por el Consejo Directivo del
Instituto de Seguros Sociales, aprobado por el D. 416 /1997, dispuso:

Los servidores del Instituto de Seguros Sociales se clasifican en empleados

publicos y trabajadores oficiales.

A. Son empleados Publicos, las personas que ocupan los siguientes cargos en
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la planta de personal del ISS:

1. Presidente del Instituto.

2. Secretario General y Seccional.

3. Vicepresidente.

4. Gerente.

5. Director.

6. Asesor.

7. Jefe de Departamento.

8. Jefe de Unidad.

9. Subgerente.

10. Coordinadores Clase I, II, III, IV y V.
11. Jefe de Seccion.

12. Funcionarios profesionales de Auditoria Interna, Disciplinaria, Calidad de

Servicios de Salud y Contratacién de Servicios de Salud.

13. Los Servidores Profesionales y Secretarias Ejecutivas del Instituto de los
despachos del Presidente, Secretario General o Seccional, Vicepresidente,

Gerente y Director.

“B. Son Trabajadores Oficiales, las personas que desemperien en el Instituto

los demadas cargos.

De las normas transcritas y de lo resuelto por la Corte Constitucional,
en la aludida sentencia C 579/1996, que fijo sus efectos a partir de la
ejecutoria de la misma, lo cual tuvo ocurrencia el 20 de noviembre de
1996, se deduce que el demandante tuvo la calidad de funcionario de
la seguridad social, entre el 22 de abril de 1982 y el 19 de noviembre
de 1996 -esto es, por espacio de 14 anos, 6 meses y 27 dias-, pues a
partir del dia siguiente -y hasta el 23 de junio de 2003-, fue trabajador
oficial, de acuerdo a la regla general consagrada en el inc. 2° del art.
5°del D. 3135/1968.
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Conforme a lo explicado por via jurisprudencial, y descendiendo
al caso puesto a la palestra, debe senalarse que el cognoscente
de instancia sustenté su postura de que el senor Guillermo Leon
Rios Cano presto sus servicios al ISS en calidad de trabajador
oficial desde el 03 de febrero de 1970 al 25 de junio de 2003, con
base en una certificacion laboral® del 01 de mayo de 2006 del ISS,
en la que se expresa que el actor laboro en el cargo de Técnico de
Servicios Administrativos desde el 02 de marzo de 1970 al 26 de

junio de 2003, asi:

SECSLURCO SCOCEAL

fMedellin, 1 de Marzro de ZOOS /

LA COORDIMNADORA DE MNONIINS,
HACE COMNSTaR:

Quwe el seﬁor SUILLERMO LEON RIOS CORREMS, oqn oedu a numero 8. 352 910
presto  servicios en la institucion  en el cargo de JFecnico e ervicios

Prarinistrotheos grado 16 desde <l 2 de Marzo.de 1970 asta =l 26 de junic de
2003 fecha de escisidén del Seguro Social

de 197E Rgsta o' 15 de Marzo de 1978
g

;a0 dias e

LICEMNCIAS: Apanir del 1 de Febr
TOTAL TIEMPO DE LICER

Este certificado se expide con destino a la ESE Rafael Uribe, para tramite de
pension de jubilacion.

[}
En el evento?a’_ﬁam constancia tenga enmendaduras, carece de valides

- "..—7—7 /’
)
.,
L@/ L
MARTHA PERALDTA TORRES
Coo?‘d inadora ormina
A
o T onaaon DEL .
i : @o;a e
i Coordinaciton de MNamina - ‘—M—
in! cicral Antiocu s

L
Edificio Federico Estrada Walez. Calle 14 No. 48-32 Tel. 354 85 85

Igualmente, se valio de la certificacion electronica de tiempos
laborados CETIL del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico?,
en la que se detallo el tiempo de servicios como Técnico
Administrativo desde el 03 de marzo de 1970 al 26 de junio de
2003, y en la casilla “Tipo de Empleado” se senalo “OFICIAL”, asi:

8 Fol. 43 archivo No 08AnexosContestacion
9 Fol. 53 archivo No 08AnexosContestacion
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MINHACIENDA CERTIFICACION ELEcmo'chg;t DE TIEMPOS LABORADOS SR
Oficina de Bonos Penslonales
sy och d expadii: BOGOTA Dicb 7 o 202 No. 202012830053630074440860 TR R

| DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA |

Mambre: PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARID SA. PAR ISS Mit: 830,053,830 - 074
Direccidn: CALLE 37 No. 20 - 27 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Tekéfono Fijo: 4872007 EXT. 7101 Comao Electrénico: felipe_nagrat@isshquidado.com.co Cadigo DANE: 11001

| DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA |
Fecha en gue entré en vigancia

MNombre: INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Mit: 860,013,816 &l Sislema Ganeral de Pansionas: Abril 1 de 1094

| DATOS DEL EMPLEADO |
Tpode Documenta:  © Documenio: 8,352,910 Fecha da Nacimienia: Julio 3 de 1951

Primer Apelida: RICS Segundo Apelido: CORREA Primer Nombre:  GUILERMO Segundo Nombra: LECH

PERIODOS CERTIFICADOS

Total Mo. Homs
Desde Hasta Tipo e Tipaca . rona otsas Feapensabis o carga s | Thmpo .
DO-MM oMK Viculsckén | Empleads o Fensise] Saua [Rissgos| ondo Aperte ponadl T [Femana
Labomizs
stozigro | zsoszme |Lascear oFcAL | Teanie Acmineatie s [ mo | wo |mscorensiones COLPENSIONES ] wo B

En linea de principio, tales documentales nos llevarian a la
misma conclusion del juez de instancia; no obstante, también
obran otras documentales que permiten corroborar la tesis

expuesta por la apoderada judicial de la UGPP, a saber:

En la certificacion electronica de tiempos laborados CETIL del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de fecha 14 de mayo de
202110, se detallo el tiempo de servicios como Auxiliar del 02 de
marzo de 1970 al 23 de marzo de 1980, y en la casilla “Tipo de
Empleado” se senalo “OFICIAL”, luego, aparece como Técnico (a)
desde el 24 de marzo de 1980 al 31 de marzo de 1997, y en la
casilla “Tipo de Empleado” se senalé ““PUBLICO”, y finalmente,
se registra como Técnico (a) desde el 01 de abril de 1997 al 25 de
junio de 2003, y en la casilla “Tipo de Empleado” se senalo

“OFICIAL”, asi:

10 Fol. 155 archivo No 08AnexosContestacion
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

No. 202105830053630974650338
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El empleo
esdetodos

L

Mintrabajo

f

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

]

Nombre PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S A. PAR ISS Nit: 830,053,630 - 974
Direccién: CALLE 37 No. 20 - 27 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Teléfono Fijo: 4872007 EXT. 7101 Corfreo falipe. L com.co Céaigo DANE: 11001
DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA 1
§ Fecha en que entré en vigencia
3 ¢ R IALE: Nit: 880,013,816 £ b 1 de 7
Nombre: INSTITUTO DE SEGUROS SOC!. £ il i Skl Gavirel 65 Parloro: Abri 1 de 1984
DATOS DEL EMPLEADO : I
Tipo de Documento: c Documento: 8352910 Fecha de Nacimiento: Julio 3 de 1951
Primer Apellido: RIOS Segundo Apellido: CORREA Primer Nombre:  GUILERMO Segundo Nombrs: LEON
PERIODOS CERTIFICADOS
Total No. Horas
Dasdo Hasta Tipo de Tipo de Cargode | Tiempo
Empleada il Ponsiénd Satud Rissgos] e in o Dies X
02031970 | 23031980 | LABORAL OFCAL | Auiar si | no | wo |isswolrensiones COLPENSIONES 180 NO s!
91031971 | 29051071 | INTERRUPCION ®
01024973 | 01051978 | INTERRUPCION %
20004680 | 31031097 | LASORAL PUALICO | Téonica (s) st | no | wo |isscoLeensiones COLPENSIONES o NO st
01041997 | 25062003 |LABORAL oficiAL | Yéorica (a) si | no | no |isscoleensiones COLPENSIONES o NO st

.,

Asimismo, en la certificacion laboral del 25 de mayo de 202111

expedida por el PAR ISS, se detalla que “revisada la informacion

que reposa en los archivos magnéticos del extinto ISS”, se

encontro que:

P.A.R.I.S.S.

AUNTAT 3 DE REMANENTES

PATE O
DE1 ASTIYTO OF SES.R05 SOOMLES BN UOUIDAOON

CERTIFICACION LABORAL CATEGORIA

SEGUIMIENTO A LA GESTION

[Cédigo: F-5G-003

Fecha:- Julic -2019
Version: 1

Bogota D.C.. 25 de mayo de 2021

R

No. 972

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCILALES EN LIQUIDACION

CERTIFICA:

Que revisoga la informocion que reposa en los archivos magneficos del exinto
INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES, se enconitro que:

£ sefor GUILLERMO LEON RIOS CORREA. identificado con c&dula de civdadania
No. 8.352.910, estuvo vinculado como se indica a continuacion:

CTALIDAD JURIDICA

AUXILIAR SERVICIOS q
B | ADMINISTRATIVOS 02/03/1970 |\ 23/03/1980 TRABA JADOR OFICIAL
1 TECNICO SERVICIOS 1
2§ ADAMINISTRATIVOS 24/03/1980 31/03/1997 EMPLEADO PUBLICO
1 TECNIC O SERVICIOS [
L 3 | __ADMINISTRATIVOS 01/04/1997 25/06/2003 | TRABAJADOR OFICIAL

Se adjuntan en veintitrés {23) fFolios la siguienfe documentacidn:

Reporte de Acumulado de Nomna extraido de los archivos sisternatizados de 1a
extinta Entidad. deil pericdoc comprendido de 1994 a 2003, los cuales. hacen parte
integral de la presente certificacion.

Lo presente certificacion. se expide en atencion a su solicitud mediante radicadoc
PARISSCOR No. 202104949 del 30 de abril de 2021.

Eobors: Sonaia Sadeer
Revss: Ao Sepdtveda

ANDRES BALAGUERA TAVERA
C.C. No. 1.094.881.140 de Armenia

Carera 11 No. 73 28 — BaTio La Porcitncuia — Chaopnaro — Bogotd, D.C. — PBX 5554405
orchivoissbguidado @issSguidado

Asi las cosas, la Sala considera que la razon esta del lado de

L Com co - whaane issliquidado com . co

recurrente, por las siguientes razones:

11 Fol. 260 archivo No 08AnexosContestacion
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Notese que, el a quo simple y llanamente le dio valor probatorio a
una certificacion laboral que no expresa la calidad o naturaleza
del cargo desempenado por el actor, sino que tan solo expresa el
tiempo de servicios, aunado a que, alli se dice que fue todo el
tiempo de servicios fue como Técnico Administrativo, cuando,
primero fungié6 como Auxiliar de Servicios Administrativos,
informacion que también fue similar a la reportada en el
certificado CETIL que tuvo en cuenta el juzgado de origen, lo que
rine con lo referido en la certificacion laboral del 25 de mayo de
202112 expedida por el PAR ISS, en la que se detalla la
informacion de las vinculaciones del actor al ISS, al indicar una
vez “revisada la informacion que reposa en los archivos
magnéticos del extinto ISS”, vale decir, que proporciona una
informacion laboral mas detallada del actor en contraste con la
que de manera genérica se expuso en el certificado que tuvo en

cuenta el a quo.

Por demas, si tenemos los lineamientos jurisprudenciales
citados, los cargos ostentados por el actor y la normatividad
vigente del extinto ISS, en donde se relaciona la naturaleza de los
cargos, se llega a la conclusion de que el cargo de Auxiliar de
Servicios Administrativos de conformidad con el articulo 3°
Decreto 1651 de 1997 estaba catalogado en la categoria de
trabajador oficial, y por ello, coincide la certificacion laboral del
25 de mayo de 202113 con el certificado CETIL del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico de fecha 14 de mayo de 202114 al
establecer que durante el desempeno de tal cargo ostento la

calidad de trabajador oficial.

12 Fol. 260 archivo No 08AnexosContestacion
13 Fol. 260 archivo No 08AnexosContestacion
14 Fol. 155 archivo No 08AnexosContestacion
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En el mismo sentido, se establece que a partir del 24 de marzo
de 1980 al 31 de marzo de 1997 fungi6é como empleador publico
en el cargo de Técnico Servicios Administrativos, lo cual es
coincidente con la normatividad que regia la naturaleza juridica
de los cargos del ISS para la época, porque en realidad se trataba
de “un funcionario de seguridad social”, que a la luz de lo
dispuesto en el articulo 3° del Decreto 1651 de 1977 eran
considerados como empleador publicos, y que incluso, con
posterioridad en el articulo 1° del Decreto 1754 de 1994 se

dispuso que:

Son empleados publicos, las personas que ocupan los siguientes cargos en la

Planta de Personal del ISS:

Presidente del Instituto, Secretario General, Vicepresidente, Gerente I, Gerente
II, Gerente III, Gerente 1V, Gerente V, Gerente VI, Gerente VII, Gerente VIII,
Gerente IX, Gerente X, Gerente XI, Asesor y Director I y Director II.

Son Funcionarios de Seguridad Social discrecionales, las personas que

desemperien los cargos que a continuacion se senalan:

Gerente Grado 38 y Gerente Grado 39, Secretario Seccional, Director Grado
38 y Grado 39, Jefe de Departamento, Subgerente, Coordinador, Jefe de
Unidad, Jefe de Seccién, Jefe de Grupo, Aprendiz, Capellan, Practicante,
Técnico de Servicios Asistenciales Administrativos (regente de farmacia),
Técnico de Servicios Administrativos (Almacenista, Administrador
Hospitalario, Banca, Finanzas, Comercio, Ventas, Informdtica, Mercadeo),
Funcionario de Auditoria, Técnico de Mantenimiento (de equipo médico y
odontolégico, de maquinas y equipos, mecanica, electricidad, supervisor de

obra). (Negrilla fuera del texto)
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Por demas, notese que, la certificacion emanada por el PAR IIS
del 25 de mayo de 202115 refleja que en efecto el actor al
desempenar el cargo de Técnico de Servicios Administrativos
entre el 24 de marzo de 1980 al 31 de marzo de 1997, al trasluz
de la normatividad vigente de la época, ostentdé el cargo de

empleado publico.

Ahora, s6lo fue con la sentencia C579 de 1996 que se declararon
inexequibles el paragrafo del art. 235 dela L. 100 /1993 y el inc.
2° del art. 3° del D.L. 1651/1977, disponiendo que la decision

solo produciria efectos hacia el futuro, a partir de su ejecutoria.

Ello asi, con posterioridad se expidio el Acuerdo 145 de 1997,
aprobado por el Decreto 416 de 1997, en el que se senalo como
regla general que “Son trabajadores oficiales, las personas que
desemperien en el Instituto los demas cargos”, y por ello es que,
en el caso particular del actor, a partir del 01 de abril de 1997 y
hasta el 25 de junio de 2003 se relaciona que ostenté el mismo
cargo de Técnico de Servicios Administrativos, pero en un cargo

cuya naturaleza juridica correspondia al de trabajador oficial.

Dicho todo lo anterior, notese que la certificacion emanada por el
PAR IIS del 25 de mayo de 202116, es consistente con la
normatividad y naturaleza juridica de los cargos al interior del
ISS para la época, reiterandose que, al haberse dispuesto en la
sentencia C579 de 1996 que sus efectos son hacia futuro después
de su ejecutoria, de ninguna manera puede desvirtuarse que el

cargo de técnico de servicios administrativos que desempeno el

15 Fol. 260 archivo No 08AnexosContestacion
16 Fol. 260 archivo No 08AnexosContestacion
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actor desde el 24 de marzo de 1980 al 31 de marzo de 1997, lo
ejercio como trabajador oficial, pues tal como se explico con

holgura, tal cargo fue catalogado otrora como un empleo publico.

Para mejor proveer, en un caso de similares contornos al aqui
debatido, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicial?, dijo lo siguiente:

En efecto, como se dejo6 claro en la demanda y en la sentencia del
Tribunal, hecho que ademds la censura aduce no discutir, se
insiste, la demandante presté sus servicios en dos distintas
oportunidades al ISS, la primera de ellas, del 11 de julio de 1988
al 10 de julio de 1989 cuando lo hizo en calidad de
empleada publica, lapso que, por ende, no puede computarse
para efectos de satisfacer las exigencias de la -clausula
convencional, toda vez que a ese tipo de servidores no se les
aplican las convenciones colectivas de trabajo. Aunado a que el
precepto convencional es palmario en establecer que los 20 anos
deben ser en calidad de trabajador oficial, pues su articulo 98
disponia: “El Trabajador oficial que cumpla veinte (20) anos de

servicio continuo o discontinuo al Instituto {(...)”.

Asi pues, para efectos de acreditacion de los 20 anos de servicios
que exige el articulo 98 de la CTT del ISS, se tendra en cuenta
solo el tiempo laborado como trabajador oficial, esto es, del 02 de
marzo de 1970 al 23 de marzo de 1980, tractus en el que se
desempend como Auxiliar de Servicios Administrativos, lo que

arroja 10 anos, y 21 dias; mas, el tiempo transcurrido entre la

17 CSJ SL678-2020
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ejecutoria de la sentencia C579 de 1996, que lo fue, el 20 de
noviembre de 1996 hasta el 25 de junio de 2003, en el cargo de
Técnico de Servicios Administrativos, esto es, por espacio de 6
anos, 7 meses y 5 dias, arrojando un total de 16 anos, 7 meses,
y 26 dias, tiempo insuficiente para causar la pension de
jubilacion convencional, pues de conformidad con el articulo 98
del acuerdo extralegal celebrado entre ISS y Sintraseguridad
Social, se requiere como minimo 20 afnos de servicio en calidad

de trabajador oficial.

De acuerdo con lo anterior, es claro el yerro que cometio el
fallador primigenio, cuando accedio al reconocimiento y pago de
la pension de jubilacion convencional, sin percatarse de la
naturaleza juridica de los cargos desempenados por el actor para
la época, segun lo cual, conforme al desarrollo jurisprudencial y
lo dispuesto en la sentencia C579-1996, aplicable sé6lo hacia
futuro, el tiempo que ejercié el actor como funcionario de la
seguridad social en el cargo de Técnico de Servicios
Administrativos del 24 de marzo de 1980 al 19 de noviembre de
1996, lo hizo como empleado publico y, por lo tanto, no podria
tenerse en cuenta para la causacion del derecho convencional
reclamado, cuya aplicacion es irrestricta en favor de quienes se

desempenaron como trabajadores oficiales del extinto ISS.

No habiendo mas consideraciones por hacer, se REVOCARA la
sentencia de primer grado, y en su lugar, sc ABSOLVERA a la
demandada de todas las pretensiones elevadas en su contra. Por
sustraccion de materia y por todo lo antes expuesto, la Sala

queda relevada de efectuar pronunciamiento alguno en torno de
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los puntos de inconformidad del extremo litigioso por activa

expuestos en la alzada.

3. Costas. En segunda instancia costas a cargo de la parte
demandante por haber prosperado el recurso de alzada propuesto
por la pasiva, fijandose como agencias en derecho la suma de $
474.500 correspondiente a la tercera parte de un salario minimo
legal mensual vigente y a favor de la UGPP. Las de primera

instancia se revocan y correran a cargo del demandante. Tasense.

4. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Cuarta de Decision
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO.: REVOCAR la sentencia materia de apelacion y
consulta, proferida el 29 de abril de 2025 por el Juzgado Décimo
Laboral del Circuito de Medellin, con la que se accedio al
reconocimiento de la pension convencional establecida en el
articulo 98 de la CCT, para en su lugar, ABSOLVER a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - UGPP, de todas y cada una
de las pretensiones incoadas por el sefor GUILLERMO LEON
RIOS CORREA, de acuerdo con lo expuesto en la parte

considerativa de esta providencia.
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SEGUNDO: CONDENAR en COSTAS en esta instancia fijandose
como agencias en derecho en favor de la UGPP y a cargo de
GUILLERMO LEON RIOS CORREA, el equivalente a 1/3 SMLMV,
esto es, la suma de $ 474.500. Las costas de primera instancia

se revocan y correran a cargo del demandante. Tasense.

Lo resuelto se notifica mediante EDICTO!8.

Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala y,
previa su anotacién en el registro respectivo, DEVUELVASE el

expediente al Juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma

por los que en ella intervinieron.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ _//f'/)'VJV '\ \
AGOM@;JELASQUEZ CARLOS ALBERTO LEBRUN\MORALES
agistrada Magistrado
/ .»\ )
v T

CONSTANCIA SECRETARIAL /
Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de
los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del

18 Criterio de la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, vertido en la reciente providencia AL
2550 de fecha 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador
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