TEMA: OMISION DEL DEBER DE AFILIACION- El empleador aquel debe asumir el pago de las
cotizaciones correspondientes al periodo omitido, a través del denominado calculo actuarial o titulo
pensional.

HECHOS: Solicitd el demandante el reconocimiento y pago de la pensién de vejez con fundamento
en el régimen de transicion y aplicacién del Acuerdo 049 de 1990, a partir del 10 de noviembre de
2014. En sentencia de primera instancia, el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Medellin, declaré
que operd el hecho superado respecto de la pretension de pensidn de vejez, absolvid del
reconocimiento de pensién de vejez bajo los presupuestos del Decreto 758 de 1990 como
beneficiario del régimen de transicion al demandante. En consecuencia, no procede la reliquidacion
de la pension. Debe la sala dilucidarse si BANCOLOMBIA S.A., esta obligada al pago de calculo
actuarial por los periodos laborales del demandante que no se registran en su historia laboral; de
ser asi, se determinara si hay lugar o no al reconocimiento de la pensién de vejez bajo los parametros
del régimen de transicion.

TESIS: La historia laboral es un documento expedido por las administradoras de pensiones en el cual
se reportan las cotizaciones realizadas por los afiliados al Sistema de Seguridad Social en su trayecto
laboral. Contiene informacién detallada sobre el empleador (o el registro del aporte como
trabajador independiente), el periodo laborado, el salario, el monto cotizado, la fecha de pago de
cotizacion y el nimero de semanas aportadas, entre otros. (...) En sentencia T- 158 de 2017 la H.
Corte Constitucional indicé: “De cualquier forma, la negligencia en la cual se incurra en la
construccién, guarda y vigilancia de las historias laborales y los inconvenientes que puedan
presentar los documentos y sus contenidos, es responsabilidad de las administradoras. (...)
Adicionalmente, también tiene la obligacién de realizar el cobro de los aportes en mora a los
empleadores que, habiendo afiliado al trabajador, incurren en mora en el pago de las
correspondientes obligaciones (...) se observa en la Historia laboral tipo CAN31 del demandante,
gue con numero de aportante 02016200073 y afiliacion N° 000020519473 el Banco de Colombia
reporté novedad de ingreso para el demandante el 14 de octubre de 1982 y novedad de retiro el 31
de mayo de 1989 (...) Registrando igualmente novedad de ingreso el 01 de noviembre de 1982 pero
con numero de afiliacion N° 000915254195 la cual registra en dicha historia laboral hasta el cambio
de sistema (...) Mientras que con numero de aportante 02056200332 y afiliacién N° 000020519473
el Banco de Colombia reporté novedad de ingreso para el demandante el 22 de mayo de 1981 y
novedad de retiro el 05 de julio de 1982 {(...) Lo cual se contrasta con el informe de retiro con fecha
05 de julio de 1982, de donde se evidencia que no era posible para el ISS hoy para Colpensiones,
deducir la existencia de una mora por los periodos del 6 de julio de 1982 al 13 de octubre de 1982,
porque en ese lapso no existid afiliacion, de suerte que no estaba llamada Colpensiones a realizar
cobro por los mismos. Ahora, estando aceptado que la relacién laboral del demandante con Banco
de Colombia hoy Bancolombia, se dio de forma ininterrumpida entre el 21 de mayo de 1981y el 17
de abril de 2011, se tiene que quien incumplié su obligacidn de afiliar y realizar el pago de cotizacién
fue dicho empleador, por tanto, asiste razon a la A quo al indicar que esta entidad debe realizar el
pago del calculo actuarial por tales periodos omisos. (...) Ahora bien (...) para efectos de reconocer
su pension de vejez considerando el tiempo de servicios certificado por Bancolombia en el curso de
la segunda instancia, se tiene que FABIO DE JESUS CORREA, quien naci6 el 10 de noviembre de 1954,
contaba con 39 afios de edad al 1 de abril de 1994, y 750,57 semanas cotizadas en calidad de
trabajador dependiente del orden privado, por tanto, a la luz de art.36 de la Ley 100 de 1993, fue
beneficiario inicial del régimen de transicidon que la referida norma consagra, exigiéndosele como
requisitos de edad y tiempo para determinar su derecho a la pensidn de vejez, los previstos en el
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio. (...) El demandante alcanzo la



edad de 60 afios el 10 de noviembre de 2014, demostrando una densidad de semanas entre en toda
su vida laboral equivalentes a 1.629,86 semanas, acreditando sdlo en este proceso a través de
prueba oficiosa, los requisitos para acceder a la pensidn antes del 31 de diciembre de 2014. (...) De
lo expuesto se concluye que asiste razén al demandante en sus pretensiones, de pensidon de vejez a
través del régimen de transicion pensional y con fundamento en el Decreto 758 de 1990. (...) De
modo que (...) La prestacion se causé el 10 de noviembre de 2014, cuando el demandante alcanzé
la edad de 60 afios, data para la cual, en virtud de este proceso, logré demostrar las semanas
exigidas para acceder a la pensién en régimen de transicion El disfrute de la pensién de vejez esta
regulado en los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990, a cuya aplicacién remite el articulo 31 de
la Ley 100 de 1993. Tales normas sefalan: “Pero serd necesaria su desafiliacién al régimen para que
se pueda entrar a disfrutar de la misma” (...) De igual manera se ha entendido que aun cuando no
se marque la novedad en la planilla correspondiente, se asimila al retiro la cesacién definitiva de
cotizaciones hecho éste acaecido en el subexamine el 30 de abril de 2011, - cuando el actor contaba
con 1.629,86 semanas de cotizacidn- conllevando a que el disfrute de la prestacién deba disponerse
a partir del el 10 de noviembre de 2014 al cumplir la edad de 60 afios

MP. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 28/06/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA



TRIBUNALZ¢ SUPERIOR
Medellin

SECRETARIA SALA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

EDICTO VIRTUAL

El secretario de la Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin

HACE SABER

Que se ha proferido sentencia en el siguiente proceso:

Proceso: Ordinario Laboral.

Radicacion: 05001-31-05-010-2015-01329-01

Demandante: Fabio de Jesus Correa.

Demandado: Colpensiones EICE.- Bancolombia SA

Asunto: Apelacion y consulta de Sentencia.

Procedencia: Juzgado Décimo Laboral del Circuito De Medellin.

Magistrado Ponente: Maria Patricia Yepes Garcia.
Fecha Sentencia: 28 de junio de 2024.

Decision: Confirma y modifica sentencia.
CONSTANCIA DE FIJACION CONSTANCIA DE DESFIJACION
Fijado hoy 02 de julio de Desfijado hoy 02 de julio de 2024
2024 alas 8:00 am alas 5:00 pm.

Con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia
con el articulo 40 ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del

término de fijacion del edicto.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
SECRETARIO

IPR
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TRIBUNAL?¢ SUPERIOR

Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, veintiocho (28) de junio de dos mil veinticuatro (2024)

DEMANDANTES | FABIO DE JESUS CORREA

DEMANDADAS COLPENSIONES Y BANCOLOMBIA S.A.
ORIGEN Juzgado Décimo Laboral del cuito de Medellin
RADICADO 05001310501020150132902

TEMAS Pensién de vejez

CONOCIMIENTO | Apelacién y consulta

ASUNTO Sentencia de segunda instancia

La Sala Sexta de decisién Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y la Ponente MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 13
de la Ley 2213 de 2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario
laboral promovido por FABIO DE JESUS CORREA contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES- y BANCOLOMBIA S.A.

I. ANTECEDENTES

Hechos y pretensiones de la demandat

El sefior FABIO DE JESUS CORREA formul6 demanda contra Colpensiones y
BANCOLOMBIA S.A., pretendiendo i) el reconocimiento y pago de la pension de
vejez con fundamento en el régimen de transicion y aplicacion del Acuerdo 049 de
1990, a partir del 10 de noviembre de 2014; ii) el pago del retroactivo pensional; iv)

los intereses moratorios del articulo 141 de 1993.

Fundamento sus pretensiones en que nacio el 10 de noviembre de 1954, al 01 de

abril de 1994 contaba con 750 semanas de cotizacion, estim6 que por ello tenia

1 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado, pags. 4/7
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derecho a pensionarse con el tiempo de servicio y monto establecidos en el Acuerdo
049 de 1990, cumpliendo 60 afios el 10 de noviembre de 2014, solicitando la
pension de vejez el 21 de noviembre de 2014 la cual fue resuelta mediante la
Resolucién GNR 86135 del 25 de marzo de 2015 aduciendo la entidad que no se
acreditaban las 750 semanas de cotizacion antes de la entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones, presento recurso de apelacion frente a tal decision
el 31 de marzo de 2015, el cual fue resulto mediante la Resolucion GNR 206015 del
09 de julio de 2015 confirmando en todas sus partes la resolucion recurrida.
Sostiene que Colpensiones no le contabiliza 775,57 semanas con los empleadores

café el siglo, cafeteria Budapest y Bancolombia.

Oposicidon a las pretensiones de la demanda

Colpensiones? Se opone a todas y cada una de las pretensiones de la demanda,

por considerar que el demandante no cumple con los requisitos para conservar el
régimen de transicion y adquirir el derecho a la pensién de vejez. Excepciono:
inexistencia de la obligacion, por ausencia de uno de los requisitos legales para el
reconocimiento de la pensién de vejez, peticion de lo no debido, peticiébn antes de
tiempo, inexistencia de la obligacién de pagar intereses de mora del articulo 141 de
la Ley 100 de 1993, improcedencia de la condena en costas, prescripcion y

compensacion indexada.

Hecho sobreviniente®

Reconocimiento de P. de Vejez por parte de Colpensiones en la Resolucion GNR
366369 del 3 de diciembre de 2016 solicitada el 11 de noviembre de 2016 con
fundamento en el art. 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el art. 9 de la Ley
797 de 2003, y en consonancia con el art. 21 de la ley 100, por reunir 1618 semanas
cotizadas en pension, y haber cumplido 62 afios de edad el 10 de noviembre de
2014, fecha desde la cual dispuso el disfrute de la prestacién liquidada con base en
un IBL de $3.248.099 y una tasa de 72.14% arrojo la mesada inicial $2.343.179

pesos m/cte.

Sentencia de Primera Instancia del 06 07 2017

Declar6 que operd hecho superado respecto de la pretensién de pension de vejez

del sefor Fabio de Jesus Correa Vélez,

2 01Primeralnstancia; 02Expediente, pag. 68/73
3 01Primeralnstancia; 02Expediente, pags.153/159
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Absolvié del reconocimiento de pension de vejez bajo los presupuestos del Decreto
758 de 1990 como beneficiario del régimen de transicion al demandante. En
consecuencia, no procede la reliquidacion de la pension.

Declar6 probada la excepcion de improcedencia de intereses moratorios.

Se abstuvo de condenar en costas.

Contra esa decision la parte demandante formulo recurso de apelacion.

Tramite inicial de segunda instancia

Se decret6 prueba oficiosa para establecer efectivamente el tiempo de servicio del
actor para la razén social Bancolombia®, estableciéndose su vinculaciéon laboral
desde el 21 de mayo de 1981 al 17 de abril de 2011 y que de julio de 1982 a octubre
de 1982 laboraba en la Sucursal Medellin con el cargo de Auxiliar de canje
nocturno, (Ultimo periodo en que aparecia retirado del sistema, es decir sin afiliacion

a la seguridad social).
De ahi que, en audiencia del 26 de septiembre de 2018° la Sala Sexta de Decision

declaré la nulidad de la sentencia proferida el 06 de julio de 2017 y ordend

integrar a Bancolombia como litisconsorte cuasi necesario por pasiva.

Renovacion de la actuacion en primera instancia

El Aquo notificé a Bancolombia de la existencia de la existencia del proceso y dicha

entidad descorrio el traslado de la demanda.

i. BANCOLOMBIA S.A.°

Se opuso a la pretension de las pretensiones sosteniendo que no hay obligaciones
pendientes a su cargo, que la prestacion de vejez debe ser reconocida por
Colpensiones en tanto realizaron los aportes de dicha entidad durante la vigencia de
toda la relacion laboral, estando subrogados en el riego. Excepciond: pago,
subrogacion legal, falta de legitimacion en la causa, ausencia del derecho sustantivo

y prescripcion.

402 Segundalnstancia; 02Expediente1020151329.pdf.pag187.
5> 01Primeralnstancia; 06DecretaNulidadOrdenalntegrar. 02Expediente1020151329.pdf.pag213/214
6 01Primeralnstancia; 02Expediente, pag. 247/252
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Sentencia de primerainstancia ’

El 22 de noviembre de 2019, mediante sentencia de primera instancia, el Juzgado
Décimo Laboral del Circuito de Medellin condend a Colpensiones a reconocer y
pagar pension de vejez al demandante, al retroactivo entre el 10 de noviembre de
2014 y el 09 de noviembre de 2016 y al reajuste de la mesada pensional entre el 10
de noviembre de 2016 y el 30 de octubre de 2019 en la suma de $95.356.434, la
cual ordend indexar y realizar el descuento de los aportes en salud; condené a
Bancolombia a trasladar un calculo actuarial con destino a Colpensiones por el valor
de las cotizaciones dejadas de pagar, denegé los intereses moratorios y condené a

Bancolombia en costas.

Como fundamento de su decisidn expresd que estaba probada la relacion laboral
por el tiempo aducido por el demandante, entendiendo que hay ausencia del pago
de las cotizaciones lo cual no puede ser cargado al trabajador, sin embargo,
existiendo novedad de retiro por parte de Bancolombia en algunos periodos, se
exime a Colpensiones de la obligacion de cobro, pero habiendo laborado el actor de
forma ininterrumpida para Bancolombia, esta debera realizar el pago de un calculo
actuarial. Teniendo en cuenta las semanas por las que debe responder el
empleador encontré que el demandante acreditaba los requisitos para acceder a la
pensiéon de vejez con fundamento ene | régimen de transicion contemplado en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
758 de 1990.

Recursos de apelacion:

Inconformes con la decision de primera instancia, tanto la parte demandante como

Colpensiones la recurren en apelacion de la siguiente manera:

Demandante®: solicitd revocar parcialmente la sentencia de instancia al no haberse
condenado al pago de los intereses moratorios cuatro meses después de la
reclamacion, en subsidio solicita la liquidacion y pago de los intereses moratorios 4
meses después de la sentencia de primera instancia al estimar que la indexacion no
se acompasa con lo que serian los intereses moratorios y frente a las costas indico
gue las mismas no fueron fijadas de acuerdo con la realidad de las condenas

impuestas.

7 01Primeralnstancia; 07SentenicaPrimeralnstancia. Minuto. 52:00
8 01Primeralnstancia, 07SentenicaPrimeralnstancia. Minuto. 1:29:34
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Bancolombia®: solicité se revoque la sentencia de primera instancia en tanto segun
la Ley 90 de 1946 el régimen de pensiones dejé de estar a cargo del empleador,
para comenzar a estar a cargo del ISS, y teniendo en cuenta que en el Municipio de
Caldas el ISS entr6 a asumir la seguridad social a partir del 02 de enero de 1967
para el momento en que inicié la relacion laboral la entidad cumplié con todas sus

obligaciones entre ellas las de afiliacion y pago de los aportes a la seguridad social.

Alegatos de conclusidon en sequnda instancia

Otorgado el término a las partes para alegar de conclusién en esta instancia, lo

descorrié oportunamente, asi:

i) BANCOLOMBIA S.A.*° reitera los argumentos del recurso en torno al
cumplimiento de su obligacion de afiliacion y pago durante la vigencia de
la relacion laboral con el demandante, sefiala que Colpensiones no
demostrd conducta evasiva 0 ausente de pago por parte de Bancolombia
S.A., ni despleg6 acciones de cobro en su contra, aduciendo que como
empleador realizo el pago de forma continua de sus obligaciones. Resalta
la obligacion de Colpensiones de guarda y custodia de las historias
laborales de los afiliados y la conducta, sosteniendo que la falta a estos
deberes ha sido comportamiento reiterado por parte de la entidad de

seguridad social.

i) Colpensiones!! Sefiala que mediante la Resolucién N° 336369 del 2016
reconociéo al demandante pension de vejez con ingreso en némina de
pensionados a partir de diciembre de 2016 en cuantia de $2.343.179;
indicé no haber realizado gestiones de cobro por no contar con afiliacion
para los periodos reclamados por el afiliado, depreca se confirme la

decision de no condenar a intereses de mora a Colpensiones.

iii) la parte demandante?’? solicita se revoque el numeral cuarto de la sentencia
en tanto absolvié de los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100
de 1993, para ello indica que éstos proceden ante el retardo injustificado
en el reconocimiento y pago de las mesadas pensiones aduciendo que
reclamoé la prestacion el 21 de noviembre de 2014, habiéndose resuelto

jurisprudencialmente la procedencia de los mismo para las prestaciones

9 01Primeralnstancia, 07SentenicaPrimeralnstancia. Minuto. 1:31:14
10 02Segundalnstancia, 12AlegatosBancolombia
11 02Segundalnstancia, 13AlegatosColpensiones
12 02Segundalnstancia, 12AlegatosDemandante
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del régimen de transicion. Finalmente depreca se deniegue la apelacion
de Bancolombia al estar decantada la jurisprudencia en torno a las

consecuencias de la falta de afiliacion por parte del empleador.

[I. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por los articulos 66, 66A del CPTSS, es decir,
en consonancia con los puntos que fueron objeto de apelacion, asi como por el
articulo 69 del CPTSS modificado por la Ley 1149 de 2007, y en acatamiento de la
decision de la H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en sentencia
de radicado 7382 de 2015, por el grado jurisdiccional de Consulta en favor de

Colpensiones.

Vistos los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicion formulada
por las demandadas, la sentencia proferida en primera instancia y los recursos de
apelacion, interpreta la Sala que debe dilucidarse i) si BANCOLOMBIA S.A., esta
obligada al pago de calculo actuarial por los periodos laborales del demandante que
no se registran en su historia laboral; de ser asi ii) se determinara si hay lugar o no
al reconocimiento de la pension de vejez bajo los parametros del régimen de
transicion especificamente el Decreto 758 de 1990; y iii) Si hay lugar al pago de

intereses de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

La Sala se sustraerd de emitir pronunciamiento en relacion con el recurso de
apelacion interpuesto por la parte actora, relativo al monto de las agencias en
derecho, por no estar en el momento procesal oportuno para resolver tal
inconformidad, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 366 del

Cadigo General del Proceso!?, aplicable al procedimiento laboral.

No se discute en esta instancia la existencia de la relacion laboral que existié entre
el demandante y BANCOLOMBIA S.A., sus extremos, Yy los ciclos de cotizaciones

no evidenciados en la historia laboral del actor.

13(...) 5. La liquidacién de las expensas y el monto de las agencias en derecho solo podran controvertirse
mediante los recursos de reposicién y apelacion contra el auto que apruebe la liquidacién de costas. La
apelacion se concedera en el efecto diferido, pero si no existiere actuacién pendiente, se concedera en el
suspensivo.
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Hechos relevantes acreditados documentalmente

El sefor Fabio de JeslUs Correa Fernandez naci6é el 10 de noviembre de
195414

Contrato de trabajo del demandante con el Banco de Colombia suscrito el 21
de mayo de 1981%

El 21 de noviembre de 2014 el demandante solicit6 a Colpensiones el

reconocimiento y pago de la pensiéon de vejez'®

Mediante la Resolucion GNR 86135 del 25 de marzo de 2015, Colpensiones

niega al demandante la pensién de vejez?’

El 31 de marzo de 2015 el demandante interpuso los recursos de reposicion y

apelacion contra la resoluciéon GNR 86135 del 25 de marzo de 20158

Mediante la resolucion GNR 206015 del 09 de julio de 2015 Colpensiones
confirma la resolucion GNR 86135 del 25 de marzo de 2015 mediante la cual

denego la prestacion®®

Segun la historia laboral del demandante expedida por Colpensiones el 15 de
julio de 2015 el demandante cuenta con 1.618,14 semanas en toda la vida
laboral, pero no demuestra que reuniera 750 semanas de cotizacion al 01 de

abril de 1994 para aplicarle el régimen de transicion deprecado.?®

Mediante la Resolucion VPB59064 del 31 de agosto de 2015, Colpensiones
resuelve el recurso de apelacion y confirma la decision de negar la pension

de vejez al demandante?!

Mediante la resolucion VPB18825 del 22 de abril de 2016, Colpensiones
niega nuevamente la pension de vejez al demandante aduciendo que no
cumple los requisitos para acceder a ella bajo régimen de transicion, ni con
base en la Ley 797 de 2003 por edad.??

14 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 36 probado con la Cédula de Ciudadania, si bien no se allegd
el Registro Civil de Nacimiento, dicho hecho no fue controvertido por las partes ni el documento tachado

15 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
16 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
17 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
18 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
19 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
20 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
21 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
22 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag.
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- Certificacion de Bancolombia recaudada en segunda instancia, donde se
indica que el demandante trabajo para Banco de Colombia hoy Bancolombia
S.A., entre el 21 de mayo de 1981 y el 17 de abril de 2011, bajo los numeros
patronales 02056200332-8600002965-890903938 y numeros de afiliacion
020519473 y 9152519523

- Informacién de retiro del trabajador, efectuada el 05 de julio de 1982 por el
Banco de Colombia en Caldas Antioquia a Fabio Correa Fernandez?*

- Informacion de afiliacion al ISS, del trabajador Fabio de Jesus Correa
Ferndndez a traveés del Banco de Colombia en Caldas Antioquia el 21 de
mayo de 19812

- Informacion de afiliacion al ISS, del trabajador Fabio de Jesus Correa
Ferndndez a través del Banco de Colombia en Medellin el 21 de mayo de
1981%

- Liquidacién del contrato de trabajo por terminacién del contrato del
demandante, efectuada por el periodo entre el 21 de mayo de 1981y el 17 de
abril de 2011%

- Segun la historia laboral de la demandante expedida por Colpensiones el 12
de agosto de 2016 el demandante cuenta con 1.618,22 semanas en toda la

vida laboral®®

- Historia laboral tipo CAN del demandante?®

- Mediante la Resolucion GNR366369 del 03 de diciembre de 2016,
Colpensiones reconoce y paga al demandante la pension de vejez conforme
a la Ley 797 de 2003 a partir del 10 de noviembre de 2016 en cuantia inicial
de $2.343.179%°

23 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 119

24 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 120

25 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 121 y 124
26 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 122/124
27 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 125/128
28 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 131/140
29 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 141/150
30 01Primeralnstancia, 01Expediente, Pag. 153/159
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a) La historia laboral y el deber de custodia de las administradoras

pensionales

La historia laboral es un documento expedido por las administradoras de pensiones
en el cual se reportan las cotizaciones realizadas por los afiliados al Sistema de
Seguridad Social en su trayecto laboral. Contiene informacion detallada sobre el
empleador (o el registro del aporte como trabajador independiente), el periodo
laborado, el salario, el monto cotizado, la fecha de pago de cotizacién y el nimero

de semanas aportadas, entre otros.

La historia laboral “se acompasa con la doble faceta del derecho a la informacion,
que, por un lado, es un derecho en si mismo; y por otro, constituye un instrumento
para el ejercicio de otros derechos”, por ello las administradoras de pensiones
tienen la obligacion de custodiar la informacion consignada, velar por su certeza y

exactitud, de tal manera que sea precisa, clara, detallada, comprensible y oportuna.

En virtud de lo anterior, el articulo 53 de la Ley 100 de 1993, facultdé a las
administradoras del régimen solidario de prima media con prestacién definida “a.
verificar la exactitud de las cotizaciones y aportes (...); b. adelantar las
investigaciones que estimen convenientes para verificar la ocurrencia de hechos
generadores de obligaciones no declarados; c. citar o requerir a los empleadores o
agentes retenedores de las cotizaciones al régimen, o a terceros, para que rindan

informes”.

En sentencia T- 158 de 2017 la H. Corte Constitucional indic6:

“De cualquier forma, la_negligencia en la cual se incurra en la construccién,

quarda Vv vigilancia de las historias laborales y los inconvenientes que puedan

presentar los documentos y sus contenidos, es responsabilidad de las

administradoras. “Una interpretacion diferente dejaria desprovisto de contenido

el deber de las aseguradoras y los derechos de los titulares de la informacion’.

(subrayado fuera del texto).

Ello asi, las administradoras de pensiones tienen no solo el deber de recibir los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, sino también la
obligacion de mantener la informacion correcta consignada en las historias
laborales, de suerte tal que la misma refleje la realidad laboral y cotizacional del

afiliado.
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Adicionalmente, también tiene la obligacion de realizar el cobro de los aportes en
mora a los empleadores que, habiendo afiliado al trabajador, incurren en mora en
el pago de las correspondientes obligaciones, debiendo clarificar la Sala que tal
obligacion, en el Caso del ISS no naci6 con la Ley 100 de 1993, pues el Decreto
2665 de 1988 “Por el cual se expide el Reglamento General de Sanciones,

Cobranzas y Procedimientos del Instituto de Seguros Sociales”, ya la contenia.

Sin embargo, se observa en la Historia laboral tipo CAN3! del demandante, que con
numero de aportante 02016200073 y afiliacion N° 000020519473 el Banco de
Colombia reporté novedad de ingreso para el demandante el 14 de octubre de
1982 y novedad de retiro el 31 de mayo de 1989, asi

Numero Aportante: 02016200073 P 13 BCO DE COLMBIA

Afiliacion Novedad Fecha Dia Salarig IA  Sequros  Nnc Aud E  Ine Dee Fle
000020519473 Ingreso 198211014 21 5 9480 1 PSR 0 116
(00020519473 Cambio de Salann 1984/01/01 28 5 11850 1 PSR 25 1 116
000020519473 Cambio de Salano 19850101 35 § 14610 1 PSR 0 118
000020518473 Cambio de Salario 198801/01 35 § 17780 1 PSR 0 116
000020519473  Cambia de Salario 1987101701 5 5 21420 1 PSR 0 116
(00020519413 Cambio de Salana 198801701 28 § 30150 1 PSR ] 118
000020519473 Cambio de Salario 1985401701 28 § 30340 1 PSK 0 118

§ 1 0

000020519473 Reli 198510531 ) 30.310 PSR g
Registrando igualmente novedad de ingreso el 01 de noviembre de 1982 pero
con numero de afiliacion N° 000915254195 la cual registra en dicha historia laboral

hasta el cambio de sistema.

RELACION DE NOVEDADES REGISTRADAS
Nimero Aportante: 01006200073 P 12 BANCO DE COLOMBIA

Afiliacidn Novedad Fecha Dia Salario IA  Seguros Nnc Aud E  Inc Dec Fte Anti
000915254195 Ingreso 1982/11/01 an H] 13.828 1 FER 1

000815254185 Cambio de Salario 108212101 k3] 5 30 646 1 PSR 2 1 42
000915254185 Cambio de Salario 198301/01 a1 23 16234 1 PSR 21 1 4z
000915254195  Cambio de Salaric 19830201 28 5 15535 1 PSR Fal 1 42
000815254195  Cambio de Salario 1983/06/01 an 5 33825 1 PSR 11

000815254195 Cambe de Salario T8EOTI0 kL al s 12.808 i PER 1

000915254195  Cambio de Salario 1983/11/01 o 5 18.333 1 PSR 11

000915254195  Cambio de Salaric 1983M12/01 a 5 49814 1 PSR 1

000915254195 Cambio de Salaric 1984/01/01 n s 20.608 1 P.5.R 1

000915254185  Cambio de Salario 1984/03/01 3 5 17.651 1 PSR 11

0009152541985  Cambio gc Balano 1984/04/07 30 5 20542 1 PSR 1"

000915254195 Cambio de Salario 198405001 31 s 31.954 1 PSR 1

000916254195 Cambic de Salario 198410701 kY 5 20187 1 P35.R 1

000916254195  Cambio do Salario 198411401 n 5 22 567 1 PSR 1

000915254195 Cambio de Salario 188412001 n 3 BE.G3E 1 PSR 1

000915254195  Cambio de Salana 1985/01/01 3 $ 27967 1 PSR 1

000915254195  Cambio de Salano 19850601 33 $ 67.190 1 PER 1

000915754195 Cambio de Salano 1985/07/01 3] 5 46041 1 PSR 1

000915254185  Cambio de Salana 1885/08/01 n $ 2210 1 PSR 1

000915254195 Cambio de Satano 19850801 0 $ 70 1 PSR 11

000915254195 Cambio de Salario 1885M11/01 30 § 58032 1 PSR 1"

000915254195 Cambio de Salaric 19860101 )| 5 393 1 PSR 1

000915254185 Cambin de Salario 1886201 28 -] 41 766 1 PSR 1

Q009152541495 Cambio de Salario 19ABMDE01 kh] 5 4B8.556 1 P.3.R 1

000915254195  Camiwo de Salario 19880401 30 5 3398 1 P3R 1

000915254185 Cambeo de Salaric 1986/05/01 =g 5 3T 1 PSR 1

000015254185 Cambio de Salaric 188RI0TI01 31 % 40467 i PSR 1

000915254185  Cambio de Salaric 1986/10/01 31 5 60592 1 BER 1

0009152541895  Cambio de Salaric 1986/12/01 at 5 B80T 1 PSR 11

000915254195 Cambio ce Salaric 1987010 a 5 49686 1 PSR 11

000315254195  Cambio ce Salanio 1987/02/01 28 5 51.297 1 PSR 11

000915254195  Cambio de Salario 1987/05/01 ) § 85166 1 PSR 2 1 42
000915254195  Cambio de Salario 1987/06/01 31 §  B3s22 1 FER pal 1 42
000915254195 Cambio de Salario 1987/07/01 ) 5 51.649 1 PSR 20 1 42
000915254195  Cambio e Salario 1987/08/01 3 S B4 6B4 1 PSR 26 i 42

Mientras que con numero de aportante 02056200332 y afiliacion N° 000020519473
el Banco de Colombia reporté novedad de ingreso para el demandante el 22 de
mayo de 1981 y novedad de retiro el 05 de julio de 1982, asi

31 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 141/150

Anti



Rad. 05001310501020150132902
Rad. Int. 465-19

Numero Aportante; 02056200332 P 13 BANCO DE COLOMBIA

AMiliacion Novedad Fecha Dia Salario TA  Sequros  KNnc Aud E  Inc
000020314473 Ingreso 188110522 7 5 T4 i PSR 0

000020519473 Cambe de Salania 1882106/01 28 5 1850 PER 5 i
000020619473/ Retir,/ 1982407104 0 § 11840 1 PSH ] 116

=
=
L]
-
—
(]
==
=

: |
an

z

Lo cual se contrasta con el informe de retiro con fecha 05 de julio de 1982%, de
donde se evidencia que no era posible para el ISS hoy para Colpensiones, deducir
la existencia de una mora por los periodos del 06 de julio de 1982 al 13 de
octubre de 1982, porque en ese lapso no existié afiliacién, de suerte que no

estaba llamada Colpensiones a realizar cobro por los mismos.

Ahora, estando aceptado que la relacion laboral del demandante con Banco de
Colombia hoy Bancolombia, se dio de forma ininterrumpida entre el 21 de mayo de

1981 y el 17 de abril de 2011, se tiene que guien incumplid su obligacion de afiliar y

realizar el pago de cotizacién fue dicho empleador, por tanto, asiste razén a la A quo

al indicar que esta entidad debe realizar el pago del célculo actuarial por tales

periodos omisos.

Al respecto, la H. Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha indicado:

(...) debemos considerar la existencia de mora patronal, cuando
previamente se ha verificado, que ademas de existir una relacion laboral
entre la empresa o persona natural y el trabajador, el empleador ha
cumplido con su deber de afiliar oportunamente a su servidor al
sistema de seguridad social, pero ha dejado de hacer el pago de los
aportes al sistema general de pensiones, los que debia realizar a través de
la respectiva administradora del fondo pensional al cual se vincul6 al
asalariado. En este evento, la consecuencia de la conducta omisiva del
empleador no se traslada al afiliado, si no se acredita que el fondo pensional
adelanto las gestiones de cobro correspondientes, lo cual conduce a que
ese tiempo deba ser tenido en cuenta en el historial laboral por la
administradora para efectos del reconocimiento del derecho pensional.

Ahora, cosa distinta es que se advierta la omision en el deber de afiliacion
del trabajador al sistema general de pensiones por parte del empleador, lo
gue apareja su falta de ingreso al sistema, ya que, en tal circunstancia,
aquel debe asumir el pago de las cotizaciones correspondientes al
periodo omitido, a través del denominado céalculo actuarial o titulo
pensional, instrumento legal que refiere el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, y de cuyo traslado a la administradora pensional, por parte del
empleador omiso, depende el reconocimiento de la prestacion pensional.

82 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 120
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(--)

Se advierte ademas, que frente al tema planteado, la Sala ha adoctrinado
gue para contabilizar los periodos registrados en mora en la historia laboral,
en caso de duda frente a la duracion de la relacion de trabajo, es
necesario acreditar la existencia del vinculo laboral durante el
interregno que se pretende convalidar, dado que para los trabajadores
dependientes afiliados al sistema de pensiones, las cotizaciones se causan
0 se generan con la efectiva prestacion del servicio, ello con independencia
que se presente mora del empleador en el pago de las mismas (CSJ
SL1691-2019, CSJ SL2000-2021)%3. (negrillas propias del texto)

Conforme a lo anterior, ha de confirmarse la sentencia en cuanto ordeno a
Bancolombia S.A., pagar a Colpensiones célculo actuarial por las cotizaciones
dejadas de pagar en favor del demandante, entre el 06 de julio de 1982 al 13 de
octubre de 1982.

b) Norma aplicable al demandante para efectos de reconocer su pension

de vejez

Considerando el tiempo de servicios certificado por Bancolombia en el curso de la
segunda instancia, se tiene que FABIO DE JESUS CORREA, quien nacio el 10 de
noviembre de 195434, contaba con 39 afios de edad Al 1 de abril de 1994, y 750,57%
semanas cotizadas en calidad de trabajador dependiente del orden privado, por
tanto, a la luz de art.36 de la Ley 100 de 1993, fue beneficiario inicial del régimen de
transicion que la referida norma consagra, exigiéndosele como requisitos de edad y
tiempo para determinar su derecho a la pension de vejez, los previstos en el

Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

El art.12 del referido acuerdo exige, para los hombres, alcanzar la edad de 60 afios
y un minimo de quinientas (500) semanas cotizadas durante los ultimos veinte (20)
afios anteriores al cumplimiento de la referida edad o acreditar mil (1.000) semanas

cotizadas, en cualquier tiempo.

Posteriormente, el paragrafo transitorio 4° del art.1 del Acto Legislativo 01 de 2005,

regulé que el régimen de transicion no podra extenderse mas alla del 31 de julio de

83 Sentencia SL4282-2022 rad. 93673

84 Ql1Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 14, extraido de la copia de la cedula de
ciudadania, en tanto no se aporté registro civil de nacimiento, pero tampoco fue tachado este documento.
35 Las que jurisprudencialmente equivalen a 15 afios de servicio, Ver sentencias, T-572 de 2011, T-1061
de 2012, T-892 de 2013, T-803 de 2014, T-128 de 2015, T-361 de 2015, T-710 de 2016, entre muchas
otras.
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2010, salvo para quienes tuviesen mas de 750 semanas al inicio de la vigencia del
referido acto legislativo, a quienes se extendié el beneficio de la transicion hasta
20143,

El demandante alcanz6 la edad de 60 afios el 10 de noviembre de 2014,
demostrando una densidad de semanas entre en toda su vida laboral equivalentes a
1.629,86 semanas, acreditando sélo en este proceso a través de prueba oficiosa,

los requisitos para acceder a la pension antes del 31 de diciembre de 2014.

De lo expuesto se concluye que asiste razén al demandante en sus pretensiones,
de pension de vejez a través del régimen de transicion pensional y con fundamento
en el Decreto 758 de 1990, razén por la cual se confirmard en este punto, la

sentencia venida en consulta.

c) Causacion y disfrute de la prestacion

La prestacion se causo el 10 de noviembre de 2014, cuando el demandante alcanzo6
la edad de 60 afios, data para la cual, en virtud de este proceso, logré demostrar las

semanas exigidas para acceder a la pension en régimen de transicion.

El disfrute de la pension de vejez esta regulado en los articulos 13 y 35 del Acuerdo
049 de 1990, a cuya aplicacién remite el articulo 31 de la Ley 100 de 1993. Tales
normas sefalan: “Pero sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda entrar a disfrutar de la misma”, “...las pensiones del Seguro Social se
pagaran por mensualidades vencidas, previo el retiro del asegurado del servicio o

del régimen, segun el caso, para que pueda entrar a disfrutar de la pensién...”.

De igual manera se ha entendido que aun cuando no se marque la novedad en la
planilla correspondiente, se asimila al retiro la cesacion definitiva de cotizaciones
hecho éste acaecido en el subexamine el 30 de abril de 2011%*/, - cuando el actor

contaba con 1.629,86 semanas de cotizacion- conllevando a que el disfrute de la

prestacion deba disponerse a partir del el 10 de noviembre de 2014 al cumplir la

edad de 60 afos, aspecto en el que también se confirmara la sentencia venida en

consulta, sin embargo se modificara la providencia para actualizar el retroactivo

gue se ha causado, igualmente se modificard en cuanto al valor de la mesada

36 Paragrafo transitorio 40. El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010; excepto para los
trabajadores que estando en dicho régimen, ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas 0 su
equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se
les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014
87 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 26/34
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pensional dada la liquidacion efectuada por el despacho como se denota en la tabla
anexa, circunstancia que si bien no es objeto de apelacion, debera ser modificada
de oficio, en tanto corresponde a las mesadas pensionales que resultan ser un
derecho irrenunciable del actor, por lo cual la mesada pensional para el afio 2014
equivale a la suma de $ 2.641.545; no se realiza la liquidacion con toda la vida
laboral, pues no aparece el detalle de la totalidad de los periodos que deben
incluirse (especificamente los que son materia de célculo actuarial del 06 de julio de
1982 al 13 de octubre de 1982) que tampoco aumentarian significativamente el IBL,
asistiéndole razén a la A quo en que le es mas beneficioso el promedio de los

ultimos 10 anos.

d) Prescripcion

La excepcion de prescripcion formulada por la demandada no operd, pues se causoé
el disfrute de la prestacion el 10 de noviembre de 2014 y el demandante reclamé el
derecho el 21 de noviembre de 2014%, presentando la demanda el 26 de agosto de
2015, no trascurrieron los tres (3) afios a que refieren los arts.488 del CST y 151 del
CPTSS.

Por concepto de retroactivo pensional causado entre el 10 de noviembre de 2014 y
el 09 de noviembre de 2016 Colpensiones adeuda la suma de $ 72.851.616 y por
concepto de retroactivo del mayor valor de la pension liquidado entre el 10 de
noviembre de 2016 y el 30 de mayo de 2024, Colpensiones adeuda la suma de $
65.943.112, para un total por concepto de retroactivo pensional equivalente a la
suma de Ciento Treinta y Ocho Millones Setecientos Noventa y Cuatro Mil
Setecientos Veintinueve pesos ($138.794.729), detallada como se presenta a

continuacion:

REAJUSTE PENSIONAL

Afio IPC Valor' Vilborr el Diferencia # Total.
reconocido mensual mesadas retroactivo

2y 20

2014 | 3,66% $0 $ 2.641.545 $ 2.641.545 dias $ 7.044.120

2015| 6,77% $0 $2.738.226 $2.738.226 13 $ 35.596.932
10y 10

2016 $0 $ 2.923.603 $ 2.923.603 dias $ 30.210.564
2y 20

2016 | 5,75% $2.343.179 $2.923.603 $580.424 d>|'las $ 1.547.798

2017 | 4,09% $2.477.912 $3.091.711 $613.799 13 $ 7.979.385

2018 | 3,18% $ 2.579.258 $ 3.218.162 $ 638.903 13 $ 8.305.741

2019 | 3,80% $2.661.279 $ 3.320.499 $ 659.220 13 $ 8.569.864

2020| 1,61% $2.762.407 $ 3.446.678 $684.271 13 $ 8.895.519

2021 | 5,62% $ 2.806.882 $ 3.502.170 $ 695.287 13 $9.038.737

38 Momento en que no reunia las 750 semanas al 01 de abril de 1994.
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2022 | 13,12% $ 2.762.407 $ 3.446.678 $ 684.271 13 $ 8.895.519
2023 | 9,28% $ 2.806.882 $3.502.170 $ 695.287 13 $9.038.737
2024 $ 2.964.629 $ 3.698.992 $ 734.363 5 $3.671.813

TOTAL |$138.794.729

Se continuara pagando la pension a partir del 01 de junio de 2024, en cuantia de
tres millones seiscientos noventa y ocho mil novecientos noventa y dos pesos
($3.698.992), sin perjuicio de los reajustes anuales dispuestos en el art.14 de la Ley
100 de 1993.

De este retroactivo pensional y el que en lo sucesivo se cause, se autorizara a la
demandada que descuente el valor de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social en salud, con fundamento en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993,
y a lo decantado por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en

esta materia®® .

e) Intereses de mora del art.141 de la Ley 100 de 1993

Si bien el art.141 de la Ley 100 de 1993 dispuso su causacion siempre y cuando se
incurra en mora en el reconocimiento y pago de mesadas pensionales. El art.33 de
la Ley 100 de 1993 por su parte, dispone que las administradoras de fondo de
pensiones cuentan con cuatro (04) meses contados después de radicada la solicitud

por el peticionario, con la correspondiente documentacioén que acredite su derecho.

Se tiene que cuando el sefior FABIO DE JESUS CORREA reclam6 ante
Colpensiones el reconocimiento de la pension de vejez en régimen de transicion el
21 de noviembre de 2014, éste no contaba con las 750 semanas antes del 01 de
abril de 1994, porque su empleador Bancolombia S.A., lo habia retirado del sistema
y omitié la afiliacion y pago de cotizaciones por los periodos comprendidos entre el
06 de julio de 1982 al 13 de octubre de 1982, razon por la cual®, justificadamente
Colpensiones neg0 la prestacion porque en ese momento no demostraba ser

beneficiario de ese régimen, al faltarle 10 semanas de cotizacién.

La demanda se presento el 26 de agosto del afio 2015. Y estando en curso este
proceso, el 11 de noviembre de 2016 se presentd por ultimo ante Colpensiones la
reclamacion de pension de vejez, teniendo cumplidos la edad de 62 afios y mas de

1300 semanas de cotizacion, por eso, dicha entidad le reconoci6 esa prestacion el 3

39 En las sentencias de SL 1195 del 29 de enero de 2014, radicacion 48.918, SL 9782 del 23 de julio de
2014, radicacién 54.583; SL 10143 del 30 de julio de 2014, radicacion 45.232; SL 13547 del 1 de octubre
de 2014 radicacién 47.264, entre otras.

40 Le faltaban 10 semanas de cotizacion para completar las 750 minimas exigidas para ser beneficiario
del régimen de transicion.
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de diciembre de ese mismo afio, pero bajo lo normado en la Ley 100 de 1993
modificada por la Ley 797 de 2003.

Fue sélo dentro del tramite de este proceso, luego de practicar prueba oficiosa y de
vincular a BANCOLOMBIA como litisconsorte cuasi necesario que se ordend a dicho
empleador pagar el calculo actuarial por los periodos en que estuvo retirado del
sistema el trabajador, con los cuales completa al 01 de abril de 1994 las 750
semanas de cotizacion en pension y permiten considerarlo beneficiario inicial de ese
régimen de transicion con fundamento en el art. 36 de la ley 100 de 1993 que lo
remite al Acuerdo 049 de 1990.

Razon por la cual, se confirmara en este aspecto la sentencia del 22 de noviembre

de 2019 del Juzgado Décimo Laboral, conocida en apelacion y consulta.

f) Indexacion

Atendiendo a que desde la primera instancia no prospero la pretension de intereses
moratorios, se confirmara la orden de indexacion del retroactivo adeudado para que
no se afecte con el transcurso del tiempo por la devaluacién de la moneda

colombiana, con siguiente férmula y criterios:

INDICE FINAL x VALOR A INDEXAR — VALOR A INDEXAR = VALOR INDEXADO
INDICE INICIAL

Los valores con los que ha de remplazarse la formula deben ser:

INDICE FINAL correspondiente al IPC para la fecha en que se realice el pago de

cada mesada o reajuste de mesada, segun corresponda.

INDICE INICIAL correspondiente al IPC para vigente a la fecha en que debi6

pagarse cada mesada o reajuste de mesada, segun corresponda.

VALOR A INDEXAR refiere al valor de cada mesada o reajuste de mesada

pensional adeudado.
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[ll. EXCEPCIONES

Se entienden implicitamente resueltas las excepciones formuladas por la pasiva,
mereciendo especial pronunciamiento la de prescripcion, que no operd, segun

explico lineas atras.

IV. COSTAS

Costas en esta instancia a cargo de Colpensiones por haber resultado vencida en el
recurso. Se tasan como agencias en derecho, la suma de un salario minimo

mensual legal vigente para el afio 2024.

V. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Confirmar la sentencia proferida por el Juzgado Décimo Laboral del
Circuito de Medellin, el 22 de noviembre de 2019, dentro del proceso ordinario
laboral de doble instancia promovido por FABIO DE JESUS CORREA FERNANDEZ
contra Colpensiones y BANCOLOMBIA S.A., modificandola, asi:

Colpensiones reconocera y pagara pension de vejez al demandante, que se causo
el 10 de noviembre de 2014. El disfrute se dispondra desde esa misma fecha.
Colpensiones pagara al demandante, por concepto de retroactivo pensional
causado entre el 10 de noviembre de 2014 y el 09 de noviembre de 2016 la suma
de $ 72.851.616 y por concepto de retroactivo del mayor valor de la pension
liquidado entre el 10 de noviembre de 2016 y el 30 de mayo de 2024, Colpensiones
adeuda la suma de $ 65.943.112, para un total por concepto de retroactivo
pensional equivalente a la suma de Ciento Treinta y Ocho Millones Setecientos
Noventa y Cuatro Mil Setecientos Veintinueve pesos ($138.794.729), que debera

ser indexada conforme se indicé en la parte motiva de esta providencia.
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Se continuara pagando la pension a partir del 01 de junio de 2024, en cuantia de
tres millones seiscientos noventa y ocho mil novecientos noventa y dos pesos
($3.698.992), sin perjuicio de los reajustes anuales dispuestos en el art.14 de la Ley
100 de 1993. Se autoriza a la demandada a descontar del retroactivo de mesadas
pensionales el valor de los aportes correspondientes al Sistema General de

Seguridad Social en Salud.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de Colpensiones. Se fijja como
agencias en derecho la suma de un salario minimo mensual legal vigente para el
afno 2024.

Se ordena notificar por edicto.

Devuélvase el proceso al Juzgado de origen.

Los Magistrados,

o

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

o3 2o tolscts

ANA MARIA ZAPATA PEREZ HUGOIJAVIER SALCEDO OVIEDO
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TABLA ANEXA:

Consejo Superior
de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia

Direccion Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia

CALCULO TIEMPO QUE LE HICIERE FALTA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

TOTAL
F. INICIAL 17-abr-01 | DIAS 3600
F. FINAL 17-abr-11
iNDICE iNDICE
DESDE | HASTA IBC O No. | SALARIO ANO IPC ANO IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO |PROMEDIO [ FINAL FINAL | INICIAL | INICIAL

17-abr-01 | 30-abr-01 | $1.040.104 13 $1.912.522 $6.906| 2013 | 79,56 2000 | 43,27
1-may-01 | 31-may-01| $2338.325 30 $4.299.664| $35.831| 2013 |79,56 2000 | 43,27
1-jun-01| 30-jun-01| $2334.718 30 $4.293.032| $35775| 2013 | 7956 2000 | 43,27
1ul-01| 31-jul-01| $988.601 30 $1.817.819| $15148| 2013  |79,56 2000 | 43,27
1-ago-01 | 31-ago-01| $1.035.425 30 $1.903.918| $15.866| 2013 | 79,56 2000 | 43,27
1-sep-01 | 30-sep-01| $1.040.104 30 $1.912522| $15938| 2013  |79,56 2000 | 43,27
1-oct-01| 31-0ct-01| $1.036.425 30 $1.905.757| $15881| 2013 | 79,56 2000 | 43,27
1-nov-01 | 30-nov-01| $1.153.548 30 $2121.121| $17.676| 2013  |79,56 2000 | 43,27
1-dic-01| 31-dic-01| $2.743.631 30 $5.044.933| $42.041| 2013 |79,56 2000 | 43,27
l-ene-02 | 3l-ene-02| $1.154573 30 $1.972.205| $16.435| 2013  |79,56 2001 | 46,58
1-feb-02 | 28-feb-02| $1.158.671 30 $1.979.205| $16.493| 2013 | 7956 2001 | 46,58
1-mar-02 | 31-mar-02 | $1.154.573 30 $1.972.205| $16.435| 2013  |79,56 2001 | 46,58
l-abr-02 | 30-abr-02| $1.146.377 30 $1.958205| $16.318| 2013 | 7956 2001 | 46,58
1-may-02 | 31-may-02 | $1.162.769 30 $1.986.205| $16.552| 2013 | 79,56 2001 | 46,58
1jun-02 | 30-un-02 | $2.747.729 30 $4.693.583| $39.113| 2013  |79,56 2001 | 46,58
1jul-02 |  31ul-02 | $3.671.260 30 $6.271.130 | $52.259| 2013 | 79,56 2001 | 46,58
1-ago-02| 31-ago-02| $1.333.053 30 $2.277.079| $18.976| 2013  |79,56 2001 | 46,58
1-sep-02 | 30-sep-02| $1.109.299 30 $1.894.869| $15791| 2013 | 7956 2001 | 46,58
l-oct-02 | 31-0ct-02 | $1.075.246 30 $1.836.701| $15.306| 2013  |79,56 2001 | 46,58
1-nov-02 | 30-nov-02 | $1.133312 30 $1.935888| $16.132| 2013 | 79,56 2001 | 46,58
1-dic-02 | 31-dic-02 | $2844.554 30 $4.858.977| $40.491| 2013  |79,56 2001 | 46,58
l-ene-03| 3l-ene-03 | $1.145.602 30 $1.828.985| $15.242| 2013 | 79,56 2002 | 49,83
1-feb-03 | 28-feb-03 | $1.165.526 30 $1.860.795| $15.507| 2013  |79,56 2002 | 49,83
1-mar-03| 31-mar-03| $1.131.236 30 $1.806.050| $15.050| 2013  |79,56 2002 | 49,83
1-abr-03 | 30-abr-03| $1.156.914 30 $1.847.045| $15392| 2013 |79,56 2002 | 49,83
1-may-03 | 31-may-03 | $1.169.565 30 $1.867.243| $15560| 2013  |79,56 2002 | 49,83
1un-03 | 30-un-03| $4.926872 30 $7.865.888| $65.549| 2013 | 79,56 2002 | 49,83
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1-jul-03 31-jul-03 $1.258.434 30 $2.009.125 $16.743 2013 79,56 2002 | 49,83
1-ago-03 | 31-ago-03 $1.109.881 30 $1.771.956 $ 14.766 2013 79,56 2002 | 49,83
1-sep-03 | 30-sep-03 $1.170.781 30 $1.869.184 $15.577 2013 79,56 2002 | 49,83

1-oct-03| 31-oct-03 $1.178.373 30 $ 1.881.305 $ 15.678 2013 79,56 2002 | 49,83
1-nov-03 | 30-nov-03 $1.257.328 30 $ 2.007.359 $16.728 2013 79,56 2002 | 49,83

1-dic-03 | 31-dic-03 $ 3.359.436 30 $5.363.433 $ 44.695 2013 79,56 2002 | 49,83
1l-ene-04 | 31-ene-04 $1.273.492 30 $ 1.909.246 $ 15.910 2013 79,56 2003 | 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04 $1.268.692 30 $1.902.050 $ 15.850 2013 79,56 2003 | 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 $1.274.818 30 $1.911.234 $ 15.927 2013 79,56 2003 | 53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 $1.278.292 30 $1.916.442 $15.970 2013 79,56 2003 | 53,07
1-may-04 | 31-may-04 $ 1.262.566 30 $ 1.892.865 $15.774 2013 79,56 2003 | 53,07

1-jun-04 | 30-jun-04 $ 3.369.036 30 $5.050.929 $42.091 2013 79,56 2003 | 53,07

1-jul-04 31-jul-04 $ 1.268.692 30 $ 1.902.050 $ 15.850 2013 79,56 2003 | 53,07
1-ago-04 | 31-ago-04 $3.236.289 30 $4.851.912 $40.433 2013 79,56 2003 | 53,07
1-sep-04 | 30-sep-04 $1.359.981 30 $2.038.912 $16.991 2013 79,56 2003 | 53,07

1-oct-04| 31-oct-04 $1.215.892 30 $1.822.891 $15.191 2013 79,56 2003 | 53,07
1-nov-04 | 30-nov-04 $ 1.349.608 30 $ 2.023.361 $16.861 2013 79,56 2003 | 53,07

1-dic-04 | 31-dic-04 $ 3.608.049 30 $5.409.263 $ 45.077 2013 79,56 2003 | 53,07
1-ene-05 | 31-ene-05 $ 1.359.945 30 $1.932.613 $16.105 2013 79,56 2004 | 55,98
1-feb-05 | 28-feb-05 $1.382.427 30 $ 1.964.562 $16.371 2013 79,56 2004 | 55,98
1-mar-05| 31-mar-05 $ 1.349.684 30 $1.918.031 $15.984 2013 79,56 2004 | 55,98
1-abr-05 | 30-abr-05 $1.362.781 30 $ 1.936.643 $16.139 2013 79,56 2004 | 55,98
1-may-05 | 31-may-05 $3.603.251 30 $5.120.567 $42.671 2013 79,56 2004 | 55,98

1-jun-05 | 30-jun-05 $3.581.123 30 $5.089.121 $ 42.409 2013 79,56 2004 | 55,98

1-jul-05 31-jul-05 $ 1.380.468 30 $1.961.778 $16.348 2013 79,56 2004 | 55,98
1-ago-05 | 31-ago-05 $1.357.650 30 $1.929.351 $16.078 2013 79,56 2004 | 55,98
1-sep-05 | 30-sep-05 $1.379.592 30 $1.960.533 $16.338 2013 79,56 2004 | 55,98

1-oct-05| 31-oct-05 $ 1.359.945 30 $1.932.613 $16.105 2013 79,56 2004 | 55,98
1-nov-05 | 30-nov-05 $1.447.745 30 $2.057.385 $17.145 2013 79,56 2004 | 55,98

1-dic-05 | 31-dic-05 $3.871.439 30 $5.501.688 $ 45.847 2013 79,56 2004 | 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 $1.460.747 30 $1.979.744 $ 16.498 2013 79,56 2005 | 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 $1.319.208 30 $1.787.917 $ 14.899 2013 79,56 2005 | 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 $1.445.749 30 $1.959.417 $16.328 2013 79,56 2005 | 58,70
1-abr-06 | 30-abr-06 $1.452.199 30 $ 1.968.159 $ 16.401 2013 79,56 2005 | 58,70
1-may-06 | 31-may-06 $3.975.491 30 $ 5.387.966 $ 44.900 2013 79,56 2005 | 58,70

1-jun-06 | 30-jun-06 $3.941.693 30 $5.342.159 $44.518 2013 79,56 2005 | 58,70

1-jul-06 31-jul-06 $1.424.670 30 $ 1.930.849 $ 16.090 2013 79,56 2005 | 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06 $ 1.450.000 30 $1.965.179 $ 16.376 2013 79,56 2005 | 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 $1.468.000 30 $1.989.574 $ 16.580 2013 79,56 2005 | 58,70

1-oct-06 | 31-oct-06 $ 1.461.000 30 $ 1.980.087 $ 16.501 2013 79,56 2005 | 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 $ 1.531.000 30 $2.074.958 $17.291 2013 79,56 2005 | 58,70

1-dic-06 | 31-dic-06 $ 4.058.000 30 $5.499.790 $ 45.832 2013 79,56 2005 | 58,70

1-ene-07 | 31-ene-07 $ 1.525.000 30 $1.978.242 $16.485 2013 79,56 2006 | 61,33
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1-feb-07 | 28-feb-07 $ 1.566.000 30 $2.031.427 $16.929 2013 79,56 2006 | 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 $ 1.538.000 30 $ 1.995.105 $ 16.626 2013 79,56 2006 | 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 $ 3.894.000 30 $5.051.326 $42.094 2013 79,56 2006 | 61,33
1-may-07 | 31-may-07 $ 3.051.000 30 $ 3.957.780 $ 32.982 2013 79,56 2006 | 61,33
1-jun-07 | 30-jun-07 $ 4.353.000 30 $ 5.646.745 $ 47.056 2013 79,56 2006 | 61,33
1-jul-07 31-jul-07 $ 1.506.000 30 $ 1.953.595 $ 16.280 2013 79,56 2006 | 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 $ 1.531.000 30 $ 1.986.025 $ 16.550 2013 79,56 2006 | 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 $ 1.537.000 30 $1.993.808 $16.615 2013 79,56 2006 | 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 $ 1.538.000 30 $ 1.995.105 $ 16.626 2013 79,56 2006 | 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 $ 1.644.000 30 $2.132.609 $17.772 2013 79,56 2006 | 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 $ 4.328.000 30 $5.614.314 $ 46.786 2013 79,56 2006 | 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 $ 1.633.000 30 $2.004.219 $16.702 2013 79,56 2007 | 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 $ 1.663.000 30 $ 2.041.039 $ 17.009 2013 79,56 2007 | 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 $ 1.615.000 30 $1.982.127 $16.518 2013 79,56 2007 | 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 $ 3.889.000 30 $4.773.061 $39.776 2013 79,56 2007 | 64,82
1-may-08 | 31-may-08 $ 3.283.000 30 $4.029.303 $33.578 2013 79,56 2007 | 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 $5.057.000 30 $ 6.206.574 $51.721 2013 79,56 2007 | 64,82
1-jul-08 31-jul-08 $ 1.605.000 30 $1.969.854 $16.415 2013 79,56 2007 | 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 $ 1.643.000 30 $2.016.492 $16.804 2013 79,56 2007 | 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 $ 1.642.000 30 $ 2.015.265 $16.794 2013 79,56 2007 | 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 $ 1.653.000 30 $2.028.766 $ 16.906 2013 79,56 2007 | 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 $1.777.000 30 $2.180.954 $18.175 2013 79,56 2007 | 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 $ 4.785.000 30 $5.872.743 $ 48.940 2013 79,56 2007 | 64,82
1-ene-09 | 31-ene-09 $2.023.000 30 $ 2.305.902 $19.216 2013 79,56 2008 | 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 $ 1.829.000 30 $2.084.773 $17.373 2013 79,56 2008 | 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 $ 1.829.000 30 $2.084.773 $17.373 2013 79,56 2008 | 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 $5.037.000 30 $5.741.389 $ 47.845 2013 79,56 2008 | 69,80
1-may-09 | 31-may-09 $ 4.281.000 30 $ 4.879.668 $ 40.664 2013 79,56 2008 | 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 $5.108.000 30 $5.822.318 $48.519 2013 79,56 2008 | 69,80
1-jul-09 31-jul-09 $ 1.862.000 30 $2.122.388 $17.687 2013 79,56 2008 | 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 $1.962.000 30 $2.236.372 $ 18.636 2013 79,56 2008 | 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 $ 1.951.000 30 $2.223.834 $ 18.532 2013 79,56 2008 | 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 $1.843.000 30 $2.100.731 $ 17.506 2013 79,56 2008 | 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 $1.908.000 30 $2.174.820 $18.124 2013 79,56 2008 | 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 $5.430.000 30 $6.189.347 $51.578 2013 79,56 2008 | 69,80
1l-ene-10 | 31-ene-10 $1.914.000 30 $2.138.844 $17.824 2013 79,56 2009 | 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10 $1.900.000 30 $2.123.199 $17.693 2013 79,56 2009 | 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 $1.907.000 30 $2.131.022 $17.759 2013 79,56 2009 | 71,20
1-abr-10 | 30-abr-10 $5.216.000 30 $5.828.741 $ 48.573 2013 79,56 2009 | 71,20
1-may-10 | 31-may-10 $ 4.322.000 30 $ 4.829.720 $40.248 2013 79,56 2009 | 71,20
1-jun-10| 30-jun-10 $5.331.000 30 $5.957.250 $49.644 2013 79,56 2009 | 71,20
1-jul-10 31-jul-10 $1.907.000 30 $2.131.022 $17.759 2013 79,56 2009 | 71,20
1l-ago-10 | 31-ago-10 $ 2.530.000 30 $2.827.207 $ 23.560 2013 79,56 2009 | 71,20
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1-sep-10 | 30-sep-10 $ 1.889.000 30 $2.110.907 $17.591 2013 79,56 2009 | 71,20
l-oct-10| 31-oct-10 $1.921.000 30 $ 2.146.666 $17.889 2013 79,56 2009 | 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 $ 1.996.000 30 $2.230.477 $18.587 2013 79,56 2009 | 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10 $5.596.000 30 $ 6.253.381 $52.112 2013 79,56 2009 | 71,20
l-ene-11| 31-ene-11 $ 1.985.000 30 $ 2.150.003 $17.917 2013 79,56 2010 | 73,45
1-feb-11 | 28-feb-11 $1.970.000 30 $2.133.756 $17.781 2013 79,56 2010 | 73,45
1-mar-11| 31-mar-11 $1.970.000 30 $2.133.756 $17.781 2013 79,56 2010 | 73,45
l-abr-11 | 17-abr-11 $ 3.443.000 17 $3.729.199 $17.610 2013 79,56 2010 | 73,45
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29

Ingreso Base de Liguidacion -IBL-

$ 2.935.049,49

Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 90%
Valor pension $ 2.641.545




