TEMA: FUERO SINDICAL - Garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma
empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo. /

HECHOS: La sociedad FARMACOL S.A., pide declarar probada la justa causa de terminacién del
contrato de trabajo establecida en el numeral 14 del art. 62 del C. S. T., consistente en el
reconocimiento y pago de pensién de vejez a la demandada, y con ello, se ordene el levantamiento
de la garantia foral de que goza, en calidad de miembro del comité estatutario de reclamos de
SINTRAINCAPLA — SUBDIRECTIVA Medellin, y se autorice la finalizacién de su vinculacidn. El Juzgado
Noveno Laboral del Circuito de Medellin, declaro la existencia de una justa causa para la
desvinculacién de la demandada, como consecuencia se accederd al levantamiento del fuero
sindical y la autorizacidn del despido. Debe la sala establecer, si es procedente el levantamiento de
la garantia foral por estructurarse la justa causa para terminacién de la relacion laboral.

TESIS: El derecho de asociacidn sindical se encuentra previsto como fundamental en la Carta Politica
y dentro de las garantias de este el articulo 39 establece: se reconoce a los representantes sindicales
el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestidn. Segun el articulo 405
del C. S. del T., se denomina fuero sindical la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos
de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez
del trabajo. (...) Los articulos 406 y 407 del C. S. del T. establecen que estan amparados por la
garantia del fuero sindical los trabajadores particulares y los servidores publicos en los siguientes
casos: los fundadores del sindicato, los trabajadores que con anterioridad a la inscripcion en el
registro sindical ingresen a él en calidad de adherentes, los miembros de las junta directivas y
subdirectivas, sin pasar de cinco principales y cinco suplentes, asi como los miembros de la junta
directiva de una federacién o confederacién de sindicatos y dos miembros de la comisién estatutaria
de reclamos. (...) De acuerdo con el articulo 410 del estatuto sustantivo laboral: Son justas causas
para que el Juez autorice el despido de un trabajador amparado por el fuero: trabajador amparado
por el fuero: a) La liquidacion o clausura definitiva de las empresa o establecimiento y la suspension
total o parcial de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias, y b)
Las causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo para dar por
terminado el contrato. (...) En el caso concreto se solicita declarar probada la justa causa de
terminacion del contrato consistente en el reconocimiento y pago de pension de vejez a la sefiora
Gonzalez Cano, y como consecuencia el levantamiento del fuero sindical y la autorizacién para para
finiquitar la vinculacién, a lo que no se opone la trabajadora por tener tales suplicas sustento factico
y juridico. Y es que tal como se ha explicado por la jurisprudencia especializada, el articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, dispone:
PARAGRAFO 3°. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién
legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension. El empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o
notificada la pensidon por parte de las administradoras del sistema general de pensiones.
Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el
empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.(...) Quedando para
el caso evidenciado el reconocimiento de la pensidn de vejez, Resolucion SUB23410 del 25 de enero
de 2024, y la inclusién en nédmina, ordenada en el articulo segundo de dicho acto administrativo
para el periodo 2024 — 02, lo que fue expresamente corroborado por la demandante en



interrogatorio de parte, configurandose la justa causa del despido, lo que hace procedente el
levantamiento del fuero sindical, y la autorizacién para la finalizacién del contrato de trabajo,
razones que conllevan la confirmacidon de la providencia revisada, sin que haya lugar a condena en
costas en esta instancia al revisarse la actuacion en grado especial de consulta.

MP: LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA: 07/06/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Levantamiento de fuero sindical. Justa causa para despido.
TEMAS Y SUBTEMAS Reconocimiento de pensidn de vejez — incluida en némina
DECISION Confirma — acoge pretensiones

En la fecha, siete (07) de junio de dos mil veinticuatro (2014),
el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Tercera de
Decision Laboral integrada por los magistrados: Orlando Antonio Gallo
Isaza, Maria Nancy Garcia Garcia, y como ponente Luz Amparo Gomez
Aristizabal, procede a emitir pronunciamiento frente al grado
jurisdiccional de consulta a favor de la pasiva, ordenado en sentencia
proferida por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito, dentro del
proceso especial de fuero sindical — permiso para despedir, promovido
por la sociedad comercial FORMACOL S.A. — en reorganizacion -
contra la sefiora Marta Regina Gonzalez Cano, con citacidon a la
organizacién Sindicato nacional de trabajadores de la industria
transformadora del caucho, plastico, polietileno, poliuretano,
sintéticos, partes y derivados de estos procesos, en adelante
SINTRAINCAPLA —. Radicado Unico nacional 05001 3105 009 2024
00042 01.
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La Magistrada ponente, sometid a consideracion de los restantes
integrantes de la Sala el proyecto discutido y aprobado mediante acta

NO 11, el que se plasma a continuacion:

Antecedentes

Se pide por la sociedad accionante declarar probada la justa causa de
terminacion del contrato de trabajo establecida en el numeral 14 del
art. 62 del C. S. T., consistente en el reconocimiento y pago de
pension de vejez a la demandada, y con ello, se ordene el
levantamiento de la garantia foral de que goza, en calidad de miembro
del comité estatutario de reclamos de SINTRAINCAPLA -

Subdirectiva Medellin, y se autorice la finalizacion de su vinculacion.

En sustento se afirma que la sefiora Gonzalez Cano suscribid contrato
a término indefinido con la empresa Formacol S.A. — en reorganizacion
-, para desempefiar el cargo de operaria de produccion, vinculo
actualmente vigente. Que la citada pertenece a la organizacion sindical
SINTRAINCAPLA - Subdirectiva Medellin, haciendo parte de la
comisidn estatutaria de quejas y reclamos, segun consta en oficio del
23 de octubre de 2023. Que el 11 de enero de 2024 la seifora Maria
Regina alcanzé la edad de 57 afos y radicd documentos en
Colpensiones para que le fuera reconocida pensidon de vejez,
notificandosele el otorgamiento el 26 del mismo mes, con Resolucion
2024-534316 del 25 de enero de 2024, disponiéndose su inclusion

en nomina a partir del Gltimo dia habil de febrero.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de ley, en auto del 12 de
marzo de 2024, se admitié y ordend dar tramite a la accion, y se

dispuso la citacién de la organizacion sindical.
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Debidamente enterada de la actuacion, la convocada, por conducto de
apoderado, allego contestacidn, manifestando que todos los hechos
son ciertos, debiéndose acreditar por los medios legales la condicién

de aforada. Y se agrega: por lo expuesto, de la manera mas respetuosa

manifestamos a usted que no nos oponemos a las declaraciones y condenas
solicitadas ya que las mismas tienen fundamento fatico y juridico, solo que se
abstengan de condenar en costas y agencias en derecho al demandado, pues e/

presente proceso esta regulado en el Codigo de Procedimiento laboral para poder

proceder a la cancelacion de un contrato de trabajo por justa causa.

La primera instancia culminé con sentencia proferida por el Juzgado

Noveno Laboral del Circuito, en la que decidio:

1.- DECLARAR la existencia de una justa causa para la desvinculacién de la
sefiora MARTA REGINA GONZALEZ CANO.

2.- Como consecuencia de la anterior declaracion, se ACCEDERA al
levantamiento del fuero sindical y se CONCEDERA la autorizacién a la
empresa para despedir a la sefiora MARTA REGINA GONZALEZ CANO.

3.- Sin costas en esta instancia.

Argumento la juzgadora que en el asunto quedd demostrada la justa
causa para la terminacion del contrato, esto es el reconocimiento de
pensidn de vejez a la trabajadora por parte de Colpensiones, y también
la exigencia de inclusidn en nomina de pensionados, tal como se
dispuso en el acto administrativo que la otorgd y fue confesado por
esta en diligencia de interrogatorio, superandose asi los supuestos de
ley y de la jurisprudencia constitucional y especializada para que se
configure la justa causa de terminacidon del contrato que contempla el
numeral 14 del articulo 62 del C. S. del T., razones por las que accedié

a lo pedido.
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Al no interponerse apelacién y ser la decision, totalmente adversa a los
intereses de la trabajadora, se conoce de la misma en el grado

jurisdiccional de consulta.

Atendiendo lo regulado en el articulo 117 del C. P. T. y de la S.S., se

procede a decidir de plano, previas las siguientes,

Consideraciones:

Con la prueba allegada quedan acreditados los siguientes supuestos:

e La existencia de relacion laboral entre las partes, con fecha de
inicio 08 de mayo de 1991, aun vigente;

e la pertenencia de la trabajadora a la organizacion sindical
SINTRAINCAPLA — Subdirectiva Medellin. En asamblea del
22 de octubre de 2023 fue elegida integrante de la comision de
quejas y reclamos, lo que se dio a conocer a la empleadora en
comunicacion del 23 del mismo mes, para efectos de activar el
fuero sindical.

e Se trajo también copia de la Resolucion SUB23510 del 25 de
enero del ano en curso, mediante la cual se otorgd por
Colpensiones pensidn de vejez a la sefiora Marta Regina, a partir
del 11 de enero del mismo afio, fecha en que arribé a los 57
afnos, disponiéndose su ingreso a nomina en el periodo 2024 —
02.

e En interrogatorio de parte confeso la sefiora Marta Regina, la
efectiva inclusion en nomina de pensionados, desde el
mes de febrero de 2024.

Conociéndose la actuacion en grado jurisdiccional de consulta a favor

de la convocada, se circunscribe el problema juridico en esta
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instancia a establecer, si es procedente el levantamiento de la garantia
foral por estructurarse la justa causa para terminacion de la relacion

laboral prevista por el articulo 62-14 del C. S. del T..

Pues bien, el derecho de asociacion sindical se encuentra previsto
como fundamental en la Carta Politica y dentro de las garantias de este
el articulo 39 establece: se reconoce a los representantes sindicales el fuero y
las demds garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion. Segun el

articulo 405 del C. S. del T., Se denomina fuero sindical la garantia de

que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados
en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la

misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada

por el juez del trabajo.

Como se observa, la institucion del fuero sindical es un conjunto de
privilegios de proteccién que tienen algunos trabajadores para que
puedan cumplir con sus funciones de representacién y aun por ser
militantes, fundadores o adherentes de una organizacién sindical,
proteccion que se da no solo contra el despido, sino contra la
desmejora en sus condiciones de trabajo o traslados de su lugar de
labores sin justa causa, garantizandose asi el derecho de asociacién, el
cual conlleva implicito el de libertad sindical con dos matices: un
aspecto individual, entendido como el derecho que tiene toda
persona de constituir sindicatos y afiliarse a ellos o en sentido
negativo, a no ser obligado a constituirlos, ni afiliarse; y un matiz
colectivo, ejercido por el sindicato a través de la libertad de
reglamentacion, esto es, darse sus propias normas dentro de los
limites de ley, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracién y actividades y formular programas de accidn, esa
libertad colectiva estd vigente en la libertad de federarse vy

confederarse, en el derecho a gestionar su desarrollo a través de la
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defensa de los intereses de los trabajadores y en la posibilidad de
disolverse y liquidarse sino se quiere continuar con la asociacion,
debiendo las autoridades publicas abstenerse de realizar cualquier

actividad tendiente a limitar o entorpecer el derecho de asociacion.

Los articulos 406 y 407 del C. S. del T. establecen que estan
amparados por la garantia del fuero sindical los trabajadores
particulares y los servidores publicos en los siguientes casos: los
fundadores del sindicato, los trabajadores que con anterioridad a la
inscripcion en el registro sindical ingresen a él en calidad de
adherentes, los miembros de las junta directivas vy
subdirectivas, sin pasar de cinco principales y cinco suplentes,
asi como los miembros de la junta directiva de una federacion o
confederacion de sindicatos y dos miembros de la comision estatutaria

de reclamos.

En los articulos 113 a 118 del Cddigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, el legislador consagré el mecanismo judicial para
hacer efectiva la garantia del fuero sindical. Para ello determind que:
en los casos en que el trabajador sea despedido, desmejorado o
trasladado sin que se haya obtenido previamente el permiso judicial,
cuando se encuentre protegido por el fuero sindical, este podra
interponer una accion judicial con el fin de obtener el reintegro a su
cargo, previéndose igualmente la accién para el empleador que se
encuentre frente a una justa causa para la terminacién del vinculo con
el empleado aforado, e igualmente para el traslado o la desmejora del
mismo, debiendo esta ser previamente calificada por el juez en accién

de levantamiento de la proteccién foral.

De acuerdo con el articulo 410 del estatuto sustantivo laboral:
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Son justas causas para que el Juez autorice el despido de un
trabajador amparado por el fuero:

a) La liquidacion o clausura definitiva de las empresa o establecimiento y la
suspension total o parcial de actividades por parte del {empleador} durante
mads de clento veinte (120) dias, y

b) Las causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo para dar por terminado el contrato.

En el caso concreto se solicita declarar probada la justa causa
de terminacion del contrato consistente en el reconocimiento
y pago de pension de vejez a la sefiora Gonzalez Cano, y como
consecuencia el levantamiento del fuero sindical y la autorizacidon para
para finiquitar la vinculacidn, a lo que no se opone la trabajadora por

tener tales suplicas sustento factico y juridico.

Y es que tal como se ha explicado por la jurisprudencia especializada,
el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el paragrafo 3°
del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, dispone:

PARAGRAFO 3° Se considera justa causa para dar por terminado e/
contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del
sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en
este articulo para tener derecho a la pension. El empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando
sea reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor
publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el
reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Precepto condicionalmente exequible, segun sentencia C1037-2003,

Declarar EXEQUIBLE el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003,
siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de
la pension no se pueda dar por terminada la relacion laboral sin


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#62
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr002.html#63
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que se le notifigue debidamente su inclusion en la nomina de
pensijonados correspondiente.

El cual aplica tanto en el sector publico como en el privado, quedando
comprendidos dentro de tal supuestos las pensiones legales y las
extralegales o convencionales, dado que el fin de la norma es dotar a
los empleadores de herramientas que le permitan disponer libremente
de las personas que tengan asegurado un ingreso pensional, sin que
con ello se transgreda el principio de igualdad ni se incurra en tratos
discriminatorios, precisandose que si bien la norma en comento no
hace expresa mencidn a las pensiones convencionales, los trabajadores
que acceden a una de este tipo estan en iguales condiciones a los que

tienen una de caracter legal.

Quedando para el caso evidenciado el reconocimiento de la
pension de vejez, Resolucion SUB23410 del 25 de enero de 2024, y
la inclusion en nomina, ordenada en el articulo segundo de
dicho acto administrativo para el periodo 2024 - 02, lo que fue
expresamente corroborado por la seiora Marta Regina en
interrogatorio de parte, configurandose la justa causa del despido, lo
que hace procedente el levantamiento del fuero sindical, y Ia
autorizacion para la finalizacién del contrato de trabajo, razones que
conllevan la confirmacion de la providencia revisada, sin que
haya lugar a condena en costas en esta instancia al revisarse la

actuacion en grado especial de consulta.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Maedellin,
administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
Ley, confirma la sentencia proferida por el Juzgado Noveno Laboral

del Circuito, dentro del proceso especial de fuero sindical promovido
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por FORMACOL S.A. contra la sefiora Marta Regina Gonzalez

Cano.

Sin costas en esta instancia, por conocerse en grado jurisdiccional de

consulta a favor del ente territorial.

Lo resuelto se notifica a las partes por edicto.

Los magistrados (firmas escaneadas)
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