TEMA: PENSION DE VEJEZ-La pensién de vejez se constituye como una prestacién econdmica,
resultado final de largos afios de trabajo, ahorro forzoso en las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y cuando la disminucidon de la capacidad laboral es evidente.

HECHOS: Se pide por el demandante condenar a Colpensiones a expedir resolucion donde se le
reconozca el pago de la pensidn por la contingencia de vejez, con mesadas retroactivas desde la
fecha de su estatus y las adicionales de junio y diciembre. Reclama también intereses moratorios
regulados en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, costas y agencias en derecho. Subsidiariamente,
ruega la reliquidacion y pago de indemnizacion sustitutiva con los tiempos no incluidos.(...) La
primera instancia culmind con sentencia proferida por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito, en
cuya parte resolutiva dispuso DECLARAR probada la excepcion de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION DE RECONOCER Y PAGAR LA PENSION DE VEJEZ. El problema juridico consiste en
establecer si el demandante supera las exigencias para ser beneficiario de pensién de vejez con
régimen de transicién, como lo reclama o en su defecto, si hay lugar a la reliquidacién de la
indemnizacion sustitutiva por tiempos omitidos.

TESIS: Pertinente resulta sefalar que han sido diversas las reclamaciones efectuadas por el
demandante, tanto en la via administrativa como en la judicial, tal como quedod resefiado en los
hechos que sustentan la accién y en el parrafo precedente, pero se omitié advertir que con
antelaciéon se tramitd demanda con la que se pretendié obtener pensiéon de vejez bajo la
regulacién de la Ley 71 de 1988, cuyo conocimiento en primera instancia correspondié al Juzgado
Veinte Laboral del Circuito, con nimero de radicacion 05001 3105 020 2015 01676 01, despacho
que el 03 de octubre de 2016, dictd sentencia absolutoria, confirmada en segunda instancia por
esta misma Corporacién, en proveido del 12 de marzo de 2018, en sala decisién presidida por
quien hoy actia como ponente, ratificAndose tal veredicto, pues aun de haberse acogido lo
argumentado en el escrito de demanda, solo alcanzaria un total maximo de 938,43 semanas, cifra
inferior a las 1.029, 20 afios bajo la norma referida; cimulo que tampoco le alcanzaria para las
1.000 en cualquier época, ni para las 500 en los 20 afios anteriores a la edad de 60, como se exige
por el Decreto 758 de 1990, y no tiene los 20 anos de servicios publicos para la Ley 33 de 1985,
como adecuadamente lo analizd la a quo, razones por las que se impone confirmar la decisién en
este apartado, configurdndose ademas la excepcién de cosa juzgada, de cara al andlisis con Ley 71
de 1988, al no allegarse ningun elemento de conviccién diferente a los analizados en ocasidn
anterior.(...)Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no
hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando,
tendrdn derecho a recibir, en sustitucidén, una indemnizaciéon equivalente a un salario base de
liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi
obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado(...) Precepto que se debe concordar con el 72 del Decreto 1314 de 1994, por el cual se
dictan las normas para la emision y redencion de los bonos pensionales por traslado de servidores
publicos al régimen de prima media con prestacidn definida: Redencién de los bonos pensionales.
Los bonos pensionales de que trata este Decreto se redimiran cuando el afiliado se pensione en el
Instituto de Seguros Sociales por vejez o invalidez o cuando se cause la pensién de supervivencia, y
cuando haya lugar a la indemnizacién sustitutiva.(...)En el mismo sentido el articulo 15 del Decreto
1748 de 1995, por medio del cual se dictan normas para la emisidn, cdlculo, redencién y demas
condiciones de los Bonos Pensionales, modificado por el Decreto 1474 de 1997, a través del cual
se derogan, modifican y adicionan algunos preceptos del anterior, regula: Redencidn anticipada de
los bonos pensionales. Habra lugar a la redencién anticipada de los bonos cuando se dé una de las
siguientes circunstancias: (...)... 2. Para los bonos Tipo B, el fallecimiento o la declaratoria de



invalidez del beneficiario del bono como también el reconocimiento de la indemnizacidon
sustitutiva de que trata el articulo 37 de la ley 100 de 1993.(...) Y el precepto 52 del Decreto 2222
de 1995 que regula el punto referido a si se exige o no al ISS computar, para efectos de la
indemnizacién sustitutiva de la pensiéon de vejez, los tiempos servidos no cotizados con
anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1.993 por empleados del sector privado, asi como por
servidores publicos, ilustra: Reconocimiento de tiempo de servicios y semanas de cotizacién
efectuadas con anterioridad a la vinculacidon con el empleador o caja del sector privado. En el
evento que el Afiliado hubiese cotizado al ISS con anterioridad a su vinculacién con el Empleador o
Empresa, Caja o Fondo del sector privado que tenian a su cargo el reconocimiento y pago de las
pensiones, el ISS deberd adicionar estas semanas cotizadas. (...). A estas personas el ISS les
reconocera la pensiéon o indemnizacién sustitutiva correspondiente teniendo en cuenta todo su
tiempo de servicios, y cobrara a los empleadores del sector publico las cuotas partes pensionales a
gue haya lugar. Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones provenientes del cumplimiento de lo
establecido en el Decreto Ley 1299 de 1994 y sus Decretos reglamentarios y en el decreto
reglamentario 1887 de 1994.(...)Evidenciandose que el legislador, de manera expresa, dispuso que
los bonos pensionales se redimiran cuando el afiliado se pensione en el ISS por vejez o invalidez o
cuando se cause la pension de supervivencia, y cuando haya lugar a la indemnizacién sustitutiva,
como aqui ocurre al no superarse los requisitos para pension de vejez.(...)Acorde con lo anterior,
el Decreto 1730 de 2001, establece en su articulo 22, que para efectos de determinar el monto de
la indemnizacion sustitutiva se tendran en cuenta la totalidad de semanas cotizadas, aun las
anteriores a la Ley 100 de 1993.(...)Debe recordarse el contenido del articulo 18 del Decreto 1513
de 1998, en cuanto dispone: cuando se cause una indemnizacién sustitutiva, de conformidad con
el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, para calcular el valor de dicha indemnizacién se incluiran
también las semanas sin cotizacidn al Instituto de Seguros Sociales que se tuvieron en cuenta para
el calculo del bono, suponiendo para ellas un porcentaje de cotizacion igual al 10%.(...) Aplicando
la formula del articulo 32 del Decreto 1730 del 27 de agosto de 2001, por medio del cual se
reglamentan los articulos 37, 45 y 49 de la Ley 100 de 1993, referentes a la indemnizacion
sustitutiva del régimen solidario de prima media con prestacién definida, y teniendo en cuenta los
salarios reportados mes a mes en certificados CETIL e historia laboral, se obtiene un nimero de
896,57 semanas; valor total por indemnizacién sustitutiva $8.021.723,54, descontando lo pagado
en los actos administrativos a que se hizo alusidn al inicio de las consideraciones, $5.892.408, se le
adeudan al actor $2.129.315,54, con indexacion a partir del 12 de julio de 2024 hasta la fecha de
pago, punto en que se revoca el fallo de primer grado.(...) Es importante destacar que la
jurisprudencia especializada ha sido consistente en sefialar que la indemnizacién sustitutiva es un
derecho pensional imprescriptible, dado que no se trata de una simple suma de dinero o crédito
laboral, sino de una garantia que a través de un ahorro forzoso busca amparar el riesgo de vejez,
invalidez o muerte (CSJ SL4559- 2019, CSJ SL3659-2020, SL3108-2023 entre muchas otras).

MP.LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA:19/07/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Medellin

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

PROCESO Ordinario
DEMANDANTE Alfonso Rivera
DEMANDADO Colpensiones
PROCEDENCIA Juzgado 09 Laboral del Cto. de Medellin
RADICADO 05001 3105 009 2022 00447 01
INSTANCIA Segunda
PROVIDENCIA Sentencia Nro. 145 de 2024
Pensidn de vejez o reajuste de indemnizacion
sustitutiva con tiempo de servicio ente
TEMAS Y SUBTEMAS  |territorial no incluido
DECISION Revoca, condena reajuste indemnizacion

En la fecha, diecinueve (19) de julio de dos mil veinticuatro (2024), el

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Tercera de Decision

Laboral integrada por los magistrados: Orlando Antonio Gallo Isaza, Maria

Nancy Garcia Garcia y Luz Amparo Gomez Aristizabal, procede a emitir

pronunciamiento en grado jurisdiccional de consulta, frente a la sentencia

proferida por el Juzgado 9° Laboral del Circuito, dentro del proceso

ordinario promovido por Alfonso Rivera, contra Colpensiones. Radicado
Unico nacional 05001 3105 009 2022 00447 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13 de la

Ley 2213 de 2022, sometié a consideracion el proyecto discutido y aprobado

mediante acta N°. 013, que plasma a continuacion:

Antecedentes
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Se pide por el demandante condenar a Colpensiones a expedir resolucion
donde se le reconozca el pago de la pension por la contingencia de vejez, con
mesadas retroactivas desde la fecha de su estatus y las adicionales de junio y
diciembre. Reclama también intereses moratorios regulados en el articulo 141
de la Ley 100 de 1993, costas y agencias en derecho. Subsidiariamente,
ruega la reliquidacion y pago de indemnizacion sustitutiva con los tiempos no

incluidos.

En sustento afirma que, nacio el 07 de mayo de 1937, contando para la
fecha en que promovid la accidén con 85 afios; labord para los municipios de
Segovia y Remedios y también en el sector privado, relacionandose en
certificado CETIL tiempos para el segundo ente territorial entre el
18/02/1953 y el 30/11/1957 y por Segovia ciclos interrumpidos entre el
01/02/1959 y el 10/06/1974, los que dice no fueron incluidos por
Colpensiones al momento del estudio de la prestacién por vejez, la que fue
negada y en subsidio concedida indemnizacion sustitutiva, en cuantia de
$3.855.394, Resolucion 007833 del 27 de marzo de 2009, al estar en
desacuerdo pidi6 reajuste incluyendo todos los tiempos publicos, lo que se le
negd en acto administrativo 009753 del 28 de mayo de 2010; posteriormente
elevd nueva solicitud, decidida con Resolucion GNR324735 del 18 de
septiembre de 2014, en la que se le reliquidé una cuantia de $472.852, pero
al validar la informacidn correspondiente a sus aportes, evidencid la
satisfaccion de los exigidos para pensionarse, peticionando su otorgamiento,
replicado en forma negativa con radicado GNR181_2015_3241107 del 04 de
enero de 2016. Luego en la GNR67002 con radicado 2016_1986094-2'14_13
del 01 de marzo de 2016 se dio cumplimiento a fallo judicial que dispuso la
reliquidacién de la indemnizacion sustitutiva, por un valor de $2.705.418. En
desacuerdo con la GNR181 de 2016 interpuso recurso de reposicion y en

subsidio apelacion, confirmandose en todas sus partes con la VPB17834 del 18
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de abril de 2016. Como tiempos no incluidos estan los ciclos comprendidos
entre: 01/07/1969 hasta 17/07/1969; del 01/08/1969 al
30/11/1973; del 01/01/1974 al 10/05/1974 y del 01/06/1974 al
10/06/1974, contando con 500/1000 semanas que lo hacen acreedor a
la pension de vejez. Concluye que si se contabilizan los tiempos aportados
desde el 18 de febrero de 1953 hasta el 30 de noviembre de 1957 por
el Municipio de Remedios y del 1° de septiembre de 1969 hasta el 30
de junio de 1974 por el Municipio de Segovia, con los laborados en las
demas entidades, lograria la prestacion principal y no se hubiese considerado

la indemnizacion sustitutiva.

En auto del 18 de enero de 2023 se admitid y ordend dar tramite a la
accion. Enterada de tal actuacion la entidad convocada allegd contestacion en
la que tiene como ciertos los hechos atinentes a la fecha de nacimiento del
demandante, la solicitud de reconocimiento de pension de vejez, negada con
Resolucién 007833 del 27 de marzo de 2009, otorgandose de manera
subsidiaria la indemnizacion sustitutiva por valor Unico de $3.855.394;
también son ciertas las restantes reclamaciones y los actos administrativos
expedidos, los demas supuestos no le constan o no son hechos. Se opuso a
las pretensiones y propuso las excepciones de: inexistencia de la obligacién
de liquidar y recibir el valor de un calculo actuarial o falta de legitimacion en la
causa por pasiva; inexistencia de la obligacién de: de reconocer y pagar
pensidn de vejez e intereses moratorios; compensacion y pago, prescripcion,

imposibilidad de condena en costas, buena fe, y la innominada.

La primera instancia culmind con sentencia proferida por el Juzgado Noveno

Laboral del Circuito, en cuya parte resolutiva dispuso:

PRIMERO: DECLARAR probada la excepcion de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION
DE RECONOCER Y PAGAR LA PENSION DE VEJEZ.
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SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior declaracién, ABSOLVER a
COLPENSIONES de todos los cargos formulados en su contra de conformidad con los
elementos que anteceden y atendiendo a la naturaleza absolutoria de la decisidn
proferida.

TERCERO: No se imponen costas en esta instancia de conformidad con los elementos
previamente expuestos por el Despacho y atendiendo al amparo de pobreza que
fuera deprecado por la parte actora.

CUARTO: Las demas excepciones que fuera propuestas en calidad de excepciones de
mérito se consideran implicitamente resueltas de conformidad con los elementos que
anteceden y atendiendo a la naturaleza absolutoria de la decisién proferida

Para desestimar la pretension principal, la juzgadora aludié al régimen de
transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, encontrando
acreditada, con la prueba allegada, que por edad el reclamante goza de tal
prebenda; sin embargo, no alcanza el nimero de semanas exigidas por las
normas reguladoras, esto es, Ley 33 de 1985 — art. 19; Ley 71 de 1988, art.
7° y Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ano, pues
no tiene 20 afos servidos, tampoco cotizados, ni computa tal densidad
contabilizando unos y otros; ni supera 500 semanas en los 20 ahos anteriores
a la edad de pensidn, ni las 1.000 en cualquier época, al estar acreditada una
densidad de 795 en toda la vida laboral, sumando las cotizadas
directamente a Colpensiones y las servidas a los municipios de Remedios y
Segovia, ambos en el Departamento de Antioquia, respaldados con Certificados
Cetil y formatos 1, 2 y 3 para la expedicién de bonos pensionales; y al abordar
la prestacion subsidiaria, efectuados los calculos de la indemnizacion
sustitutiva bajo la regulacién del articulo 37 de la Ley 100 de 1993, y formula
prevista por el articulo 3° del Decreto 1730 de 2001, obtuvo la suma de
$5.532.358 inferior al valor pagado por Colpensiones — antes ISS,
$5.892.408, razones por las que desestimd todas las suplicas, y al haberse
solicitado por el demandante amparo de pobreza, acogid el mismo y se

abstuvo de imponerle condena en costas.
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Al no interponerse recurso de apelacion y ser la decision totalmente adversa a
las pretensiones del afiliado, se conoce de la actuacion en grado jurisdiccional

de consulta.

De la etapa de alegaciones hicieron uso ambas partes, asi:

Colpensiones, explica que las peticiones de la accidn se encaminan a la
obtencion de pensién de vejez bajo los lineamientos de la Ley 71 de 1988, sin
que haya lugar a ello, pues se otorgd indemnizacidn sustitutiva, resultando
incompatible esta prestacion con cualquier otra, tal como lo regulan el Decreto
1730 de 2001 art. 6°, y los preceptos 128 de la Constitucién Nacional y 19 de
la Ley 42 de 1992, razdn por la que ruega mantener en firme el veredicto de
primer grado, al no satisfacer el actor los requisitos para la prestacién de vejez,

ni bajo Ley 71 de 1988 y tampoco bajo las reglas de la Ley 33 de 1985.

Demandante, insiste en que con los certificados Cetil quedan demostrados
los tiempos laborados a los municipios de Remedios, desde el 18 de febrero de
1953 hasta el 30 de noviembre de 1958 y para Segovia, de manera
ininterrumpida, desde el 1° de febrero de 1959 hasta el 10 de junio de 1974,
y con ello se superan las exigencias para la pensidn de vejez bajo la tesis de
sumatoria de tiempos publicos y privados, por lo que pide revocar el fallo y en

su lugar se declaren y reconozcan las pretensiones del libelo demandatorio.

En orden a decidir, basten las siguientes:

Consideraciones

Como hechos debidamente acreditados se tienen:

¢ la fecha de nacimiento del demandante 07 de mayo de 1937;
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e la solicitud de pension de vejez, negada con Resolucion 007833 de 2009,
otorgandose indemnizacion sustitutiva de tal prestacion, en suma Unica de
$3.855.394, decision recurrida y confirma con la 009753 del 28 de mayo de 2010,
en cumplimiento de fallo de tutela.

e Luego, con acto administrativo GNR324735 del 18 de septiembre de 2014, se
reliquido la prestacion otorgada, incluyéndose tiempos interrumpidos no
computados entre mayo de 1997 y abril de 2002, por un total de 1.474 dias,
equivalentes a 210 semanas, sin contabilizar los de los Municipios de Remedios
y Segovia, argumentandose que debia reclamarlos a la Caja de Prevision Social
Territorial 0 en su defecto a tales entes, concediéndosele una suma adicional de
$472.852.

e Con acto administrativo 181 de 2016, en el que se hizo pronunciamiento frente a
la prestacion por vejez reclamada el 13 de abril de 2015, se contabilizaron los tiempos
servidos a los Municipios de Remedios 246 semanas, Segovia 386 y aportados
directamente a Colpensiones 210, obteniéndose un total de 8.897 dias,
equivalentes a 842 semanas, analizandose los supuestos para pension de vejez, los
que no se encontraron satisfechos, pues con Ley 71 de 1988 requiere 1.029 semanas
y con Decreto 758 de 1990, 500 en los ultimos 20 afios anteriores a la edad o 1.000
en cualquier época, por lo que la misma fue negada.

e Con Resolucion GNR67002 del 01 de marzo de 2016, dando cumplimiento a
sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito, confirmada por la
Sala Tercera Dual del Tribunal Superior de Medellin, se reliquido Ila
indemnizacion, tomando en cuenta nuevos tiempos omitidos, cancelandose
la suma de $1.564.162.

e Finalmente, con acto administrativo VPB17834 del 18 de abril de 2015, se desato
recurso de apelacién en que se reclamd la correcta contabilizacion de los tiempos
servidos a los municipios de Segovia y Remedios y los cotizados, ascendiendo a 841
semanas, ratificandose el contenido de la Resolucion 181 del 04 de enero de 2016.

Partiendo de los planteamientos de la demanda, lo decidido por la a quo, v el
grado jurisdiccional de consulta, el problema juridico consiste en establecer
si el demandante supera las exigencias para ser beneficiario de
pension de vejez con régimen de transicion, como lo reclama o en su
defecto, si hay lugar a la reliquidacién de la indemnizacion sustitutiva por

tiempos omitidos.
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Pertinente resulta sefalar que han sido diversas las reclamaciones efectuadas
por el demandante, tanto en la via administrativa como en la judicial, tal como
quedd resefiado en los hechos que sustentan la accion y en el parrafo
precedente, pero se omitid advertir que con antelacién se tramitd demanda
con la que se pretendid obtener pension de vejez bajo la regulacion de la
Ley 71 de 1988, cuyo conocimiento en primera instancia correspondio al
Juzgado Veinte Laboral del Circuito, con nimero de radicacion 05001
3105 020 2015 01676 01, despacho que el 03 de octubre de 2016, dicté
sentencia absolutoria, confirmada en segunda instancia por esta misma
Corporacion, en proveido del 1° de marzo de 2018, en sala decision
presidida por quien hoy actila como ponente, ratificandose tal veredicto,
pues aun de haberse acogido lo argumentado en el escrito de demanda, solo
alcanzaria un total maximo de 938,43 semanas, cifra inferior a las 1.029,
20 aios bajo la norma referida; cimulo que tampoco le alcanzaria para las
1.000 en cualquier época, ni para las 500 en los 20 aiios anteriores a
la edad de 60, como se exige por el Decreto 758 de 1990, y no tiene
los 20 anos de servicios publicos para la Ley 33 de 1985, como adecuadamente
lo analizd la a quo, razones por las que se impone confirmar la decision en este
apartado, configurandose ademas la excepcidn de cosa juzgada, de cara
al andlisis con Ley 71 de 1988, al no allegarse ningun elemento de conviccion

diferente a los analizados en ocasion anterior.

De cara a la prestacion subsidiaria, esto es, reliquidacion de Ia
indemnizacion sustitutiva, se advierte que en ninguno de los actos
administrativos esta incluido el lapso certificado por el Municipio de Remedios
Antioquia, comprendido entre el 18 de enero de 1951 y el 30 de

noviembre de 1952,
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CMunicipio de (p?wnm’w g

Nit: 890,984.312 -4

Archive Municipal
Cctubre 26 de 2016

4)

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE
REMEDICS ANTIOQUIA

CERTIFICA

tnurrsumsauzz

g

Frente a los que, ante los reiterados requerimientos efectuados por esta
instancia, se obtuvo el CETIL, luego, al estar respaldados con la documentacién
para la expedicion de bono pensional, deben contabilizarse, tanto para la
prestacion principal — vejez, como para la subsidiaria, indemnizacion

sustitutiva.

Lo anterior si se tiene en cuenta que a voces del articulo 37 de la Ley 100 de
1993:

Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no
hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de
continuar cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el
numero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado
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Precepto que se debe concordar con el 7° del Decreto 1314 de 1994, por e/ cual
se diictan las normas para la emision y redencion de los bonos pensionales por traslado de
servidores publicos al régimen de prima media con prestacion definida.
Redencion de los bonos pensionales. Los bonos pensionales de que trata este
Decreto se redimiran cuando el afiliado se pensione en el Instituto de Seguros Sociales

por vejez o invalidez o cuando se cause la pension de supervivencia, y cuando haya
lugar a la indemnizacion sustitutiva.

En el mismo sentido el articulo 15 del Decreto 1748 de 1995, por medio del cual
se dictan normas para la emision, calculo, redencion y demas condiciones de los Bonos

Pensionales, modificado por el Decreto 1474 de 1997, a través del cual se

derogan, modifican y adicionan algunos preceptos del anterior, regula:

Redencion anticipada de los bonos pensionales. Habra lugar a la redencion
anticipada de los bonos cuando se dé una de las siguientes circunstancias:

(...

2. Para los bonos Tipo B, el fallecimiento o la declaratoria de invalidez del beneficiario
del bono como también el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de que
trata el articulo 37 de la ley 100 de 1993.

Y el precepto 5° del Decreto 2222 de 1995 que regula el punto referido a si se
exige o no al ISS computar, para efectos de la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez, los tiempos servidos no cotizados con anterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1.993 por empleados del sector

privado, asi como por servidores publicos, ilustra:

Reconocimiento de tiempo de servicios y semanas de cotizacion efectuadas
con anterioridad a la vinculacion con el empleador o caja del sector
privado. En el evento que el Afiliado hubiese cotizado al ISS con anterioridad a su
vinculacion con el Empleador o Empresa, Caja o Fondo del sector privado que tenian
a su cargo el reconocimiento y pago de las pensiones, el ISS debera adicionar estas
semanas cotizadas. (...). A estas personas el ISS les reconocera la pension o
indemnizacion sustitutiva correspondiente teniendo en cuenta todo su
tiempo de servicios, y cobrara a los empleadores del sector publico las
cuotas partes pensionales a que haya lugar. Lo anterior sin perjuicio de las
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obligaciones provenientes del cumplimiento de lo establecido en el Decreto Ley 1299
de 1994 y sus Decretos reglamentarios y en el decreto reglamentario 1887 de 1994.

Evidenciandose que el legislador, de manera expresa, dispuso que los bonos
pensionales se redimiran cuando el afiliado se pensione en el ISS por vejez o
invalidez o cuando se cause la pension de supervivencia, y cuando haya
lugar a la indemnizacion sustitutiva, como aqui ocurre al no superarse los

requisitos para pension de vejez.

Acorde con lo anterior, el Decreto 1730 de 2001, establece en su articulo 2°,
que para efectos de determinar el monto de la indemnizacidon sustitutiva se
tendran en cuenta la totalidad de semanas cotizadas, aln las anteriores a la
Ley 100 de 1993.

Debe recordarse el contenido del articulo 18 del Decreto 1513 de 1998, en

cuanto dispone: cuando se cause una indemnizacion sustitutiva, de conformidad con el

articulo 37 de la Ley 100 de 1993, para calcular el valor de dicha indemnizacion se incluiran
también las semanas sin cotizacion al Instituto de Seguros Sociales que se tuvieron en
cuenta para el calculo del bono, suponiendo para ellas un porcentaje de cotizacion igual al
10%.

Aplicando la formula del articulo 3° del Decreto 1730 del 27 de agosto de 2001,
por medio del cual se reglamentan los articulos 37, 45 y 49 de la Ley 100 de
1993, referentes a la indemnizacion sustitutiva del régimen solidario de prima
media con prestacion definida, y teniendo en cuenta los salarios reportados
mes a mes en certificados CETIL e historia laboral, se obtiene un nimero de
896,57 semanas; valor total por indemnizacion sustitutiva
$8.021.723,54, descontando lo pagado en los actos administrativos a que se
hizo alusidn al inicio de las consideraciones, $5.892.408, se le adeudan al
actor $2.129.315,54, con indexacion a partir del 1° de julio de 2024 hasta

la fecha de pago, punto en que se revoca el fallo de primer grado.
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Es importante destacar que la jurisprudencia especializada ha sido consistente
en sefalar que la indemnizacion sustitutiva es un derecho pensional
imprescriptible, dado que no se trata de una simple suma de dinero o crédito
laboral, sino de una garantia que a través de un ahorro forzoso busca amparar
el riesgo de vejez, invalidez o muerte (CSJ SL4559- 2019, CSJ SL3659-2020,
SL3108-2023 entre muchas otras).

Para el caso concreto, solo hasta el mes de junio del aino que avanza se
logré el registro CETIL de los tiempos omitidos, razén por la que no hay lugar
a condena en costas en ninguna de las instancias, advirtiéndose que
Colpensiones debe efectuar el cobro del bono a cargo del Municipio de
Remedios Antioquia por el lapso comprendido entre el 18 de enero de
1951 y el 30 de noviembre de 1952.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, revoca
parcialmente la sentencia proferida por el Juzgado Noveno Laboral del
Circuito dentro del proceso ordinario promovido por Alfonso Rivera en contra
de Colpensiones, para condenar a esta entidad a reconocer y pagar al actor
la suma de $2.129.315,54, por reajuste de indemnizacion sustitutiva
de pension de vejez, producto de la inclusidn del lapso comprendido entre
el 18 de enero de 1951 y el 30 de noviembre de 1952, en el que prestd
servicios para el Municipio de Remedios Antioquia. valor que debera

indexarse a partir del 1° de julio de 2024.

Sin lugar a condena en costas en ninguna de las instancias al haberse allegado

oficiosamente por esta Corporacion la prueba con la que se impone condena.
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Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por secretaria
por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto por la Sala de

Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)

///7 N - A\
= (pa % ol
LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL

) .

II [
N | -\_I_R_/

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
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CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Fecha IPC final 1PC
RECONOCIMIENTO 202312 137,72
ANO MES IBC % PENSION DiAS e E:;IAZ:'\\::':’?N IBC INDEXADO IPC BASE PPC
Enero $ 60 $2,80 14 10,0% S 64.269 0,06 494.318,102
Febrero $ 60 $ 5,60 28 10,0% $128.539 0,06 988.636,203
Marzo S 60 $6,20 31 10,0% $142.311 0,06 1.094.561,511
Abril $ 60 $ 6,00 30 10,0% $137.720 0.06 1.059.253,075
Mayo S 60 $6,20 31 10,0% $142.311 0,06 1.094.561,511
1951 Junio S 60 $ 6,00 30 10,0% $137.720 0,06 1.059.253,075
Julio $ 60 $6,20 31 10,0% $142.311 0,06 1.094.561,511
Agosto S 60 $6,20 31 10,0% $142.311 0,06 1.094.561,511
Septiembre S 60 $ 6,00 30 10,0% $137.720 0,06 1.059.253,075
Octubre $ 60 $6,20 31 10,0% $142.311 0,06 1.094.561,511
Noviembre $ 60 $ 6,00 30 10,0% $137.720 0.06 1.059.253,075
Diciembre S 60 $6,20 31 10,0% $142.311 0,06 1.094.561,511
Enero $ 60 $6,20 31 10,0% $121.981 0,07 1.094.561,511
Febrero $ 60 $5,60 28 10,0% $110.176 0.07 988.636,203
Marzo S 60 $6,20 31 10,0% $121.981 0,07 1.094.561,511
Abril S 60 $ 6,00 30 10,0% $118.046 0,07 1.059.253,075
Mayo $ 60 $6,20 31 10,0% $121.981 0.07 1.094.561,511
1952 Junio S 60 $ 6,00 30 10,0% $118.046 0,07 1.059.253,075
Julio $ 60 $6,20 31 10,0% $121.981 0,07 1.094.561,511
Agosto $ 60 $6,20 31 10,0% $121.981 0.07 1.094.561,511
Septiembre $ 60 $ 6,00 30 10,0% $118.046 0.07 1.059.253,075
Octubre $ 60 $6,20 31 10,0% $121.981 0,07 1.094.561,511
Noviembre $ 60 $ 6,00 30 10,0% $118.046 0,07 1.059.253,075
Diciembre $0,00 10,0% 007 -
Enero $0,00 10,0% 0,08 -
Febrero $210 $7,70 11 10,0% $132.556 0,08 388.392,794
Marzo $210 $21,70 31 10,0% $373.566 0,08 1.094.561,511
Abril $210 $21,00 30 10,0% $361.515 0,08 1.059.253,075
Mayo $210 $21,70 31 10,0% $ 373.566 0,08 1.094.561,511
G Junio $210 $21,00 30 10,0% $361.515 0,08 1.059.253,075
Julio $210 $21,70 31 10,0% $373.566 0,08 1.094.561,511
Agosto $210 $21,70 31 10,0% $373.566 0,08 1.094.561,511
Septiembre $210 $21,00 30 10,0% $361.515 0,08 1.059.253,075
Octubre $210 $21,70 31 10,0% $373.566 0,08 1.094.561,511
Noviembre $210 $21,00 30 10,0% $361.515 0,08 1.059.253,075
Diciembre $210 $21,70 31 10,0% $373.566 0.08 1.094.561,511
Enero $242 $ 25,01 31 10,0% $382.658 0,09 1.094.561,511
Febrero $242 $22,59 28 10,0% $345.626 0,09 988.636,203
Marzo $242 $ 25,01 31 10,0% $382.658 0,09 1.094.561,511
Abril $242 $24,20 30 10,0% $370.314 0,09 1.059.253,075
1954 Mayo $242 $ 25,01 31 10,0% $ 382.658 0,09 1.094.561,511
Junio $242 $24,20 30 10,0% $370.314 0,09 1.059.253,075
Julio $242 $ 25,01 31 10,0% $ 382.658 0,09 1.094.561,511
Agosto $242 $ 25,01 31 10,0% $382.658 0,09 1.094.561,511
Septiembre $242 $24,20 30 10,0% $370.314 0,09 1.059.253,075
Octubre $242 $ 25,01 31 10,0% $382.658 0,09 1.094.561,511
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Noviembre $ 242 $ 24,20 30 10,0% $370.314 0,09 1.059.253,075
.. 0,09
Diciembre $242 $ 25,01 31 10,0% $382.658 1.094.561,511
Enero $ 265 $27,38 31 10,0% $377.123 0,10 1.094.561,511
Febrero $ 265 $ 24,73 28 10,0% $340.627 0,10 988.636,203
Marzo $ 265 $27,38 31 10,0% $377.123 0,10 1.094.561,511
Abril $ 265 $ 26,50 30 10,0% $364.958 0,10 1.059.253,075
Mayo $ 265 $27,38 31 10,0% $377.123 0,10 1.094.561,511
1955 Junio $ 265 $ 26,50 30 10,0% $364.958 0,10 1.059.253,075
Julio $ 265 $27,38 31 10,0% $377.123 0,10 1.094.561,511
Agosto $ 265 $27,38 31 10,0% $377.123 0,10 1.094.561,511
Septiembre $ 265 $ 26,50 30 10,0% $364.958 0,10 1.059.253,075
Octubre $ 265 $27,38 31 10,0% $377.123 0,10 1.094.561,511
Noviembre S 265 $ 26,50 30 10,0% $364.958 0,10 1.059.253,075
. 0,10
Diciembre $ 265 $27,38 31 10,0% $377.123 1.094.561,511
Enero $ 289 $29,86 31 10,0% $411.278 0,10 1.094.561,511
Febrero $ 289 $ 26,97 28 10,0% $371.477 0,10 988.636,203
Marzo $289 $29,86 31 10,0% $411.278 0,10 1.094.561,511
Abril $ 289 $ 28,90 30 10,0% $398.011 0,10 1.059.253,075
1
Mayo $289 $29,86 31 10,0% $411.278 0,10 1.094.561,511
O Junio $ 289 $ 28,90 30 10,0% $398.011 0,10 1.059.253,075
Julio $ 289 $29,86 31 10,0% $411.278 0,10 1.094.561,511
Agosto $ 289 $ 29,86 31 10,0% $411.278 0,10 1.094.561,511
Septiembre $ 289 $ 28,90 30 10,0% $398.011 0,10 1.059.253,075
Octubre $ 289 $29,86 31 10,0% $411.278 0,10 1.094.561,511
Noviembre $ 289 $ 28,90 30 10,0% $398.011 0,10 1.059.253,075
.. 0,10
Diciembre $289 $29,86 31 10,0% $411.278 1.094.561,511
Enero $311 $32,14 31 10,0% $402.351 011 1.094.561,511
Febrero $311 $29,03 28 10,0% $363.414 011 988.636,203
Marzo $311 $32,14 31 10,0% $402.351 011 1.094.561,511
Abril $311 $31,10 30 10,0% $389.372 0,11 1.059.253,075
Mayo $311 $32,14 31 10,0% $402.351 011 1.094.561,511
ey Junio $311 $31,10 30 10,0% $389.372 011 1.059.253,075
Julio $311 $32,14 31 10,0% $402.351 011 1.094.561,511
Agosto $311 $32,14 31 10,0% $402.351 0,11 1.094.561,511
Septiembre $311 $31,10 30 10,0% $389.372 011 1.059.253,075
Octubre $311 $32,14 31 10,0% $402.351 011 1.094.561,511
Noviembre $311 $31,10 30 10,0% $389.372 0,11 1.059.253,075
0,11
Diciembre $0,00 10,0% -
Enero $0,00 10,0% 0,12 -
Febrero $0,00 10,0% 0,12 -
Marzo $0,00 10,0% 012 -
Abril $0,00 10,0% 0,12 -
Mayo $0,00 10,0% 0,12 -
Junio $0,00 10,0% 0,12 -
1958 012
Julio $0,00 10,0% ! -
Agosto $0,00 10,0% 0,12 -
. 0,12
Septiembre $0,00 10,0% -
Octubre $0,00 10,0% 0,12 -
12
Noviembre $0,00 10,0% o -
.. 0,12
Diciembre $0,00 10,0% -
Enero $0,00 10,0% 0,14 -
1959 Febrero $224 $ 10,45 14 10,0% $102.831 0,14 494.318,102
Marzo $248 $5,79 7 10,0% $56.924 0,14 247.159,051
Abril $0,00 10,0% 0,14 -
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Mayo $0,00 10,0% 0,14 -
Junio $0,00 10,0% 0,14 -
Julio $0,00 10,0% 014 -
Agosto $0,00 10,0% 014 -
Septiembre $0,00 10,0% 014 -
Octubre $0,00 10,0% 0,14 -
Noviembre $0,00 10,0% 014 -
e 0,14
Diciembre $0,00 10,0% -
Enero $0,00 10,0% 0,16 -
Febrero $0,00 10,0% 0,16 -
Marzo $0,00 10,0% 0,16 -
Abril $0,00 10,0% 0,16 -
Mayo $0,00 10,0% 0,16 -
Junio $0,00 10,0% 0.16 -
1960 016
Julio $0,00 10,0% ! -
1
Agosto $0,00 10,0% 016 -
. 0,16
Septiembre $0,00 10,0% -
Octubre $0,00 10,0% 0,16 -
Noviembre $0,00 10,0% 0,16 -
.. 0,16
Diciembre $0,00 10,0% -
Enero $300 $ 16,00 16 10,0% $115.975 0,19 564.934,973
Febrero $300 $ 28,00 28 10,0% $202.956 0,19 988.636,203
Marzo $ 300 $31,00 31 10,0% $224.701 0,19 1.094.561,511
Abril $ 300 $ 15,00 15 10,0% $108.726 0,19 529.626,537
Mayo $0,00 10,0% 0,19 -
Junio $0,00 10,0% 019 -
1961 019
Julio $0,00 10,0% ! -
Agosto $0,00 10,0% 019 -
Septiembre $0,00 10,0% 019 -
Octubre $0,00 10,0% 019 -
Noviembre $0,00 10,0% 0,19 -
.. 0,19
Diciembre $0,00 10,0% -
Enero $0,00 10,0% 0.72 -
Febrero $0,00 10,0% 0,72 -
Marzo $0,00 10,0% 0,72 -
Abril $0,00 10,0% 0,72 -
Mayo $ 620 $31,00 15 10,0% $59.296 0,72 529.626,537
o Junio $620 $ 62,00 30 10,0% $118.592 0,72 1.059.253,075
Julio $620 $ 62,00 30 10,0% $118.592 0,72 1.059.253,075
Agosto $ 620 $ 62,00 30 10,0% $118.592 0,72 1.059.253,075
Septiembre $620 $ 62,00 30 10,0% $118.592 0,72 1.059.253,075
Octubre $620 $ 62,00 30 10,0% $118.592 0,72 1.059.253,075
Noviembre $ 620 $ 18,60 9 10,0% $35.578 0,72 317.775,922
0,72
Diciembre $0,00 10,0% -
Enero $0,00 10,0% 0,90 -
Febrero $0,00 10,0% 0,90 -
Marzo $0,00 10,0% 0,50 -
Abril $ 600 $22,00 11 10,0% $33.665 0,90 388.392,794
1968 Mayo $ 620 $ 62,00 30 10,0% $94.874 0,90 1.059.253,075
Junio $ 600 $ 60,00 30 10,0% $91.813 0,50 1.059.253,075
Julio $620 $ 62,00 30 10,0% $94.874 0,90 1.059.253,075
Agosto $527 $52,70 30 10,0% $80.643 0,90 1.059.253,075
Septiembre $510 $51,00 30 10,0% $ 78.041 0,90 1.059.253,075
Octubre $527 $52,70 30 10,0% $80.643 0,90 1.059.253,075
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Noviembre $510 $51,00 30 10,0% $ 78.041 0,90 1.059.253,075
Diciembre $527 $52,70 30 10,0% $80.643 0,50 1.059.253,075
Enero $0,00 10,0% 114 -
Febrero $0,00 10,0% 114 -
Marzo $0,00 10,0% 114 -
Abril $0,00 10,0% 114 -
Mayo $0,00 10,0% 114 -
1969 Junio $0,00 10,0% 1’11 -
Julio $ 900 $51,00 17 10,0% $61.612 ! 600.243,409
Agosto $ 900 $ 93,00 31 10,0% $112.351 114 1.094.561,511
Septiembre $ 900 $90,00 30 10,0% $108.726 114 1.059.253,075
Octubre $ 900 $ 93,00 31 10,0% $112.351 114 1.094.561,511
Noviembre $900 $ 90,00 30 10,0% $108.726 114 1.059.253,075
Diciembre $ 900 $ 93,00 31 10,0% $112.351 114 1.094.561,511
Enero $ 900 $ 93,00 31 10,0% $90.837 141 1.094.561,511
Febrero $900 $ 84,00 28 10,0% $82.046 141 988.636,203
Marzo $ 900 $93,00 31 10,0% $90.837 141 1.094.561,511
Abril $ 900 $90,00 30 10,0% $ 87.906 141 1.059.253,075
Mayo $900 $93,00 31 10,0% $90.837 141 1.094.561,511
A Junio $900 $90,00 30 10,0% $ 87.906 141 1.059.253,075
Julio $ 900 $ 93,00 31 10,0% $90.837 141 1.094.561,511
Agosto $ 900 $ 93,00 31 10,0% $90.837 141 1.094.561,511
Septiembre $900 $90,00 30 10,0% $ 87.906 141 1.059.253,075
Octubre $ 900 $93,00 31 10,0% $90.837 141 1.094.561,511
Noviembre $ 900 $90,00 30 10,0% $ 87.906 141 1.059.253,075
Diciembre $900 $93,00 31 10,0% $90.837 14 1.094.561,511
Enero $ 900 $ 93,00 31 10,0% $77.624 1,65 1.094.561,511
Febrero $ 900 $ 84,00 28 10,0% $70.112 1,65 988.636,203
Marzo $900 $93,00 31 10,0% $77.624 1,65 1.094.561,511
Abril $900 $90,00 30 10,0% $75.120 1,65 1.059.253,075
Mayo $ 900 $ 93,00 31 10,0% $77.624 1,65 1.094.561,511
o Junio $ 900 $90,00 30 10,0% $75.120 1,65 1.059.253,075
Julio $900 $93,00 31 10,0% $77.624 1,65 1.094.561,511
Agosto $ 900 $ 93,00 31 10,0% $77.624 1,65 1.094.561,511
Septiembre $ 900 $ 90,00 30 10,0% $75.120 1,65 1.059.253,075
Octubre $900 $93,00 31 10,0% $77.624 1,65 1.094.561,511
Noviembre $900 $90,00 30 10,0% $75.120 1,65 1.059.253,075
Diciembre $ 900 $ 93,00 31 10,0% $77.624 165 1.094.561,511
Enero $1.000 $103,33 31 10,0% $72.980 195 1.094.561,511
Febrero $1.000 $93,33 28 10,0% $65.917 195 988.636,203
Marzo $1.000 $103,33 31 10,0% $72.980 1,95 1.094.561,511
Abril $1.000 $ 100,00 30 10,0% $70.626 1,95 1.059.253,075
Mayo $1.000 $103,33 31 10,0% $72.980 195 1.094.561,511
o Junio $1.000 $ 100,00 30 10,0% $70.626 1,95 1.059.253,075
Julio $1.000 $103,33 31 10,0% $72.980 1,95 1.094.561,511
Agosto $1.000 $103,33 31 10,0% $72.980 195 1.094.561,511
Septiembre $1.000 $ 100,00 30 10,0% $70.626 195 1.059.253,075
Octubre $1.000 $103,33 31 10,0% $72.980 1,95 1.094.561,511
Noviembre $1.000 $ 100,00 30 10,0% $70.626 195 1.059.253,075
Diciembre $1.000 $103,33 31 10,0% $72.980 195 1.094.561,511
Enero $1.500 $ 155,00 31 10,0% $ 89.692 2,38 1.094.561,511
1973 Febrero $1.500 $ 140,00 28 10,0% $81.012 2,38 988.636,203
Marzo $1.500 $ 155,00 31 10,0% $ 89.692 2,38 1.094.561,511
Abril $1.500 $ 150,00 30 10,0% $ 86.798 2,38 1.059.253,075
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Mayo $ 1.500 $ 155,00 31 10,0% $ 89.692 2,38 1.094.561,511
Junio $ 1.500 $ 150,00 30 10,0% $ 86.798 238 1.059.253,075
Julio $1.500 $ 155,00 31 10,0% $89.692 2,38 1.094.561,511
Agosto $1.500 $ 155,00 31 10,0% $89.692 2,38 1.094.561,511
Septiembre $ 1.500 $ 150,00 30 10,0% $ 86.798 238 1.059.253,075
Octubre $1.500 $ 155,00 31 10,0% $ 89.692 238 1.094.561,511
Noviembre $1.500 $ 150,00 30 10,0% $ 86.798 2,38 1.059.253,075
.. 2,38
Diciembre $ 1.500 $ 155,00 31 10,0% $ 89.692 1.094.561,511
Enero $1.500 $ 155,00 31 10,0% $74.120 288 1.094.561,511
Febrero $1.500 $ 140,00 28 10,0% $66.947 2,88 988.636,203
Marzo $ 1.500 $ 155,00 31 10,0% $74.120 288 1.094.561,511
Abril $1.500 $ 150,00 30 10,0% $71.729 2,88 1.059.253,075
Mayo $ 1.500 $ 50,00 10 10,0% $23.910 2,88 353.084,358
e Junio $1.500 $ 50,00 10 10,0% $23.910 2,88 353.084,358
Julio $0,00 10,0% 2,88 -
2
Agosto $0,00 10,0% 88 -
. 2,88
Septiembre $0,00 10,0% -
Octubre $0,00 10,0% 2,88 -
Noviembre $0,00 10,0% 2,88 -
.. 2,88
Diciembre $0,00 10,0% -
Enero $0,00 13,5% 71,20 -
Febrero $0,00 13,5% 71,20 -
Marzo $0,00 13,5% 71,20 -
Abril $0,00 13,5% 71,20 -
71,20
Mayo $ 68.802 $3.715,31 12 13,5% $53.233 571.996,660
Ty Junio $172.005 $23.220,68 30 13,5% $332.704 71,20 1.429.991,651
Julio $172.005 $23.220,68 30 13,5% $332.704 71,20 1.429.991,651
Agosto $172.005 $23.220,68 30 13,5% $332.704 71,20 1.429.991,651
Septiembre $172.005 $23.220,68 30 13,5% $332.704 71,20 1.429.991,651
Octubre $172.005 $23.220,68 30 13,5% $332.704 71,20 1.429.991,651
Noviembre $172.005 $23.220,68 30 13,5% $332.704 71,20 1.429.991,651
e 71,20
Diciembre $172.005 $23.220,68 30 13,5% $332.704 1.429.991,651
Enero $203.826 $27.516,51 30 13,5% $382.177 7345 1.429.991,651
Febrero $ 204.000 $27.540,00 30 13,5% $382.503 7345 1.429.991,651
Marzo $204.000 $27.540,00 30 13,5% $382.503 73,45 1.429.991,651
Abril $0,00 13,5% 7345 -
Mayo $ 204.000 $27.540,00 30 13,5% $382.503 7345 1.429.991,651
AEER Junio $ 204.000 $27.540,00 30 13,5% $382.503 73,45 1.429.991,651
Julio $549.649 $74.202,62 30 13,5% $1.030.601 7345 1.429.991,651
Agosto $750.971 $101.381,09 30 13,5% $1.408.083 7345 1.429.991,651
Septiembre $583.911 $78.827,99 30 13,5% $1.094.843 73,45 1.429.991,651
Octubre $350.117 $47.265,80 30 13,5% $656.475 73,45 1.429.991,651
Noviembre $475.615 $64.208,03 30 13,5% $891.786 7345 1.429.991,651
73,45
Diciembre $248.633 $20.139,27 18 13,5% $279.715 857.994,991
Enero $336.915 $45.483,53 30 13,5% $609.003 76,19 1.429.991,651
Febrero $549.328 $74.159,28 30 13,5% $992.958 76,19 1.429.991,651
Marzo $475.561 $64.200,74 30 13,5% $859.618 76,19 1.429.991,651
Abril $ 688.936 $93.006,36 30 13,5% $1.245.311 76,19 1.429.991,651
1
1999 Mayo $ 553.700 $ 74.749,50 30 13,5% $1.000.861 76,19 1.429.991,651
Junio $ 133.150 $17.975,25 30 13,5% $240.680 76,19 1.429.991,651
Julio $467.852 $63.160,02 30 13,5% $ 845.683 76,19 1.429.991,651
Agosto $305.009 $41.176,22 30 13,5% $551.330 76,19 1.429.991,651
Septiembre $ 233.380 $31.506,30 30 13,5% $421.854 76,19 1.429.991,651
Octubre $ 236.436 $24.471,13 23 13,5% $327.657 76,19 1.096.326,933
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Noviembre $ 300.000 $ 40.500,00 30 13,5% $542.276 76,19 1.429.991,651
Diciembre $ 158.365 $13.540,21 19 13,5% $181.297 7619 905.661,379
Enero $190.746 $11.158,64 13 13,5% $145.848 78,05 619.663,049
Febrero $260.106 $35.114,31 30 13,5% $ 458.960 78,05 1.429.991,651
Marzo $362.847 $ 48.984,35 30 13,5% $ 640.247 78,05 1.429.991,651
Abril $260.106 $35.114,31 30 13,5% $ 458.960 78,05 1.429.991,651
Mayo $560.337 $ 75.645,50 30 13,5% $988.720 78,05 1.429.991,651
2000 Junio $ 358.864 $ 48.446,64 30 13,5% $633.219 78,05 1.429.991,651
Julio $522.922 $70.594,47 30 13,5% $922.701 78,05 1.429.991,651
Agosto $379.755 $51.266,93 30 13,5% $670.081 78,05 1.429.991,651
Septiembre $333.832 $45.067,32 30 13,5% $ 589.050 78,05 1.429.991,651
Octubre $260.106 $35.114,31 30 13,5% $ 458.960 78,05 1.429.991,651
Noviembre $290.018 $39.152,43 30 13,5% $511.740 78,05 1.429.991,651
Diciembre $293.703 $29.076,60 22 13,5% $ 380.044 78,05 1.048.660,544
Enero $0,00 13,5% 79,56 -
Febrero $386.099 $52.123,37 30 13,5% $ 668.345 79,36 1.429.991,651
Marzo $528.768 $71.383,68 30 13,5% $915.308 79,36 1.429.991,651
Abril $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 495.072 79,56 1.429.991,651
Mayo $200.750 $22.584,38 25 13,5% $289.585 79,56 1.191.659,709
- Junio $0,00 13,5% 79,56 -
Julio $0,00 13,5% 79,56 -
Agosto $0,00 13,5% 79,56 -
Septiembre $ 887.000 $79.830,00 20 13,5% $1.023.610 79,36 953.327,767
Octubre $1.159.000 $ 156.465,00 30 13,5% $2.006.253 79,36 1.429.991,651
Noviembre $ 1.745.000 $ 235.575,00 30 13,5% $3.020.631 79,56 1.429.991,651
Diciembre $1.154.000 $155.790,00 30 13,5% $1.997.598 79,56 1.429.991,651
Enero $ 1.434.000 $193.590,00 30 13,5% $2.394.695 8247 1.429.991,651
Febrero $1.424.000 $192.240,00 30 13,5% $2.377.995 8247 1.429.991,651
Marzo $1.314.000 $177.390,00 30 13,5% $2.194.302 8247 1.429.991,651
Abril $ 415.000 $18.675,00 10 13,5% $231.008 8247 476.663,884
Mayo $0,00 13,5% 8247 -
2002 Junio $0,00 13,5% 8247 -
Julio $0,00 13,5% 8247 -
Agosto $0,00 13,5% 82,47 -
Septiembre $0,00 13,5% 82,47 -
Octubre $0,00 13,5% 8247 -
Noviembre $0,00 13,5% 8247 -
Diciembre $0,00 13,5% 8247 -
Enero $0,00 13,5% 88,05 -
Febrero $0,00 13,5% 88,05 -
Marzo $0,00 13,5% 88,05 -
Abril $0,00 13,5% 88,05 -
Mayo $0,00 13,5% 88,05 -
E Junio $0,00 13,5% 88,05 -
Julio $0,00 13,5% 88,05 -
Agosto $0,00 13,5% 88,05 -
Septiembre $0,00 13,5% 88,05 -
Octubre $0,00 13,5% 88,05 -
Noviembre $0,00 13,5% 88,05 -
Diciembre $0,00 13,5% 88,05 -
$24.790.866 $3.201.928,67 6.276 12,92% 73.865.247,77 240.651.706,14
353.084,36 PPC ===> 10,860%
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$82.386,35 PORCENTAIJES CALCULO PROMEDIO PONDERADO

Salario Base de Cotizacién Semanal 4,00% - 0,00 353.084,36
# Semanas 896,57 4,50% - 0,00 353.084,36
10,860% 6,50% - 0,00 353.084,36
Promedio Ponderado de Cotizacén -PPC- 8,00% - 0,00 353.084,36
$8.021.723,54 10,00% 4.734,00 167.150.135,22 353.084,36
TOTAL INDEMNIZACION SUSTITUTIVA 11,50% - 0,00 353.084,36
12,50% - 0,00 353.084,36

VALORES RECONOCIDOS POR LA MONTO
ENTIDAD 13,50% 1.542,00 73.501.570,87 353.084,36
Resolucién 007833-2009 $ 3.855.394,00 14,50% - 0,00 353.084,36
Resolucién GNR 324735 Sep/2014 $472.852,00 15,00% - 0,00 353.084,36
Resolucién GNR 67002 Marz/2016 $1.564.162,00 15,50% - 0,00 353.084,36
total reconocido entidad $5.892.408,00 16,00% 0,00 0,06 353.084,36

total adeudado por la entidad
$2.129.315,54 6.276,00 240.651.706,14

10,860%
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