TEMA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA - En todo
contrato de trabajo va envuelta la condicidn resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable. / NO PAGO DE LOS SALARIOS Y
PRESTACIONES DEBIDAS - Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador estas
prestaciones, salvo los casos de retencidn autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe
pagar al asalariado, como indemnizacidén, una suma igual al dltimo salario diario por cada dia de
retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es
menor. /

HECHOS: Las demandantes solicitan que, se declare que la Corporacion Nacional de Trabajo, Salud
y Educacion, en adelante Corponal, prorrogd sus contratos por periodos inferiores a un afio, lo que
no estd autorizado por la ley, debiéndose aplicar la continuidad automatica por un afio: que la
Corporacién culmind sin justa causa la vinculacién de (LVAL) y (MRG), que la sefiora (DCBG) se vio
obligada a renunciar por razones imputable al empleador, tras los multiples incumplimientos de las
obligaciones laborales, que la pasiva no pagd los salarios, vacaciones, prestaciones sociales e
indemnizaciones por despido a las actoras, solicitan que se ordene la respectiva indemnizacion y
pago de la misma. El Juzgado Octavo Laboral del Circuito, concedio las pretensiones de la demanda,
misma que fue apelada por las demandantes al considerar que los salarios no se ajustaron de
manera adecuada, por lo que insta el ajuste de las condenas a la cifra real. Debera la Sala determinar
si en primera instancia se ajusté o no de manera adecuada el salario de las demandantes.

TESIS: La apoderada de las reclamantes, reprocha lo atinente al salario tenido en cuenta, al
considerar que con la documentacion allegada quedaron demostradas las sumas que se afirman en
el escrito de demanda como Ultima asignacion, para (LV) $1.205.516;( M) $1.268.506 y (DC)
$1.262.842, pide tomar en cuenta estos montos para que los valores concedidos sean reajustados.
(...) Teniendo en cuenta lo que es materia de inconformidad queda por fuera de discusidn, pues
frente a ello no se manifesté inconformidad, los extremos y modalidad de vinculacion de las
demandantes a Corponal, contrato a término fijo, con prérrogas irregulares hasta el 30 de junio de
2016, cuando lo correcto era hasta el 30 de agosto del mismo afio. También estd por fuera de debate
que, al término de la vinculacién por despido y renuncia, no les fueron canceladas las acreencias
adeudadas y tampoco las indemnizaciones de los articulos 64 y 65 del C. S. del T., imponiéndose
esta Ultima a razén de un dia de salario por cada dia de retardo en el desembolso de los salarios y
prestaciones adeudadas, hasta por veinticuatro (24) meses. (...) Transcurrido el término sefialado
para cada demandante, deberd pagar a estos intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de
libre asignacidn certificados por la Superintendencia Bancaria hasta que se verifique el pago; dichos
intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas a las demandantes por salarios y
prestaciones en dinero, esto pese a tenerse como salario el minimo legal mensual vigente. (...) De
entrada, debe decirse que razén le asiste a la recurrente, al resultar evidente que la a quo no tuvo
en cuenta la documental allegada con el escrito de demanda, la cual no fue tachada ni desconocida
por la pasiva. Contrario a ello, en el juicioso escrito de contestacién de la curadora, pese a no
obtener comunicacién con su defendida, al replicar los hechos 9, 10 y 9, frente a la deuda de la
Corporacién con cada una de las demandantes dijo: Es cierto. Dichos certificados de deuda de
acreencias laborales reposan en el expediente. (...) Y en efecto en la documental se aprecian escasos
desprendibles de ndmina de las trabajadoras, los que no permiten deducir con exactitud el monto
de la retribucidn, pero se traen también, liquidaciones de prestaciones sociales, aunque sin firma
con logo de la pasiva, y luego incluidos sus montos en certificados de deuda para cada una de las
demandantes. (...) Elementos de prueba que ninguna mencidn merecieron a la juzgadora de primer
grado, quien se limitd a advertir la no demostracion de los salarios afirmados, quedando estos



plenamente demostrados, como se explica por la recurrente. Luego, para efecto de liquidar las
acreencias adeudadas se tendra como ultimo salario percibido por las demandantes. (...) Y al
certificarse la deuda por acreencias laborales y efectuarse la liquidacion sobre tales valores. Los
salarios se otorgaran en la forma indicada (...) Por lo anterior, se modifica la sentencia revisada en
los numerales 4 y 7 de la parte resolutiva, lo que también influye en el numeral 8 para efectos de la
cuantificacion de la sancidon moratoria regulada por el articulo 65 del C. S. del T., a razén de un dia
de salario por cada dia de retardo en el pago de las acreencias.

MP. LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA: 28/06/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Relacién laboral a termino fijo, prorrogas
TEMAS Y SUBTEMAS |ilegales, prestaciones e indemnizaciones

DECISION Modifica condena

En la fecha, veintiocho (28) de junio dos mil veinticuatro
(2024), el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala
Tercera de Decision Laboral integrada por los magistrados Orlando
Antonio Gallo Isaza, Maria Nancy Garcia Garcia y Luz Amparo
Gomez Aristizabal, procede a desatar el recurso de apelacion
formulado por la apoderada de las demandantes frente a la sentencia
proferida por el Juzgado 8° Laboral del Circuito dentro del proceso
ordinario promovido Diana Carolina Betancur Gutiérrez, Mariana
Ruiz Grisales y Laura Vanesa Agudelo Lotero, contra la
Corporacion Nacional de Trabajo, salud y Educacion, en
adelante Corponal. Cddigo de radicado Unico nacional 05001 3105
008 2017 00033 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13

de la Ley 2213 de 2022, sometid a consideracion de los restantes
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integrantes el proyecto, estudiado, discutido y aprobado mediante acta
N° 012, que se plasma a continuacion.

Antecedentes

Las demandantes, por conducto de su apoderado, piden:

PRIMERA: Decldrese que entre la CORPORACION MACIOMAL DE
TRABAJD, SALUD ¥ EDUCACION CORPONAL y mis poderdantes
existieron contratos de trabajo escrito a término fige, l0s cuales fueron
prorrogados  par tres periodos  consecutivos inferiores al  perfodo
inicalmente pactado asi;
«  LAURA WANESA AGUDELD LOTERD:

o Contrate inicial del D1-01-2014 a1 31-12-2014

o 1ra prorroga del 01-01-2015 al 31-03-2015

o 2da prorroga del D1-04-2015 al 30-06-2015

o 3ra prorroga del 01-07-2015 al 15-0B-2015

« DIANA CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ:
o Contrate inkcial del 19-11-2012 al 18-11-2014
{Este contrato fue modificade en su fecha final por el
sequnda contrato que firmo el D1-01-2014 al 31-12-2014)
o 1ra proreoga del 01-01-2015 al 31-03-2015
o 2da prorroga del 01-04-2015 al 30-06-2015
3ra prorroga del 01-07-2015 al 15-08-2015

» MARIANA RUIZ GRISALES:
o Contrato inicial del 05-06-2014 al 31-12-2014
o 1lra prorrogs del 01-01-2015 al 31-03-2015
Zda prorroga del DL-04-2015 al 30-06-2015
o 3ra prorroga del 01-07-2015 al 15-08-2015

Y que a partir el 16 de agosto de 2015 hasta el 30 de junio de 2016 se
prorrogaron por periodos inferiores a un afo, lo que no esta autorizado
por la ley, debiéndose aplicar la continuidad automatica por un afno:
que la Corporacion culmind sin justa causa la vinculacion de Laura
Vanesa y Mariana el 30 de junio de 2016; y Diana Carolina se
vio obligada a renunciar el 15 de mayo de 2016, por razones
imputable al empleador, tras los multiples incumplimientos de las
obligaciones laborales. Que la pasiva no pago los salarios, vacaciones,
prestaciones sociales e indemnizaciones por despido a las actoras, para
Laura Vanesa con salario de $1.205.516; Diana Carolina
$1.262.842 y Mariana $1.268.506.

Se solicita condena por cesantias para Laura y Mariana entre el 1° de
enero y el 30 de junio de 2016 y para Diana Carolina entre el 1° de

enero y el 15 de mayo del mismo afio; intereses a las cesantias;
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salarios desde el 1° de abril hasta la fecha de finalizacién del contrato;
prima de servicios ano 2016, vacaciones desde el 1° de enero de 2016
hasta la fecha de terminacion del vinculo, indemnizacion por despido y
por no pago de prestaciones sociales, en los términos de los articulos

64 y 65 del C. S. del T.. Costas y agencias en derecho.

En sustento y para lo que interesa, se explica en los supuestos de
hecho que las demandantes fueron contratadas por la convocada,
mediante contrato de trabajo a término fijo, Laura Vanesa, entre el
10 de enero y el 31 de diciembre de 2014, para cargo en area
administrativa, proceso admisiones y facturacion, subproceso auditoria
y glosas, perfil auxiliar facturacion central, con salario de $616.000
mas un auxilio por alimentacion, otro extralegal y un incentivo
proactivo o de gestidn, estos mediante otrosi; acuerdo prorrogado el
1° de enero de 2015 para las mismas funciones, con idéntico otrosi;
nuevamente prorrogado por segunda vez del 1° de abril al 30 de junio
de 2015; la tercera prorroga fue del 1° de julio al 15 de agosto de
2015, y desde entonces se siguieron firmando contratos de manera
ilegal, inferiores a un afio, con sus respectivos otrosi, del 16 de agosto
al 31 de octubre de 2015, del 1° de noviembre al 31 de diciembre de
2015, del 1° de enero al 29 de febrero de 2016, del 1 al 31 de marzo
de 2016, del 1° de abril al 30 de junio de 2016, incumpliéndose la
normativa laboral. La empleadora despidio sin justa causa a
Laura Vanesa el 30 de junio de 2016, sin pago de indemnizacidn,
y tampoco cancelacidon de los conceptos reclamados en el acapite de
pretensiones, sobre base salarial de $1.205.516. Agrega que la
Corporacion envié certificado de deuda de acreencias
laborales y la liquidacion a las actoras sin que haya realizado

pago alguno.
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Diana Carolina inicid vinculacion a termino fijo desde el 19 de
noviembre de 2012 hasta el 18 de noviembre de 2014, area
administrativa, proceso admisiones y facturacion, subproceso auditoria
y glosas, perfil auxiliar de facturacion central, salario $566.700. El 1°
de enero de 2014 suscribid otro contrato e las mismas condiciones,
salario $616.000 mas auxilio extralegal por alimentacion, otro
extralegal y un incentivo proactivo o de gestion, modificandose el
periodo inicial que iba hasta el 18 de noviembre d 2014, variandose
luego la fecha de terminacion para el 31 de diciembre del mismo afo.
El 19 de enero de 2015 se hizo nuevo acuerdo, mismas funciones,
mismo otrosi, salario $644.336, finalizaciéon 31 de marzo de 2015 y
nueva prérroga del 1° de abril al 30 de junio de 2015, la siguiente fue
del 1° de julio al 31 de agosto de 2015, luego se dieron prorrogas
ilegales de agosto a octubre, de noviembre a diciembre de 2015, de
enero a febrero de 2016, del 1° al 31 de marzo de 2016 y del 1° de
abril al 30 de junio de esta ultima anualidad. Renuncio el 15 de
mayo de 2016, ante el incumplimiento de las obligaciones laborales,
sin cancelarsele para entonces sus acreencias y tampoco las
indemnizaciones por despido y moratoria en los términos de los
articulos 64 y 65 del C. S. del T. sobre la base salarial de $1.262.842.

Mariana Ruiz Grisales, tuvo vinculacién inicial mediante contrato a
termino fijo desde 05 de junio hasta el 31 de diciembre de 2014; labor
area administrativa, proceso admisiones y facturacion. Subproceso
auditoria y glosas. Perfil auxiliar de facturacién central, con salario
$616.000 mas auxilio por alimentacion, otro auxilio extralegal y un
incentivo proactivo o de gestidn, acuerdo prorrogado con otro suscrito
el 19 de enero de 2015 para las misas funciones, con salario de
$644.336, con idénticos conceptos adicionales, extremo final el 31 de

marzo de 2015; segunda prorroga del 1 de abril al 30 de junio de
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2015, la tercera del 1 de julio al 30 de agosto de 2015 y luego del 16
de agosto al 31 de octubre de 2015, del 1° de noviembre al 31 de
diciembre de 2015, del 1° de enero al 29 de febrero de 2016, del 1° al
31 de marzo de 2016 y del 1° de abril al 30 de junio del mismo ano,
cuando se le despidio sin justa causa, y sin el pago de la indemnizacién

ni de las prestaciones que reclama. Ultimo salario $1268.506.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de ley se admitié y ordeno
dar tramite a la accion, adelantandose por la parte actora las gestiones
tendientes a ello y aunque inicialmente se tuvo a la pasiva notificada
por conducta concluyente, tal actuacion se anuld al no ajustarse a la
legalidad, pues quien suscribi®6 memorial explicando la situacién de la
Corporacion no era su representante legal, auto del 23 de noviembre
de 2018. Posteriormente ante los infructuosos esfuerzos para obtener
la comparecencia de la empleadora se ordend su emplazamiento, y
luego de las publicaciones de ley se le designdé curadora ad litem, con
quien se surtid la actuacion, allegando contestacion en la que
manifestd ser ciertas las vinculaciones de las demandantes, las
prorrogas de las mismas, pero no el calificativo de ilegales. Acepta
también las certificaciones de deuda reposan en el expediente. Los
demas supuestos no le constan. Frente a las pretensiones, al no haber
tenido comunicacién con la demandada, carece de sustento para
oponerse 0 negarlas, queda sujeta a lo que se pruebe. Propuso las

excepciones de: prescripcion, compensacion y la innominada.

La primera instancia culminé con sentencia, proferida el 12 de marzo

del ano en curso, la que en su parte resolutiva dispuso:

PRIMERO: DECLARAR que entre las seforas DIANA CAROLINA BETANCUR
GUTIERREZ identificada con cédula de ciudania No. 1.035.428.371,
MARIANA RUIZ GRISALES identificada con cédula de ciudania No.
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1.020.456.034 Y LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO identificada con
cédula de ciudania No. 1.152.683.786; tuvieron una relacion laboral por
contrato a término fijo con la CORPORACION NACIONAL DE TRABAIO,
SALUD Y EDUCACION “CORPONAL".

SEGUNDO: DECLARAR que la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO,
SALUD Y EDUCACION "“CORPONAL” prorrogd de forma irregular los
contratos laborales de las sefioras DIANA CAROLINA BETANCUR
GUTIERREZ, MARIANA RUIZ GRISALES Y LAURA VANESSA AGUDELO
LOTERO hasta el 30 de junio de 2016.

TERCERO: DECLARAR que el contrato de trabajo a término fijo suscrito
entre las sefioras DIANA CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ, MARIANA RUIZ
GRISALES Y LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO y la CORPORACION
NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y EDUCACION “CORPONAL” se prorrogd
hasta el 15 de agosto de 2016.

CUARTO: DECLARAR que el salario de las seforas DIANA CAROLINA
BETANCUR GUTIERREZ, MARIANA RUIZ GRISALES Y LAURA VANESSA
AGUDELO LOTERO al momento de terminar la relaciéon laboral con la
CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y EDUCACION
“CORPONAL" era de $689.454 mensuales para cada una.

QUINTO: DECLARAR que la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD
Y EDUCACION “CORPONAL", no pago la liquidacién del contrato de trabajo
de las sefioras DIANA CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ, MARIANA RUIZ
GRISALES Y LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO.

SEXTO: DECLARAR que la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD
Y EDUCACION “CORPONAL" termin6é de forma injustificada el contrato de
trabajo a término fijo de las sefioras DIANA CAROLINA BETANCUR
GUTIERREZ, MARIANA RUIZ GRISALES Y LAURA VANESSA AGUDELO
LOTERO.

SEPTIMO:, ORDENAR a la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y
EDUCACION “CORPONAL"” que proceda con el pago de la liquidacién de los
contratos de trabajo de las demandantes, en las que se encuentra incluida
la indemnizacidn por despido sin justa causa y los meses de salarios
adeudados asi:

e DIANA CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ la suma de $4.450.963
o MARIANA RUIZ GRISALES la suma de $4.307.211
o LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO de $4.307.211.

OCTAVO: ,ORDENAR a la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y
EDUCACION “CORPONAL” que proceda a pagarle a las sefioras DIANA
CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ, MARIANA RUIZ GRISALES Y LAURA
VANESSA AGUDELO LOTERO; la sancién moratoria establecida en el articulo
65 del CST, esto es un dia de salario por un dia de retardo, hasta por
veinticuatro (24) meses, término que inicid para la sefiora DIANA CAROLINA
BETANCUR GUTIERREZ el 16 de mayo de 2016 y termina el 16 de mayo de
2018, mientras que el término para el pago de la indemnizacién antes
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sefialada de las sefioras LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO Y MARIANA
RUIZ GRISALES inicid el 01 de julio de 2016 y termina el 01 de julio de
2018. Transcurrido el término sefialado para cada demandante, debera
pagar a estas intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria hasta que se
verifique el pago; dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas
adeudadas a las demandantes por salarios y prestaciones en dinero.

NOVENO: SE CONDENA en COSTAS a la CORPORACION NACIONAL DE
TRABAJO, SALUD Y EDUCACION “CORPONAL”, la cuales seran tasadas
oportunamente por la Secretaria del Despacho.

DECIMO: FIJAR agencias en derecho por valor de $1.300.000, valor que
correra a cargo de la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y
EDUCACION “CORPONAL" y a favor de las demandantes a prorrata.

DECIMO PRIMERO: Las EXCEPCIONES quedan implicitamente resueltas con
la presente decision.

Luego del andlisis de la prueba aportada y de citar la normativa
aplicable al asunto, la juzgadora encontré que la vinculacién de las
demandantes con la convocada fue de caracter laboral a termino fijo,
con prorrogas que desconocieron el mandato del articulo 46 del C. S.
del T., por lo que la finalizacion del vinculo fue injusta frente a Laura
Vanesa y Mariana. Diana Carolina tuvo una justa causa para
renunciar, incumplimiento de las obligaciones por parte del
empleador, por lo que resulta procedente el reconocimiento de las
prestaciones e indemnizaciones reclamadas, liquidadas sobre la base
de un salario minimo legal mensual vigente, como fue pactado, al no
demostrarse que los factores excluidos retribuian la labor,

cuantificando lo adeudado asi:

Frente Laura Vanesa Agudelo y Mariana Ruiz, se debe tener en
cuenta que se adeudan vacaciones entre 1° enero de 2015 a 15 de
mayo de 2016 a cada una le corresponde por:

e cesantia $344.727

e intereses a las cesantias $20.683
e prima servicios $344.727,
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e vacaciones $494.531 afo 2015, y $172.363 ano 2016.

e Indemnizacion por despido sin justa causa, correspondiente a
mes y medio de salario desde el 1° de julio de 2016 a 15 agosto
de 2016 $1.036.181.

e Salarios adeudados $2.068.362 ($689.454 por cada mes de abril
a junio de 2016).
total, adeudado por no pago de liquidacion y salarios a cada
una, Laura y Mariana $4.307.211

Diana Carolina, labor6 hasta el 15 de mayo de 2016, se le
adeudan las vacaciones entre 1° de enero y el 15 de mayo de 2016, y
los salarios de los meses marzo abril y mayo, correspondiéndole por:

e cesantias $258.545.
intereses cesantias $12.604.
prima servicios $258.545.
vacaciones $129.272.
indemnizacién por despido sin justa causa, 3 meses de salario
desde el 15 de mayo a 15 de agosto de 2016 total $2.068.362.
salarios adeudados $1.723.635 (marzo y abril $689.454 cada
uno, y 15 dias de mayo: $344.727).
total $4.450.963.

Recurso de apelacion

Oportunamente interpuesto por la apoderada de las reclamantes,
reprochando Unicamente lo atinente al salario tenido en cuenta, al
considerar que con la documentacion allegada quedaron demostradas
las sumas que se afirman en el escrito de demanda como Ultima
asignacion, para Laura Vanesa $1.205.516; Mariana $1.268.506
y Diana Carolina $1.262.842, pide tomar en cuenta estos montos

para que los valores concedidos sean reajustados.
De la etapa de alegaciones hizo uso la recurrente insistiendo en la

inconformidad planteada al sustentar la alzada, esto es, que el salario

percibido por cada una de las demandantes es el indicado en el escrito
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de demanda, que a su juicio estd debidamente acreditado, y no el

minimo legal, por lo que insta el ajuste de las condenas a la cifra real.

En orden a decidir, basten las siguientes,

Consideraciones:

Teniendo en cuenta lo que es materia de inconformidad queda por
fuera de discusién, pues frente a ello no se manifesté inconformidad,
los extremos y modalidad de vinculacion de las demandantes a
Corponal, contrato a termino fijo, con prorrogas irregulares hasta el 30
de junio de 2016, cuando lo correcto era hasta el 30 de agosto del
mismo afio. También esta por fuera de debate que al termino de la
vinculacion por despido y renuncia, no les fueron canceladas las
acreencias adeudadas y tampoco las indemnizaciones de los articulos
64 y 65 del C. S. del T., imponiéndose esta Ultima a razén de un dia de
salario por cada dia de retardo en el desembolso de los salarios y

prestaciones adeudadas, hasta por veinticuatro (24) meses, término que inici6
para la sefiora DIANA CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ el 16 de mayo de 2016 y

termina el 16 de mayo de 2018, mientras que el término para el pago de la
indemnizacion antes sefialada de las sefioras LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO
Y MARIANA RUIZ GRISALES inici6 el 01 de julio de 2016 y termina el 01 de julio de
2018. Transcurrido el término sefalado para cada demandante, deberd pagar a
estos intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificados por la Superintendencia Bancaria hasta que se verifique el pago;

dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas a las

demandantes por salarios y prestaciones en dinero, esto pese a tenerse como

salario el minimo legal mensual vigente.

De entrada, debe decirse que razon le asiste a la recurrente, al resultar

evidente que la a quo no tuvo en cuenta la documental allegada con el
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escrito de demanda, la cual no fue tachada ni desconocida por la
pasiva. Contrario a ello, en el juicioso escrito de contestacion de la
curadora, pese a no obtener comunicacion con su defendida, al replicar
los hechos 9, 10 y 9, frente a la deuda de la Corporacién con cada

una de las demandantes dijo: Es cierto. Dichos certificados de deuda de

acreencias laborales reposan en el expediente.

Y en efecto en la documental se aprecian escasos desprendibles de
ndmina de las trabajadoras, los que no permiten deducir con exactitud
el monto de la retribucion, pero se traen también, liquidaciones de
prestaciones sociales, aunque sin firma con logo de la pasiva, y luego
incluidos sus montos en certificados de deuda para cada una

asl.

e Laura Vanesa Agudelo Lotero,

| CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, | T~

SALUD Y EDUCACION ey e PG
L CORPONAL =
[ CARTA LABORAL s 3
o \ ABORAL . \/

CosFOmaL . :\.— “‘/

Medellin, 21 ce Jun del 2016

LA CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO SALUD Y EDUCACION
CORPONAL

CERTIFICA:

Que 13 sefora LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO, igenbficada con caduia No
1,152 683,786, labora en la Corporacion Nacional de Trabajo Salud y Educacion -
CORPONAL, con Contrato Laboral a Termino Fio, desarrollando la actividad

Perfil: Auxdiar Administrativa

Fecha de Inicio: 01 de enaro de 2014

Salario Devengado. Un Milon Ciento Noventa y Cuatro Ml Setecientos Quince Pasas ML
{$1.194.715).

El presente ceniicado e expide a solicitud del meresada (a)
Cordialmente

/

DIANA MARCELA ARANGO TABARES
Coordinodore Capel H
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Medelin, 30 de sepbembre de 2016

Safiar:

LALURA VANESSA AEUDELD LOTERD

1152883786

Azunter Camficads do acraendad laborsles adeud adas

La Caparackin Macional de Tratag Salud y Educaciin - CORPONAL, wenbficada con Nil No
SO0450806-4, cerifica gue, & la fecha, aceuda |as siguienses Acreencias [aborales:

CONCEPTO ADEUDADO VALOR
Salanios wio Honorarios de Enero E:
Salarios y'o Honorarias de Febremo
Salarios ywio Honoraros de Marzo

Salarion wio Honorarkas de Abril 1.246.850
Salarios wio Hanorarios de Mayo 1.115.782
\ Salarics yio Honcrarias de Junia 1.248. 850

Sadarios yio Hancranas de Julc
Salarion yio Honorans de Agosts
Safarios yio Haneraries de Sepbermbre

Presinciones Socales 1. 1686064
[ TOTAL ACREENCIAS LARORALES  [84.776546 |

Es de anciar, que estamos realzande todos los esfurrzos necesarias y pertinentes para
realizar al pago de estas acreencias & la mayor brevedad posible.

FIDEL SUAREZ ZAPATA
DIRECTOR GENEAL

e Mariana Ruiz:
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Mededin, 30 de saptiembre de 2016
Safior:

MARIANA RUIZ GRISALES
1020456034

Asunto: Centificada de Iaborales adeudadas

La Carparacidn Nacional de Trabao Salud y Educaciin —- CORPONAL, Mrﬁcwa con Nt No
S00450806-4, cortifica que, a la fecha, las 59

CONCEPTO ADEUDADO VALOR
| Salarios yio Honcrarios de Enero s
Salnnol s yio Honcranas de Febrero
yio Honoranas de Marzo
Salarios yio Honoranas de Abril 1.246.850
. Salarios yio Honorarios de Mayo 1.178.850
yio Honoranas de Junio 1,245,850
Salarios y'o Honerarios de Julic
, Sadanos yio Honcranos de Agosto
Salanos yio Honoranos de Septiembre
Prestaciones Socales 7 $1.203.276
[ TOTAL ACREENCIAS LABORALES $4.876.520

£s de anctar, que estamos realzando iodos los esfuerzos Necesancs y pedinentes parm
realizar @l pago de estas ias o & mayor b dad p

FIDEL SUAREZ ZAPATA
DIRECTOR GENEAL
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Y Carolina Betancur Gutiérrez:

enCt Iy, 7 1 D, S TITMCTION B T3 10 e v e e Uy G i 804 08 15 (EA0r WO
COMPCAN 1 4 LM ot LI M & G 4 WE S8 308 COPERDRs.
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| GESTION ADMINISTRATIVAY | Fo-0

ASISTENCIAL L |
~ INSTITUCTONAL l A @
o

. -

corasistencial Pigina 1 de 367
Medelin, M) de sepbembre de 2018
Emfice:
DlANA CAROLIMA BETANCUR GUTIERREZ
1035438371

Aaunio. Canficads de acreencas laborales adeudadas

La Coporacian Macional da Trabajo Salwd ¥ Educacion — CORPONAL, idenlificada on Nl
B 9004 50806~4, carifica que, & la fecha, adeuds las siguesn|es screancias labarakes

| __CONCEPTO ADEUGADG ! - WVALGR
| Salancs yio Honorarios da Enera_______ | §
Balarics wio Homoranios de Febrerg

Salarics wio Honorarios de Mae o
| Salancs w'o Homoranos. de Abil | §1.241.850 o
Salarics wo Hononanos da Mayo o _!.’:2 BEL
| Balanos wa Hordranios d8 Junio 3
| Salancs wia Honararios de Julia K3 -
[ Salarics yio Honoranos o8 Agosto ] —
Salarios yia Homorsrios de Seplismbre S
Fmstaciones Sociales 3500.154
TOTAL ACREENCIAS LABORALES | $3.455.708

Ex de anotar, que estamos realizando wdos los asherzos necesancs y perlinemies para
realizar el pago de aslas scresncias 4 la mayor brevedad posiole.

Yz

IDEL SUAREZ ZAFATA
MRECTOR GENEAL

Elementos de prueba que ninguna mencion merecieron a la juzgadora
de primer grado, quien se limitd a advertir la no demostracidon de los
salarios afirmados, quedando estos plenamente demostrados,
como se explica por la recurrente. Luego, para efecto de liquidar las

acreencias adeudadas se tendra como ultimo salario percibido por:

e Laura Vanesa Agudelo $1.205.516
e Mariana Ruiz Grisales $1.268.506
e Diana Carolina Betancur Gutiérrez $1.262.842

Y al certificarse la deuda por acreencias laborales y efectuarse la
liquidacidn sobre tales valores. Los salarios se otorgaran en la forma
indicada en tal documental, el monto adeudado asciende entonces

para:

e Laura Vanesa Agudelo
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CESANTIAS
DIAS VALOR A
RESDE HASEA Sl LABORADOS|  RECONOCER
1/01/2016 30/06/2016 $ 1.205.516 180 $ 602.758
TOTAL $ 602.758
INTERESES A LAS CESANTIAS
CESANTIAS A
DESDE HASTA RECONOCER VALOR A RECONOCER
1/01/2016 30/06/2016 $ 602.758 $ 36.165
TOTAL $ 36.165
VACACIONES -1 de enero de 2015 a 15 de mayo de 2016
DIAS VALOR A
FECHA HASTA SALARIAL LABORADOS RECONOCER
1/01/2015 31/12/2015 $ 1.205.516 360 $ 602.758
1/01/2016 30/06/2016 $ 1.205.516 180 $ 301.379
TOTAL $ 904.137
PRIMA SERVICIOS
DIAS VALOR A
Ak kUL ALY LABORADOS RECONOCER
1/01/2016 30/06/2016 $ 1.205.516 180 $ 602.758
TOTAL $ 602.758

INDEMINIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA -01 de julio a 15 agosto 2016-

VALOR A
FECHA HASTA SALARIO DIARIO DIAS RECONOCER
1/07/2016 15/08/2016 $ 40.183,87 45 $ 1.808.274
TOTAL $ 1.808.274
SALARIOS ADEUDADOS -abril a junio-
VALOR A
FECHA HASTA SALARIO RECONOCER
1/04/2016 30/06/2016 $ 3.609.482,00 $ 3.609.482
TOTAL $ 3.609.482
TOTAL A PAGAR $ 7.563.574

e Mariana Ruiz Grisales

CESANTIAS
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DIAS VALOR A
DESDE | HASTA SALARIO i A
1/01/2016 | 30/06/2016 $ 1.268.506 180 $ 634.253
TOTAL $ 634.253
| INTERESES A LAS CESANTIAS
CESANTIAS A
DESDE | HASTA T VALOR A RECONOCER
1/01/2016 | 30/06/2016 $ 634.253 $ 38.055
TOTAL $ 38.055
| VACACIONES -1 de enero de 2015 a 30 de junio de 2016
DIAS VALOR A
FECHA | HASTA SALARIAL VR T
1/01/2015 | 31/12/2015 $ 1.268.506 360 $ 634.253
1/01/2016 | 30/06/2016 $ 1.268.506 180 $ 317.127
TOTAL $ 951.380
| PRIMA SERVICIOS
DIAS VALOR A
FECHA | HASTA SALARIO VP =
1/01/2016 | 30/06/2016 $ 1.268.506 180 $ 634.253
TOTAL $ 634.253

| INDEMINIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA -01 de julio a 15 agosto 2016-

VALOR A
FECHA | HASTA SALARIO DIARIO DIAS ST BT
1/07/2016 | 15/08/2016 $ 42.283,53 45 $ 1.902.759
TOTAL $ 1.902.759
| SALARIOS ADEUDADOS -abril a junio-
VALOR A
FECHA | HASTA SALARIO AT
1/04/2016 | 30/06/2016 $ 3.676.550,00 $ 3.676.550
TOTAL $ 3.676.550
| TOTAL A PAGAR $ 7.837.250

Diana Carolina,
correspondiéndole por:

labor6 hasta el

15 de mayo de 2016,

CESANTIAS

Pagina 16 de 19




Rad.: 05001 3105 008 2017 00033 01
Dte.: Mariana Ruiz Grisales y otras
Ddo.: Corponal

DIAS VALOR A

DESDE HASTA SALARIO LABORADOS RECONOCER
1/01/2016 | 15/05/2016 $ 1.262.842 135 $ 473.566
TOTAL $ 473.566

| INTERESES A LAS CESANTIAS |

CESANTIAS A
DESDE HASTA RECONOCER VALOR A RECONOCER
1/01/2016 | 15/05/2016 $ 473.566 $ 21.310
TOTAL $ 21.310

| VACACIONES -1 de enero a 15 de mayo de 2016 |

DIAS VALOR A

FECHA | HASTA SALARIAL LABORADOS RECONOCER
1/01/2016 | 15/05/2024 $ 1.262.842 135 $ 236.783
TOTAL $ 236.783

| PRIMA SERVICIOS |

DIAS VALOR A

FECHA | HASTA SALARIO R o
1/01/2016 | 15/05/2024 $ 1.262.842 135 $ 473.566
TOTAL $ 473.566

| INDEMINIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA -15 de mayo de 15 agosto |

VALOR A
FECHA | HASTA SALARIO DIARIO DIAS e
15/05/2016 | 15/08/2016 $ 42.094,73 90 $ 3.788.526
TOTAL $ 3.788.526
| SALARIOS ADEUDADOS -marzo a 15 de mayo de 2016 |
VALOR A
FECHA | HASTA SALARIO e
1/03/2024 | 15/05/2024 $ 3.048.121,00 $ 3.048.121
TOTAL $ 3.048.121
| TOTAL A PAGAR | $ 8.041.872 |

Por lo anterior, se modifica la sentencia revisada en los
numerales 4 y 7 de la parte resolutiva, lo que también influye en

el numeral 8 para efectos de la cuantificacion de la sancién moratoria
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regulada por el articulo 65 del C. S. del T., a razdn de un dia de salario
por cada dia de retardo en el pago de las acreencias, para Laura
Vanesa, $40.184 diarios; para Mariana $42.283 diarios, y para
Diana Carolina $42.094 diarios, por el tiempo dispuesto por la a

quo.

Ante la prosperidad del recurso no hay lugar a imponer costas en esta

instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
ley, modifica los numerales 4, 7 y 8 de la parte resolutiva de la
sentencia proferida por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito dentro
del proceso ordinario promovido por Diana Carolina Betancur
Gutiérrez, Mariana Ruiz Grisales y Laura Vanesa Agudelo
Lotero, contra la Corporacion Nacional de Trabajo, salud y

Educacion - Corponal, los cuales quedan asi:

CUARTO: DECLARAR que el salario mensual percibido por las
demandantes al momento de terminar la relacion laboral con la
CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO — CORPONAL - fue para: DIANA
CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ $1.262.842, MARIANA RUIZ GRISALES
$1.268.506 Y LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO $1.205.516.

SEPTIMO: ORDENAR a la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD
Y EDUCACION “CORPONAL” que proceda con el pago de la liquidacion de
los contratos de trabajo de las demandantes, en las que se encuentra
incluida la indemnizacion por despido sin justa causa y los meses de salarios
adeudados asi:

« DIANA CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ la suma de $8.041.872.
o MARIANA RUIZ GRISALES la suma de $7.837.250
o LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO de $7.563.574.

OCTAVO: ORDENAR a la CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y
EDUCACION “CORPONAL"” que proceda a pagarle a las senoras DIANA
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CAROLINA BETANCUR GUTIERREZ, MARIANA RUIZ GRISALES Y LAURA
VANESSA AGUDELO LOTERO; la sancién moratoria establecida en el articulo
65 del CST, esto es un dia de salario por un dia de retardo, hasta por
veinticuatro (24) meses, término que inicio para la sefiora DIANA CAROLINA
BETANCUR GUTIERREZ el 16 de mayo de 2016 y termina el 16 de mayo de
2018, mientras que el término para el pago de la indemnizacién antes
sefialada de las sefioras LAURA VANESSA AGUDELO LOTERO Y MARIANA
RUIZ GRISALES inicid el 01 de julio de 2016 y termina el 01 de julio de
2018, el salario diario a considerar sera para Laura Vanesa,
$40.184; para Mariana $42.283, y para Diana Carolina $42.094.
Transcurrido el término sefalado para cada demandante, debera pagar a
estas, intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacién
certificados por la Superintendencia Bancaria hasta que se verifique el pago;
dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas a las
demandantes por salarios y prestaciones en dinero.

En lo demas confirma.

Ante la prosperidad del recurso no hay lugar a imponer costas en esta

instancia.

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por
secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto
por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Auto AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)

)
4

[ N . "‘\\
=, ngyf@c@ 76% Q(

LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
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