TEMA: EXISTENCIA DE CONTRATO - Analizada la concurrencia de contratos y la unidad de empresa,
se concluye que la actora no demuestra la unicidad del vinculo o existencia de un solo contrato de
trabajo, pues lo que se evidencia es la presencia de dos nexos contractuales disimiles y auténomos
suscritos con diferentes sociedades, y aunque coincidentes en la actividad, tienen distinto objeto y
retribucidn, los extremos temporales no coinciden, fueron terminados por causas diferentes y
liguidado el de orden laboral como correspondia. / ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - No existe
ningun medio de conviccidn que permita inferir, con meridiana claridad, que el despido obedecid a
la condicién de salud, tampoco estd demostrada la imposibilidad para el desempefio habitual de
labores en igualdad de condiciones que sus compafieros en la misma actividad. /

HECHOS: La sefiora (MLRT) solicita que se declare la existencia de una relacién laboral bajo la
modalidad de contrato a término fijo, con fecha de inicio 07 de mayo de 2007 y finalizacién 15 de
abril de 2020 con Ambientes Inteligentes S.A.S., pero al prorrogarse por mas de tres periodos,
cambio a indefinido, y con Ultra Trade Sound Light & Video S.A.S., empresa subsidiaria, acuerdo
como agente comercial, ruega se condene en forma solidaria, separada o conjunta; indica que
percibe comisiones que aumentaron el salario, finalizado este el 08 de junio de 2020 sin permiso del
Ministerio del Trabajo, por padecer cancer folicular con angioinvasién extensiva, solicita el pago de
salarios, prestaciones, indemnizaciones, ajuste de aportes a la seguridad social, perjuicios morales,
y la estabilidad laboral bajo la Ley 361 de 1997. El Juzgado 72 Laboral del Circuito, absolvié a las
demandadas y sus representantes de las pretensiones, declaré probadas las excepciones propuestas
por las codemandadas. La Sala debe determinar, si el contrato de agencia comercial, para el
mercadeo de los productos de la sociedad Ultra Trade Sound, es una adicién o accesorio al contrato
laboral, o si por el contrario, es autdnomo e independiente de naturaleza comercial o civil, que
concurre con el de cardcter laboral.

TESIS: Definido se tiene que en la legislacidn laboral esta permitida la concurrencia de contratos de
diferente naturaleza, de conformidad con el articulo 25 del CST: «Aunque el contrato de trabajo se
presente involucrado, o en concurrencia con otro u otros, no pierde su naturaleza, y le son
aplicables, por tanto, las normas de este cédigo”; al respecto la jurisprudencia especializada ha
sostenido que dicha figura juridica consiste en que se hayan desarrollado coetdanea o
simultdneamente el contrato laboral con uno o varios contratos de orden por ejemplo civil o
comercial (...) Para el caso, la realidad procesal contrario de lo que sostiene la parte demandante,
no demuestra la unicidad del vinculo o existencia de un solo contrato de trabajo, pues lo que se
evidencia es la presencia de dos nexos contractuales disimiles y autbnomos suscritos por la actora
con diferentes sociedades, y aunque coincidentes en la actividad de ventas, tienen distinto objeto y
retribucién, los extremos temporales no coinciden, fueron terminados por causas diferentes y
liguidado el de orden laboral como correspondia. (...) De cara a la unidad de empresa, reza el articulo
194 del C. S. del T.: Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explotacidén econémica o
las varias unidades dependientes econdmicamente de una misma persona natural o juridica, que
correspondan a actividades similares, conexas o complementarias y que tengan trabajadores a su
servicio. (...) No siempre que se esté en presencia de un grupo empresarial conformado por una
sociedad principal o matriz y varias subordinadas, necesariamente hay unidad de empresa, ya que
se hace indispensable verificar en todos los casos el factor del predominio econdmico o relacién de
dependencia econdmica que exige el mandato laboral, que lo comprende tanto la participacién
accionaria como el control financiero y administrativo entre las sociedades, comun y reciproco, que
lleve a inferir que las subsidiarias se encuentren directamente sometidas a la controlante, ademas
que todas ellas deben cumplir actividades similares, conexas o complementarias”. (...) Condiciones
gue no se advierten, toda vez que tal pedimento se funda en el hecho de ser (JFM) socio de ambas



compaifias. Sin que de los certificados de Cdmara de Comercio y demas prueba allegada se infiera
predominio econdmico de una sociedad sobre la otra como filial o subordinada. Se mantiene la
decisién de primer grado en este punto. (...) Segun el criterio imperante de la Corte Constitucional,
explicado en pronunciamientos SU087-2022 y SU061-2023, para la aplicaciéon del fuero de
estabilidad laboral reforzada se requiere la demostracion de tres supuestos: “ (i) que se establezca
que el trabajador realmente se encuentra en una condicidn de salud que le impida o dificulte
significativamente el normal y adecuado desempefio de sus actividades; (ii) que la condicion de
debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al despido; y (iii) que no
exista una justificacion suficiente para la desvinculacién, de manera que sea claro que la misma
tiene origen en una discriminacién.” (...) Se invoca tal estabilidad con sustento en padecimiento de
cancer de laringe detectado a la trabajadora en el afio 2010, por el que recibié tratamiento
quirurgico, dos intervenciones, y yodo terapia siendo sus ultimas incapacidades para los afios 2013,
2014, como lo confiesa en interrogatorio, y con posterioridad reporté dos mas una por hernia
umbilical y otra por oido, con calificacién de pérdida de capacidad en el afio 2022, con porcentaje
superior al 50% establecido por la Junta Regional, rebajado por la Nacional, afirmandose por el
apoderado que la enfermedad ha sido degenerativa y se encuentra en estadio cuatro, supuesto que
se contrapone ala prueba traida con la demanda, y mas aun, con la allegada a esta instancia rogando
impulso procesal, érdenes para exdamenes de laboratorio y para el suministro de medicamentos para
tratamiento por hipotiroidismo. (...) Dolencia que si bien tiene conexidad con la detectada en el
2010, por la que recibid tratamiento, con recuperacién satisfactoria, al punto que tuvo embarazo
que llegd a feliz término el 13 de junio de 2016, sin reporte alguno de tal dolencia para la fecha de
finalizacion del contrato, y sin advertirse situacion que le impidiera o dificultara sustancialmente el
desempeiio de su actividad como vendedora, la que se vio truncada por la pandemia, situacion por
la que la empresa cerrdé dos puntos de venta y prescindid de los servicios de los trabajadores que
alli laboraban, entre los que se encontraba la actora (...) Corroborandose con registro clinico del 15
de octubre de 2022, que la recaida fue prescrita en febrero de 2021 ganglio recidivantes
confirmados ecografia octubre de 2020. Luego, para el 15 de abril de 2020, cuando se dio la
terminacion del contrato, se desconocia tal recaida, tanto por la empleadora como por la actora, y
no existe ningin medio de conviccidon que permita inferir, con meridiana claridad, que el despido
obedecid a la condicidon de salud, tampoco estd demostrada la imposibilidad para el desempefio
habitual de labores en igualdad de condiciones que sus compaieros en la misma actividad, ni en el
examen médico de egreso se registra patologia, seguimiento médico o proceso de calificacidn.
Razones por las que se mantiene la absolucién.

MP: LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA: 22/07/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Relacién laboral concurrente, pago de
salarios, prestaciones, indemnizaciones.
ajuste aportes seguridad social. Estabilidad
TEMAS Y SUBTEMAS |Ley 361

DECISION Confirma absolucién

En la fecha, veintiddos (22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala
Tercera de Decisidn Laboral integrada por los magistrados Orlando
Antonio Gallo Isaza, Maria Nancy Garcia Garcia y Luz Amparo
Gomez Aristizabal, procede a desatar el recurso de apelacion
formulado por el apoderado de la demandante, contra la sentencia
proferida por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito, dentro del
proceso ordinario promovido por Marian Liceth Rojo Tabares contra
las sociedades Ambientes Inteligentes S.A.S. y Ultra Trade
Sonund Ligth & Video S.A.S., y sus representantes legales, en su
orden, Adriana Maria Montoya Renddn y Martha Cecilia Serrano
Otero. Cddigo de radicado Unico nacional 05001 3105 007 2021
00026 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13

de la Ley 2213 de 2022, sometid a consideracion el proyecto,
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estudiado, discutido y aprobado mediante acta N° 13, que se plasma
a continuacion.

Antecedentes

Es del caso precisar que, ante la forma antitécnica en que se redactan
hechos y pretensiones, al punto que estas Ultimas tienen una
extension de siete paginas, incluyéndose textualmente lo humano, lo

divino y un cuadro resumen,

15. Todo aquello que uftra o extra petitamente resuitare probado, bajo el principio de

prevalencia de realidad sobre lo formalidad,
16. Costas v agencias en derecho

17. Todo lo que considere mi abogado pedir, sin restriccion alguna, lo divino o lo

humano

RESUNEN DE PRETENCIONES |

sin que se hubiere efectuado por parte del Juzgado de conocimiento
control para efectos de ajustar tal actuacién a lo regulado por el
articulo 25 del C.P.T. y de la S.S., la demanda debe contener, entre

otros:

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados.

Y bajo el alcance interpretativo que se dio tanto por la a quo como por
los demandados, se tiene que la actora, por conducto de su
apoderado, ruega condena a las integrantes de la pasiva, en forma
solidaria, separada o conjunta, partiendo de la declaratoria de
existencia de relacién laboral con las personas juridicas — por unidad
de empresa, o las naturales en cabeza de sus representantes legales,
bajo la modalidad de contrato a término fijo, con fecha de inicio
07 de mayo de 2007 y finalizacion 15 de abril de 2020 con
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Ambientes Inteligentes S.A.S., pero al prorrogarse por mas de tres
periodos, cambié a indefinido, y con Ultra Trade Sound Light &
Video S.A.S., empresa subsidiaria, acuerdo como agente
comercial, percibiendo comisiones que aumentaron el salario,
finalizado este el 08 de junio de 2020, sin permiso del Ministerio del
Trabajo, adeudandosele indemnizacion por despido que se debe
liqguidar sobre 13 afios de labores; y por padecer la actora cancer
folicular con angioinvasion extensiva con mas de 4 vasos
comprometidos, diagnosticado en el 2010, gozaba de estabilidad
laboral reforzada regulada por el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
siendo acreedora de la sancion consistente en 180 dias de salario.
Sobre la jornada laboral indica que era de lunes a viernes de 8:30 am
a 6:30 pm y sabados de 9 am a 2 pm, para un total de 55 horas
semanales. También narra aspectos familiares, como la conformacion
de su grupo familiar y el nacimiento de su hija Hanny Tobon Rojo, el
13 de junio de 2016. Explica que en el ano 2019, en los controles de
rutina, se le encontré un nuevo ganglio al que se le hizo seguimiento,
continuando en tratamiento que vio interrumpido con el despido sin
causa en plena pandemia, teniendo inicialmente inconvenientes con la
continuidad en la atencidn médica, pero posteriormente las ordenes
fueron cambiadas. Aduce que entre las sociedades convocadas existe
unidad de empresa, porque Juan Fernando Montoya, su jefe en
ambientes inteligentes, era a la vez socio de esa firma y de Ultra
Trade Sound Light & Video S.A.S.

Con sustento en ello ruega,
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TERCERO: COMO CONSECUENCIA DE LA ANTERIORES DECLARACIONES, |
SOLICITO QUE SE CONDENE INDIVIDUAL Y SOLIDARIAMENTE A LOS
DEMANDADOS, A PAGARSE ASI:

1. Al pago parcial de salarios dltimos devengados, cumpliendo una jornada laboral de

lunes o viernes de 08:30 am hasta 06:30 pm, sdbados de 09:00 am hasta 02:00 pm,
en sucursal principal en la Cra 52No. 45-14 (peatonal Carabobo) en Medeliin- Ant.;
asi:

1.1. Contrato de trabajo con “Ambientes Inteligentes S.A.5"

1.1.1. Salario devengado mes: =51.704.550,33

1.1.2. Comisiones sobre ventas facturadas v cierre al mes de cada 12 periodo del 2%

en los 13 afios de relacion laboral.

1.2. Otros monumentos de salarios y/o con “Ultra Trade Sound Ligth & Video
s.0.s”, Por comisiones por ventas Comisiones sobre ventas facturadas y cierre ol
mes de cado 12 periodo del 3% en los 3 afios de relacién laboral hosto el 08-04-
2020, :

2. Pago de horas extras, causadas sdbodos de 09:00 am hasta 02:00 pm, en sucursal
principal en la Cra 52No. 45-14 (peatonal Carabobo) en Medellin- Ant.

3. Al pago de Cesantias

3.1 Sobre el salario wltimo devengodo =51.704.550,33+ el subsidio de trasporte, |
segin la ley 15 de 1959 (los trabajadores que tienen un sueldo de hosta dos
salarios minimos mensuales) es decir 2 SMLVM en el ofio 2020 (5877.802) = §
1,755,604.00

3.2 Los monumentos salarfas devengodos en

3.2.1. "Ambientes Inteligentes S.A.5", del 2% sobre las ventas facturada mes a mes en

los 13 aiios desde 08-05-2007 hasta 15-04-2020.
3.2.2. “Ultra Trade Sound Ligth & Video 5.A.5", del 3% sobre las ventas focturodas
mes g mes, desde 30-01-2017 suscrito hasto la terminacion hasta 08-06-2020.

4. Interés a las cesantias

5. Primao {sobre el salario devengado en los 3 Ultimos meses + todos los maonumentos
salariales que hacen parte del salario por los dos empleadores)

6. Vacaciones (sobre el salario devengado en fos 3 dltimos meses + todos los
manumentos salariales gue hacen parte del salorio por los dos empleadores)

7. Dotacién de trabagjo {comisa, pantaldn, zapatos), 4 veces al afio x 13 afios,

8 El pago parcial de la Indemnizacion por despido injusto del art. 64 de lo ley 50 del
1990 (13 afios relacidn parciall, por siguientes afios y fraccion al primer afio.

9. Lo sancion moratoria del art. 39 de la ley 50 de 1950

10. Lo Sancién moratoria del art. 65 c.c.t por el no pago de las prestaciones sociales no

mnceiadﬁlas, al memento de la terminacién del contrato correspondiente a 24

meses. (si hubo saldos por cancelar).

El pago de la Indemnizacién por la sancidn establecida en el inciso segundo de/ art.

26 de la Ley 361 de 1997 consistente en 180 dias de salario

El pag.n de perjuicios: Morales objetivados, Morales Subjetivados; materiales en su

espene (defio emergente, lucro cesante), y fisioldgicos por deformacién Oido

Reintegro: salar.ms v prestaciones sociales como consecuencia def reintegro; pagos

? salud y pensiones como consecuencio de este. {optativo del trabajador, no le

interesa). ’

14. Lo indexacidn de condenas solicitadas.

15. Tedo aquello que ultra o extra petitamente resultare probado, bajo el principio de
prevalencia de realidad sobre la formalidad.

15. Costos y ogencias en derecho

17, Iodo lo que considere mi abogade pedir, sin restriccion algune, lo divine o lo
uimano

11.

12,

13,

Se piden también perjuicios morales: objetivos, subjetivos y fisioldgicos

incluyendo en estos a su hija.
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Subsanados los defectos advertidos, en auto del 05 de agosto de
2021 se admitio y ordend dar tramite a la accion. Enteradas de

tal actuacion las convocadas allegaron escritos de réplica asi:

Ambientes Inteligentes S.A.S., explica que la actora fue
inicialmente vinculada por Luis Rosendo Montoya, mediante
contrato de trabajo a término definido, con duracion de seis meses,
iniciado el 08 de mayo de 2007, y con finalizacion el 07 de
noviembre del mismo afo, renovado automaticamente en tres
ocasiones, por el mismo lapso, esto es, hasta el 07 de mayo de 2009 y
a partir de ese momento por periodos de un afo, hasta su finiquito,
sin que haya mutado a indefinido. Destaca que el 31 de diciembre de
2009 se presento sustitucion patronal, y a partir del 1° de enero de
2010 la actora pasé a ser trabajadora de la sociedad Ambientes
Inteligentes, finalizando la relacion con el pago de indemnizacion por
despido y de la totalidad de conceptos adeudados, hacendose los
aporte a seguridad social en debida forma, considerandose todos los
conceptos devengados. La jornada laboral era de 48 horas semanales,
distribuida en un maximo de 6 dias a la semana, con dos horas para
almorzar, sin servicio todos los sabados. Admite que la sefiora Rojo
Tabares hace varios anos sufrio una enfermedad que le generd
incapacidades, pero durante los Ultimos afios estas fueron escasas, al
gozar de excelente salud, estando totalmente recuperada, y en el
examen de egreso el resultado fue optimo, sin que tenga calificada
perdida de capacidad laboral por el padecimiento en 2010. No se
entienden los motivos por los que se vincula al tramite a Ultra Trade
Sound Ligth & Video S.A.S., sin que le conste la vinculacion con
esta sociedad, ni las condiciones en que se dio la misma, la Unica
empleadora fue la sociedad Ambientes Inteligentes y la sefora
Adriana Maria Montoya la representante legal, el sitio de labores,

salario y comisiones percibidas son ciertas, el horario no es real al
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tener tiempo para descanso. Niega la unidad de empresa entre las
convocadas, y acepta que la actora también prestaba servicios a Ultra
Trade Sound mediante contrato de corretaje y por tales actividades
obtenia otros ingresos que no tenian nada que ver las funciones como
trabajadora. No es cierto el despido discriminatorio, pues ello obedecié
a la situacién generada por la pandemia, avisandose la finalizacién el
07 de abril de 2020, por recorte de personal ante el cierre de todas las
oficinas, excepto la principal, reduciéndose la planta de empleados. A
la actora se le hicieron varios llamados de atencidon. No le consta a la
empresa su situacidn de salud por ser la historia clinica reservada.
Puntualiza que en el caso no se satisfacen los presupuestos
jurisprudenciales para la estabilidad laboral reforzada. Resistio las
pretensiones y propuso las excepciones de: prescripcion e

inexistencia de la obligacion.

Ultra Trade Sound Ligth & Video S.A.S., niega la vinculacién
laboral con la actora, pues lo que existié fue un contrato de corretaje,
sin cumplir jornada laboral, al prestar servicios como agente comercial,
reconociéndosele comisiones sobre las ventas y recaudos que eran
muy variables, montos pagados en forma oportuna, previa
presentacion de cuenta de cobro acompanada de la seguridad social
como independiente. Niega la unidad de empresa con Ambientes
Inteligentes, al tener ambas sociedades composicion accionaria
diferente, solo coinciden algunos con participacidn minoritaria, y no le
constan los supuestos que comprometen a Ambientes. Enfrento las
suplicas y formuld los medios exceptivos de: prescripcion e

inexistencia de la obligacion.

La primera instancia termind con sentencia proferida por el Juzgado 7°

Laboral del circuito, disponiendo en la parte resolutiva:
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PRIMERO: DECLARAR que entre la sefiora MARIAN LICET ROJO TABARES y
la empresa AMBIENTES INTELIGENTES S.A.S., existid una relacion laboral, a
través de un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afno, desde el
dia 08 de mayo de 2.007 hasta el 15 de abril de 2020, el cual se fue
renovando anualmente, desempefado el cargo de asesora comercial, el cual
termind por decision unilateral del empleador y en consecuencia se le
reconocio la indemnizacion por despido sin justa causa.

SEGUNDO: DECLARAR que entre la sefiora MARIAN LICET ROJO TABARES y
la empresa ULTRA TRADE SOUND LIGHT &VIDEO S.A.S. EN LIQUIDACION,
existio un contrato de corretaje, desde el 30 de enero de 2017 hasta el 08
de junio de 2020.

TERCERO: ABSOLVER de la totalidad de las pretensiones a las sociedades
AMBIENTES INTELIGENTES S.A.S. y ULTRA TRADE SOUND LIGHT &VIDEO
S.A.S. EN LIQUIDACION, incoadas por la sefiora MARIAN LICET ROJO
TABARES, por lo expresado en la parte motiva.

CUARTO: ABSOLVER de la totalidad de las pretensiones a las sefioras
ADRIANA MARIA MONTOYA RENDON y MARTA CECILIA SERRANO OTERO,
demandadas como personas naturales, de los pedimentos de la demanda,
por lo expresado en la parte motiva.

QUINTO: DECLARAR probadas las excepciones propuestas por las
codemandadas.

SEXTO: CONDENAR en costas a la demandante MARIAN LICET ROJO
TABARES por valor de 580.000, equivalente a medio salario minimo mensual
legal vigente, en favor de las demandadas AMBIENTES INTELIGENTES
S.A.S. y ULTRA TRADE SOUND LIGHT &VIDEO S.A.S. EN LIQUIDACION.
Absolver en costas, ni a favor, ni en contra a las sefioras ADRIANA MARIA
MONTOYA RENDON y MARTA CECILIA SERRANO OTERO.

SEPTIMO: Si el presente fallo no fuere apelado por resultar contrario a los
intereses de la parte demandante se ordena su remisién a la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Medellin a fin de que surta el grado jurisdiccional
de CONSULTA.

Luego de citar las normas bajo las cuales se rige el contrato de
trabajo, el de corretaje y la estabilidad laboral reforzada, y de aludir a
pronunciamientos de la jurisprudencia especializada frente a cada
tema, con fundamento en la prueba allegada, la juzgadora concluyé en
la existencia de relacidon laboral de la actora inicialmente con Luis
Rosendo Montoya, mediante contrato de trabajo a término definido,
con duracion de seis meses, iniciado el 08 de mayo de 2007, con
tres prorrogas por igual término hasta el 07 de mayo de 2009 y a

partir de tal calenda extensiones de un afo, como lo regula el art 46
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del C. S. del T., con sustitucion patronal en Ambientes
Inteligentes S.A.S. el 31 de diciembre de 2009, con efectos a partir
del 19 de enero de 2010, vinculo finalizado sin justa causa el 15 de
abril de 2020, y sin el correspondiente preaviso, al no obrar en la
comunicacion del mismo firma de la actora, pagandose un valor
superior por la indemnizacion que correspondia, Yy
liqguidandose correctamente las acreencias hasta entonces
adeudadas. Razones por las que impartié absolucién para la referida

sociedad.

Con ULTRA TRADE SOUND LIGHT &VIDEO S.A.S. EN LIQUIDACION,
existio un contrato de corretaje, desde el 30 de enero de 2017 hasta el
08 de junio de 2020, firmado voluntariamente por la sehora Rojo
Tabares, quien al ser integrante de la fuerza comercial de Ambientes
Inteligentes estaba autorizada para ofrecer los productos de Ultra
Trade, y sobre las ventas y recaudos obtenia comisiones variables al
estar sujetas a los montos efectivos, sin que se demostrara
subordinacion, metas o exigencia alguna, explicando en
interrogatorio que ello le permitia mejorar sus ingresos y desempefiaba
tal labor dentro del horario en Ambientes Inteligentes. Luego, con
la version de la actora, interrogatorio de las representantes legales y a
la vez codemandadas, documentos y testimonios aportados, no
se logré desvirtuar el acuerdo comercial de corretaje, y tampoco la

acreditacion de vinculacion laboral con Ultra Trade.
Respecto a la unidad de empresa, no se superan los supuestos del

articulo 194 del C. S. del T., pues no basta la existencia de socios

comunes, sino el predominio econdmico de una frente a la otra.
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En lo que tiene que ver con las sefioras Adriana Maria Montoya Rendon
y Marta Cecilia Serrano Otero, no fungieron estas como empleadoras,

sino como representantes legales de las sociedades accionadas.

Y en lo que toca con la estabilidad laboral reforzada, esta
demostrado que la actora padecioé cancer de tiroides, detectado en el
ano 2010, recibiendo tratamiento exitoso, sin que a partir de 2015
presentara dolencia que le impidiera o dificultara el desempeno
normal de sus actividades, prestando con posterioridad solo dos
incapacidades, una por hernia umbilical y otra por un oido,
produciéndose la recaida con posterioridad a la finalizacion del
contrato y también con posterioridad se dio la atencion psicologica
que se alega para pedir perjuicios morales, por lo que se trata de
situaciones desconocidas por el empleador, y en tales condiciones no

es dable afirmar un despido discriminatorio.

Inconforme con ello, interpuso recurso de apelacion el apoderado
de la actora, al no compartir el fallo, porque al no allegar los
demandados los medios de prueba para controvertir los supuestos de
hecho, tal como lo exigi6 el juzgado, se les debe aplicar la
consecuencia juridica con base en el articulo 167 del CGP, al estar en
su poder los documentos generados cuando se cred la relacién laboral
de la sefiora Rojo Tabares con Ambientes Inteligentes y Ultra Trade
Sound Lgtht, y con las facultades de tal nhorma el juez debe interpretar
la demanda y no dejar al traste o castigar a la demandante al advertir
que no aportd medios de prueba mas eficaces, porque si bien es cierto
ante la unidad de empresa hay incertidumbre, se adjunté
certificado de Camara de Comercio que demuestra que Juan
Fernando Montoya era socio de las dos empresas, gerente
comercial de ambientes inteligentes y director de la fuerza

comercial de ambas, con capacidad decisoria para inducir a sus
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mejores empleados y proponerle otras opciones que rifien con el
derecho laboral, pues si bien el mismo empleador tiene dos empresas
y comparte el mismo domicilio, la misma infraestructura, en el
contrato, bien sea de corretaje o de ventas, se deben defender los
derechos laborales, quedando probado que la reclamante tenia dos
ingresos, unos como trabajadora con relacion laboral a
término indefinido o inferior a un afo, y otro contrato que
debe considerarse que no existio al seguir la suerte del
principal, pues de sebe interpretar en beneficio de la trabajadora que
es otro ingreso a titulo de bonificacién o comisidn, que pasa a engrosar
el emolumento salarial, con incidencia en el IBC para efectos de la
seguridad social, de la liquidacibn de prestaciones sociales,

indemnizaciones y de la estabilidad laboral reforzada.

Agrega el recurrente que la juez no hizo la debida conexién de los
principios constitucionales contenidos en los articulos 1, 2, 4, 13, 29,
35, 46, 47, 48, 53, y el bloque de constitucionalidad articulos 93 y 94,
en concordancia y armonia con los tratados internacionales del
derecho laboral, al igual que el C.S. T. en sus articulos 23 y 24, segun
los cuales, no puede existir otro contrato en el mismo momento, y por
tato, reitera, lo accesorio esta llamado a seguir la suerte de lo
principal, y asi lo percibido por el acuerdo con ULTRA TRADE SOUND
LIGHT &VIDEO S.A.S. entra a ser parte de remuneraciones pagadas por
AMBIENTES INTELIGENTES.

Ademas conforme al articulo 167 del CGP el juez goza de la facultad de
ordenar las pruebas que requiera, ante la prevalencia del derecho
sustancial, articulos 228, 229 y 230 Constitucionales, en consonancia
con el derecho al trabajo y a la seguridad social, debiéndose descartar
cualquier incertidumbre que lo ponga en duda, pues no se trata de
probar si el convenio con ULTRA TRADE SOUND LIGHT &VIDEO S.A.S. era

laboral, sino de aplicar la minima certeza de que no podian existir dos
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contratos independientes al mismo tiempo, uno principal y el otro
como accesorio y no de manera independiente, lo que se demanda por
integracién de normas constitucionales, jurisprudencia e interpretacion
del legislador al articulo 23. Y es que el trabajador reclama adquirir
pensidn de invalidez, vejez o muerte y la actora tenia un diagnostico
desde febrero de 2010, la empresa fue conocedora y no puede obviar
que, si una persona es diagnosticada, los estadios de la enfermedad
grave e incurable tienen una progresividad en el tiempo de desgaste y
si bien como se dice en la contestacién que se da por terminado el
contrato de trabajo por deficiencia en las ventas, debid haberla

llamado en razdn a su estado de enfermedad.

Llama la atencidon que si bien es cierto la enfermedad progresiva data
de 10 afios antes, no por ello es ébice para discurrir que la salud de
manera fisica, psicologia y psiquiatrica se agravd, no después de la
pandemia, venia con progresividad estadio 3 y 4, en el ultimo de los
diagndsticos para 2020, indicaban que debia hacerse investigacion
exhaustiva para ese momento, llamando la atencidon que la jefe de
recursos humanos diga que si conocia el diagndstico inicial, pero no su
estado actual, ello porque olvidd estar al tanto de la progresividad de

la enfermedad.

En ese orden de ideas sustenta que el despacho de manera inequivoca
ha hecho una indebida valoracidon probatoria porque lo que se trata de
advertir que una sefiora que esta con un estadio tres de cancer
linfatico de laringe, para cualquier persona puede pensar, se curé o
esta degenerandose su situacidon de salud. Era normal que la situacion
se agravara porque la sefora ya con ese estadio de la enfermedad no
iba a ser vinculada por nadie, ningin empleador se arriesga a un

trabajador con un alto costo para la empresa.
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Por lo dicho esboza que el despacho, de manera errénea, incurrié en
defectos probatorio, procedimental absolutorio y factico,
porque frente a los hechos de la demanda no cimentd respecto a la
unidad de empresa, al ser Juan Fernando Montoya gerente
comercial de una y socio de la otra. También se advierte defecto
sustantivo, porque al armonizar las normas se infiere razonable que
si una persona, despedida después del 15 de abril de 2020 y que fuera
valorada en el 2021, se entiende que ya la progresividad de la
enfermedad habia cogido una ventaja suficiente para que la Junta
Regional de Antioquia le diera un porcentaje mayor a 50%. También
se ha incurrido en un apartamiento del precedente judicial, sin
la debida motivacion, al existir dos contratos paralelos durante los
Ultimos 4 afios, debiéndose interpretar la norma sustancial, en este
caso de orden laboral, en conexidad con las constitucionales, en
beneficio del trabajador, no sin antes advertir, que si bien es cierto el
empleador era conocedor de la enfermedad, no tuvo ninglin desgano
para aducir en la accién de tutela que era mantenida bajo estrecha

privacidad.

Sumado a ello hay una violacion directa de la norma

constitucional, porqgue al armonizar las normas en beneficio del trabajador,

tenemos que en el siguiente sustento factico y juridico de esta apelacion, se
circunscribe al aporte técnico-cientifico del estado somadtico, psicologico
psiguidtrico de la extrabajadora, y no se puede decir que €ella, posterior al 15 de
abril de 2020, se desvanecio y que en un afno pudiera alcanzar una pérdida de
capacidad laboral superior al 50%. Como hago referencia también sefiora
Juez, la seriora frente a la calificacion que hiciera la Junta Nacional, al
realizar la rebaja del porcentaje, no es obice para gue la sefiora en este
momento pueda volverse a calificar, no sin antes advertir, con una fecha de
estructuracion posterior a la terminacion de la relacion laboral, pero hay
una conexidad entre los diagndsticos de febrero de 2010 y la progresividad de la
enfermedad, en tanto que la Corte Constitucional ha establecido en la
jurisprudencia y la doctrina, que la enfermedad de alto costo, de alta progresividad
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qgue conduce a la muerte, no deja menester decir que una enfermedad de estas no
aparece de un dia para el otro y en este orden de ideas tratandose de una
apelacion, solicito que me conceda el recurso de apelacion, para que el superior
jerarquico estudie todos los elementos facticos y juridicos y declarar las
pretensiones y se revoquen las del juez a quo, y el ad quem estudie juiciosamente

las motivaciones de la apelacion y las sustentadas por el despacho.

Las partes no hicieron uso de la etapa de alegaciones ante esta

instancia.

En orden a decidir, basten las siguientes:

Consideraciones

Sea lo primero recordar que a la luz del articulo 61 del C.P.T. y de la
S.S., en los juicios laborales, los juzgadores pueden formar libremente

su convencimiento, "inspirdndose en los principios cientificos que informan la
critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la

conducta procesal observada por las partes” (Sentencia SL4035-2021,
SL4096-2021, donde se reitera lo expuesto en la SL15058-2017);
destacandose que si bien el canon 60 del mismo estatuto prevé la
obligacidén de valorar todos los medios oportunamente adosados, los
falladores tienen la facultad de otorgar mayor peso a algunos, sin estar
sujetos a tarifa legal, salvo los casos que requieran solemnidad ad
substantiam actus, (ver Sentencia SL4514-2017).

En primer lugar, pide el recurrente revocar el fallo atacado,
argumentando que, del material probatorio, se desprende que entre
las partes existio un solo contrato de orden laboral, lo que
conduce a que las comisiones percibidas por ventas y recaudo de

cartera para la sociedad Ultra Trade Sound se deban incluir como base
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salarial para efectos de liquidar las prestaciones sociales,

indemnizaciones y aportes al sistema de seguridad socia

Como lo decidi6 la a quo, no hay discusion en cuanto a la
existencia de la relacion laboral que unié a la actora con la
sociedad Ambientes Inteligentes S.A.S., con extremos entre el 08
de mayo de 2007 y el 15 de abril de 2020, mediante contrato a
término fijo inferior a un afio, con renovaciones sucesivas acatando
la regulacion de las normas sustanciales especiales, vinculacién que
finalizd sin justa causa, con el pago de la correspondiente
indemnizacién y de las demas acreencias, correctamente liquidadas,

siendo su cargo el de asesora comercial.

Bajo el anterior planteamiento la controversia se contrae a determinar,
si como lo asegura la demandante, el contrato de agencia comercial,
para el mercadeo de los productos de la sociedad Ultra Trade Sound,
es una adicion o accesorio al contrato laboral, o si por el
contrario, como lo sostiene la pasiva, es autdnomo e independiente de

naturaleza comercial o civil, que concurre con el de caracter laboral.

Definido se tiene que en la legislacion laboral esta permitida la
concurrencia de contratos de diferente naturaleza, de conformidad con
el articulo 25 del CST: «Aunque el contrato de trabajo se presente
involucrado, o en concurrencia con otro u otros, no pierde su naturaleza,
y le son aplicables, por tanto, las normas de este codigo~,; al respecto la
jurisprudencia especializada ha sostenido que dicha figura juridica
consiste en que se hayan desarrollado coetanea o
simultaneamente el contrato laboral con uno o varios
contratos de orden por ejemplo civil o comercial, que en los

términos de la citada normativa, «es posible la concurrencia de un

contrato de trabajo con otro u otros de distinta naturaleza, sin que ello

signifique necesariamente que el primero pierda la calidad de tal, ni que
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los segundos la adquieran» (Sentencias CSJ SL, 3 jun. 2004, rad. 21223
y SL10126-2017).

Para el caso, la realidad procesal contrario de lo que sostiene la
parte demandante, no demuestra la unicidad del vinculo o
existencia de un solo contrato de trabajo, pues lo que se
evidencia es la presencia de dos nexos contractuales disimiles y
auténomos suscritos por la actora con diferentes sociedades, y
aunque coincidentes en la actividad de ventas, tienen distinto objeto
y retribucion, los extremos temporales no coinciden, fueron terminados
por causas diferentes y liquidado el de orden laboral como

correspondia.

Como ya se dijo y lo declaré la a quo, el convenio laboral fue suscrito
inicialmente con el empleador Luis Rosendo Montoya, iniciado el
08 de mayo de 2007, con sustitucion de patronos el 31 de
diciembre de 2009, fungiendo la actora, a partir del 1° de
enero de 2010, como servidora de la sociedad Ambientes

Inteligentes S.A.S., siendo esta la Unica adenda a tal acuerdo.

= ANEXO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO
ENTRE LA SOCIEDAD AMBIENTES INTELIGENTES S.A.S., EL SENOR LUIS
ROSENDO MONTOYA MONTOYA,
Y EL TRABAJADOR MARIAN L ROJOT.

En la Ciudad de Medellin, el dia 31 de diciembre del afio dos mil nueve (2.008) , los abajo
firmantes expresamente dejamos constancia y declaramos expresamente que en
adicién a lo establecido en el Contrato Individual de Trabajo, hemos decidido pactar las
siguientes Clausulas: »

PRIMERA: Con fecha 08 de mayo de 2007, se calebrd entre los sefiores LUIS ROSENDO
MONTOYA MONTOYA, identificado con la C.C# 3.322673, y MARIAN L. ROJO T.
identificado con la C.C.# 1.035.222 158 Conirato individual de Trabajo en las condiciones
y términos que en el mismo constan. Ratificando ambas partes cada una de sus
clausulas, disposiciones y contenido del mismo.

Paragrafo primero: El presente anexo implica la confinuidad de los servicios del
trabajador, mediante e mismo coniraio de frabajo, sin desmejora alguna de Ias
condiciones laborales del empleado, implica ademas continuidad de la empresa, misma
que fue absorbida en su totalidad por el nuevo empleador, mediante un negocio juridico
que se hiciera enire LA SOCIEDAD AMBIENTES INTELIGENTES S.AS.. y EL SENOR
LUIS ROSENDO MONTOYA MONTOYA, y la presente sustitucidén para todos los efectos
legales tiene comienzo para ias partes a partir del dia 1° de Enero de 2.010.
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El pacto siguiente es de naturaleza comercial y con empresa

distinta a la empleadora:

CONTRATO DE AGENCIA COMERCIAL

l:mre_ los suscritos a saber: JUAN FERNANDO MONTOYA RENDON mavor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania 71 684 879 de Medellin quien actia en su caracter
de representante legal de la empresa ULTRATRADE SOUND LIGHT & VIDEO SAS
regutrada ante la Camara de Comercio de Medellin bajo la matricula No. 21-563473-12 Y
quien para efecto de este contrato se denomina el EMPRESARIO y MARIAN LICETH
ROJO TABARES mayor de edad, también colombiano, domiciliado vy residente en la Calle
22 Nro 15-89 Interior 223 del Municipio de Barbosa, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1035222159 de Barbosa- Antioquia, quicn en lo sucesivo s¢ denominara el
AGENTE, han convenido celebrar un contrato de agencia comercial que se regird por las
siguientes clausulas:

Pl.'ll_.\leRA. ijg(o. - EL EMPRESARIO JUAN FERNANDO MONTOYA RENDON-
ULTRATRADE SOUND LIGHT & VIDEO SAS encarga al AGENTE, quien asume en
forma independiente v de manera estable la promocidon y venta a nombre del

EMPRESARIO, de la comercializacién y promocién y venta de los productos de la marca
ULTRASOUND

Quedando claro el objeto, asumir en forma independiente y de
manera estable la promocion y venta a nombre de Ultra Trade
Sound Ligth & Video S.A.S, la comercializacién, promocién y venta
de productos, percibiendo por ello comisiones, que fueron
variables, al depender de los montos recaudados, pasando la actora la
correspondiente cuenta de cobro, desembolsadas por esta Ultima
sociedad, explicando la actora en interrogatorio que como integrante
de la fuerza comercial de Ambientes Inteligentes aceptd la propuesta
que se le hiciera por Juan Fernando Montoya para la empresa Trade
Sound, al ser este socio comun de ambas, supuesto ratificado por el
testigo Jorge Ivan Ospina Hoyos, compafiero de la actora, también
vendedor y coordinador de la parte comercial, quien explicd que Ultra
Trade Soun les ofrecid la posibilidad de un ingreso adicional,
comercializando productos de esa sociedad, el testigo aceptd el
contrato de prestacion de servicios, y a los dos meses decidid no
seguir, laborando aln para Ambientes Inteligentes. Esa posibilidad la
presentaron a todo el grupo comercial, era voluntario aceptarla o
no, era la primera oportunidad de comercializar el producto

por quienes laboraban, cree de manera estratégica, en el area
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comercial de ambientes, pues se tenian los clientes para los

productos de Ultra, sin que en el segundo acuerdo esté presente la

continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,

e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de

duracién del contrato, al contrario, con los elementos de conviccion
esta se desvirtla, al ejecutar el mercadeo simultaneamente y dentro
del mismo horario en que laboraba para la empleadora, estando
delimitadas las funciones, al tener dos catalogos con manejo
diverso, sin que se puedan confundir, maxime cuando se esta en
presencia de dos empresas diversas, estructurandose los
elementos de la concurrencia parcial en el tiempo de contratos,
el comercial iniciado el 30 de enero de 2017 y finalizado el 08
de junio de 2020.

Medellin, Junic 8 de 2020

Sefiora
MARIAN LICETROJO T
Agente Comercial

Ultra Trade Sound Light & Video SAS

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO AGENTE COMERCIAL

sin que se subsuman el uno en el otro, al no evidenciarse ordenes,
instrucciones en cuanto a calidad y cantidad de trabajo, por
parte de Ambientes Inteligentes para Ultra Trade Sound,

razones que llevan a confirmar la decision en este apartado.
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De cara a la unidad de empresa, reza el articulo 194 del C. S. del T.:

1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explotacion
economica o las varias unidades dependientes economicamente de una
misma persona natural o juridica, que correspondan a actividades similares,
conexas o complementarias y que tengan trabajadores a su serviclo.

2. En el caso de las personas juridicas existird unidad de empresa entre la
principal 'y las filiales o subsidiarias en que aquella predomine
economicamente, cuando, ademas, todas cumplan actividades similares,
conexas o complementarias; pero los salarios y prestaciones extralegales
que rijan en la principal al momento de declararse la unidad de empresa
solamente se aplicaran en las filiales o subsidiarias cuando asr lo estipule /a
respectiva convencion colectiva de trabajo, o cuando la filial o subsidiaria
esté localizada en una zona de condiciones economicas similares a las de /a
principal, a juicio del Ministerio o del juez del trabajo.

3. No obstante lo anterior, cuando una empresa establezca una nueva
unidad de produccion, planta o factoria para desarrollar actividades
similares, conexas o complementarias del objeto social de las mismas, en
funcion de fines tales como la descentralizacion industrial, las exportaciones,
el interés social o la rehabilitacion de una region deprimida, sdlo podrd
declararse la unidad de empresa entre aquellas y éstas, después de un
plazo de gracia de diez (10) afnos de funcionamiento de las mismas. Para
gozar de este beneficio el empleador requiere concepto previo y favorable
del Ministerio de Desarrollo Economico.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o a solicitud de parte
y previa investigacion administrativa del caso, podrd declarar la unidad de
empresa, de que trata el presente articulo, para lograr el cumplimiento de
las leyes sociales. También podrd ser declarada judicialmente.

Frente al tema la Sala de Casacidon Laboral, ha sostenido, que esta
figura tiene como finalidad la proteccion de las acreencias del
trabajador cuando se aduce cambio de empleador y ello se da solo en
apariencia (sentencia del 16 de diciembre de 2009, radicacion 32212).
Adicionalmente, en la SL15966 de 2016, reiterada en la SL6228 de
2018, la alta Corporacién enfatizd que para efectos de la declaratoria
de una unidad de empresa se requiere contar con la prueba del
predominio econdmico de la sociedad principal sobre las filiales o

subsidiarias.

"As/ las cosas, en los términos del art. 194 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el art. 32 de la L. 50 de 1990, cuando la
declaratoria de unidad de empresa recae sobre personas juridicas, no basta
la existencia de una unidad de explotacion econdomica, y la ejecucion de
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actividades similares, conexas, o complementarias, sino que también se
requiere contar con la prueba del predominio econdmico de la sociedad
principal sobre las filiales o subsidiarias, para el caso a través de las
personas juridicas y no por medio de sus socios individualmente
considerados. En cambio, en materia comercial, conforme al art. 260 del
C. Co y la Ley 222 de 1995 arts. 26 y 28, los elementos que
obligatoriamente deben concurrir para la existencia del grupo empresarial,
son la subordinacion, dependencia o control societario, y ademas la unidad
de propdsito y direccion.

En este orden de ideas, no siempre que se esté en presencia de un grupo
empresarial conformado por una sociedad principal o matriz y varias
subordinadas, necesariamente hay unidad de empresa, ya que se hace
indispensable verificar en todos los casos el factor del predominio
economico o relacion de dependencia economica que exige el mandato
laboral, que lo comprende tanto la participacion accionaria como el control
financiero y administrativo entre las sociedades, comun y recijproco, que
lleve a inferir que las subsidiarias se encuentren directamente sometidas a
la controlante, ademas que todas ellas deben cumplir actividades similares,
conexas o complementarias”.

Condiciones que no se advierten, toda vez que tal pedimento se funda
en el hecho de ser Juan Fernando Montoya socio de ambas
compaiias. Sin que de los certificados de Camara de Comercio y
demas prueba allegada se infiera predominio econdmico de una
sociedad sobre la otra como filial o subordinada. Se mantiene la

decision de primer grado en este punto.

Finalmente, y sin que se pierda de vista por la Sala que la finalidad
primordial de las normas laborales es la de lograr la justicia en las
relaciones que surgen entre {empleadores} y trabajadores, dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, articulo 1°
CST, demas preceptos constitucionales y legales concordantes, se
analiza lo relativo a la estabilidad laboral reforzada, tema frente
al que resulta pertinente destacar que a partir de la sentencia
SL1152-2023, reiterada, entre otras en las: SL1154-2023, SL1259-
2023, SL1268-2023, SL1817-2023, SL1818-2023, SL1503-2023,
SL1504-2023, SL1508-2023, SL1491-2023, SL1184-2023, SL1181-
2023, SL1183-2023 y SL2834-2023, la Sala de Casaciéon Laboral

reevalud la orientacidon en torno al sentido y alcances de la proteccion
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establecida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. En la ultima

providencia citada, se expuso la sintesis de tal criterio, asi:

(i) Las personas beneficiarias de la proteccion a la estabilidad son aquellos trabajadores
con discapacidad, entendida esta condicion, a su vez, en concordancia con las definiciones
previstas en la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada
por Ley 1346 de 2009, y la Ley Estatutaria 1618 de 20131,

(ii) Asi, para la Sala, en vigencia de las referidas normas, la identificacion de los sujetos
amparados por esta especial garantia a la estabilidad no puede depender de un factor
numeérico cerrado y si debe subordinarse a la acreditacion de los siguientes
elementos, dentro de un marco de libertad probatoria, sin necesidad de una prueba
solemne:

- Una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, a mediano y
largo plazo.

- La existencia de barreras que puedan impedir al trabajador que sufre
la deficiencia el ejercicio efectivo de su labor, en igualdad de
condiciones con los demas.

- El conocimiento de dicha situacion por parte del empleador en el
momento del despido.

(iif) Una vez acreditadas estas premisas, para el empleador resulta preciso realizar
ajustes razonables en aras de compatibilizar la discapacidad con el empleo, no
obstante que «/[...] conserva en todo caso la facultad de terminar el
contrato de trabajo con sustento en una causa justa u objetiva y, para tal
efecto, no es necesario que solicite autorizacion ante el Ministerio de
Trabajo [...]», en la medida en que «[...] el referido tramite administrativo se
requerird cuando el despido tenga una relacion directa con la situacion de

discapacidad y no fue posible implementar ajustes razonables». Negrillas
intencionales.

Y segin el criterio imperante de la Corte Constitucional,
explicado en pronunciamientos SU087-2022 y SU061-2023, para la
aplicacién del fuero de estabilidad laboral reforzada se requiere la

demostracién de tres supuestos: "

(i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en
una condicion de salud que le impida o dificulte significativamente
el normal y adecuado desemperno de sus actividades; (ii) que la
condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un
momento previo al despido; y (iii) que no exista una justificacion
suficiente para la desvinculacion, de manera que sea claro que la

misma tiene origen en una discriminacion.” (resaltos fuera del
texto original)

1 Esto en relacién con los hechos ocurridos a partir de la entrada en vigencia de esas normas.
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Frente al primero, en dichos pronunciamientos se incluyd un cuadro
ilustrativo en los casos donde se puede evidenciar que opera el fuero

de estabilidad, asi:

Supuesto

Eventos que permiten acreditarlo

Condicion de salud que
impide
significativamente el
normal desempefio
laboral

(@) En el examen médico de retiro se advierte sobre la
enfermedad o al momento del despido existen recomendaciones
médicas o se presentd incapacidad médica durante dias antes
del despido.

(b) Existe incapacidad médica de varios dias vigente al
momento de la terminacién de la relacién laboral.

(c) Se presenta el diagndstico de una enfermedad y el
consecuente tratamiento médico.

(d) Existe el diagndstico médico de una enfermedad efectuado
durante el Ultimo mes del despido, dicha enfermedad es
causada por un accidente de trabajo que genera consecuentes
incapacidades médicas anteriores a la fecha de terminacion de
la vinculacién, y la calificacion de PCL tiene lugar antes del
despido.

Afectacion psicoldgica o
psiquiatrica que impida
significativamente el
normal desempefio
laboral

() El estrés laboral genere quebrantos de salud fisica y mental.
(b) Al momento de la terminacién de la relacion laboral el actor
se encuentre en tratamiento médico y presente diferentes
incapacidades, y recomendaciones laborales. Cuando, ademas,
el accionante informe al empleador, antes del despido, que su
bajo rendimiento se debe a la condicion de salud, y que
después de la terminacion de la vinculacion continde la
enfermedad.

(c) El estrés laboral cause quebrantos de salud fisica y mental y,
ademas, se cuente con un porcentaje de PCL.

Inexistencia de una
condicién de salud que
impida
significativamente el
normal desempefio
laboral

(@) No se demuestra la relacién entre el despido y las
afecciones en salud, y la PCL es de un 0%.

(b) El accionante no presenta incapacidad médica durante el
ultimo afio de trabajo, y solo debe asistir a controles por un
antecedente médico, pero no a un tratamiento médico en
sentido estricto.

Se invoca tal estabilidad con sustento en padecimiento de cancer de
laringe detectado a la trabajadora en el afio 2010, por el que recibio
tratamiento quirdrgico, dos intervenciones, y yodo-terapia
siendo sus Ultimas incapacidades para los aiios 2013 — 2014,
como lo confiesa en interrogatorio, y con posterioridad reporté
dos mas una por hernia umbilical y otra por oido, con calificacion
de pérdida de capacidad en el afio 2022, con porcentaje superior al
50% establecido por la Junta Regional, rebajado por la Nacional,
afirmandose por el apoderado que la enfermedad ha sido
degenerativa y se encuentra en estadio cuatro, supuesto que se

contrapone a la prueba traida con la demanda, y mas aun, con la
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allegada a esta instancia rogando impulso procesal, ordenes para

examenes de laboratorio y para el suministro de medicamentos para

tratamiento por hipotiroidismo:
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[ identificacibn 222158 Nombre - |MARIANLICET HDUJO TABARES | Edad: 38AAcs

Tioo Atencidn IPS Atiende PROSALCO BARBOSA ¢ g [T ) V.88
[ De: meDIGO RCV-RE Para- ASESORIA VIRTUAL POR ESPECIALISTAS EN
[ MC: pete ool 84 $dad con ansecedents Oe resection TUMOR MALIGNO GE UA GLANDULA TIROIDE pcte de 38 anos = =
[ de edad co b 0o reseccion TUMOR MALIGNG DE LA GLANDULA TIROIDES ulvms valorac 021 cingano de -
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derecha sin al

fateral, No = &

diagnoshoo §
[ quatiapina 'BC

| contraraferap

“DIAGNOSTIC

Dolencia que si bien tiene conexidad con la detectada en el 2010, por
la que recibid tratamiento, con recuperacion satisfactoria, al punto que
tuvo embarazo que llego a feliz término el 13 de junio de 2016, con el
nacimiento de su hija, sin reporte alguno de tal dolencia para la fecha
de finalizacién del contrato, y sin advertirse situacion que le
impidiera o dificultara sustancialmente el desempeino de su
actividad como vendedora, la que se vio truncada por la pandemia,
situacién por la que la empresa cerr6 dos puntos de venta y
prescindio de los servicios de los trabajadores que alli laboraban, entre
los que se encontraba la actora, quien si bien tenia chequeos médicos
periddicos y examenes de rutina, los mismos para tal época no
reportaban alteracién que ameritara incapacidades, recomendaciones o
restricciones. Y es que notese que la atencion psicoldgica fue requerida
con posterioridad a la finalizacion del contrato, tal como se advierte

que la documental adjunta allegada con la demanda:
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FREDY OSORIO ZAPATA
Psicélogo U'. de A. Reg. 704 S.S.A.

CERTIFICADD DE ATENCION ¥ EVALUACION PSICOLOGICA,
REF:Marian Licet Rojo Tabares

FECHA: 20 de mayo de 2020.

DATOS GENERALES

NOMBRE:Marian Licet Rojo Tabares
IDENTIFICACION: C.C. 1.035.222 159,

FECHADE NACIMIENTO: 06 de abril 1986, (34 afios)
ESTADCS CIVIL: Ceaeda

EDUCACIOM: Técnica administrativa.

OCUPACION: Vendedars.

CONVIVENCIA: Hija v esposo

DIRECCION: Calle 22 # 15-85, int. 223, Barbosa. (Ant.)
TELEFOND: 314 615 3554,

28 de cual tien o moli nsulta un et

condi de salud: padecimient ca

r

La safiora Marian Licat Rojo Tahares,_golicita atencion psicoléaica virbual en abil
dese Za, ansiedad, impotencia, rastomos dg suefioy episodios deoresivosg
38 asocian ' i 5 iroi

redi e vigidn, hi iroidisme, dolores de dolores inglinales
En mayo 15 se realiz i e e eobGnic: recnalizs
damicil Lin istoria clinica sefiala dinsgias por cincer de firoides (20100,
ciregla de hemia umbilicgl hiperirgidismo, en la aciualidad manifestaciones de

alto fesgo en reaparicién de signos de cancer en zons de cuella (ver historis
clinica), lo cual genera en la sefiora Maran L Rojo T. slieraciones afectivo-
emocignales que adn no tienen una infervencién psiguistrica o psicologica en su
abordaje dinico.

icional a | jor, ha sidn safiora ian L Roi ido d
20 gl mes de abrl, uego de 13 anos de servicips en la MiSMa empress y sin gue

£a presents, de acuerdyp con la pacienie una raxdn jsia para su despido v siendo

la dnica legda gue se la de la empresa por robde st cowid-
18, por lo cual siepte discriminacidn v humillacion. Situacitn esta gque suma a su
¥a complejs problematica emocional

Ensefiando la prueba allegada que también se finalizd la relacion

laboral de los sefiores: Juan Pablo, Wilson, y Amanda — secretaria del

punto de entrega San Diego.

Con medicacion psiquiatrica para el mes de marzo de 2021:
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SALUD MENTAL INTEGRAL SAS. (SAMEIN) 5‘(
e Nit 8110051139 FORMULA MEDICA
SAMEN CL33638 151 Tel 4444891 "
Tad Mustsl I8 MEDELLIN, Colombia {5
Emait samen@@samein com oo

Entidad EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA(EPS)
Paciente ROJO TABARES MARIAN LICET

Item Medicamento

1 Esctalopram tableta 20mg
TOMAR 1 TAB EN LA MANANAY DESPUES DE DESAYUNAR

2 Quetiapina 25 mg Tableta Via Oral 180 Ciento Ochenta
TOMAR 2 TAB sPM

Diagnosticos F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

TRATAMIENTO PARA3 MES(ES)

CLAUDIA ELENA GUTIERREZ CICERI

Firma Electrénica. R.M. 4+-1813-96
CC 43727056 ESPECIALIDAD: PSIQUIATRIA

Expidiéndose concepto e rehabilitacion por la EPS el 03 de
septiembre de 2020

1 _!' CONCEFTO MEDICD DE REHABILITACION

R e Version: 4

el mr——

o e

Anexoc Mo 1 COMCEPTO MEDICD

Favor diligenciar el siguiente formato, para remision a la Adminisiradota del Fondo de Pensionas pc
incapacidad prolongada ylo evalsacidn de b perdida de B capacidad laboral v tramite de pensicn
invahidez,

DATOS PERSONALES

Nembre y Apelidos: Marian Li el roTo Tbarer cc dpar222489
Edad: ?.Ed Dg'ﬁ'ci Sexa:  [PMCN ine Esiado Ciil fﬂ{_ﬁz.iq
Direccién:afle 22 L1f {CET Wopim inl 222 ; -

Talsfono: 244 AL 3 Ciudad: bgvbolg - 4nfﬂ?ﬁ4

Ccupacion: ﬁ‘;! {of4 U‘f’*‘“{"ﬂ";:iq'l _Administradeora o Fondo de Pansionas:

Diligencia Médico.

DIAGMOSTICO (3) .
E¥90 &'jn‘{i‘mndfﬂ:ag 2vh & ceddim fen, To
CFix— —Gmov malidne de lex !TCJUF ~froidler
o

22— € Pilpg]
ETIO IATQRIGENEFR_D%A.E!L{E}: epresivc evago-

Fey me gad Geneva
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TERAPEUTICA POSIBLE:
Descrilir & iratam snw pendisnte ¥ fipo de israputica posiis {oratva, palialiva, guinirgica, eic.)

|ll- L.rﬂ-‘ﬁx,u'r"'-"-lr: i ?Llf b= = -"'J{ c‘-_l[l“:‘n Iii-’ﬁk' ff-’ rf"i f’
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pr:nsnil..'—'wec.upERncujN o ot Lﬁgﬁg,'\gji altlas it f’-ie
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T—vl:” 'IE'I: V-IT...-'I-"\L-";‘-{'_F(—- Ty Q,_TQH_FC.‘.' ™ O {e Hc‘lb‘
Con e @iadal wel=s migelel T<H

FPROMOSTICD -‘-‘x CORTO Y MEDIAND PLAZD
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Favorable | ) Desfaworabhe | }1_"

FiRMA ¥ SEfLO MEDICO GUE EXPIDE Fecta: 3 7/2020 -
cc. 229

a2 ftf
XX d3el2i93

- _”“,“, Sarmicais
o itepli

ez 4l
Fal JESI204TF
Plidies Cirmjans Wuiwrte?

RECOMENDACIONES Y0 RESTRICCHONES MEDICAS
Recomendacionss funcionzies para ' reincorporacidn laberal vy actividades extralaboraies

Obrando también diagndstico del 19 de octubre de 2020, en los

siguientes términos:

/=< |HERNAN OCAZIONEZ Y CIA S.AS.

INGRESO: 13 431875 NOMBRE: MARIA LICET ROJO TABARES
DOCUMENTO: 1035222152

ENTIDAD: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAM FECHA: mui AT

ESTUDIO: ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS DE CUELLO

EDAD: 34 Afos

TECNICA: Se resliza ayuda diagnostica segin protocoios de bicsegunidad institucionales y con los elementos de
proteccion personal recomendados por ia normatividad vigente para 3 aciividag

INDICACION: antscedente de tiroidectomia 10tal por Cs ce troides en ol ano 2010, no aporta estudios prevics

INFORME:
Glanduta tiroidea ausente acorde con antecedente Quinirgico. sin lesiones focales en su topografia habitual

Ganglics cervicales, con atenuacién parcial del hilio vascularizado y Igero engrosamiento cortical, acorde con ganglios
reactivos localizados, uno en estacidn Il derecha, de 6 x 3 mm y oo en estacion V-B izguierda de 6 x 3.5 mm.

Gléndulas submaxilares y parctideas de aspecto habiual

Estructuras vasculares sin alteraciones

Tejidos blandos adyacentes sin colecciones liquidas organizadas no formaciones sofidas patoidgicas
CONCLUSION:

Pequefios ganglios reactivos bilateral, sugirienco control ecografico en iempo prudencial

Tiroidectomia total, sin lesiones residuales en su topografia habisual
Hallazgos a evaluar dentro del contexto clinico.
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i@ Tipo y nimero Ge identificacion. CC 1035222159
o EL HOSPITAL CON ALMA ‘Pacente MARIAN LICET ROJO TABARES
ﬂ Fecha de nacmiento (da/mm/aaaa). 06/04/1986
'Edad. 34 Anos

identiicador Gnico. 1323458

Pagina 1 de 1

informacién a continuacion transcrita ”M-ﬁ#*h““ﬂ”mmm
Mhhmn“mwwmammahmmamwm
establecido en la legislacion colombilana vigente.

[Fecha: 181022021 16:01 - Ambulatorio
Nota consults externa - CIRUGIA VASCULAR
Modalidad de atencién: Presencial

Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL, Finalidad: NO APLICA
Marian, 34 afios, | hija, Asesora comercial

EA:PﬁmmMcMMleOph&mwmm.Mmmq@m
mmm“akum.wmww@mmmmymm
EnnphnbmohasuApudw.wida:hnlSHmprbadmdou&WaMQ. o
Nwmmmﬂa&mmdnwmmzmmwdswbmﬂﬂmmmuwom
wmﬁﬁalmuﬁsmmhsmmmaﬁvdm(mmm)

Signos vitales: Presion anterial (mmHg): 100780, Presiéa arterial medis(mmig): 36, Frecuencia cardiaca(LPM): 70, Escala del dolor: 0-No
dolor, Peso(Kg): $4

Examen Fisico: Consciente, alerta orientada
Sin dificultad respiratoria

Cicatriz de tiroidectomia

Abdomen blando sin dolor

Ext adecuada perfusida

Diaandsticos activos después de la nots: TUMOR DE TIROIDES (MALIGNO).

[ ] .
" 1 SALUD IEN‘I’AI.INTEGRALSA.S.&‘QBQ CONSULTA
v Nit 8110051139
R SAMENCLJ:SBSBistTe«uai -
0 Mentel lntegent 5 4 MEDELLIN, Colombia |
Email samein@samein.com.co

cCc Edad Entidad Pagina 1de 2
1035222158 37 EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA(EPS)
F Observaciones Antecedente P F Observaciones
SOCIO-LABORALES X NATURAL DE SBARBOZA ANT CANCER CANCER TIROIDES

VIVE EN BARSOZA EN VEREDA
CON SU ESPOSO Y SU HIA DE

130123

QUIRURGICDS X

FARMACOLOGICOS Levotornana 300mcg
PATOLOGICOS

Motivo Consulta
CONTROL FARMACOLOGICO

ACTUALMEN E REINCIDENCIA DE CA TIROIDES Y MASA EN PULMON
ULTIMA TSH IEPORTADA EN CONTROL MEDICINA INTERNA 1571022 1 954 VIT 8 12 1583
PACIENTE C('N ESCASA RED DE APOYO.

CONCIENTE, JRIENTADA, EUPROSEXICA, EUMNESICA, PENSAMIENTO DE CURSO ENLENTECIDO. IDEAS DE MUERTE SIN DEAS SUICIDAS EN
EL MOMENTO) DE LA ENTREVISTA IDEAS DE MINUSVALIA, DESESPERANZA.

NIEGA Y NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES SENSOPERCEPTIVAS AL MOMENTO DE LA ENTREVISTAAFECTO DEPRESIVO RESONANTE,
HIPOBULIA, #NHEDONIA, ENLENTECIMIENTO PSICOMOTRIZ, INSOMNIO HPOREXIA . JUICIO Y RACIOCINIO CONSERVADOS
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Corroborandose con registro clinico del 15 de octubre de 2022,
que la recaida fue prescrita en febrero de 2021 -ganglio

recidivantes confirmados ecografia octubre de 2020:

PENDIENTE POR CONTRARREMISION

EPS SUMa = Remision: 2205-22148773209 NIT. 800088702 Pendiente

o Orden: 0 Fecha: 2022/10/15 Proveedor
Idenliﬁcacién:,CvCV10352221};5 < L L -M_m;r; _I\-G_ATRIAN LICET ROJO TABAR‘S —= % Edad: 36 Anos
Tipo Atencion: ENFERMEDAD GENERAY IPS Genera: (2205) PROSALCO BARBOSA L.

[Para: CONCEPTO VIRTUAL POR Espr—:cmlsmsf N

| MC: diagnostico anotado , confirmado y repetido C73X TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES paciente en mencion control con
diagnostico manejo he intervencion con medico internista y endocrinologia , otros diagnostico e intervencion psiquiatria EPISODIO DEPRESIVO
MODERADO calificacion pension 50.745 ;un Jegional de calificacion.acualmente apelacion.en tramite por fondo e pension manifiesta que debe ir a
junta nacional - [EA: diagnostico 5 y repetido C73X TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES paciente en mencion
control con diagnostico manejo he mtervenclon con medico internista y endocrinologia , otros diagnostico e intervencion psiquiatria EPISCDIO
DEPRESIVO MODERADO Intervencion de tircidectomia en el afio 2010 — hemitiroidectomia del lobulo derecho tiroideo - recaida recidivas lesiones |
| diagnosticadas en febrero del 2021 ganglio edicivantes confirmados ecografia de octubre del 2020 val por cx vascular uitima 18/02/2021 quien
deriva a cx cabeza y cuello - quien valoro abril del 2021 1 indico conducta quirurgica programacion luego cancelacion procedimiento por en

| institucion de salud donde informan a paciente fuego reagendamiento sura 8 tore intermedica solicitud clinica vida -- manejo levotiroxina sodica

| 300mg lunes a viemes sabado y domingo 200mcg , otros manejos venlafaxina 15 mg 1 dia , quetiapina 25 mg 1 dia . cianocobalaming 1mg 1 cada
4 dias x semana . acido folico 1 mg dia ultimo tsh HORMONA TIROESTIMULANTE/TSH ULTRASENSIBLE 1.954. 0.55-4.78-0.85 .. 4.78 uUl/iml-—
VITAMINA B 12 1583.0. 211.0-911.0-211.0 .. 911.0 pa/m refiere episcdio de disnea , caminar largos y pequenos trayectos episcdio de cefalea
sensacion e beriben - descar!ar hipertension pulmonar - 14/12120 micronodulo pulmonar 4. Bmmseg lobulo superior dereche

Resumen de Hallazgos Importantes: Signos Vitales: Descripcion: adinamica ., hemodinamicamente no signos escompensacion Peso: F‘.-"—rj;(-;;:-.
{Talla: 165.0 cms Temperatura Axilar: 35.0 “C Respiracion: 29 /min Pulso: 10%/min Ritmico

lD»agnos(ico Provisional: (1270) HIPERTENSI ON PULMONAR PRIMARIA

|Motivo: dx anotado , confirmado y repetido C73X TUMOR MALIGNO DE LA GLNDULA TIROIDES paciente en mencion control con diagnostico
imanejo he intervencion con medico internista y endocrinologia , olros dx psiquiatria EPISODIO DEPRESIVO MODERADOintervencion de

{tirai dectomia en el ao 2010 hemitiroidectomia del lobulo derecho tiroideo recaida recidivas lesiones diagnosticadas en febrero del 2021 ganglio
edicivantes confirmados ecografia de octubre del 2020 val por cx vascular ultima 18/02/2021 quien deriva a cx cabeza'y cuello - quien valoro abnl
{de! 2021 1 indico conducta gx programacion luego cancelacion procedimiento por en institucion de salud donde informan a paciente luego

| eagendamiento sura 8 tore intermedica solicitud Chnlca vida --- manejo levotiroxina scdica 300mg lunes a viemes sabado’y dominge 200mcy |, olros
manejos venlafaxina 15 mg 1 dia , quetiapina 25 mg 1 dia, cianocobalamina 1mg 1 cada 4 dias x semana , acido folico 1 mg dia ultimo tsh
HORMONA TIROESTIMULANTE/TSH ULTRASENSIBLE 1.954. 0.55-4.78-0.55 .. 4.78 uUl/mI-—-VITAMINA B 12 1583.0. 211.0-811.0-211.0 . 8110
pa/ 'm refiere episodio de disnea , caminar largos y pequeos trayectos episodio de cefalea , sensacion e beriberidescartar hipertension pulmonar

14/12/20 micronodulo pulmonar 4.8mmseg lobulo superior derecho . s/s tac de torax constrastado espiometria , gases arterials venoso en reposo

|derivar con reactivar inerconsulta con cx cabeza y cuello p_rjqnzr;)ris’eguxman}o neumologia

Luego, para el 15 de abril de 2020, cuando se dio la terminacion del
contrato, se desconocia tal recaida, tanto por la empleadora como por
la actora, y no existe ningin medio de conviccidn que permita inferir,
con meridiana claridad, que el despido obedecid a la condicién de
salud, tampoco esta demostrada la imposibilidad para el desempeio
habitual de labores en igualdad de condiciones que sus companeros en
la misma actividad, ni en el examen médico de egreso se registra

patologia, seguimiento médico o proceso de calificacion:
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Razones por las que se mantiene la absolucion.

Ante el resultado adverso del recurso, se impone condena en costas a
la parte atora. Se tasan las agencias en derecho en $200.000 que se

distribuiran en igual proporcion entre las accionadas.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
ley, confirma la sentencia proferida por el Juzgado 07 Laboral del
Circuito, dentro del proceso ordinario promovido por Marian Liceth
Rojo Tabares contra las sociedades Ambientes Inteligentes
S.A.S., Ultra Trade Sonund Ligth & Video S.A.S., y sus
representantes legales, en su orden, Adriana Maria Montoya

Rendon y Martha Cecilia Serrano Otero.
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Costas en esta instancia a cargo de la recurrente. Las agencias en
derecho se tarifan en $200.000 distribuidos en igual proporcidn entre

las sociedades accionadas.

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por
secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto
por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Auto AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)
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