TEMA: SEGURIDAD SOCIAL - La Ley 100 de 1993 reitera que, durante la vigencia de la relacion
laboral, es obligacion del empleador efectuar el pago de los aportes correspondientes por sus
trabajadores dependientes, compromiso que, de ser incumplido, el mismo compendio normativo
sienta en cabeza de la administradora el deber de adelantar las acciones de cobro pertinentes de
cara al recaudo de los aportes dejados de cancelar por el patrono. /

HECHOS: El sefior (JHGG) formulé demanda contra Colpensiones pretendiendo se le reconozca y
pague la pension de vejez, conforme al Decreto 758 de 1990, las mesadas pensionales de forma
retroactiva, los intereses moratorios y la indexacion; la mesada catorce liquidada retroactivamente;
incrementos pensionales a cargo de su conyuge; lo ultra y extrapetita. El Juzgado Sexto Laboral del
Circuito de Medellin, concedid parcialmente las pretensiones de la demanda, al considerar que le
asiste el derecho a la pensidn de vejez, pero no concedid el pago de la mesada 14, igualmente sobre
la pretension de incrementos pensionales, sostuvo que no tienen soporte legal resultando
improcedente, ademas de no haber demostrado la dependencia econdmica de su conyuge.
problema juridico para determinar, si es procedente contabilizar los periodos que se registran en la
historia laboral en mora, no pagados por su respectivo empleador, se analizard si tiene derecho o
no la pensidn y de ser asi, se decidira su valor, fecha de causacién y disfrute.

TESIS: En este caso; como quedé planteado desde el problema juridico, pese a que el tema principal
es verificar si el demandante tiene derecho a la pensién de vejez, previo a ello debe estudiar la Sala
las inconsistencias en la historia laboral sefialadas desde la demanda que, a juicio de la parte actora,
deben resolverse en su favor, al tenor de lo trazado por la jurisprudencia en relacién con la mora
patronal. (...) Frente a ello, el extremo activo dijo que laboré para Sevinco Ltda desde el 26 de mayo
de 1987 hasta el 7 de agosto de 2003; no obstante, expresé que, para los periodos 1998/04,
1998/05, 1998/07 al 1998/09, 1998/11 al 2000/01 y 2003/02, su empleador omitié realizar los
aportes, sin que Colpensiones adelantara las acciones de cobro respectivas. (...) La historia laboral
expedida el 17 de diciembre de 2019 donde se registran aportes con Servinco Ltda desde el 26 de
mayo de 1981 hasta el 31 de julio de 2003, y se evidencian los siguientes periodos en mora: 1998/06
y 1998/10. Adicionalmente se advierte que en dicha historia laboral se omiten los siguientes
periodos de cotizacion: 1998/04 a 1998/05; 1998/07 a 1998/09; 1998/11 a 2000/01; 2000/06 al
05/2002 y 2003/02. (...) El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, reitera que, durante la vigencia de la
relacidn laboral, es obligacién del empleador efectuar el pago de los aportes correspondientes por
sus trabajadores dependientes, compromiso que, de ser incumplido, el mismo compendio
normativo sienta en cabeza de la administradora el deber de adelantar las acciones de cobro
pertinentes de cara al recaudo de los aportes dejados de cancelar por el patrono (Arts. 22 a 24
ibidem). (...) También hizo expresa precision la Corte, para el caso concreto de los afiliados en
condicidn de trabajadores dependientes, que, si estos han cumplido cabalmente con el deber que
les asiste frente a la seguridad social, de prestar el servicio y asi causar la cotizacion, no pueden salir
perjudicados ellos o sus beneficiarios, por la mora del empleador en el pago de los aportes y que,
antes de trasladar a éste las consecuencias de esa falta, resulta menester verificar si la
administradora de pensiones cumplié con el deber especifico del cobro. (...) Destaca la Corporacion,
qgue se echa de menos en el proceso la prueba de las gestiones de cobro adelantadas por
Colpensiones con miras a obtener del empleador incumplido el pago de los aportes dejados de
cancelar en favor de su trabajador, pues a pesar de enunciar que informé a la empleadora sobre la
situacién obligacional para con esta administradora, y la consecuente iniciacién del proceso de
cobro respectivo, se insiste, la presente disputa carece de prueba indicativa que refleje las
actuaciones adelantadas en este ambito por la AFP, y si en virtud de éstas tuvo resultados favorables



o requirié la declaratoria de “deuda incobrable”, resaltdandose que esta Ultima decision solo tiene
cabida al acreditarse las actividades oportunas de recaudo, que, como se dijo, no se evidencian en
el asunto en cuestién (SL537-2019). (...) En el sub examine, del analisis conjunto de la prueba se
evidencia la conducta coherente del demandante de no continuar vinculado al Sistema General de
Pensiones por cuanto: (i) cumplié la edad el 19 de marzo de 2014, (ii) para tal data reunia la densidad
de semanas, (iii) sufragd cotizaciones en pensién por cuenta de su ultimo empleador Servinco Ltda
hasta el 31 de julio de 2003, periodo cotizado de manera completa, sin que existan aportes
posteriores para dicho riesgo, (iv) el 5 de noviembre de 2014 solicitd el reconocimiento de la
pension, lo que ratifica su intencidn de retirarse del sistema. En ese sentido se deberd reconocer la
prestacion con efectos al 19 de marzo de 2014, en que cumplid el ultimo de los requisitos exigidos
para pensionarse por vejez. (...) Procedid la Sala a calcular el IBL del demandante con base en el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir, teniendo en cuenta el ingreso base de cotizaciéon
indexado, pagado durante los 10 ultimos anos cotizados con antelacién al 31 de julio de 2003, por
no reunir 1250 semanas de cotizacion en toda la vida laboral. Se pone de presente que frente a los
periodos que estan en mora y no se acredité el IBC, se validaran con el SMLMV para la época. (...)
Se modificara lo resuelto por la A quo, toda vez que se estd conociendo en grado jurisdiccional de
consulta y se observa que el IBL hallado por la Sala es inferior al calculado en primera instancia. Se
advierte que la diferencia radica en que el juzgado de instancia al calcular el IBL, a pesar de haber
validado los periodos en mora, no los tomd en cuenta para liquidar el IBL del actor.

MP. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 15/11/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Medellin
REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, quince (15) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Demandante José Henry Gil Gil
Demandada Colpensiones
Litisconsorte Cuasi | Servinco LTDA (en liquidacion)
necesario por pasiva
Origen Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellin
Radicado 05001310500620170008703
Temas Mora patronal y reconocimiento pension de vejez
Conocimiento Consulta
Asunto Sentencia de segunda instancia

La Sala Sexta de decisién Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y la Ponente MARIA PATRICIA
YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 13 de la Ley
2213 de 2022, profiere sentencia escrita dentro del proceso ordinario laboral

referenciado.

. ANTECEDENTES

Hechos y pretensiones de la demandat

El sefior José Henry Gil Gil formulé demanda contra Colpensiones pretendiendo se le
reconozca y pague i) la pension de vejez, conforme al Decreto 758 de 1990 y desde
el 19 de marzo de 2014, fecha de cumplimiento de requisitos; ii) las mesadas
pensionales de forma retroactiva, los intereses moratorios y la indexacion; iii) la
mesada catorce liquidada retroactivamente; iv) incrementos pensionales a cargo de
su conyuge; V) ultra y extrapetita; y finalmente vi) las costas y agencias en derecho.

Fundamento lo pretendido en que nacié el 19 de marzo de 1954 y que para la fecha

1 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado.pdf pag. 3/8
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de radicacion de la demanda contaba con 62 afios de edad, indicd que se vincul6 en
la compaiiia de vigilancia Servinco Ltda como guarda de seguridad desde el 26 de
mayo de 1981 hasta el 7 de agosto de 2003, es decir 1.147 semanas. Igualmente
trabajo cortos periodos de tiempo en otras empresas, como son: Galpon el Paraiso,
AT A Ayuda T y Asesores Ltda, Representaciones Comerciales e Impac S.A. Afirma
que acreditd 1.199,2 semanas acumuladas, razén por la que el 5 de noviembre de
2014, solicité ante Colpensiones el reconocimiento y pago de pension de vejez,
entidad que mediante Resolucibn GNR 85806 del 25 de marzo de 2015, negd la
prestacion, aduciendo insuficiencia de semanas (976). El recurso de reposicion
formulado contra esa decision se desaté mediante Resolucion No. GNR 10747 del 15
de enero de 2016, confirmando lo resuelto en la primera de ellas, sin embargo, precisé
gue verificada la informacion y la certificacion laboral evidencia su vinculacion laboral
pero sélo con cotizaciones en salud, y cero en pensiones, por ello anuncié que
requerira al empleador por los ciclos 199804 al 199805, 199807 al 199809, 199811 a
200001 y 200302, a pesar de que ya habia adelantado en su contra acciones de
cobro, igualmente advirtié al realizar nuevo recuento encontré 984 semanas. Y en la
misma resolucion al 1 de abril de 1984 tenia la edad minima para ser beneficiario de
la transicion y por reunir mas de 750 semanas al entrar a regir el AL 01 de 2005 se le

extendio hasta el 31 de diciembre de 2014.

Al resolver el recurso de apelacion en la resolucion No. VPB 4948 del 1 de febrero de
2016 Colpensiones confirmé la negacién de la prestacion de vejez, y la entidad en
esta indicé que adelantaria las acciones de cobro correspondientes, y una vez se
obtengan cotizaciones procedera con lo que en derecho corresponda. Adujo que en
Resolucién No. GNR 215379 del 21 de julio de 2016, Colpensiones, reviso y ratificd
lo resuelto en las anteriores resoluciones y mantuvo la posicion de la presunta deuda
a cargo del empleador del demandante, y reitero las acciones cobro que la Gerencia

de Operaciones adelantara.

Aduce el actor que se trata de un cobro interno que por negligencia Colpensiones no
ha realizado a pesar de estar obligado a hacerlo, trasladando en forma indebida esa
carga al afiliado a quien se le debié reconocer y pagar la prestacion, ademas de

efectuar las acciones de cobro al empleador, sin esperar su resultado.

En ese sentido, manifesté que, si se adicionan los periodos que la entidad en todas

las resoluciones ya resefadas, acepta que acusan mora en sus cotizaciones por parte
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de los empleadores, en 1998/04, 1998/05, 1998/07 al 1998/09, 1998/11 a 2000/01 y
2003/02 al numero de semanas que tiene efectivamente acumuladas en la historia
laboral, 989.57, mas. 25.14 que, segun Colpensiones acusan mora en sus aportes,
totalizan 1.014,71 cumplidas al 31 de julio de 2003, segun la historia laboral. Esto sin
tomar en cuenta el certificado laboral aportado por SERVINCO donde se indica que
trabajo para esta entidad del 26 de mayo de 1981 al 7 de agosto de 2003, lo que suma
para toda su vida laboral 1.147,2 semanas, suficientes para consolidar el derecho

pensional en favor del hoy demandante.

Finalmente indicd que contrajo matrimonio con la sefiora Maria Elena Caro Gémez,
el 18 de febrero de 1993 en la Notaria 12 del Circulo Notarial de Medellin, con quien
vive bajo el mismo techo, no percibe pensién, ni ingreso, ni renta de ninguna
naturaleza, razén por la que depende econémicamente de él, lo cual le confiere el

derecho al incremento pensional por cdnyuge a cargo.

Mediante auto del 22 de febrero de 20172, la A quo admitié la demanda y ordend

integrar por pasiva a la litis a la sociedad Servinco Ltda.

Oposicidon alas pretensiones de la demanda

i) Colpensiones® se opuso a las pretensiones del actor, por carecer de
fundamentacion factica y legal, toda vez que como se ha indicado en los actos
administrativos que reposan en el expediente, la parte demandante no acredita la
totalidad de los requisitos legalmente exigidos para acceder a la prestacion solicitada,
respecto a los incrementos pensionales, por conyuge a su cargo indicé que no le
asiste razon al demandante, toda vez que los mismos desaparecieron de la vida
juridica con la entrada de la Ley 100 de 1993. Excepciond: prescripcion, Inexistencia
de la obligacion de reconocer y pagar pensiones de vejez, inexistencia de la
obligacion de pagar intereses de mora del articulo 141 de la ley 100 de 1993,
inexistencia de la obligacion de reconocer y pagar incrementos pensionales, buena fe

de Colpensiones, imposibilidad de condena en costas, y la innominada.

2 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado.pdf pag. 59-60
3 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf Pag. 109/115
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i) Servinco Ltda*: el curador Ad- litem no se opuso a las pretensiones ya que no
encuentra fundamentos que puedan ayudar a dar al traste, con algun tipo de

excepcion para enervarlas, por lo que se atiene a lo que se pruebe en el proceso.

Control de legalidad adoptado en segunda instancia®

Si bien la A quo profirié sentencia, al llegar a esta sede se realiz6 control de legalidad
sobre las actuaciones relacionadas con la notificacion del auto admisorio a Servinco
Ltda — en liquidacién — al no haberse agotado el emplazamiento como ordena el
articulo 108 del CGP, aplicable al procedimiento laboral, por remision del articulo 29
del CPTSS incurriéndose en la nulidad contemplada en el numeral 8° del articulo 133
del C.G.P. Asi pues, se orden6 al demandante y al juzgado cumplir con los tramites
necesarios para la inclusion de Servinco Ltda -en liquidacion- en el Registro Nacional
de Personas Emplazadas conforme a los incisos 5 y 6 del articulo 108 del CGP en
concordancia con el Decreto 806 del 4 de junio de 2020 y el Acuerdo No. PSAA14-
101118 del 4 de marzo de 2014 de la Sala Administrativa del C.S.J.

En cumplimiento de lo anterior, la juez de primera instancia en auto del 16 de junio de
2022, ordend a la secretaria del despacho realizar el registro nacional de personas
emplazadas a través de la red integrada para la gestion de procesos judiciales en
linea, TYBA publicara la informacién remitida y el emplazamiento se entendera surtido
quince (15) dias después de publicada la informacion a dicho registro, vencido el

término de la publicacion continuara el tramite del proceso®.

Vencido el término de la publicacion en TYBA la A quo ordend remitir nuevamente el
expediente al Tribunal Superior de Medellin Sala Sexta de Decisién Laboral’, para lo

de su competencia.

Mediante auto del 28 de noviembre de 20228, se devolvié el expediente nuevamente
al juzgado de origen, dado que el término del emplazamiento fenecia el 15 de
noviembre de 2022, razdn por la que no era posible avocar conocimiento sin que se

hubieran agotado las actuaciones en primera instancia. El 24 de enero de 2023 se

4 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf Pag 150-152
5 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf Pag. 206/207

6 01Primeralnstancia; 110rdenaEmplazar
7 01Primeralnstancia; 17Devuelve al tribunal
8 02Segundalnstancia; C2; 02DevuelveAlJuzgado0620170087
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remiti6 nuevamente el expediente a esta instancia® para surtir el grado jurisdiccional

de consulta.

Sentencia de primera instancia'®

El 20 de noviembre de 2018 el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellin declar6
gue el sefior José Henry Gil Gil cumplié el 19 de marzo de 2014 todos los requisitos
para acceder a la pension de vejez, conforme el articulo 36 de la Ley 100 de 1993y
el articulo 10 y 12 del Decreto 758 de 1990. Condend a Colpensiones a pagar la
pensidn de vejez con la mesada adicional de noviembre cada afio a partir del 19 de
marzo de 2014 en valor de $814.629, aplicada a esta suma el IPC certificado por el
DANE para los afios subsiguientes, previa deduccién del 12% con destino al Sistema
de Salud. Igualmente condend a Colpensiones a pagar los intereses moratorios del
articulo 141 de la ley 100 de 1993 desde el 5 de mayo de 2015 sobre el monto del
retroactivo pensional causado a esa fecha y las mesadas subsiguientes hasta cuando
cumpla con la sentencia, previa deduccion del 12% que corresponde al Sistema de
Salud. A efectos de prevenir mayor afectacion a los recursos del Régimen Publico de
Pensiones, se concede al demandante un término de un mes, a partir de la ejecutoria
de la sentencia para solicitar su cumplimiento y allegue la documentacion requerida
para ese fin, de no hacerlo se suspende la causacion de los intereses moratorios
hasta que se haga dicha solicitud en debida forma. Colpensiones podra demandar a
la sociedad Servinco Ltda, el reembolso de la suma pagada como intereses
moratorios. Se absolvio del pago de la mesada 14, indexacion de condena e
incremento pensional. Las excepciones propuestas contra la demanda quedan
resueltas implicitamente con las consideraciones para este proveido. Finalmente se
condend a Colpensiones a pagar en favor del demandante las costas y liquidoé las

agencias en derecho por $3.500.000.

Fundamento su decisién en que no se discute que el demandante esta cobijado por
el régimen de transicion dispuesto en la Ley 100 de 1993, raz6n por la que le es
aplicable lo dispuesto en el Decreto 758 de 1990, sostuvo que desde el 2003 el
demandante posee el minimo de semanas exigidas en el régimen de transicion,
suficientes para conservarlo hasta 2014, en que cumplio la edad requerida para

acceder a la prestacion reuniendo todos los requisitos para acceder a la misma.

9 02Segundalnstancia; C3; 01ActaReparto006201700087
10 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf Pag 196/202
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Precis6 que, en la historia laboral aportada en 2018, se registran 1.001 semanas
efectivamente cotizadas entre junio de 1977 y julio de 2003, quedando sin fundamento
lo esgrimido por Colpensiones, por haber alcanzado la densidad minima de semanas
en 2003 exigida para acceder a la pension de vejez. Adicionalmente indico que existe
sustancial diferencia entre las semanas certificadas por Colpensiones en la historia
laboral y las que aduce laboro el demandante, lo cual incide en el valor de la tasa de
reemplazo de la mesada pensional. Ahora, Colpensiones admite encontrar tiempos
no pagados por el empleador Servinco Ltda e incluso sefiald que el empleador en la
mayoria de los periodos adeudados hizo cotizaciones solamente para el sistema de
salud, igualmente refiere que los periodos en deuda son entre abril de 1998 a febrero
de 2003, pues obra certificacion laboral de la empresa en la que refiri6 que el actor
trabajo desde mayo de 1981 hasta agosto de 2003, a su vez en la historia laboral se
evidencia que el demandante estuvo afiliado con dicha empresa en el lapso del tiempo

certificado por la misma.

En ese sentido, advirti6 que si bien -segun la prueba aportada- se observa que
Colpensiones habia sido diligente ante la solicitud de correccion de historia laboral y
ha adelantado las gestiones de cobro, esto no es suficiente, pues debe definir
oportunamente la situacion de deuda de esa empresa, ejecutando el cobro coactivo
y declarando la incobrabilidad de la deuda por los periodos sin pago, intereses
moratorios, pagos tardios o deficientes. Asi las cosas, sostuvo que se deben
contabilizar los tiempos no pagados por Servinco Ltda, pues como se tiene sentado
judicialmente no tiene por qué sufrir el trabajador afiliado perjuicio por dicha falta de
pago. Realizado el célculo encontré que el afiliado reunié en su vida laboral 1,203
semanas, que le confieren una tasa de reemplazo del 87%, y aplicado al IBL de los
10 ultimos afos equivalente a $905.143, arroja una mesada para 2014 de $814.143
y al aplicarle IPC asciende a 2018 en la suma de $992.452.

No accede a la pretension de pago de la mesada 14, toda vez que el actor consolido
los requisitos para acceder a la pension en 2014, cuando ya no estaba vigente dicha

mesada.

Frente a los intereses moratorios, sefialé que antes de solicitar la pension de vejez el
hoy demandante ya habia solicitado la correccién de su historia laboral, de ahi que
Colpensiones tuvo tiempo suficiente para verificar y darle solucién definitiva a las

inconsistencias que ésta presentaba. Adicional a ello tuvo un término de seis meses
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para reconocer el derecho, cumplir con el pago y haber agotado todo el tramite

necesario para definir las inconsistencias de su historia.

Finalmente, sobre la pretension de incrementos pensionales, sostuvo que no tienen
soporte legal alguno, resultando improcedente conforme al articulo 48 de la
Constitucion Politica, adicionada por el acto legislativo 01 de 2005, ademas de no

haber demostrado la dependencia econdmica de su conyuge respecto del asegurado.

Ninguna de las partes formul6 recurso de apelacioén, por ello, el proceso fue remitido

en grado jurisdiccional de consulta en favor de Colpensiones.

Alegatos de conclusion en segunda instancia

El término para alegar de conclusion en esta sede, solo fue descorrido por la parte
demandante!! quien sostuvo que el actor nacié el 19 de marzo de 1954, cumpli6é 40
afos el mismo dia y mes de 1994, de donde se infiere que se encuentra cobijado por
el régimen de transicion, en razon de la edad. Igualmente indico que el actor ostentaba
para el mes de julio del 2003, una densidad de 1.001,86 efectivamente cotizadas,
tiempo que excede el requisito exigido por el Acto Legislativo 001 de 2005 y poder asi
preservar el régimen de transicion. Por tanto, se le extendié el régimen hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Respecto a los intereses moratorios indicé que es inadmisible que la AFP, quien es
la encargada de custodiar la historia laboral de sus afiliados, presente este tipo de
irregularidades que obran en disfavor de los trabajadores y que hacen su situaciéon
mas compleja. Precis6 que Colpensiones infringe el principio de seguridad juridica,
teniendo en cuenta que la historia laboral, “es la provision, sine qua non, se erige el
derecho a la pension”. Asi pues, solicita acoger las pretensiones deprecadas con la

correspondiente condena en costas.

[I. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por el articulo 69 del CPTSS modificado por la

Ley 1149 de 2007, y en acatamiento de la decision de la H. Corte Suprema de Justicia

11 02Segundalnstancia; C3- 06Alegatos Demandante0620160087.pdf
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Sala de Casacion Laboral, en sentencia de radicado 7382 de 2015, por el grado

jurisdiccional de Consulta en favor de Colpensiones.

Examinados los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicidon

formulada por el demandado, interpreta la Sala, que el problema juridico a resolver

se circunscribe a determinar: a) si es procedente contabilizar los periodos que se

registran en la historia laboral en mora, no pagados por su respectivo empleador,

igualmente b) se analizara si el demandante tiene derecho o no la pension de vejez

deprecada en la demanda y de ser asi, se decidira c) su valor, fecha de causaciéon y

disfrute.

Hechos relevantes acreditados documentalmente

El sefior José Henry Gil Gil naci6 el 19 de marzo de 19542,

Resolucion GNR 85806 del 25 de marzo de 2015 a través de la cual
Colpensiones niega el reconocimiento y pago de la pension de vejez, aduciendo

gue el demandante no acredito el requisito minimo de semanas cotizadas.

Resoluciéon GNR 10747 del 15 de enero de 2016 mediante la cual se resuelve
recurso de reposicion, confirma en todos sus puntos la negativa de la prestacion,
y manifestd que si bien el actor es beneficiario del régimen de transicién no logré
acreditar los 20 afos anteriores al cumplimiento de la edad, ni las 1000 semanas
sufragadas en cualquier tiempo, pues para 2003, solo tenia 984 semanas. Esta

resolucion se notificd al demandante el 22 de enero de 2016,

Resolucion VPB 4948 del 1 de febrero de 2016%° a través de la cual se resolvid
recurso de apelacion, igualmente confirmé las anteriores resoluciones, precisé que
elevo requerimiento a la gerencia de aportes y recaudo para obtener los periodos
en deuda, estos son, 1998/04 al 1998/05, 1998/07 al 1998/07 a 1998/09, 1998/11
a 200/01 y 2003/02, la cual respondié que se adelantaran las acciones de cobro

correspondientes teniendo cuenta que el empleador se encuentra en proceso

12 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 55/56 segUn registro civil de nacimiento.
13 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 20/21

14 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 23/27

15 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 22

16 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 29/33
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concursal, una vez que se obtengan las cotizaciones se procedera con lo que en

derecho corresponda. Esta resolucion se notifico al actor el 2 de febrero de 2016*’.

- Resolucion GNR 215379 del 21 de julio de 2016'® niega nuevamente el
reconocimiento y pago de pensién de vejez, aduciendo que el peticionario contaba
con 984 semanas cotizadas, por ende no cumple los requisitos exigidos por la
norma, a su vez indicé los periodos que se encuentran en mora y las actuaciones
gue ha realizado la entidad para recuperarlos. Notificada al demandante el 24 de
agosto de 2016*°,

- Historia laboral expedida el 27 de enero de 2017%° dando cuenta de 989,57
semanas de cotizacion; contadas desde el 22 de junio de 1977 hasta el 31 de julio
de 2003.

- Historia laboral expedida el 2 de octubre de 20182' y del 17 de diciembre de 2019%
donde se registra un total de 1.001,86 semanas cotizadas desde el 22 de junio de
1977 al 31 de julio de 2003.

De la pensién de vejez — mora patronal

Como quedd planteado desde el problema juridico, pese a que el tema principal es
verificar si el demandante tiene derecho a la pension de vejez, previo a ello debe en
estudiar la Sala las inconsistencias en la historia laboral sefialadas desde la demanda
gue, a juicio de la parte actora, deben resolverse en su favor, al tenor de lo trazado por

la jurisprudencia en relacién con la mora patronal.

Frente a ello, el extremo activo dijo que labor6 para Sevinco Ltda desde el 26 de mayo
de 1987 hasta el 7 de agosto de 2003; no obstante, expresé que, para los periodos
1998/04, 1998/05, 1998/07 al 1998/09, 1998/11 al 2000/01 y 2003/02, su empleador
omitié realizar los aportes, sin que Colpensiones adelantara las acciones de cobro

respectivas.
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Al examinar la documental arrimada al plenario, se encuentra:

- Certificado de la empresa Servinco expedido el 11 de agosto de 200323, que da
cuenta de la relacion laboral que existio con el actor desde el 26 de mayo de 1981

hasta el 7 de agosto de 2003, ejecutando labores de guarda de seguridad.

- Historia laboral expedida el 17 de diciembre de 20192* donde se registran aportes
con Servinco Ltda desde el 26 de mayo de 1981 hasta el 31 de julio de 2003, y se

evidencian los siguientes periodos en mora: 1998/06 y 1998/10.

Adicionalmente se advierte que en dicha historia laboral se omiten los siguientes
periodos de cotizacidon: 1998/04 a 1998/05; 1998/07 a 1998/09; 1998/11 a 2000/01;
2000/06 al 05/2002 y 2003/02

Sin embargo, en la historia laboral expedida por el ISS el 21 de noviembre de
20062, se observa, frente algunos de estos periodos que la empresa Servinco
Ltda reportd los dias trabajados por el demandante, pero reporta mora en la
cotizacién de riesgo de pension, asi:

- Periodo 1998/04 a 1998/05

Suc Ciclo N° Radicacion Fee. Rad. Identificacion Nombre [Cor| P | S|R| Ini I)i:m‘frlﬁ IBC | Pensién | Mora Pension | Salud
002 199804 123 041501 019634 8 | 19¢ ) GIL JOSE HENRY a0 30 03 826 27.516 o 24 459
002 199%¢ 23 (44001 015075 19980¢ ) GIL JOSE HENRY P 0 0 361,962 48,864 o 43435
199806 | 23 041501 02202 199807 ) GIL JOSE HENRY )y 0 30 177572 50.972) y 15,308
Suc Ciclo N° Radicacion Fee. Rad. Identificacion Nombre {Cor| P | S|R| Ini |)i:|~{lrl§ IBC | Pension | Mora Pension | Salud
001 199807 | 14 0103 730 002382 2 19980818 1€ 00070070916 O  GIL JOSE HENRY | (b; 0 3( 302,733 40 868 <i‘ 36.327
002 199808 |23 041%01 024364 4 19980922 € 00070070916 O  GIL JOSE HENRY ‘ a o 30 m\_;xs{ 49,070 o 43618
001 | 199809 [23 041501 026844 7 19981118 € 00070070916 0 GIL JOSE HENRY | ‘ <1 0 3( 3.\'3,““51 38,1595 o 313916
Suc | Ciclo N° Radicacion Fee. Rad. Identificacion  Nombre Cor| P| S| R| Ini DiagTralf 1BC | Pension | Vora Pension | Salud
001 199811 |23 041501 031076 7 19990217 K 00070070916 0 GILJOSE HENKY [ ‘ u v 5% 57 ,-n-;‘ U950 w 352589
002 199812 | 23 041501 031077 4 19990217 € 00070070916 0  GIL JOSE HENRY | o 0 ( 346,672 46,800 o 41,600
002 199901 |23 041501 031078 1 19990217 IC 00070070916 0 Gl JOSE HENRY i | ‘ 0 0 3( 417,546 56,368 o 50,105
001 199902 | 23 041501 032392 4 19990317 IC 00070070916 0  GIL JOSE HENRY 0 0 ( 317,644 42 881 o 38,117
001 199904 |23 041501 034768 9 | 19990515 k 00070070916 0 GIL JOSE HENRY ‘ | o o ( 4:\7()11‘ 58,550 o 52,044

23 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 47
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- Periodo 2000/02 a 2002/05

Suc Ciclo N° Radicacion Fec. Rad. Identificacion Nombre [Cor| P|S|R| Ini I)iuql’rlﬂ IBC | Pension | Vora Pension | Salud

002 200002 111 041501 047862 1 | 20000313 [C 00070070916

GIL JOSE HENRY u v Sy 44 500 Y.431

|
002 200003 | 23 20000418 1€ 00070070916 0  GIL JOSE HENRY i [ o 4»‘ Hl‘ 45,062 40,055
002 | 200004 |23 20000511 IC 00070070916 0 Gl JOSE HENRY | | | a4 o] 3¢ 49,861 44 320
002 | 200005 |23 20000619 € 00070070916 0  GIL JOSE HENRY e 1 a of 30 46,086 40965
001 | 200009 |23 20001011 € 00070070916 0  GIL JOSE HENRY | ‘ o 0 ‘\(1‘ o o 39,743
002 | 200101 |23 ( 20010213 € 00070070916 0 GILJOSE HENRY | a 0 30 0 0 48,036
(w:' 200102 (23 ¢ 20010315 C 00070070916 0 GIL JOSE HENRY | a o 0 o o
002 200104 |23 04150 20010511 € 000700 16 0 GILJOSE HENRY a o 30 o 1l
002 200105 |23 0415¢( 20010614 ‘( 00070070916 0 GIL JOSE HENRY Yy 0 30 o o
002 200106 |23 0415¢( 20010726 € 000700 6 0 GILJOSE HENRY Yy 0 0 o o 40,628
002 200107 |01 20010810 € 0007 ) GILJOSE HENRY ] 0 0 } 0O 13317
002 200108 |23 ( 20010912 6 0 GILJOSE HENRY 0 0 i o o 4 3
002 00109 |23 041501 ( 20011008 K 0 GILJOSE HENRY } W o o 10228
002 200110 |23 041501 ( 20011109 K 0 GIL JOSE HENRY ) 30 o ) 413.294
K12 200112 |23 ( X GIL JOSE HENRY ) 30 ) 15.982
00, X GIL JOSE HENRY ) 30 ] ) 14 4
) « 0  GIL JOSE HENRY [} 30( \ 11.577
N ) GIL JOSE HENRY 30 5¢ ) 33
O 6 0 GILJOSE HENRY o 0 300 ) 86 o
2 ) GIL JOSE HENRY 30 4 ) i

El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, reitera que durante la vigencia de la relacién laboral,
es obligacién del empleador efectuar el pago de los aportes correspondientes por sus
trabajadores dependientes, compromiso que, de ser incumplido, el mismo compendio
normativo sienta en cabeza de la administradora el deber de adelantar las acciones de

cobro pertinentes de cara al recaudo de los aportes dejados de cancelar por el patrono
(Arts. 22 a 24 ibidem).

Justamente, el escenario de la mora tiene ocurrencia cuando existiendo la inscripcién previa,
o afiliacién del trabajador al sistema pensional por parte de su empleador, este ultimo
incumple su obligacion de realizar las correspondientes cotizaciones, y en caso de omitir la
AFP las gestiones de su cobro, da a lugar a contabilizar tales periodos, por la convalidacion
de la mora, sin que el afiliado tenga que soportar los efectos de la actitud renuente respecto

de tales deberes a cargo del empleador y de la Administradora de fondo de pensiones.

Tal situacion ha sido abordada por la Jurisprudencia Especializada Laboral, sosteniendo en
Sentencia SL1355-2021 que:

“(...) ante una omision del empleador en el pago de las cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, si junto con ello, existe un_incumplimiento de la
administradora en el cobro de los aportes dejados de pagar o cuyo pago se encuentra en
mora, »seria ésta ultima quien estaria llamada a asumir el reconocimiento de la pension a
favor de los afiliados o los beneficiarios del afiliado fallecido, pues éstos no pueden verse
perjudicados por el retraso 0 mas, concretamente, por la negligencia administrativa de los
respectivos fondos en garantizar el pago oportuno a través de las acciones de cobro para
cuyo ejercicio se encuentran legalmente facultados (...)”

Igualmente, en Sentencias SL3277-2021, SL4980-2019 y SL4539-2018 fue rememorada la

Sentencia expedida el 22 de julio de 2008 dentro del Rad. 34270, 22 jul. 2008, en la que se
razono:

“(...) Sobre este punto, la Sala desde la sentencia CSJ SL, 22 jul. 2008, rad. 34270 en la
que rectificd su criterio, se ha pronunciado de manera reiterada y pacifica, sosteniendo
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que el incumplimiento de la administradora de pensiones en su deber legal de cobro al
empleador moroso, conduce inexorablemente, a que responda por la prestacion
reclamada, decisién que se ha rememorado recientemente en la CSJ SL3399-2018, en
donde se puntualizo:

Sobre la linea jurisprudencial, garantizadora de los derechos de los trabajadores frente a
empleadores morosos con el sistema de seguridad social y administradoras de pensiones
negligentes en el recaudo de los aportes, la sentencia SL1363-2018 del 11 de abril de
2018, la rememoro asi:

“Para responder al requerimiento de la censura, ésta Sala de Casacion ratifica, que desde
la sentencia CSJ SL 22, jul, 2008, rad. 34270, vario su jurisprudencia respecto a los efectos
de la mora del empleador en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Pensiones. Es por ello que a partir de la referida providencia, la Corte establecié que
cuando se presente dicha situacién, y esto necesariamente impida el acceso a las
prestaciones, si ademas medié incumplimiento de la respectiva administradora en el deber
legal que tiene del cobro, es a ésta Ultima a la que le incumbe el pago de las mismas, a
los afiliados o a sus beneficiarios.

También hizo expresa precision la Corte, para el caso concreto de los afiliados en
condicion de trabajadores dependientes, que, si estos han cumplido cabalmente con el
deber que les asiste frente a la seguridad social, de prestar el servicio y asi causar la
cotizacion, no pueden salir perjudicados ellos o sus beneficiarios, por la mora del
empleador en el pago de los aportes y que, antes de trasladar a éste las consecuencias
de esa falta, resulta menester verificar si la administradora de pensiones cumplié con el
deber especifico del cobro.”?¢

De lo anterior, se desprende, que para descartar el reconocimiento de derechos pensionales
por existir mora en las cotizaciones, no basta con la comprobacion que el empleador no
efectlo los aportes, estando obligado hacerlo, porque también se debe tener en cuenta la
posicion asumida por el fondo de pensiones, toda vez que si esta fue activa e hizo uso de
los mecanismos legales disefiados para el oportuno recaudo de los aportes, no esta en la
obligacién de asumir el pago de aquellas cotizaciones; cosa que no ocurre cuando su actuar

fue pasivo y/o moroso o negligente.

Bajo el panorama descrito, destaca la Sala, como consider6 la Juez de instancia, las
pruebas efectivamente muestran que la circunstancia acaecida en el caso del demandante,

esta relacionada con el fendmeno de la mora patronal, cuestion que de hecho constata

Colpensiones en las respuestas emitidas frente a las solicitudes de correccion de historia

laboral, en las que indic6?":

26 Tal criterio doctrinal se ha reiterado por esta Sala de manera invariable, entre otras, en las sentencias CSJ SL, 13
feb. 2013, rad. 43839; CSJ SL, 15 may. 2013, rad. 41802; CSJ SL8715-2014; CSJ SL14388-2015; CSJ SL15167-
2015; CSJ SL16814-2015; CSJ SL14987-2016; CSJ SL17488-2016; CSJ SL13266-2016; CSJ SL2136-2016; CSJ
SL15980-2016; CSJ SL4892-2017; y CSJ SL5166-2017, CSJ SL1624-2018 y CSJ SL3550-2018. (...)"

27 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 42-43, 46
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APORTANTES - IBC CICLOS | OBSERVACIONES

Los ciclos 199501 hasta 199503, 199507, 199508, 199510 hasta
199601, 199709, 199803, 200002 hasta 200303, 200305 hasta
200307 se encuentran correctamente en su historia laboral.

En el historial de pagos se visualizan deudas presuntas generando
intereses pendientes por pagar, debido a que el empleador no
efectud pagos para los 199504 hasta 199506, 199509, 199602
199709, razdn por la cual y de acuerdo con la imputacion de pagos

199501 =
que trata el Decreto 1818 de 1996 y 1406 de 1999, no contabiliza el
SERVICIO LIMITADO :OA:;:S total de dias cotizados para los ciclos 199711 hasta 199802, 199804

hasta 199807, 199810. En razon 2 lo anterior y de acuerdo a las
atribuciones que nos competen y a las leyes vigentes, hemos
requerido al empleador el pago de los ciclos pendientes.

No se evidencia pago efectuado por el empleador a su nombre para
los ciclos 199808, 199809, 199811 hasta 200001, 200308, esto se
| soluciona mediante la cancelacion del mismo, para lo cual
Colpensiones esta realizando el cobro correspondiente.

Los ciclos 199501 a 199503, 199507 a 199508, 199511 a 199601, 199603 a 199707, 199803,
200002 a 200301 y 200303 a 200307 se encuentran acreditados correctamente en la historia
laboral con el empleador solicitado. Por otro lado, se visualiza que el empleador efectué pagos
por concepto de seguridad social para el ciclo 199510, pero no fueron suficientes para cubrir los
valorcs totales correspondicntes de las cotizaciones, quedando intereses pendientes por pagar y
que de acuerdo con la imputacion de pagos que trata el Decreto 1818 de 1996 y 1406 de 1999,
las cotizaciones de ciclos posteriores aplicaron a estos intereses. Ademas de lo anterior, también
se visualizan deudas presuntas generando intereses pendientes por pagar, debido a que el
empleador no efectud pagos para los ciclos 199504 a 199506, 199509, 199602, 199709, 199802
y 199808 a 199809, situaciéon que se manifiesta en la contabilizacion inexacta de dias en los
ciclos 199710 a 199801, 199806 a 199807 y 199810. En razon a lo anterior y de acuerdo a las
atribuciones que nos competen y a las leyes vigentes, hemos requerido al empleador el pago de
los ciclos pendientes. También se informa que no se evidencia pago efectuado por el empleador a
su nombre para los ciclos 199811 a 200001, 200302 y 200308, situacion que puede ser
ocasionada por: * Su nimero de cédula fue registrado erroneamente en el pago, para efectuar la
correccion es necesario nos informe el nimero de la referencia con el cual su empleador lo
reporto. * Su empleador efectud el pago, pero no remitio el detalle de los trabajadores, lo cual se
soluciona con el envié de la informacion a través de un CD por parte de la empresa, quienes
pueden solicitar asesoria de nuestra area comercial. * Su empleador no efectué el pago
correspondiente, esto se soluciona mediante la cancelacion del mismo, para lo cual Colpensiones
esta realizando el cobro correspondiente. Con relacion a los ciclos 199708 y 199804 a 199805,
hemos corregido la historia laboral de manera integral y segin las inconsistencias evidenciadas,
por lo tanto nos encontramos realizando procesos de actualizacion masiva en nuestro sistema,
con el fin de que la informacion corregida se vea reflejada en la historia laboral, lo cual se podra
verificar en un lapso de 30 dias hdbiles, consultando a través de nuestra pagina web
www.colpensiones.gov.co, link historia laboral..

Igualmente se observa que la entidad también manifesté en las resoluciones por las cuales
resolvio los recursos de reposicidon y apelacion por la negativa de la prestacion de vejez, lo

siguiente:
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- Resolucion VPB 4948 del 1 de febrero de 201628

Finalmente resulta de vital importancia realizar las siguientes observaciones
al aqui peticionario que frente a las solicitudes de correccion de Historia laboral
calendadas del 03 de febrero de 2014 y el 02 de abril de 2014 con radicado
No 2014 854639 2014 2606213 los mismos fueron atendidos de manera
favorable especificando de manera clara con comunicaciones del 28 de
febrero de 2014 y del 30 de abril de 2014.

teniendo en cuenta que el empleador se encuentra en un proceso concursal
ello es el proceso liquidatario de la empresa que busca una solucién efectiva
para las obligaciones pendientes de pago por dicho empleador una vez que
obtengan cotizaciones se procedera lo que en derecho corresponda.

- Resolucion GNR 215379 del 21 de julio de 20162°

Que una vez evidenciada la Historia Laboral del peticionario y al evidenciarse
Periodos con cotizaciones en cero, se elevd consulta ante la Gerencia Nacional
de Operaciones mediante Requerimiento Interno Nro. 2015_11446917, la cual
Sefalé “Verificada la informacion y la certificacion laboral donde se evidencia
su vinculacion con dicho empleador nos permitimos informar que verificadas
nuestras bases de datos se establecio que el referido empleador efectuo
cotizaciones a su nombre en la mayoria de periodos adeudados, unicamente
para Salud; por lo anterior se solicita cobro se asigna el caso 2015 11955370,
por otra parte se tiene asociado requerimiento de falta de medios magnéticos
con el caso 2015 11158725 que aun no tiene respuesta.”

Que mediante radicado nro. 2016_2573809 la gerencia de operaciones indic6
“De acuerdo a su solicitud se valido la informacion en las bases de datos de
Colpensiones y se encontrd que hay presunta deuda.. Se realizé R/
2016 3627579 a la GNAR y el funcionar contestéo " No procede adelantar
tramite previo de asuncion de Mora Patronal de acuerdo a Circular 014 de
2015, para atender la solicitud prestacional y por lo tanto la prestacion debe
decidirse con la informacion que reposa en las bases de datos de Colpensiones,
toda vez que el caso corresponde Solicitud de Apelacion. Conforme a /a
solicitud se evidencia que la razon social SERVINCO LIMITADA NIT 860005537
presenta visita de fiscalizacion ISS, requerimiento a empleadores, proceso de
cobro con la casa de cobranza Aportes en linea, tiene ciclos en medios
magnéticos pendientes de aplicar y se encuentra en proceso Concursal ISS y
Colpensiones razon por la cual la GNC Grupo-Concursal es el drea competente
de gestionar los cobros a que haya lugar." Ademds , Rl 2016 3626593 a la GNO
para el cargue de medio magnéticos pero no han dado respuesta. Se adjunta
HLU con 981.59 semanas”

Igualmente se consultdé a la gerencia de Aportes y Recaudo para obtener los
periodos en deuda para los periodos de 199804 al 199805, 199807 al 199807
a 1998/09, 1998/11 a 2000/01 y 2003/02. Cuya gerencia respondié que se

28 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 29/33
2% 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 36/41
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adelantaran las acciones de cobro correspondientes teniendo en cuenta que™
el empleador se encuentra en un proceso concursal ello es el proceso
liquidatario de la empresa que busca una solucién efectiva para las
obligaciones pendientes de pago por dicho empleador una vez que obtengan/
cotizaciones se procedera lo que en derecho corresponda. e

A partir de lo anterior, destaca la Corporacion, que se echa de menos en el proceso la
prueba de las gestiones de cobro adelantadas por Colpensiones con miras a obtener del
empleador incumplido el pago de los aportes dejados de cancelar en favor de su
trabajadora, pues a pesar de enunciar que informé a la empleadora sobre la situacion
obligacional para con esta administradora, y la consecuente iniciacion del proceso de
cobro respectivo, se insiste, la presente disputa carece de prueba indicativa que refleje
las actuaciones adelantadas en este &mbito por la AFP, y si en virtud de éstas tuvo
resultados favorables o requirié la declaratoria de “deuda incobrable”, resaltandose que
esta Ultima decision solo tiene cabida al acreditarse las actividades oportunas de

recaudo, que, como se dijo, no se evidencian en el asunto en cuestion (SL537-2019).

En ese sentido, se observa que la demandada hizo recaer en el afiliado los efectos
negativos de la actitud reprochable de su empleador, supuesto que no se ajusta a
derecho, por cuanto tiene adoctrinado el Alto Tribunal que: “(...) las inconsistencias de
las historias laborales derivadas de la negligencia de las entidades administradoras,
como en la omisién de cobro, recaudo o validacién de los respectivos aportes, no pueden
afectar a la persona afiliada (...)” (SL3691-2021).

Asi pues, deviene pertinente incluir dentro del computo final de semanas para pension,
los ciclos descritos en lineas anteriores, habida cuenta que para tales periodos no hay
discusion en torno a la vigencia de la relacién laboral con la mencionada empleadora,
conclusion que, debe destacarse, no contraviene el precedente decantado el Organo de
Cierre de la Justicia Laboral, en cuanto a la demostracion de la existencia del vinculo

laboral para que la entidad de pensiones se subrogue en el pago de estos aportes.

De hecho, en sentencia SL3490-2019 apunté que: “(...) la exigencia probatoria de
comprobar el vinculo laboral, solo opera en los casos en los que existen dudas fundadas
sobre la vigencia del nexo de trabajo, pues no en todos los eventos en los que se
examine una historia laboral,» para contabilizar las semanas cotizadas, se requiere

verificar la existencia de un vinculo laboral por cada periodo aportado o dejado de cotizar

(..)
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En el actual asunto no se generan dudas fundadas sobre la existencia de la relacién
laboral, ni de su continuidad, pues ademas de que en sede administrativa la entidad
viene reconociendo la existencia de mora por parte del patrono, no hay novedad de
retiro, y con la misma historia laboral se puede inferir la continuidad del vinculo, en la
medida que se reportan cotizaciones desde el 26 de mayo de 1981 hasta el 31 de julio
de 2003, tal cual como lo establecié la sociedad en el certificado laboral por ella emitido
y solo en los periodos 1998/04 a 1998/05; 1998/07 a 1998/09; 1998/11 a 2000/01;
2000/06 al 05/2002 y 2003/02, sin justificacion aparente, la empleadora se sustrajo del

pago de aportes.

Hechas las anteriores precisiones sobre las inconsistencias existentes en la historia
laboral del demandante, se tiene que durante toda su vida laboral este acredita un total

de 1.202,71 semanas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se analizara la pension de vejez a la luz del articulo
36 de la Ley 100 de 1993 y lo contemplado en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por

el Decreto 758 del mismo ano.

El demandante es beneficiario del régimen de transicion en tanto nacié el 19 de marzo
de 1954%° y al entrar a regir el sistema de seguridad social integral tenia 40 afios de
edad, ademas estaba afiliado al Instituto de Seguros Sociales como trabajador
dependiente de la sociedad Servinco Ltda, debiéndose observar los requisitos de
pension de vejez previstos por el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por

el Decreto 758 del mismo afio, que le exigen 60 afios de edad que cumplié el 19 de

marzo de 2014 y haber cotizado 500 semanas en los ultimos 20 afios anteriores al

cumplimiento de la edad minima exigida, o 1000 semanas en cualquier tiempo.

El' ISS hoy Colpensiones nego la pension de vejez mediante Resolucion GNR 85806
del 25 de marzo de 20153 al considerar que el demandante no contaba con el
requisito de semanas. Sin embargo, conforme se indicé previamente, el actor a julio
de 2003, contaba con 1.202,71 semanas, mas de las requeridas para causar el

derecho pensional con fundamento en el Decreto 758 de 1990.

30 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 55/56 segun registro civil de nacimiento.
31 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 20/21
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En ese sentido, se tiene que en este caso la pension se causé cuando el demandante
alcanzé la edad de 60 afios, es decir, el 19 de marzo de 2014 momento para el cual

superaba el minimo exigido de semanas cotizadas bajo la Gltima norma en cita.

Por regla general, una vez se reunen los requisitos de edad y numero de semanas
cotizadas se causa la pension de vejez, que se consolida como un derecho adquirido;
no obstante, para su disfrute se requiere por lo general el retiro del asegurado del
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, que implica no continuar
sufragando nuevas cotizaciones por ese riesgo, segun los articulos 13 y 35 del
Decreto 758 de 1990, aplicables al régimen creado por la Ley 100 de 1993 en virtud
de su articulo 311,

Sin embargo, excepcionalmente, en el evento de no mediar tal retiro, es menester
analizar conducta de la cual pueda inferirse razonablemente la decision del interesado
de no proseguir afiliado al sistema, como sucede cuando deja de cotizar, y
simultaneamente solicita el reconocimiento de la pension una vez reunidas las
condiciones minimas de edad y densidad de cotizaciones, evento que en la practica
judicial se conoce como retiro tacito. Asi lo ha establecido la jurisprudencia de la Corte

Suprema de Justiciaz2.

En el sub examine, del andlisis conjunto de la prueba se evidencia la conducta
coherente del demandante de no continuar vinculado al Sistema General de
Pensiones por cuanto: (i) cumplio la edad el 19 de marzo de 2014, (ii) para tal data
reunia la densidad de semanas, (iii) sufragd cotizaciones en pensién por cuenta de
su ultimo empleador Servinco Ltda hasta el 31 de julio de 2003, periodo cotizado de
manera completa, sin que existan aportes posteriores para dicho riesgo®, (iv) el 5 de
noviembre de 2014% solicité el reconocimiento de la pensién, lo que ratifica su
intencidn de retirarse del sistema. En ese sentido se debera reconocer la prestacion
con efectos al 19 de marzo de 2014, en que cumplié el tltimo de los requisitos exigidos

para pensionarse por vejez.

Procedio6 la Sala a calcular el IBL del demandante con base en el articulo 21 de la Ley
100 de 1993, es decir, teniendo en cuenta el ingreso base de cotizacion indexado,
pagado durante los 10 ultimos afios cotizados con antelacion al 31 de julio de 2003,

por no reunir 1250 semanas de cotizacion en toda la vida laboral. Se pone de presente

82 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf.Pag.48/51
33 Segun se indicd en la resolucion GNR 85806 del 25 de marzo de 2015
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gue frente a los periodos que estan en mora y no se acredit6 el IBC, se validaran con

el SMLMV para la época.

El IBL equivale a $832.209 al que se aplico una tasa de remplazo del 87%, segun lo
dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio, cuyo resultado arroja para el afio 2014, una mesada de
$724.022, sobre la base de trece (13) mesadas anuales, por haberse causado en

momento posterior al 31 de julio de 2011.

En ese sentido, se modificara lo resuelto por la A quo, toda vez que se esta
conociendo en grado jurisdiccional de consulta y se observa que el IBL hallado por la
Sala es inferior al calculado en primera instancia. Se advierte que la diferencia radica
en que el juzgado de instancia al calcular el IBL, a pesar de haber validado los

periodos en mora, no los tomo en cuenta para liquidar el IBL del actor3* .

Prescripcion

La demandada excepciond prescripcion, por tanto, procede la sala a estudiar si operé

o no el fendmeno consagrado en los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS.

Habiéndose originado el disfrute de la pension el 19 de marzo de 2014, elevada la
primera reclamacién administrativa el 5 de noviembre de 2014°° y radicado la
demanda el 6 de febrero de 2017%, se declarard no probada la excepcién de

prescripcion.

Colpensiones pagara a la demandante la suma de ($127.288.889) por concepto de
retroactivo pensional causado entre el 19 de marzo de 2014 y 31 de octubre de 2024,

asi detallado:

ARo IPC Valor_ # mesadas Total retroactivo
reconocido

2014 3,66% | $ 724.022 9,6 -$ 6.950.611

2015 6,77% | $ 750.521 13 -$ 9.756.776

2016 575% | $ 801.331 13 -$ 10.417.309

2017 409% | $ 847.408 13 -$ 11.016.305

2018 3,18% | $ 882.067 13 -$ 11.466.872

34 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag.200-202
35 Segun se indicé en la Resolucion GNR 85806 del 25 de marzo de 2015
36 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag. 2
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2019 3,80%| $ 910.117 13 -$ 11.831.518
2020 161%| $ 944.701 13 -$ 12.281.116
2021 5,62% | $ 959.911 13 -$ 12.478.842
2022 13,12% | $ 1.013.858 13 -$ 13.180.153
2023 9,28% | $ 1.146.876 13 -$ 14.909.389
2024 $ 1.300.000 10 -$ 13.000.000

TOTAL |-$ 127.288.889

Se advierte que la mesada del demandante aplicando el IPC para el afio 2024
equivale a $1.253.306 valor inferior al SMLMV, por ello se fijard la mesada en
$1.300.000, SMLMV establecido para el afio 2024, toda vez por expresa disposicion

de la ley*” no habra pensiones inferiores a dicho salario.

En ese sentido, Colpensiones continuara pagando la pension para el 1 de noviembre
de 2024, en cuantia de ($1.300.000), sin perjuicio de los reajustes anuales dispuestos
en el art.14 de la Ley 100 de 1993.

De este retroactivo pensional y el que en lo sucesivo se cause, se autorizara a la
demandada que descuente el valor de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social en salud, con fundamento en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993,
y a lo decantado por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en

esta materia®®.

Intereses de mora del art.141 de la Ley 100 de 1993

El art.141 de la Ley 100 de 1993 dispuso su causacion siempre y cuando se incurra
en mora en el reconocimiento y pago de mesadas pensionales. El art.33 de la Ley
100 de 1993 por su parte, dispone que las administradoras de fondo de pensiones
cuentan con cuatro (04) meses contados después de radicada la solicitud por el

peticionario, con la correspondiente documentacion que acredite su derecho.

El demandante reclamo la pension de vejez desde el 5 de noviembre de 2014%,
momento para el cual reunia los requisitos para la pension de vejez de conformidad
con el Decreto 758 de 1990, pues tenia los 60 afios de edad y segun la historia laboral
del 17 de diciembre de 2019%, acredit6 1.001,86 semanas al 31 de julio de 2003,

37 Art. 23 del Acuerdo 049 de 1990 y Art. 35 de la ley 100 de 1993
38 Segun se indicé en la Resolucion GNR 85806 del 25 de marzo de 2015
39 01Primeralnstancia; 01ExpedienteEscaneado. Pdf. Pag 220/226
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razon por la que carecia la AFP de fundamento para negar el derecho pensional, y

por ende asiste razon a la A quo para condenar a los intereses moratorios.

Ahora bien, el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 dispone que las administradoras de
fondo de pensiones cuentan con cuatro (04) meses a partir de la radicacion de la
solicitud con la correspondiente documentacion que demuestre su derecho, de ahi
gue no se acoja lo indicado por la A quo, al sefialar que segun el articulo 4° de la Ley
799 de 2001, se cuenta con un plazo no mayor a 6 meses para el reconocimiento del
derecho que solicita, pues la norma ya citada y la interpretacion realizada por las Altas

Cortes prevén un plazo de 4 meses para el reconocimiento de estas prestaciones.

No obstante, al no haberse recurrido en apelacion la sentencia y al conocerse en
grado jurisdiccional de consulta, no se modificard la orden dada sobre el
reconocimiento de los intereses contados seis meses después de la reclamacion de

la prestacion.

[ll. EXCEPCIONES

Las excepciones formuladas por la demandada se entienden implicitamente
resueltas, mereciendo especial pronunciamiento la prescripcidn, que no opero

conforme se indic6 en precedencia.

IV. COSTAS

Sin costas en esta sede al haber conocido en grado jurisdiccional de consulta en favor

de Colpensiones.
V. DECISION DEL TRIBUNAL
En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL

SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE

PRIMERO: Modificar y actualizar el numeral segundo de la sentencia proferida por
el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellin el 20 de noviembre de 2018, dentro
del proceso ordinario laboral de doble instancia promovido por José Henry Gil Gil
contra Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones-, en el sentido de

indicar que la mesada para 2014, asciende a la suma de $724.022, segun lo motivado.

La demandada pagara por concepto de retroactivo pensional causado entre el 19 de
marzo de 2014 y el 31 de octubre de 2024 la suma de ciento veintisiete millones
doscientos ochenta y ocho mil ochocientos ochenta y nueve pesos ($127.288.889). A
partir del 01 de noviembre de 2024 Colpensiones proseguira pagando por concepto
de mesada pensional en favor del referido demandante, ($1.300.000) y anualmente
la incrementara conforme dispone el art.14 de la Ley 100 de 1993. Se AUTORIZA a
Colpensiones para descontar del retroactivo de mesadas pensionales el valor de los

aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
SEGUNDO: Confirmar en lo demas la sentencia de instancia.

TERCERQO: Sin costas en esta instancia.

Notifiquese por edicto.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.

Z

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

Los Magistrados

53 Y IAING

ANA MARIA ZAPATA PEREZ GO JAV'IEIQ SALCEDO OVIEDO
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Anexo
Oﬁ Rama Judicial del Poder Publico
oo e Tribunal Superior de Medellin
el Nutloarirs Sala Laboral
CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION
TOTAL
F. INICIAL 6-ago-93 | DIAS 3600
F. FINAL 31-jul-03
INDICE | ANO
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO IPC INICIAL | INDICE IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO | PROMEDIO | FINAL FINAL INICIAL

6-ago-93| 31-ago-93| $165.180 26 $1.082.514 $7.818| 2013 |79,56 1992 12,14
1-sept-93 | 30-sept-93 | $ 181.050 30 $1.186.519 $9.888| 2013 |79,56 1992 12,14
1-oct-93 31-oct-93 | $ 181.050 31 $1.186.519 $10.217| 2013 |[79,56 1992 12,14
1-nov-93| 30-nov-93 | $165.180 30 $1.082.514 $9.021| 2013 |79,56 1992 12,14
1-dic-93 31-dic-93 | $ 165.180 31 $1.082.514 $9.322| 2013 |79,56 1992 12,14
l-ene-94| 31-ene-94| $192.729 31 $ 1.029.786 $8.868| 2013 |79,56 1993 14,89
1-feb-94 28-feb-94 | $ 192.729 28 $ 1.029.786 $8.009| 2013 |79,56 1993 14,89
1-mar-94| 31-mar-94| $192.729 31 $ 1.029.786 $8.868| 2013 |79,56 1993 14,89
1-abr-94 30-abr-94 | $ 210.459 30 $1.124.521 $9.371| 2013 |79,56 1993 14,89
1-may-94 | 31-may-94 | $210.459 31 $1.124.521 $9.683| 2013 |79,56 1993 14,89
1-jun-94 30-jun-94 | $ 210.459 30 $1.124.521 $9.371| 2013 |79,56 1993 14,89
1-jul-94 31-jul-94 | $ 177.052 31 $ 946.021 $8.146| 2013 |79,56 1993 14,89
1l-ago-94| 31-ago-94| $177.052 31 $ 946.021 $8.146| 2013 |79,56 1993 14,89
1-sept-94 | 30-sept-94 | $ 177.052 30 $ 946.021 $7.884| 2013 |79,56 1993 14,89
1-oct-94 31-oct-94 | $ 213.352 31 $1.139.979 $9.816| 2013 |79,56 1993 14,89
1-nov-94| 30-nov-94 | $213.352 30 $1.139.979 $9.500| 2013 |79,56 1993 14,89
1-dic-94 31-dic-94 | $ 226.308 31 $ 1.209.205 $10.413| 2013 |[79,56 1993 14,89
1-ene-95 31-ene-95 | $ 214.644 27 $ 935.730 $7.018| 2013 |79,56 1994 18,25
1-feb-95 28-feb-95 | $ 241.521 30 $1.052.899 $8.774| 2013 |79,56 1994 18,25
1-mar-95| 31-mar-95| $260.932 30 $1.137.521 $9.479| 2013 |79,56 1994 18,25
1-abr-95 30-abr-95 | $ 260.932 30 $1.137.521 $9.479| 2013 |79,56 1994 18,25
1-may-95| 31-may-95]| $ 260.932 30 $1.137.521 $9.479| 2013 |79,56 1994 18,25
1-jun-95 30-jun-95 | $ 284.544 30 $ 1.240.456 $10.337| 2013 |[79,56 1994 18,25
1-jul-95 31-jul-95 | $ 284.544 30 $ 1.240.456 $10.337| 2013 |79,56 1994 18,25
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1-ago-95| 31-ago-95| $ 269.507 30 $1.174.903 $9.791| 2013 |79,56 1994 18,25
1-sept-95| 30-sept-95| $ 118.934 30 $518.487 $4.321| 2013 |79,56 1994 18,25
1-oct-95 31-oct-95 | $ 261.847 30 $ 1.141.509 $9.513| 2013 |79,56 1994 18,25
1-nov-95| 30-nov-95 | $ 252.687 30 $1.101.577 $9.180| 2013 |79,56 1994 18,25
1-dic-95 31-dic-95 | $ 298.344 30 $ 1.300.616 $10.838| 2013 |79,56 1994 18,25
1l-ene-96 | 31-ene-96 | $ 307.467 30 $1.122.114 $9.351| 2013 |79,56 1995 21,80
1-feb-96 29-feb-96 | $ 307.467 30 $1.122.114 $9.351| 2013 |79,56 1995 21,80
1-mar-96 | 31-mar-96 | $ 166.644 30 $ 608.174 $5.068| 2013 |79,56 1995 21,80
1-abr-96 30-abr-96 | $ 187.845 30 $ 685.548 $5.713| 2013 |79,56 1995 21,80
1-may-96 | 31-may-96 | $ 225.389 30 $ 822.566 $6.855| 2013 |79,56 1995 21,80
1-jun-96 30-jun-96 | $ 185.001 30 $ 675.169 $5.626 | 2013 |79,56 1995 21,80
1-jul-96 31-jul-96 | $ 246.590 30 $899.940 $7.500| 2013 |79,56 1995 21,80
1-ago-96 | 31-ago-96 | $ 227.050 30 $ 828.628 $6.905| 2013 |79,56 1995 21,80
1-sept-96 | 30-sept-96 | $ 321.678 30 $1.173.977 $9.783| 2013 |79,56 1995 21,80
1-oct-96 31-oct-96 | $ 302.609 30 $1.104.384 $9.203| 2013 | 79,56 1995 21,80
1-nov-96 | 30-nov-96 | $ 293.372 30 $1.070.673 $8.922| 2013 |79,56 1995 21,80
1-dic-96 31-dic-96 | $ 305.925 30 $1.116.486 $9.304| 2013 |79,56 1995 21,80
1l-ene-97 | 31-ene-97| $370.241 30 $1.110.723 $9.256 | 2013 | 79,56 1996 26,52
1-feb-97 28-feb-97 | $311.185 30 $ 933.555 $7.780| 2013 |79,56 1996 26,52
1-mar-97 | 31-mar-97 | $413.528 30 $ 1.240.584 $10.338| 2013 |79,56 1996 26,52
1-abr-97 30-abr-97 | $ 334.979 30 $ 1.004.937 $8.374| 2013 | 79,56 1996 26,52
1-may-97| 31-may-97 | $ 381.956 30 $1.145.868 $9.549| 2013 |79,56 1996 26,52
1-jun-97 30-jun-97 | $398.192 30 $1.194.576 $9.955| 2013 |79,56 1996 26,52
1-jul-97 31-jul-97 | $ 344.296 30 $1.032.888 $8.607 | 2013 |79,56 1996 26,52
1-ago-97 | 31-ago-97 | $ 403.495 30 $1.210.485 $10.087| 2013 |79,56 1996 26,52
1-sept-97 | 30-sept-97 | $ 347.736 30 $ 1.043.208 $8.693| 2013 |79,56 1996 26,52
1-oct-97 31-oct-97 | $ 353.728 30 $1.061.184 $8.843| 2013 |79,56 1996 26,52
1-nov-97 | 30-nov-97 | $ 369.927 30 $1.109.781 $9.248| 2013 |79,56 1996 26,52
1-dic-97 31-dic-97 | $ 281.636 30 $ 844.908 $7.041| 2013 |79,56 1996 26,52
1-ene-98 | 31-ene-98 | $ 203.826 30 $ 519.590 $4.330| 2013 |79,56 1997 31,21
1-feb-98 28-feb-98 | $ 203.826 30 $ 519.590 $4.330| 2013 |79,56 1997 31,21
1-mar-98| 31-mar-98 | $213.773 30 $ 544.946 $4.541| 2013 |79,56 1997 31,21
1-abr-98 30-abr-98 | $ 203.826 30 $ 519.590 $4.330| 2013 |79,56 1997 31,21
1-may-98 | 31-may-98 | $ 361.962 30 $922.707 $7.689| 2013 |79,56 1997 31,21
1-jun-98 30-jun-98 | $ 377.572 30 $ 962.500 $8.021| 2013 |79,56 1997 31,21
1-jul-98 31-jul-98 | $ 302.733 30 $771.722 $6.431| 2013 |79,56 1997 31,21
1-ago-98| 31-ago-98| $ 363.485 30 $ 926.590 $7.722| 2013 |79,56 1997 31,21
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1-sept-98 | 30-sept-98 | $ 314.908 30 $ 802.758 $6.690 | 2013 |79,56 1997 31,21
1-oct-98 31-oct-98 | $314.908 30 $ 802.758 $6.690 | 2013 |79,56 1997 31,21
1-nov-98 | 30-nov-98 | $377.414 30 $ 962.097 $8.017| 2013 |79,56 1997 31,21
1-dic-98 31-dic-98 | $ 346.672 30 $ 883.730 $7.364| 2013 |79,56 1997 31,21
1l-ene-99| 31-ene-99 | $417.546 30 $912.135 $7.601| 2013 |79,56 1998 36,42
1-feb-99 28-feb-99 | $ 317.644 30 $ 693.898 $5.782| 2013 |79,56 1998 36,42
1-mar-99 | 31-mar-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-abr-99 30-abr-99 | $433.706 30 $947.437 $7.895| 2013 |79,56 1998 36,42
1-may-99| 31-may-99 | $ 236.460 30 $ 516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-jun-99 30-jun-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-jul-99 31-jul-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-ago-99 | 31-ago-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-sept-99 | 30-sept-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-oct-99 31-oct-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-nov-99 | 30-nov-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 | $ 236.460 30 $516.550 $4.305| 2013 |79,56 1998 36,42
1-ene-00 | 31-ene-00| $ 260.100 30 $ 520.069 $4.334| 2013 |79,56 1999 39,79
1-feb-00 29-feb-00 | $ 328.593 30 $ 657.021 $5.475| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-mar-00 | 31-mar-00 | $ 333.796 30 $ 667.424 $5.562| 2013 |79,56 1999 39,79
1-abr-00 30-abr-00 | $ 369.341 30 $ 738.496 $6.154| 2013 |79,56 1999 39,79
1-may-00| 31-may-00| $ 341.381 30 $ 682.590 $5.688| 2013 |79,56 1999 39,79
1-jun-00 30-jun-00 | $ 260.100 30 $ 520.069 $4.334| 2013 |79,56 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 | $ 260.100 30 $ 520.069 $4.334| 2013 |79,56 1999 39,79
1-ago-00 | 31-ago-00 | $ 260.100 30 $ 520.069 $4.334| 2013 |79,56 1999 39,79
1-sept-00 | 30-sept-00 | $ 331.193 30 $ 662.220 $5.518| 2013 |79,56 1999 39,79
1-oct-00 31-oct-00 | $ 260.100 30 $ 520.069 $4.334| 2013 |79,56 1999 39,79
1-nov-00 | 30-nov-00 | $ 260.100 30 $ 520.069 $4.334| 2013 |79,56 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 | $ 260.100 30 $ 520.069 $4.334| 2013 |79,56 1999 39,79
1l-ene-01| 31-ene-01| $400.303 30 $ 736.032 $6.134| 2013 |79,56 2000 43,27
1-feb-01 28-feb-01 | $ 301.632 30 $ 554.607 $4.622| 2013 |79,56 2000 43,27
1-mar-01| 31-mar-01| $ 286.000 30 $ 525.865 $4.382| 2013 |79,56 2000 43,27
1-abr-01 30-abr-01 | $ 346.439 30 $ 636.993 $5.308| 2013 |79,56 2000 43,27
1-may-01| 31-may-01 | $ 345.246 30 $634.799 $5.290| 2013 |79,56 2000 43,27
1-jun-01 30-jun-01 | $338.573 30 $ 622.530 $5.188 | 2013 |79,56 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01 | $ 360.978 30 $ 663.726 $5.531| 2013 |79,56 2000 43,27
1l-ago-01| 31-ago-01| $354.779 30 $ 652.328 $5.436| 2013 |79,56 2000 43,27
1-sept-01| 30-sept-01 | $ 335.238 30 $ 616.398 $5.137| 2013 |79,56 2000 43,27
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1-oct-01 31-oct-01 | $ 360.785 30 $663.371 $5.528| 2013 |79,56 2000 43,27
1-nov-01| 30-nov-01 | $ 286.000 30 $ 525.865 $4.382| 2013 |79,56 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 | $ 383.187 30 $ 704.561 $5.871| 2013 |79,56 2000 43,27
l-ene-02 | 31-ene-02| $371.454 30 $ 634.454 $5.287| 2013 | 79,56 2001 46,58
1-feb-02 28-feb-02 | $ 346.476 30 $591.791 $4.932| 2013 |79,56 2001 46,58
1-mar-02| 31-mar-02| $ 364.562 30 $ 622.683 $5.189| 2013 |79,56 2001 46,58
1-abr-02 30-abr-02 | $ 359.866 30 $614.662 $5.122| 2013 | 79,56 2001 46,58
1-may-02| 31-may-02 | $ 363.472 30 $ 620.821 $5.174| 2013 | 79,56 2001 46,58
1-jun-02 30-jun-02 | $ 362.956 30 $619.939 $5.166| 2013 |79,56 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $ 367.077 30 $ 626.978 $5.225| 2013 |79,56 2001 46,58
1-ago-02 | 31-ago-02| $568.563 30 $971.122 $8.093| 2013 |79,56 2001 46,58
1-sept-02 | 30-sept-02 | $ 470.932 30 $ 804.366 $6.703| 2013 | 79,56 2001 46,58
1-oct-02 31-oct-02 | $478.353 30 $817.041 $6.809| 2013 |79,56 2001 46,58
1-nov-02| 30-nov-02 | $ 407.625 30 $ 696.235 $5.802| 2013 |79,56 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 | $ 448.566 30 $ 766.164 $6.385| 2013 | 79,56 2001 46,58
1l-ene-03| 31-ene-03| $440.732 30 $ 703.685 $5.864| 2013 |79,56 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 | $ 332.000 30 $530.081 $4.417| 2013 | 79,56 2002 49,83
1-mar-03| 31-mar-03 | $ 354.133 30 $565.419 $4.712| 2013 |79,56 2002 49,83
1-abr-03 30-abr-03 | $ 355.750 30 $ 568.001 $4.733| 2013 | 79,56 2002 49,83
1-may-03| 31-may-03| $ 492.074 30 $ 785.659 $6.547| 2013 |79,56 2002 49,83
1-jun-03 30-jun-03 | $453.176 30 $ 723.554 $6.030| 2013 |79,56 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 | $ 605.753 30 $967.163 $8.060| 2013 |79,56 2002 49,83
Ingreso Base de Liquidacién -IBL- $ 832.209,22
Semanas Cotizadas 1.202,71
Tasa de reemplazo 87,00%
Valor pension $ 724.022
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