TEMA: SUSPENSION DE LAS COTIZACIONES- El empleador esta facultado para suspender el pago
de aportes al Sistema General de Pensiones con la expresa aquiescencia del trabajador y previa
informacidn de que tal determinacion puede alterar la cuantia de la prestacion pensional, para que
la opcidn que este ejerza sea verdaderamente libre y consciente de las eventuales consecuencias
juridicas de su decision.

HECHOS: Solicitd el demandante, se ordene a UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. y
COLPENSIONES, de forma conjunta o separada, reajustar y reliquidar la pensién de vejez que le fue
reconocida mediante la resolucion GNR 14573 del 22 de enero de 2015 con el promedio salarial del
ultimo afio y una tasa de reemplazo del 75 % y se reconozca y pague por parte de UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. la diferencia entre la pensién reconocida y la que se liquide. En primera
instancia el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Medellin declaré que el demandante tiene
derecho a la reliquidacién de la pension de vejez aplicando un IBL del promedio de los ultimos 10
afios incluyendo las semanas cotizadas hasta su retiro del servicio y considerando la totalidad de los
factores salariales que devengaba el trabajador demandante. Debe la sala determinar si la
demandada estaba facultada para retirar del subsistema de pensiones al demandante, igualmente
analizara si el demandante tiene derecho a que el IBL de la pensidén reconocida se liquide con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley 33 de 1985.

TESIS: El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003
dispone: ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacién
laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen.
La obligacidn de cotizar cesa al momento en que el afiliado reuna los requisitos para acceder a la
pensidon minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente. Lo
anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en los dos regimenes. (...) Es decir, que, mientras exista relacion laboral o prestacion de
servicios, es obligatorio cotizar al sistema general de seguridad social en pensiones vy
excepcionalmente se podra cesar en dicho pago cuando el trabajador o prestador del servicio
cumpla con los requisitos minimos para acceder a la pension de vejez, y opte por no seguir
realizando aportes adicionales en cualquiera de los dos regimenes. Ahora, el articulo 20 de la Ley
100 de 1993 dispone que “Los empleadores pagaran el 75% de la cotizacidn total y los trabajadores
el 25% restante.” de suerte que el pago de las cotizaciones al SGSSP es una obligacidn conjunta entre
empleador y trabajador, razén por la cual la facultad de cesar el pago de las cotizaciones, no puede
ejercerse de forma unilateral por uno de los obligados, resultando razonable que si uno decide no
ejercer la potestad el otro se verd obligado a seguir efectuando el aporte a su cargo. (...) En el sub
lite, el empleador cesé el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones a
partir del 01 de septiembre de 2010, decisidn que notificé al trabajador mediante comunicado del
18 de agosto de 2010, sin que a través de ese comunicado se pueda tener por acreditado el requisito
impuesto por la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia para dar efectividad a la potestad
concedida al empleador por el inciso segundo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993 (...) Ahora, debe
indicar la Sala que no es suficiente la mera comunicacion remitida al trabajador para que se entienda
cumplido el requisito, por ser necesaria la aquiescencia expresa del trabajador que dé cuenta de su
conocimiento en torno a las consecuencias de cesar en el pago de las cotizaciones, como sefialé la
H. Sala Laboral de la CSJ al concluir en la sentencia SL2556 de 2020 que “El empleador esta facultado
para suspender el pago de aportes al Sistema General de Pensiones con la expresa aquiescencia del
trabajador y previa informacién de que tal determinacién puede alterar la cuantia de la prestacion



pensional, para que la opcidén que este ejerza sea verdaderamente libre y consciente de las
eventuales consecuencias juridicas de su decisién.” (...) Conforme a lo anterior, deviene forzoso
concluir que la comunicacién remitida el 18 de agosto de 2010 por UNE EPM Telecomunicaciones
S.A. al aqui demandante, no resulta eficaz y, por tanto, si estd obligada EPM a pagar a Colpensiones
el titulo pensional por los periodos laborados entre el 01 de septiembre de 2010 y el 28 de
noviembre de 2015 tal y como lo ordend el A quo. (...) Una vez confirmado que le asiste el derecho
al demandante, es ineludible indicar conforme a lo pretendido por la parte accionante, que para los
beneficiarios del régimen de transicion, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 determina cuales de los
requisitos para acceder a la pensién de vejez, establecidos en el régimen anterior al cual estuvieren
afiliados se conservan, siendo estos la edad, el tiempo de servicios o nimero de semanas cotizadas
y el monto, e indica que las demds condiciones para pensionarse por vejez, como es el IBL se
determinan por lo establecido en la Ley 100 de 1993 (...) De este modo, en el caso en concreto al
verificar que al 30 de junio de 1995 en que entrd a regir la ley 100 de 1993 para los trabajadores del
sector publico del orden municipal como el demandante, a éste le faltaban mas de 10 anos para
adquirir el derecho pensional, tiene derecho a que su pensién de vejez se liquide con la regulacion
del articulo 21 de la Ley 100 de 1993, concretamente con el promedio los 10 afios anteriores al
reconocimiento de la pension o el de toda la vida laboral si este le fuere mds favorable, por exceder
1.250 semanas de cotizacidn. (...) Asi las cosas, calculado el IBL, para 29 de noviembre de 2015, -
cuando se ordené el disfrute de la prestacién por parte de Colpensiones-; arrojo la suma de
$2.710.478, teniendo en cuenta toda la vida laboral y $3.749.566 teniendo en cuenta los Ultimos
diez 10 afios, siendo el segundo mas favorable a los intereses del demandante. La primera mesada
pensional para 2015, aplicada la tasa de remplazo del 75% ascendié a $2.812.175, superior a la
determinada por Colpensiones en su resolucién GNR 5470 del 08 de enero de 2016; debiéndose
modificar en este aspecto la sentencia de primera instancia en cuanto estimé la primera mesada
pensional en la suma de $2.857.290 al tomar unos IBC diferentes a los admitidos en este proceso.

MP. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 06/05/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, seis (06) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)
DEMANDANTE HECTOR FERNANDO GOMEZ HERNANDEZ
DEMANDADA UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. Y
COLPENSIONES

ORIGEN Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Medellin
RADICADO 05001310500520160055701
TEMAS Reajuste pension de vejez y calculo actuarial
CONOCIMIENTO | Apelacion
ASUNTO Sentencia de segunda instancia

AUTO

En atencion al memorial aportado via electrénica el 30 de octubre de 2023'y a la
escritura publica N° 3.368 del 2 de septiembre de 2019 de la Notaria Novena del
Circulo de Bogotda, se reconoce personaria a la sociedad CAL & NAF ABOGADOS
S.A.S. identificada con NIT.900.822.176-1 para actuar en favor de los intereses de
Colpensiones, asi mismo se reconoce personeria a la profesional del derecho
Valentina Gémez Agudelo, identificada con la CC 43.400.490 y portadora de la TP
156.773 del C. S de la J., segun sustitucion de poder suscrita por Claudia Liliana Vela
en calidad de representante legal de la firma Cal & Naf Abogados S.A.S. Asimismo,
se acepta la renuncia del poder realizado por el abogado Fabio Andrés Vallejo Chanci

como apoderado judicial de Colpensiones?.

SENTENCIA

La Sala Sexta de decision Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y la Ponente MARIA PATRICIA

1 02Segundalnstancia, 07SustitucionlmpulsoColpensiones
2 02Segundalnstancia, 06RenunciaPoderColpensiones
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YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del art. 13 del Ley 2213 de
2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario laboral promovido por
HECTOR FERNANDO GOMEZ HERNANDEZ contra UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. Y COLPENSIONES.

. ANTECEDENTES

Hechos y pretensiones de la demanda?®

El sefior HECTOR FERNANDO GOMEZ HERNANDEZ formula demanda contra UNE
EPM TELECOMUNICACIONES S.A. Y COLPENSIONES, pretende i) se ordena a las
demandadas de forma conjunta o separada, reajustar y reliquidar la pension de vejez
gue le fue reconocida mediante la resolucion GNR 14573 del 22 de enero de 2015
con el promedio salarial del Ultimo afio y una tasa de reemplazo del 75%; ii) se ordene
a UNE EPM Telecomunicaciones S.A. reconocer y pagar la diferencia entre la pension
reconocida y la que se liquide; iii) subsidiariamente se condene al reajuste de la
pension con los salarios devengados hasta el 28 de noviembre de 2015; iv) costas

procesales.

Fundamento6 sus pretensiones en que labor6é para Empresas Publicas de Medellin
desde el 17 de marzo de 1980 hasta el 01 de agosto de 2006 fecha esta ultima en la
gue empezo a figurar como trabajador de Une EPM Telecomunicaciones S.A. para
quien labor6 de manera continua e ininterrumpida hasta el 28 de noviembre de 2015,
en el cargo de Asistente de Tecnologia con una remuneracion salarial en el ultimo
afo equivalente a $4.250.000; estando afiliado al ISS y posteriormente a
Colpensiones. El 14 de agosto de 2014 solicité la pension de vejez a Colpensiones la
cual le fue reconocida mediante la resolucion GNR 14573 del 22 de enero de 2015
con fundamento en 1818 semanas de cotizacion y un IBL de $3.607.698 y una tasa
de reemplazo del 75% conforme al régimen de transicion y en aplicacion de la Ley 33
de 1985, otorgandole una mesada pensional para el 2015 del $ 2.705.774 la cual fue
dejada en suspenso hasta el retiro del servicio. Presentd renuncia a UNE EPM
Telecomunicaciones S.A. a partir del 28 de noviembre de 2015 y una vez
desvinculado del servicio, Colpensiones profiere la resolucibn GNR 5470 del 08 de
enero de 2016 mediante la cual lo incluye en nébmina de pensionados a partir del 29

de noviembre de 2015. Su empleador dejo de efectuar aportes al sistema de

8 01Primeralnstancia, 02Expediente. Pag. 4/9
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pensiones a partir del mes de septiembre de 2010, considerando que era él el Unico

que podia tomar la decisidén de cesar en el pago de las cotizaciones.

Oposicidon alas pretensiones de la demanda

COLPENSIONES* se opone a la totalidad de las pretensiones aduciendo que la
prestacion fue reconocida con fundamento en el régimen de transicion que mantiene
la prerrogativa de la normatividad anterior en cuanto a la edad, tiempo de servicios y
monto de la prestacion, contrario a lo ocurrido en con el IBL que debe ser el dispuesto
en la Ley 100 de 1993. Sin que se pueda reliquidar la prestacion con el promedio de
los dltimos 10 afios de asignacion salarial percibidas por el actor pues su empleador
omiti6 el pago de aportes desde el 01 de septiembre de 2010, resultando
improcedente una condena a la entidad incluso por costas. Propone como
excepciones Falta de jurisdiccion y competencia en calidad de previa, y como
excepciones de mérito las de falta de causa para demandar, prescripcion,

compensacion y buena fe e imposibilidad de condena en costas

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.®> Sostiene que el 18 de agosto de 2010
comunico al trabajador la intencion de suspender el pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad en pensiones, con fundamento en el articulo 17 de la
Ley 100 de 1993 y dado el cumplimiento de los requisitos minimos para acceder a la
pension, informandole por demas que tal decision tendria incidencia en el ingreso
base de cotizacibn con el que seria calculada la mesada pensional;
consecuentemente se opusoe a la prosperidad de las pretensiones al sostener que
no puede ser condenada al pago de reajuste de la pensién en tanto efectuo
cotizaciones mientras persistio la obligacién para ello. Propone como excepciones
previas la falta de agotamiento de la reclamacion administrativa y falta de
competencia, y como excepciones de mérito las de inexistencia de la obligacion y

cobro de lo no debido, prescripcion, buena fe y falta de legitimacion por pasiva.

Sentencia de primera instancia®

El 10 de mayo de 2017, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Medellin declaro

gue el demandante tiene derecho a la reliquidacion de la pension de vejez aplicando

4 01Primeralnstancia, 02Expediente. Pag. 115/122
5 01Primeralnstancia, 02Expediente. Pag. 223/231
6 01Primeralnstancia, 04AudienciaTramiteYJuzgamientoArt80Cptss. Minuto. 16:00



4
Rad. 050013105005201600557-01
Int. 224-17

un IBL del promedio de los ultimos 10 afios incluyendo las semanas cotizadas hasta
su retiro del servicio y considerando la totalidad de los factores salariales que
devengaba el trabajador demandante; condeno a Colpensiones a reconocerle la suma
de $3.271.575 por concepto de mayor valor de la pensién liquidada entre el 29 de
noviembre de 2015 y el 31 de mayo de 2017 respecto de los cuales autoriza realizar
los descuentos en salud; ordené a UNE EPM Telecomunicaciones S.A., pagar a
Colpensiones el correspondiente titulo pensional por concepto de reajuste de los
aportes para pension pagados deficitariamente en los ciclos de junio y noviembre de
2006; marzo, mayo, agosto y noviembre de 2007; mayo y noviembre de 2008; enero
julio, octubre y diciembre de 2009 y abril de 2010 y las cotizaciones omitidas entre el
02 de septiembre de 2010 y el 29 de noviembre de 2015, ordenando a Colpensiones
recibir dichos conceptos y reliquidar la pension conforme a los aportes por los cuales
debié efectuarse la cotizacion; declaré improsperas las excepciones propuestas,
salvo la de inexistencia de la obligacion de reconocer y falta de causa para demandar
en relacion con la reliquidacion de la pension con el IBL de la norma anterior; condeno
en costas a las demandadas y concedio el grado jurisdiccional de consulta en favor

de Colpensiones.

Fundamento6 su decision en que no es posible reajustar la pension con el promedio
de los salarios devengados durante el dltimo afio servido, por cuanto, el régimen de
transicion Unicamente conserva la edad, el monto y las semanas del régimen anterior,
correspondiendo el IBL al contemplado en la Ley 100 de 1993; negd que UNE EPM
Telecomunicaciones S.A., estuviera facultado para cesar el pago de las cotizaciones
a pension, pues con ello afecté la cuantia de la pensién del trabajador; en criterio del
Aquo, la empleadora aqui demandada debio sufragar cotizaciones por todo la relacion
laboral y conforme a la totalidad de los factores salariales devengados por el
trabajador, y al haber cotizado sobre una base inferior a la devengada debia reajustar

dichos aportes y consecuentemente también la reliquidacion de la pension.

Recurso de Apelacién

Inconformes con la decision de primera instancia tanto la parte demandante como

UNE EPM Telecomunicaciones S.A. la recurrieron en apelacion y al efecto indicaron:

Demandante’: No desconoce que los precedentes jurisprudenciales de la Corte

Suprema de Justicia y la Corte Constitucional validan la interpretacion del A quo, pero

7 01Primeralnstancia, 04AudienciaTramiteYJuzgamientoArt80Cptss. Minuto. 1:20:36
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aduce que vulneran el principio de inescindibilidad de la norma al tomar parte de la
Ley 33 de 1985 y parte de la Ley 100 de 1993, estimando que lo correcto es tomar
integramente las disposiciones de la primera, solicita tomar en cuenta la postura que
en tal sentido adopta el Consejo de Estado en su reiterada jurisprudencia.

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.8: sostiene que debe aplicarse lo normado
para las restituciones mutuas, en tanto el A quo sefalé juiciosamente que en multiples
periodos se efectud aportes por un mayor valor al realmente devengado por el actor.
En cuanto a las cotizaciones efectuadas para el reajuste de la pension, sostiene que
la suspension del pago de los aportes al sistema de seguridad social en pensiones
tiene fundamento factico y juridico en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993 raz6n por
la cual no se les debié imponer condena en este sentido, maxime cuando informaron
oportunamente al trabajador la intencién de suspender el pago de cotizaciones y éste

guedaba en posibilidad de realizar cotizaciones adicionales a su cargo.

Alegatos de conclusion en segunda instancia

Corrido el traslado para alegar en esta instancia, tanto UNE EPM Telecomunicaciones

S.A. como Colpensiones lo descorrieron oportunamente, de la siguiente manera:

UNE EPM Telecomunicaciones S.A.%: Solicita se revoque la sentencia de primera
instancia, aduciendo que obré conforme a la legislacién laboral vigente en la materia
y no adeuda suma alguna al demandante ni por mesadas de jubilacion al haber
comunicado al trabajador oportunamente la decision de suspender los aportes al
sistema de seguridad social en pensiones en razon al cumplimiento de los requisitos
minimos para acceder a la pension, reiterando que de existir sumas pendientes de

pago por concepto de pension o retroactivo, tales estan a cargo de Colpensiones.

Colpensiones??: Sostiene que no es responsable por el actuar omiso del empleador,
sin que le sea imputable el cobro de aportes de dichos empleadores al no existir
afiliacion o novedad de ingreso y carecer la entidad de titulo para el cobro de tales
aportes, argumentos con los que solicita se revoque la sentencia de primera instancia
en cuanto ordend reconocer y pagar la suma de $3.271.575 por concepto de reajuste
de la pensidn, estimando que no es procedente el reconocimiento de tal reajuste

mientras la empleadora demandada no realice el pago del titulo pensional e

8 01Primeralnstancia, 04AudienciaTramiteYJuzgamientoArt80Cptss. Minuto. 1:26:50
9 02Segundalnstancia, 04Alegatos Une
10 02Segundalnstancia, 05AlegatosColpensiones



6
Rad. 050013105005201600557-01
Int. 224-17

igualmente se revoque la condena en costas al haber actuado conforme a derecho al

momento de efectuar la liquidacion de la prestacion.

II. CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por los articulos 66, 66A del CPTSS, respecto
de los puntos objeto de apelacion. Igualmente se surte el grado jurisdiccional de
Consulta en favor de Colpensiones, conforme al articulo 69 del CPTSS modificado
por la Ley 1149 de 2007, y en acatamiento de la decision de la H. Corte Suprema de

Justicia Sala de Casacion Laboral, en sentencia de radicado 7382 de 2015.

Vistos los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicién formulada por
la parte demandada, los argumentos de la decisidén de primera instancia y los recursos
de apelacion, entiende la Sala, que el problema juridico a resolver se circunscribe a
determinar: 1) Si la demandada estaba facultada para retirar del subsistema de
pensiones al demandante, en caso negativo, se dilucidard si debe satisfacer los
aportes insolutos, asi como el reajuste de los aportes pagados de manera deficitaria
durante la vigencia de la relacion laboral; ii) igualmente se analizara si el demandante
tiene derecho a que el IBL de la pension reconocida se liquide con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 1 de la Ley 33 de 1985.

Hechos relevantes acreditado documentalmente

- El sefior HECTOR FERNANDO GOMEZ HERNANDEZ naci6 el 25 de febrero
de 195511

- El 18 de agosto de 2010, UNE EPM Telecomunicaciones S.A. informa al
demandante que suspendera el pago de las cotizaciones al Sistema General de

Pensiones a partir del 01 de septiembre de 2010%2.

-El 05 de noviembre de 2015 el demandante renuncia al cargo que
desempefiaba en la compafia UNE EPM Telecomunicaciones S.A. a partir del
28 de noviembre de 2015%.

11 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 69. Segun cedula de ciudadania, pues no fue aportado el
registro civil de nacimiento, pero tal fecha no se encuentra en discusion.

12 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 16

13 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 17
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- ElI 05 de noviembre de 2015 UNE EPM Telecomunicaciones S.A. acepta la

renuncia del demandante®.

- Mediante la Resolucién GNR 14573 del 22 de enero de 2015 Colpensiones
reconocid al demandante la pension de vejez bajo el régimen de transicion y en
aplicaciéon de la Ley 33 de 1985, en cuantia para el 2015 de $2.705.774 a raz6n
de un IBL de $3.607.698 y una tasa de reemplazo del 75%, dejando la prestacion

en suspenso hasta el retiro definitivo del servicio®®.

- Mediante la Resolucion GNR 5470 del 08 de enero de 2016 Colpensiones en
virtud de la renuncia al cargo efectuada por el demandante, le reconoce la
pension de vejez a partir del 29 de noviembre de 2015, en cuantia inicial de
$2.705.774 con base en un IBL de $3.607.698 y una tasa de reemplazo del
75%1.

- Respuesta a peticion presentada por el demandante, en la cual UNE EPM
Telecomunicaciones S.A., informa los salarios y prestaciones devengadas por el

demandante entre el mes de agosto de 2006 y el mes de noviembre de 2010%".

- El 24 de febrero de 2016 el demandante formula reclamacién administrativa

ante UNE EPM Telecomunicaciones S.A.18,

- Historia laboral del demandante del 13 de octubre de 2015 en la que se
registran 1.380,86 semanas cotizadas por el demandante hasta el 31 de agosto
de 2010%°.

a) Obligatoriedad del pago de cotizaciones a pensiones

El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de
2003 dispone:

ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo
modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a

14 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 18

15 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 21/27
16 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 28/35
17 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 36/58
18 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 19/20
19 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 59/67
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los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o
ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado retna los
requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el
afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida
continuar efectuando el afiliado o el empleador en los dos regimenes.
(subraya y negrillas propias de la Sala)

De la ultima norma en cita se infiere en principio, que mientras exista relacion laboral
0 prestacion de servicios, es obligatorio cotizar al sistema general de seguridad social
en pensiones y excepcionalmente se podra cesar en dicho pago cuando el trabajador
o prestador del servicio cumpla con los requisitos minimos para acceder a la pension
de vejez, y opte por no seguir realizando aportes adicionales en cualquiera de los dos

regimenes.

Ahora, el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 dispone que ‘“Los empleadores pagaran
el 75% de la cotizacion total y los trabajadores el 256% restante.” de suerte que el pago
de las cotizaciones al SGSSP es una obligacion conjunta entre empleador y
trabajador, razén por la cual la facultad de cesar el pago de las cotizaciones, no puede
ejercerse de forma unilateral por uno de los obligados, resultando razonable que si
uno decide no ejercer la potestad el otro se vera obligado a seguir efectuando el

aporte a su cargo.

Al respecto la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL2556 de
2020, Radicado 696452, indic6:

En armonia con lo dicho, la Corte Constitucional en sentencia C-529 de 2010
refirio:

Ahora bien: por virtud de lo dispuesto en el tercer inciso del articulo 17 de la
Ley 100, (también demandado en el presente proceso), el afiliado que retne
los requisitos para acceder a la pension minima de vejez puede seguir
cotizando al sistema, voluntariamente. De hecho, es de la mayor
conveniencia que lo haga, pues lo establecido en el ya citado articulo 34 de la
Ley 100 de 1993, trae como consecuencia que, por regla general, un
incremento en el nimero de semanas cotizadas, por encima del minimo
namero de semanas requeridas, genera un incremento en el monto de la
pension, y ademas, le permite seguir contribuyendo a los instrumentos
solidarios que hacen parte del sistema. Por esta razon, y en virtud del

20 pPostura reiterada en la sentencia SL1184 de 2021, Rad. 86973
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caracter solidario del sistema pensional colombiano, y especialmente
del régimen de prima media con prestacion definida, para la Corte la
decision del afiliado de continuar voluntariamente cotizando es
vinculante para su empleador, quien debe seguir haciendo los aportes
correspondientes, si esa es la voluntad del afiliado.

[...] Finalmente, es apenas natural que, si es el empleador el que opta por
continuar las cotizaciones, no obstante, la concurrencia de los
requisitos para acceder a la pension minima de vejez, también esa
decision voluntaria es vinculante para el afiliado. De lo contrario, la
facultad que el legislador le otorga a los empleadores en ese tercer inciso no
seria operativa en la practica, y se impediria a los empleadores, actores
esenciales del sistema pensional, la posibilidad de seguir contribuyendo al
mismo, en beneficio tanto del afiliado como de los destinatarios de sus
mecanismos solidarios. (Negrilla fuera de texto original).

En el sub lite, el empleador cesé el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones a partir del 01 de septiembre de 2010, decision que notifico al
trabajador mediante comunicado del 18 de agosto de 20102, sin que a través de ese
comunicado se pueda tener por acreditado el requisito impuesto por la Jurisprudencia
de la Corte Suprema de Justicia para dar efectividad a la potestad concedida al
empleador por el inciso segundo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993, pues al
respecto ha indicado la Jurisprudencia de nuestro maximo o6rgano de cierre lo

siguiente:

Luego, resulta diafano concluir, que si el caracter vinculante de la decision
de continuar cotizando al sistema, por el trabajador como por el
empleador, es reciproco, igual predicado debe darse a la determinacion
gue uno como el otro se comunique su deseo de cesar en el pago de
aportes al sistema pensional, haciendo uso del inciso 2° del articulo 17 de
la Ley 100 de 1993, modificado por el 4° de la Ley 797 de 2003, a lo cual se
debe adicionar, por parte del empleador, en aplicacion a los principios de
buena fe y de transparencia, el informar al trabajador las posibles
consecuencias que ello pueda acarrear en el monto de la prestacion.

Ademas, se debe clarificar que, independientemente de que la norma o la
Corte Constitucional en su estudio no sefalaran expresamente que se
requiere que los contratantes se eleven consulta previa para adoptar las
precitadas determinaciones, ello no constituye un vacio legislativo, pues bajo
el anterior entendimiento se tiene que, de su contenido resulta intrinseco
concluir, que si el empleador pretende suspender el pago de los aportes
al sistema pensional con fundamento en que el trabajador ya cumplio
los requisitos minimos para acceder a la pension de vejez, requerira
siempre el consultar la voluntad de éste, de si desea o no continuar

21 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 16
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cotizando al sistema pensional, con el fin de mejorar el monto de la
prestacion.?? (negrillas propias de la Sala)

Ahora, debe indicar la Sala que no es suficiente la mera comunicacion remitida al
trabajador para que se entienda cumplido el requisito, por ser necesaria la
aguiescencia expresa del trabajador que dé cuenta de su conocimiento en torno a las
consecuencias de cesar en el pago de las cotizaciones, como sefialé la H. Sala
Laboral de la CSJ al concluir en la sentencia SL2556 de 2020 que “El empleador esta
facultado para suspender el pago de aportes al Sistema General de Pensiones con

la expresa aquiescencia del trabajador y previa informaciéon de que tal

determinacion puede alterar la cuantia de la prestacion pensional, para que la

opcion que este ejerza sea verdaderamente libre y consciente de las eventuales

consecuencias juridicas de su decision.” (Negrillas propias de la Sala).

Valga resaltar que, en un caso de similares contornos, dicha corporacion expreso:

(...) resulta infundado lo afirmado por el recurrente, ya que el juez de la alzada,
al analizar la misiva de fecha 9 de abril de 2010, dirigido por el empleador al
trabajador, no dio “por demostrado, sin estarlo, que la empresa procedio a la
cesacién de aportes en pensiones sin informacién previa y sin posibilidad del
trabajador de decidir si continuaba o no cotizando al sistema.”, por el contrario,
expresamente admitio que la empresa le informo al sefior Gustavo Bedoya,
gue como cumplia los requisitos de edad y tiempo de servicios para
pensionarse, cesaria el pago de los aportes a pensién, al igual que éste le
comunico, que si su deseo era continuar cotizando al sistema, lo podria hacer
en forma voluntaria.

Solo que, igualmente observd, que la determinacion del trabajador de
mantener vigente el pago de aportes, fue coaccionada y condicionada, al
sefalarle la empresa que, para ello debia asumir la totalidad del aporte, lo que
consideré finalmente el fallador, constituia la imposicibn de una carga
injustificada no prevista en la ley que torné ineficaz la opcion legal de oponerse
a la decision de su empleador.

(...)

Lo anterior, por cuanto advirtio, que en los términos que quedo redactada la
comunicacion, EPM condicioné la determinacion del trabajador si continuaba
0 no cotizando en forma voluntaria, como lo faculta la ley; por cuanto para el
efecto le manifesté que, “No obstante lo anterior; si su deseo es continuar
cotizando al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, lo podra seguir
haciendo en forma voluntariay con totalidad del aporte a su cargo, lo cual
debera informarlo por escrito antes del 30 de abril de 2010 a la Unidad
Proteccion Social con copia a la Unidad Planta de Personal, con el fin de
registrar la novedad en la némina.” (negrillas propias del texto) 2

22 Sentencia SL2476 de 2023 Rad. 95543
23 Sentencia SL2476 de 2023 Rad. 95543
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Conforme a lo anterior, deviene forzoso concluir que la comunicacion remitida el 18
de agosto de 2010 por UNE EPM Telecomunicaciones S.A. al aqui demandante, no
resulta eficaz y por tanto, si estd obligada EPM a pagar a Colpensiones el titulo
pensional por los periodos laborados entre el 01 de septiembre de 2010 y el 28 de

noviembre de 2015 tal y como lo ordend el A quo.

Ahora, en cuanto al reajuste de las cotizaciones pagadas entre el mes de agosto de
2006 y el mes de agosto de 2010, encuentra la Sala que asiste razon a la recurrente
UNE- EPM al indicar que si bien existieron periodos de cotizacion, cuyo pago fue
inferior a lo reportado como salario devengado por el demandante durante los meses
de junio y noviembre de 2006; marzo, mayo, agosto y noviembre de 2007; mayo y
noviembre de 2008; enero julio, octubre y diciembre de 2009 y abril de 2010; lo cierto
es que en los demas ciclos la cotizacion fue muy superior al salario probado, razén
por la cual se revocara en este aspecto la sentencia de primera instancia, en la medida
gue los aportes sufragados en los demas periodos de cotizacion, fueron pagados por

encima del salario devengado por el actor, tal y como se observa a continuacion:

2006
DEVENGADO | COTIZADO | SALDO 2007
enero | Sin Inf. DEVENGADO | COTIZADO | SALDO
febrero | Sin Inf. $ 2.490.000 enero $1.318.100 | $2.778.000 | -$1.459.900
marzo Sin Inf. $ 2.610.000 febrero $2.174.386 | $ 2.542.000 -$ 367.614
abril Sin Inf. $ 2.532.000 marzo $2.921.087 | $2.593.000 $ 328.087
mayo Sin Inf. $ 2.821.000 abril $2.811.382 | $2.996.000 -$ 184.618
junio Sin Inf. $ 2.849.000 mayo $3.116.646 | $ 2.759.000 $ 357.646
julio Sin Inf. Sin Inf. junio $2.175.066 | $ 2.360.000 -$184.934
agosto $3.018.599 | $2.679.000 | $339.599 julio $2.790.316 | $2.976.000 -$ 185.684
Septi. $2.296.522 | $2.471.000| -$174.478 agosto $3.707.247 | $ 3.350.000 $ 357.247
octubre $2.586.938 | $2.762.000| -$175.062 Septi. $2.573.279 | $2.759.000 -$ 185.721
Noviem. $2.928.749 | $2.590.000 | $338.749 octubre $2.721.644 | $2.908.000 -$ 186.356
Diciem. $2.637.188 | $2.812.000| -$174.812 Noviem. $3.287.983 | $2.931.000 $ 356.983
Diciem. $2.989.536 | $3.175.000 -$ 185.464
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2008 2009
DEVENGADO | COTIZADO | SALDO DEVENGADO | COTIZADO | SALDO
enero $1.911.171 | $3.734.000 | -$1.822.829 enero $ 4.653.249 | $ 4.245.000 $ 408.249
febrero $2.738.731 | $2.937.000 -$ 198.269 febrero $ 3.006.498 | $ 3.223.000 -$ 216.502
marzo $2.485.798 | $ 2.683.000 -$ 197.202 marzo $2.707.283 | $ 2.923.000 -$ 215.717
abril $2.486.810 | $ 2.683.000 -$196.190 abril $ 3.202.866 | $ 3.605.000 -$ 402.134
mayo $4.669.808 | $ 3.770.000 $ 899.808 mayo $2.525.936 | $ 2.742.000 -$ 216.064
junio $2.536.480 | $2.735.000 -$ 198.520 junio $2.886.911 | $ 3.103.000 -$ 216.089
julio $2.404.607 | $2.921.000 -$ 516.393 julio $3.759.013 | $ 3.344.000 $ 415.013
agosto $2.815.914 | $3.015.000 -$ 199.086 agosto $1.536.429 | $2.888.000 | -$1.351.571
Septi. $2.485.482 | $2.683.000 -$ 197.518 Septi. $2.982.933 | $ 3.199.000 -$ 216.067
octubre $3.419.857 | $3.037.000 $ 382.857 octubre $ 3.822.847 | $ 3.407.000 $ 415.847
Noviem. $2.514.129 | $ 2.878.000 -$ 363.871 Noviem. $2.997.827 | $ 3.214.000 -$ 216.173
Diciem. $2.126.854 | $ 2.988.000 -$ 861.146 Diciem. $3.339.472 | $ 2.923.000 $416.472
2010
DEVENGADO | COTIZADO | SALDO

enero $3.413.773 | $ 3.634.000 -$ 220.227

febrero $2.518.457 | $3.116.000 -$ 597.543

marzo $3.135.242 | $ 3.295.000 -$ 159.758

abril $ 3.697.562 | $ 3.605.000 $ 92.562

mayo $3.329.243 | $ 3.475.000 -$ 145.757

junio $2.679.572 | $ 2.825.000 -$ 145.428

julio $1.378.414 | $ 3.087.000 | -$ 1.708.586

agosto $2.864.942 | $3.010.000 -$ 145.058

b) Reliquidacion pension

Para los beneficiarios del régimen de transicion, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
determina cuales de los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, establecidos

en el réegimen anterior al cual estuvieren afiliados se conservan, siendo estos la edad,

el tiempo de servicios 0 numero de semanas cotizadas y el monto, e indica que las
demas condiciones para pensionarse por vejez, como es el IBL se determinan por lo
establecido en la Ley 100 de 1993, previendo dos situaciones para calcular el Ingreso

Base de Liquidacion, a favor de los beneficiarios de ese régimen:

1) Para aquellos que les faltare al 1° de abril de 1994 menos de 10 afios para
adquirir el derecho a la pension, se les aplica lo establecido en el inciso 3° del

articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el cual plantea que:

“El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en
el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho,

sera el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
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el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente
con base en la variacion del indice de Precios al consumidor, segun certificacion
que expida el DANE”.

2) Y para aquellos que les faltare mas de 10 afios para adquirir el derecho a abril
1° de 1994, se les aplicara lo establecido en el articulo 21, es decir, que el IBL
se liquidara con base en los ultimos 10 afios efectivamente cotizados,

anteriores al reconocimiento de la pension, o con los ingresos de toda la vida

laboral, siempre y cuando hayan cotizado 1250 semanas 0 mas.?*

Al verificar que al 30 de junio de 1995 en que entr6 a regir la ley 100 de 1993 para los
trabajadores del sector publico del orden municipal como el demandante, a éste le
faltaban mas de 10 afios para adquirir el derecho pensional, tiene derecho a que su
pension de vejez se liquide con la regulacion del articulo 21 de la Ley 100 de 1993,
concretamente con el promedio los 10 afios anteriores al reconocimiento de la
pension o el de toda la vida laboral si este le fuere mas favorable, por exceder 1.250

semanas de cotizacion.

Ahora bien, solicita el demandante se de aplicacion a la jurisprudencia del Consejo
de Estado a efectos de liquidar su prestacion con el promedio del dltimo afio de salario
como lo indicaba el articulo 1 de la Ley 33 de 1985; pretensién a la que es posible
acceder por estar reglada de manera expresa e imperativa la forma de calcular el IBL,
para quienes como €l se encontraban en régimen de transicion, ademas por ser
vinculantes los precedentes de la Corte Constitucional®® sobre la materia, y por tanto,
de obligatorio cumplimiento, al punto que el Consejo de Estado a partir de la
Sentencia de Unificacion del 28 de agosto de 2018, con Radicacion 52001-23-
33-000-2012-00143-01 (4403-2013), modificd su criterio en contrario para alinearse

con los postulados adoptados por la Corte Constitucional.

Conforme a lo anterior, asiste razén al A quo en cuanto neg6 la reliquidacion de la
prestacion pensional reconocida al demandante con fundamento en el articulo 1 de la
Ley 33 de 1985 deviniendo procedente confirmar en este aspecto la sentencia venida

en apelacion.

24 ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez
(10) afos anteriores al reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de
las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral
del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre
y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

25 sentencias C 258 de 2013, SU 230 de 2015y SU 427 de 2016
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Sin embargo, existe mérito para reliquidar la prestacion en razon al titulo pensional
gue debera pagar UNE EPM Telecomunicaciones S.A. a Colpensiones y en favor
del demandante, correspondiente al tiempo laborado entre el 01 de septiembre de
2010y el 28 de noviembre de 2015.

Asi las cosas, calculado el IBL, para 29 de noviembre de 2015, -cuando se ordend el
disfrute de la prestacion por parte de Colpensiones?®-; arroj6 la suma de $2.710.478,
teniendo en cuenta toda la vida laboral?’ y $3.749.566 teniendo en cuenta los Ultimos
diez 10 afios?®, siendo el segundo mas favorable a los intereses del demandante. La
primera mesada pensional para 2015, aplicada la tasa de remplazo del 75% ascendi6
a$2.812.175, superior a la determinada por Colpensiones en su resolucién GNR 5470
del 08 de enero de 20162% debiéndose modificar en este aspecto la sentencia de
primera instancia en cuanto estimé la primera mesada pensional en la suma de

$2.857.290 al tomar unos IBC diferentes a los admitidos en este proceso.

Prescripcion

Al haber reclamado el demandante la pension de vejez el 09 de noviembre de 2015%°,
y presentado la demanda para el reajuste de dicha prestacion, el 25 de abril de 2016;
no operod la prescripcion, toda vez que no transcurrio entre la causacion de ese
reajuste y su reclamacion, mas de los 3 afios previstos en los arts.488 del CST y 151
del CPTSS.

Consecuente con lo anterior, Colpensiones adeuda al aqui demandante la suma de
guince millones ochocientos veinticinco mil doscientos cincuenta y dos pesos
($15.825.252), por concepto de retroactivo pensional causado con ocasion del
reajuste y reliquidacion liquidado entre el 29 de noviembre de 2015 y el 30 de abril de
2024, asi detallados:

Afio IPC # mesadas pensién pensién diferencia retroactivo
reliquidada reconocida
2015 6,77% | 2 mesadas $2.812.175| $2.705.774| $106.401 $216.348
y 2 dias
2016 5,75% 14 $3.002.559| $2.888.955| $113.604 $ 1.590.455
2017 4,09% 14 $3.175.206| $3.055.070| $120.136 $1.681.906

26 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 28/35

27 Tabla Anexa 1

28 Tabla Anexa 2

29 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 28/35

30 01Primeralnstancia, 02Expediente, pag. 28/35, segun se acepta en la resolucion GNR5470 del 08 de
enero de 2016.
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2018 3,18% 14 $3.305.072] $3.180.022| $ 125.050 $ 1.750.696
2019 3,80% 14 $3.410.173| $3.281.147| $129.026 $ 1.806.368
2020 1,61% 14 $3.539.760| $3.405.830| $133.929 $ 1.875.010
2021 5,62% 14 $3.596.750| $3.460.664| $ 136.086 $ 1.905.198
2022 13,12% 14 $3.798.887| $3.655.154| $143.734 $2.012.270
2023 9,28% 14 $4.297.301| $4.134.710| $162.591 $2.276.280
2024 4 $4.696.091| $4.518.411| $177.680 $710.720

TOTAL $ 15.825.252

A partir del 1 de mayo de 2024, la mesada sera cancelada en cuatro millones
seiscientos noventa y seis mil noventa y un pesos ($4.696.091), y anualmente se

incrementara conforme al art.14 de la Ley 100 de 1993.

De este retroactivo pensional y el que en lo sucesivo se cause, se autorizara a la

demandada que descuente el valor de los aportes correspondientes al sistema de

sequridad social en salud.?!

En este sentido, la sentencia conocida en este aspecto en grado jurisdiccional de

consulta en favor de Colpensiones, sera modificada.

c) Indexacion

A fin de garantizar que el acreedor no se afecte por la pérdida del poder adquisitivo
ocasionado por factores como la inflacion, se ordenara la indexacion de la condena,
a cargo de siguiendo la siguiente férmula, avalada por la H. Corte Suprema de Justicia

en la materia:

INDICE FINAL x VALOR A INDEXAR — VALOR A INDEXAR = V. ACTUALIZADO
INDICE INICIAL

Los valores con los que ha de reemplazarse la férmula deben ser:

El INDICE FINAL certificado por el DANE que corresponde al de la fecha en que se
efectle el pago de cada reajuste;

ElI INDICE INICIAL corresponde a la fecha de exigibilidad de cada reajuste pensional,
por tratarse de prestacion periodica.

El VALOR A INDEXAR corresponde al valor de cada reajuste de mesada a indexar.

31 En las sentencias de SL 1195 del 29 de enero de 2014, radicacion 48.918, SL 9782 del 23 de julio de 2014, radicacion
54.583; SL 10143 del 30 de julio de 2014, radicacion 45.232; SL 13547 del 1 de octubre de 2014 radicacion 47.264,
entre otras.
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[ll. EXCEPCIONES

Se entienden implicitamente resueltas las excepciones formuladas.

IV. COSTAS

En grado jurisdiccional de consulta se revocan las costas impuestas a Colpensiones,
por en la medida que su actuar no tuvo injerencia en las pretensiones de la demanda,
pues no correspondia a esta entidad interferir en la relacion contractual del trabajador
demandante y la codemandada, a quienes les correspondia determina si de comun

acuerdo continuaban o no efectuado cotizaciones al sistema.

En esta instancia se imponen costas a cargo del demandante y en favor de
Colpensiones por no haber prosperado el recurso de apelacion, agencias en derecho

en la suma de medio salario minimo para el afio 2024.

En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO. MODIFICAR la sentencia proferida por el Juzgado Quinto Laboral del
Circuito de Medellin, el 10 de mayo de 2017, dentro del proceso ordinario laboral de
doble instancia promovido por el sefior HECTOR FERNANDO GOMEZ HERNANDEZ
contra COLPENSIONES y UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A., para en su
lugar declarar que la mesada pensional que se debe reconocer al demandante para
el afio 2015 corresponde a la suma de $2.812.175 obtenida del promedio salarial de

los 10 ultimos afos de cotizacion.

El valor de la condena que debera satisfacer Colpensiones por concepto de
retroactivo del reajuste pensional liguidado desde el 29 de noviembre de 2015 y hasta
el 30 de abril de 2024, a razon de catorce mesadas por afo; es la suma de quince
millones ochocientos veinticinco mil doscientos cincuenta y dos pesos
($15.825.252), suma de la que se autoriza el descuento destinado al pago de

cotizaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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A partir del 01 de mayo de 2024, la mesada pensional de vejez del actor se continuara
pagando en la suma de cuatro millones seiscientos noventa y seis mil noventa y un
pesos ($4.696.091), y anualmente se incrementara de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley 100 de 1993.

SEGUNDO. REVOCAR parcialmente el numeral cuarto de la sentencia ya indicada,
para en su lugar disponer que UNE EPM Telecomunicaciones S.A., solo esta obligada
al pago del titulo pensional correspondiente al periodo laborado por el trabajador
demandante entre el 01 de septiembre de 2010 y el 28 de noviembre de 2015,

conforme a los salarios probados mes a mes para tales periodos®2,

TERCERO. Se revoca la condena en costas impuesta a Colpensiones en primera

instancia.

CUARTO. Costas en esta instancia a cargo del demandante y en favor de
Colpensiones, agencias en derecho en la suma de medio salario minimo para el afio
2024.

Notifiquese por edicto esta decision.

Devuélvase el proceso al Juzgado de origen.

Los Magistrados,

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

W o dallects @

ANA AR ZAPATA PEREZ HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO

32 Tabla anexa 2, ciclos septiembre 2010 a noviembre 2015
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ANEXO 1
Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia
Direccion Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia
CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
F. INICIAL 15-feb-75 | TOTAL 11535
DIAS
F. FINAL 28-nov-15
DESDE HASTA IBC O SALARIO No. SALARIO PROMEDIO ANO INDICE | ANO INDICE
DIAS INDEXADO FINAL IPC INICIAL IPC
FINAL INICIAL
15-feb-75 28-feb-75 $1.290 14 $429.503 $521| 2014 82,47 1974
0,25
1-mar-75 31-mar-75 $1.290 31 $429.503 $1.154| 2014 82,47 1974
0,25
1-abr-75 30-abr-75 $1.290 30 $429.503 $1.117| 2014 82,47 1974
0,25
1-may-75 31-may-75 $1.290 31 $429.503 $1.154| 2014 82,47 1974
0,25
1-jun-75 30-jun-75 $1.290 30 $429.503 $1.117| 2014 82,47 1974
0,25
1-jul-75 31-jul-75 $1.290 31 $429.503 $1.154| 2014 82,47 1974
0,25
1-ago-75 31-ago-75 $1.290 31 $429.503 $1.154| 2014 82,47 1974
0,25
1-sep-75 30-sep-75 $1.290 30 $429.503 $1.117| 2014 82,47 1974
0,25
1-oct-75 31-oct-75 $1.290 31 $429.503 $1.154| 2014 82,47 1974
0,25
1-nov-75 30-nov-75 $1.290 30 $429.503 $1.117| 2014 82,47 1974
0,25
1-dic-75 31-dic-75 $1.290 31 $429.503 $1.154| 2014 82,47 1974
0,25
1-ene-76 31-ene-76 $1.290 31 $364.721 $980 | 2014 82,47 1975
0,29
1-feb-76 29-feb-76 $1.290 29 $364.721 $917| 2014 82,47 1975
0,29
1-mar-76 31-mar-76 $1.290 31 $364.721 $980 | 2014 82,47 1975
0,29
1-abr-76 30-abr-76 $1.290 30 $364.721 $949 | 2014 82,47 1975
0,29
1-may-76 | 31-may-76 $1.290 31 $364.721 $980( 2014 82,47 | 1975
0,29
1-jun-76 30-jun-76 $1.290 30 $364.721 $949 | 2014 82,47 1975
0,29
1-jul-76 31-jul-76 $1.290 31 $364.721 $980 | 2014 82,47 1975
0,29
1-ago-76 31-ago-76 $1.770 31 $500.432 $1.345( 2014 82,47 1975
0,29
1-sep-76 30-sep-76 $1.770 30 $500.432 $1.302| 2014 82,47 1975
0,29
1-oct-76 31-oct-76 $1.770 31 $500.432 $1.345( 2014 82,47 1975
0,29
1-nov-76 30-nov-76 $1.770 30 $500.432 $1.302| 2014 82,47 1975
0,29
1-dic-76 31-dic-76 $0 0 ] S0| 2014 82,47 1975
0,29
1-ene-77 | 31-ene-77 $0 0 $0 $0| 2014 82,47 1976
0,37
1-feb-77 28-feb-77 $3.300 20 $741.864 $1.286 ( 2014 82,47 1976
0,37
1-mar-77 31-mar-77 $3.300 31 $ 741.864 $1.994 | 2014 82,47 1976
0,37
1-abr-77 30-abr-77 $3.300 30 $741.864 $1.929| 2014 82,47 1976
0,37
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1-may-77 | 31-may-77 $3.300 31 $741.864 $1.994[ 2014 | 82,47 1976
1-un-77 | 30-jun-77 $3.300 30 $741.864 $1.929( 2014 | 82,47 1976 >
1-jul-77 31-jul-77 $3.300 31 $741.864 $1.994| 2014 | 82,47 1976 >
1-ago-77 | 31-ago-77 $3.300 31 $741.864 $1.994| 2014 | 82,47 1976 >
1-sep-77 | 30-sep-77 $3.300 30 $741.864 $1.929( 2014 | 82,47 1976 >
l-oct-77 |  31-0ct-77 $3.300 31 $741.864 $1.994| 2014 | 82,47 1976 >
1-nov-77 | 30-nov-77 $3.300 30 $741.864 $1.929( 2014 | 82,47 1976 >
1-dic-77 | 31-dic-77 $3.300 31 $741.864 $1.994| 2014 | 82,47 1976 >
1-ene-78 | 31-ene-78 $3.300 31 $576.328 $1549( 2014 | 82,47 1977 >
1-feb-78 |  28-feb-78 $3.300 28 $576.328 $1399( 2014 | 82,47 1977 >
1-mar-78 | 31-mar-78 $4.410 31 $770.184 $2.070| 2014 | 82,47 1977 >
1-abr-78|  30-abr-78 $4.410 30 $770.184 $2.003| 2014 | 82,47| 1977 >
1-may-78 | 31-may-78 $4.410 31 $770.184 $2.070| 2014 | 82,47 1977 >
1-un-78|  30-jun-78 $4.410 30 $770.184 $2.003| 2014 | 82,47| 1977 >
1-jul-78 31-jul-78 $4.410 31 $770.184 $2.070| 2014 | 82,47 1977 >
0,47

1-ago-78 | 31-ago-78 $4.410 31 $770.184 $2070| 2014 | 82,47| 1977
1-sep-78 | 30-sep-78 $4.410 30 $770.184 $2.003| 2014 | 82,47 1977 >
1-oct-78|  31-oct-78 $4.410 31 $770.184 $2070| 2014 | 82,47| 1977 >
1-nov-78 | 30-nov-78 $4.410 30 $770.184 $2.003| 2014 | 82,47 1977 >
1-dic-78 |  31-dic-78 $4.410 31 $770.184 $2070| 2014 | 82,47| 1977 >
1-ene-79| 31-ene-79 $4.410 31 $ 650.335 $1.748| 2014 | 82,47 1978 >
1-feb-79 |  28-feb-79 $4.410 28 $ 650.335 $1579| 2014 | 82,47| 1978 =
1-mar-79 [ 31-mar-79 $4.410 31 $ 650.335 $1.748| 2014 | 82,47 1978 =
1-abr-79 |  30-abr-79 $4.410 30 $ 650.335 $1.691| 2014 | 82,47] 1978 =
1-may-79 | 31-may-79 $4.410 31 $ 650.335 $1.748| 2014 | 82,47 1978 =
1-jun-79 |  30-jun-79 $4.410 30 $ 650.335 $1.691| 2014 | 82,47| 1978 =
1-jul-79 31-jul-79 $4.410 31 $ 650.335 $1.748| 2014 | 82,47 1978 =
1-ago-79 | 31-ago-79 $4.410 31 $ 650.335 $1.748| 2014 | 82,47| 1978 =
1-sep-79 | 30-sep-79 $4.410 30 $ 650.335 $1691| 2014 | 82,47 1978 =
1-oct-79 |  31-oct-79 $4.410 31 $ 650.335 $1.748| 2014 | 82,47 1978 =
1-nov-79 | 30-nov-79 $4.410 30 $650.335 $1691| 2014 | 82,47 1978 =
1-dic-79 |  31-dic-79 $4.410 31 $ 650.335 $1.748| 2014 | 82,47 1978 =
1-ene-80 | 31-ene-80 $4.410 31 $504.934 $1357| 2014 | 82,47 1979 =
1-feb-80 |  29-feb-80 $4.410 29 $504.934 $1.269| 2014 | 82,47 1979 >
1-mar-80 [ 31-mar-80 | $10.200,00 29 $1.167.875 $2936| 2014 | 82,47 1979 >
1-abr-80| 30-abr-80 [ $5.790,00 30 $662.941 $1.724| 2014 | 82,47 1979 >
1-may-80 | 31-may-80| $5.790,00 31 $662.941 $1.782| 2014 | 82,47 1979 >
1-un-80 | 30-jun-80 | $5.790,00 30 $662.941 $1.724| 2014 | 82,47 1979 >
1-jul-80 31-jul-80 [ $5.790,00 31 $662.941 $1.782| 2014 | 82,47 1979 >
1-ago-80 | 31-ago-80| $5.790,00 31 $662.941 $1.782| 2014 | 82,47 1979 o7
1-sep-80 | 30-sep-80| $5.790,00 30 $662.941 $1.724| 2014 | 82,47 1979 >
0,72
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1-oct-80 | 31-0ct-80] $5.790,00 31 $662.941 $1.782[ 2014 | 82,47 1979
1-nov-80 | 30-nov-80 | $5.790,00 30 $662.941 $1.724| 2014 | 82,47 1979 >
1-dic-80 |  31-dic-80 | $14.610,00 31 $1.672.809 $4.496 | 2014 | 82,47 1979 >
1-ene-81| 31-ene-81| $14.610,00 31 $1.329.505 $3573| 2014 | 82,47 1980 >
1-feb-81| 28-feb-81| $14.610,00 28 $1.329.505 $3.227| 2014 | 82,47 1980 >
1-mar-81 [ 31-mar-81| $14.610,00 31 $1.329.505 $3573| 2014 | 82,47 1980 >
1-abr-81| 30-abr-81| $14.610,00 30 $1.329.505 $3.458 | 2014 | 82,47 1980 >
1-may-81 | 31-may-81| $14.610,00 31 $1.329.505 $3573| 2014 | 82,47 1980 >
1-un-81| 30jun-81| $17.790,00 30 $1.618.884 $4210( 2014 | 82,47 1980 >
1-jul-81 31-jul-81 | $17.790,00 31 $1.618.884 $4351| 2014 | 82,47 1980 >
1-ago-81| 31-ago-81| $17.790,00 31 $1.618.884 $4351| 2014 | 82,47 1980 >
1-sep-81 | 30-sep-81| $17.790,00 30 $1.618.884 $4210| 2014 | 82,47] 1980 =
l-oct-81 | 31-0ct-81| $17.790,00 31 $1.618.884 $4351| 2014 | 82,47 1980 >
1-nov-81 | 30-nov-81 [ $17.790,00 30 $1.618.884 $4210| 2014 | 82,47] 1980 =
1-dic-81 | 31-dic-81| $17.790,00 31 $1.618.884 $4351| 2014 | 82,47 1980 >
1-ene-82 | 31-ene-82| $17.790,00 31 $1.281.723 $3.445| 2014 | 82,47 1981 >
1-feb-82 | 28-feb-82 | $17.790,00 28 $1.281.723 $3.111| 2014 | 82,47 1981 -
1-mar-82 | 31-mar-82| $17.790,00 31 $1.281.723 $3.445| 2014 | 82,47 1981 -
1-abr-82 | 30-abr-82 | $21.420,00 30 $1.543.255 $4.014| 2014 | 82,47 1981 -
1-may-82 | 31-may-82| $21.420,00 31 $1.543.255 $4.147| 2014 | 82,47 1981 -
1-un-82 | 30-un-82| $21.420,00 30 $1.543.255 $4.014| 2014 | 82,47 1981 -
1-jul-82 31-jul-82 | $21.420,00 31 $1.543.255 $4.147| 2014 | 82,47 1981 -
1-ago-82 | 31-ago-82 | $21.420,00 31 $1.543.255 $4.147| 2014 | 82,47 1981 =
1-sep-82| 30-sep-82| $21.420,00 30 $1.543.255 $4.014| 2014 | 82,47 1981 -
1-oct-82 | 31-oct-82| $21.420,00 31 $1.543.255 $4.147| 2014 | 82,47 1981 =
1-nov-82 | 30-nov-82 | $21.420,00 30 $1.543.255 $4.014| 2014 | 82,47 1981 -
1-dic-82 | 31-dic-82| $21.420,00 31 $1.543.255 $4.147| 2014 | 82,47 1981 =
1-ene-83 | 31-ene-83| $21.420,00 31 $1.244.485 $3345| 2014 | 82,47 1982 -
1-feb-83 | 28-feb-83| $25.530,00 28 $1.483.273 $3.600| 2014 | 82,47 1982 -
1-mar-83 | 31-mar-83| $ 25.530,00 31 $1.483.273 $3.986| 2014 | 82,47 1982 =
1-abr-83 | 30-abr-83 | $25.530,00 30 $1.483.273 $3.858 | 2014 | 82,47 1982 -
1-may-83 | 31-may-83| $39.310,00 31 $2.283.880 $6.138 | 2014 | 82,47 1982 =
1-un-83 | 30jun-83| $39.310,00 30 $2.283.880 $5940( 2014 | 82,47 1982 -
1-jul-83 31-jul-83 | $47.370,00 31 $2.752.160 $7.396| 2014 | 82,47 1982 =
1-ago-83 | 31-ago-83| $47.370,00 31 $2.752.160 $7396| 2014 | 82,47 1982 -
1-sep-83 | 30-sep-83| $47.370,00 30 $2.752.160 $7.158 | 2014 | 82,47 1982 =
l-oct-83 | 31-0ct-83| $47.370,00 31 $2.752.160 $7396| 2014 | 82,47 1982 -
1-nov-83 | 30-nov-83 | $47.370,00 30 $2.752.160 $7.158 | 2014 | 82,47 1982 =
1-dic-83 | 31-dic-83 | $47.370,00 31 $2.752.160 $7396| 2014 | 82,47 1982 -
l-ene-84 | 31-ene-84 | $47.370,00 25 $2.359.918 $5.115| 2014 | 82,47 1983 =
1-feb-84 |  29-feb-84 [ $47.370,00 7 $2.359.918 $1.432( 2014 | 82,47 1983 =
1,66
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1-mar-84| 31-mar-84| $47.370,00 31 $2.359.918 $6.342| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-abr-84 | 30-abr-84 | $47.370,00 30 $2.359.918 $6.138| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-may-84 | 31-may-84| $47.370,00 31 $2.359.918 $6.342| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-jun-84| 30-jun-84 | $54.630,00 30 $2.721.602 $7.078| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-jul-84 31-jul-84 | $54.630,00 31 $2.721.602 $7.314| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-ago-84 | 31-ago-84 | $54.630,00 31 $2.721.602 $7.314| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-sep-84| 30-sep-84 | $54.630,00 30 $2.721.602 $7.078| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-oct-84 | 31-oct-84 | $54.630,00 31 $2.721.602 $7.314| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-nov-84 | 30-nov-84 | $54.630,00 30 $2.721.602 $7.078| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-dic-84 31-dic-84 | $54.630,00 31 $2.721.602 $7.314| 2014 | 82,47 1983

1,66
1-ene-85 | 31-ene-85| $54.630,00 13 $2.300.368 $2593| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-feb-85 28-feb-85| $54.630,00 28 $2.300.368 $5.584 | 2014 82,47 1984

1,96
1-mar-85 | 31-mar-85| $54.630,00 31 $2.300.368 $6.182| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-abr-85 | 30-abr-85| $54.630,00 30 $2.300.368 $5983| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-may-85 | 31-may-85| $54.630,00 31 $2.300.368 $6.182| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-jun-85| 30-jun-85| $61.950,00 30 $2.608.599 $6.784| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-jul-85 31-jul-85 | $61.950,00 31 $2.608.599 $7.011| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-ago-85 | 31-ago-85| $61.950,00 31 $2.608.599 $7.011| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-sep-85 | 30-sep-85| $61.950,00 30 $2.608.599 $6.784 | 2014 | 82,47 1984

1,96
1-oct-85 | 31-oct-85| $61.950,00 31 $2.608.599 $7.011| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-nov-85 | 30-nov-85| $61.950,00 30 $2.608.599 $6.784 | 2014 | 82,47 1984

1,96
1-dic-85 31-dic-85 | $61.950,00 31 $2.608.599 $7.011| 2014 | 82,47 1984

1,96
1-ene-86 | 31-ene-86| $61.950,00 31 $2.130.276 $5.725| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-feb-86| 28-feb-86[ $61.950,00 28 $2.130.276 $5171| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-mar-86 | 31-mar-86 | $70.260,00 31 $2.416.032 $6.493| 2014 | 8247 1985

2,40
1-abr-86| 30-abr-86| $70.260,00 30 $2.416.032 $6.284| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-may-86 | 31-may-86| $70.260,00 31 $2.416.032 $6.493| 2014 | 8247 1985

2,40
1-jun-86| 30-jun-86 | $70.260,00 30 $2.416.032 $6.284| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-jul-86 31-jul-86 | $70.260,00 31 $2.416.032 $6.493| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-ago-86| 31-ago-86| $70.260,00 31 $2.416.032 $6.493| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-sep-86 | 30-sep-86 | $70.260,00 30 $2.416.032 $6.284| 2014 | 8247 1985

2,40
1-oct-86 |  31-oct-86 | $70.260,00 31 $2.416.032 $6.493| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-nov-86 | 30-nov-86 | $70.260,00 30 $2.416.032 $6.284| 2014 | 8247 1985

2,40
1-dic-86 31-dic-86 | $70.260,00 28 $2.416.032 $5.865| 2014 | 82,47 1985

2,40
1-ene-87 | 31-ene-87 $0 0 $0 so| 2014 | 8247 1986

2,90
1-feb-87 | 28-feb-87 $0 0 $0 $o| 2014 | 82,47 1986

2,90
1-mar-87 | 31-mar-87 $0 0 $0 so| 2014 | 8247 1986

2,90
1-abr-87 | 30-abr-87 $0 0 $0 $o| 2014 | 82,47 1986

2,90
1-may-87 | 31-may-87 $0 0 $0 so| 2014 | 8247 1986

2,90
1-jun-87 |  30-jun-87 $0 0 $0 $o| 2014 | 82,47 1986

2,90
1-jul-87 31-jul-87 $0 0 $0 so| 2014 | 8247 1986

2,90
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1-ago-87 | 31-ago-87 $0 $0 $ol 2014 | 8247 1986
2,90

1-sep-87 | 30-sep-87 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1986
2,90

1-oct-87 |  31-oct-87 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1986
2,90

1-nov-87 | 30-nov-87 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1986
2,90

1-dic-87 31-dic-87 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1986
2,90

1-ene-88 | 31-ene-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-feb-88 | 29-feb-88 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-mar-88 | 31-mar-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-abr-88 | 30-abr-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-may-88 | 31-may-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-jun-88 |  30-jun-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-jul-88 31-jul-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-ago-88 | 31-ago-88 $0 $0 so| 2014 | 8247 1987
3,60

1-sep-88 | 30-sep-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-oct-88 |  31-oct-88 $0 $0 so| 2014 | 8247 1987
3,60

1-nov-88 | 30-nov-88 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1987
3,60

1-dic-88 31-dic-88 $0 $0 so| 2014 | 8247 1987
3,60

1-ene-89 | 31-ene-89 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-feb-89 | 28-feb-89 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-mar-89 | 31-mar-89 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-abr-89 [ 30-abr-89 $0 $0 so| 2014 | 8247 1988
4,61

1-may-89 | 31-may-89 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-jun-89 |  30-jun-89 $0 $0 so| 2014 | 8247 1988
4,61

1-jul-89 31-jul-89 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-ago-89 | 31-ago-89 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-sep-89 | 30-sep-89 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-oct-89 |  31-oct-89 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-nov-89 |  30-nov-89 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-dic-89 31-dic-89 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1988
4,61

1-ene-90 | 31-ene-90 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1989
5,81

1-feb-90 | 28-feb-90 $0 $0 so| 2014 | 8247 1989
5,81

1-mar-90 | 31-mar-90 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1989
5,81

1-abr-90 [  30-abr-90 $0 $0 so| 2014 | 8247 1989
5,81

1-may-90 | 31-may-90 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1989
5,81

1-jun-90 | 30-jun-90 $0 $0 so| 2014 | 8247 1989
5,81

1-jul-90 31-jul-90 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1989
5,81

1-ago-90 | 31-ago-90 $0 $0 so| 2014 | 8247 1989
5,81

1-sep-90 | 30-sep-90 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1989
5,81

1-oct-90 | 31-oct-90 $0 $0 so| 2014 | 8247 1989
5,81

1-nov-90 |  30-nov-90 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1989
5,81

1-dic-90 31-dic-90 $0 $0 so| 2014 | 8247 1989
5,81
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1-ene-91| 31-ene-91 $0 $0 $ol 2014 | 8247 1990
7,69

1feb-91| 28-feb-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-mar-91[ 31-mar-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-abr-91 | 30-abr-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-may-91 | 31-may-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-jun-91|  30-jun-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-jul-91 31-jul-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-ago-91| 31-ago-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-sep-91 | 30-sep-91 $0 $0 $o| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-oct-91 |  31-oct-91 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1990
7,69

1-nov-91 | 30-nov-91 $0 $0 so| 2014 | 8247 1990
7,69

1-dic-91 31-dic-91 $0 $0 so| 2014 | 8247 1990
7,69

1-ene-92 [ 31-ene-92 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1991
9,74

1-feb-92 | 29-feb-92 $0 $0 $o| 2014 | 8247] 1991
9,74

1-mar-92 [ 31-mar-92 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1991
9,74

1-abr-92 |  30-abr-92 $0 $0 $o| 2014 | 8247] 1991
9,74

1-may-92 | 31-may-92 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1991
9,74

1-jun-92|  30-jun-92 $0 $0 $o| 2014 | 8247 1991
9,74

1-jul-92 31-jul-92 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1991
9,74

1-ago-92 | 31-ago-92 $0 $0 $o| 2014 | 8247 1991
9,74

1-sep-92 | 30-sep-92 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1991
9,74

1-oct-92 |  31-oct-92 $0 $0 $o| 2014 | 8247 1991
9,74

1-nov-92 | 30-nov-92 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1991
9,74

1-dic-92 31-dic-92 $0 $0 $o| 2014 | 8247] 1991
9,74

1-ene-93 | 31-ene-93 $0 $0 so| 2014 | 8247 1992
12,19

1-feb-93| 28-feb-93 $0 $0 $o| 2014 | 8247 1992
12,19

1-mar-93 [ 31-mar-93 $0 $0 so| 2014 | 8247 1992
12,19

1-abr-93 | 30-abr-93 $0 $0 $o| 2014 | 8247 1992
12,19

1-may-93 | 31-may-93 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1992
12,19

1-jun-93 |  30-jun-93 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1992
12,19

1-jul-93 31-jul-93 $0 $0 so| 2014 | 8247 1992
12,19

1-ago-93 | 31-ago-93 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1992
12,19

1-sep-93 | 30-sep-93 $0 $0 so| 2014 | 8247 1992
12,19

1-oct-93 |  31-oct-93 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1992
12,19

1-nov-93 | 30-nov-93 $0 $0 so| 2014 | 8247 1992
12,19

1-dic-93 31-dic-93 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1992
12,19

1-ene-94 | 31-ene-94 $0 $0 so| 2014 | 8247 1993
14,93

1-feb-94| 28-feb-94 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1993
14,93

1-mar-94 | 31-mar-94 $0 $0 so| 2014 | 8247 1993
14,93

1-abr-94 |  30-abr-94 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1993
14,93

1-may-94 | 31-may-94 $0 $0 so| 2014 | 82,47 1993
14,93
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1-jun-94 | 30-jun-94 $0 0 $0 $ol 2014 | 82,47 1993

14,93
1-jul-94 31-jul-94 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1993

14,93
1-ago-94 | 31-ago-94 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1993

14,93
1-sep-94| 30-sep-94 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1993

14,93
1-oct-94 | 31-oct-94 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1993

14,93
1-nov-94 | 30-nov-94 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1993

14,93
1-dic-94 31-dic-94 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1993

14,93
1-ene-95 | 31-ene-95 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-feb-95 | 28-feb-95 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-mar-95 | 31-mar-95 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-abr-95 [ 30-abr-95 $0 0 $0 so| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-may-95 | 31-may-95 $0 0 $0 so| 2014 | 8247 1994

18,29
1-jun-95 | 30-jun-95 $0 0 $0 so| 2014 | 8247 1994

18,29
1-jul-95 31jul-95| $551.577 30 $2.486.789 $6.468| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-ago-95 | 31-ago-95| $724.684 30 $3.267.244 $8.497| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-sep-95 | 30-sep-95| $592.408 30 $2.670.876 $6.946| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-oct-95 | 31-oct-95| $621.549 30 $2.802.259 $7.288| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-nov-95 | 30-nov-95| $766.043 30 $3.453.711 $8982| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-dic-95 31-dic-95 | $602.341 30 $2.715.659 $7.063| 2014 | 82,47 1994

18,29
1-ene-96 | 31-ene-96| $762.530 30 $2.880.049 $7.490| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-feb-96 | 29-feb-96 | $863.184 30 $3.260.215 $8.479| 2014 | 8247 1995

21,83
1-mar-96 | 31-mar-96| $737.868 30 $2.786.901 $7.248| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-abr-96 | 30-abr-96 | $737.868 30 $2.786.901 $7.248| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-may-96 | 31-may-96 | $910.504 30 $3.438.941 $8944| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-jun-96 | 30-jun-96 | $690.547 30 $2.608.172 $6.783| 2014 | 8247 1995

21,83
1-jul-96 31-jul-96 | $734.631 30 $2.774.675 $7.216 | 2014 | 82,47 1995

21,83
1-ago-96 | 31-ago-96 | $938.404 30 $3.544.319 $9.218| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-sep-96 | 30-sep-96 | $690.547 30 $2.608.172 $6.783| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-oct-96 | 31-oct-96 | $874.579 30 $3.303.254 $8591| 2014 | 8247 1995

21,83
1-nov-96 | 30-nov-96 | $705.741 30 $2.665.559 $6933| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-dic-96 31-dic-96 | $779.308 30 $2.943.419 $7.655| 2014 | 82,47 1995

21,83
1-ene-97 | 31-ene-97 | $1.129.712 30 $3.509.365 $9.127| 2014 | 82,47 199

26,55
1feb-97 | 28-feb-97 | $924.757 30 $2.872.688 $7.471| 2014 | 82,47 199

26,55
1-mar-97 | 31-mar-97 | $865.450 30 $2.688.455 $6.992| 2014 | 82,47 199

26,55
1-abr-97 [ 30-abr-97 | $1.141.120 30 $3.544.803 $9.219| 2014 | 82,47 199

26,55
1-may-97 | 31-may-97 | $959.723 30 $2.981.307 $7.754| 2014 | 82,47 199

26,55
1-jun-97 | 30-un-97 | $955.666 30 $2.968.704 $7.721| 2014 | 82,47 199

26,55
1-jul-97 31-jul-97 | $1.081.813 30 $3.360.571 $8.740| 2014 | 82,47 199

26,55
1-ago-97 | 31-ago-97 | $865.450 30 $2.688.455 $6.992| 2014 | 8247 199

26,55
1-sep-97 | 30-sep-97 | $865.450 30 $2.688.455 $6.992| 2014 | 82,47 199

26,55
1-oct-97 | 31-oct-97 | $1.096.091 30 $3.404.924 $8.855| 2014 | 82,47 199

26,55
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1-nov-97 | 30-nov-97 | $884.488 30 $2.747.595 $7.146| 2014 | 82,47 199

26,55
1-dic-97 31-dic-97 | $885.459 30 $2.750.612 $7.154| 2014 | 82,47 199

26,55
1-ene-98 | 31-ene-98| $1.318.304 30 $3.481.807 $9.055| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-feb-98 | 28-feb-98 | $1.070.231 30 $2.826.615 $7.351| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-mar-98 | 31-mar-98| $1.070.231 30 $2.826.615 $7351| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-abr-98 | 30-abr-98| $1.337.789 30 $3.533.269 $9.189| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-may-98 | 31-may-98 | $1.070.231 30 $2.826.615 $7351| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-jun-98| 30-un-98| $1.070.231 30 $2.826.615 $7.351| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-jul-98 31-jul-98 | $1.337.789 30 $3.533.269 $9.189| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-ago-98 | 31-ago-98| $1.070.231 30 $2.826.615 $7.351| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-sep-98 | 30-sep-98| $1.070.231 30 $2.826.615 $7351| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-oct-98 | 31-oct-98| $1.337.789 30 $3.533.269 $9.189 | 2014 | 82,47 1997

31,23
1-nov-98 | 30-nov-98 | $1.070.000 30 $2.826.005 $7.350| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-dic-98 31-dic-98 | $1.338.000 30 $3.533.826 $9.191| 2014 | 82,47 1997

31,23
1-ene-99 | 31-ene-99 | $1.248.000 30 $2.825.641 $7.349| 2014 | 82,47 1998

36,42
1feb-99 | 28-feb-99| $1.231.000 30 $2.787.151 $7.249| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-mar-99 | 31-mar-99 | $1.231.000 30 $2.787.151 $7.249| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-abr-99 [ 30-abr-99 | $1.538.000 30 $3.482.241 $9.057| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-may-99 | 31-may-99 | $1.231.000 30 $2.787.151 $7.249| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-jun-99| 30-un-99 | $1.231.000 30 $2.787.151 $7.249| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-jul-99 31-jul-99 | $1.538.000 30 $3.482.241 $9.057| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-ago-99 | 31-ago-99 | $1.231.000 30 $2.787.151 $7.249| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-sep-99 | 30-sep-99 | $1.538.000 30 $3.482.241 $9.057| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-oct-99 | 31-oct-99 | $1.231.000 30 $2.787.151 $7.249| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-nov-99 | 30-nov-99 | $1.231.000 30 $2.787.151 $7.249| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-dic-99 31-dic-99 | $1.582.000 30 $3.581.862 $9.316| 2014 | 82,47 1998

36,42
1-ene-00 | 31-ene-00| $1.375.000 30 $2.850.075 $7.412| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-feb-00| 29-feb-00 | $1.352.000 30 $2.802.401 $7.2838| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-mar-00 | 31-mar-00 | $1.468.000 30 $3.042.844 $7914| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-abr-00| 30-abr-00 | $1.729.000 30 $3.583.840 $9.321| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-may-00 | 31-may-00| $1.384.000 30 $2.868.730 $7.461| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-jun-00|  30-jun-00 | $ 1.696.000 30 $3.515.438 $9.143| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-jul-00 31-jul-00 | $1.357.000 30 $2.812.765 $7.315| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-ago-00 | 31-ago-00 | $1.696.000 30 $3.515.438 $9.143| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-sep-00 | 30-sep-00| $1.357.000 30 $2.812.765 $7.315| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-oct-00 | 31-oct-00| $1.357.000 30 $2.812.765 $7315| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-nov-00 | 30-nov-00 | $1.793.000 30 $3.716.498 $9.666| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-dic-00 31-dic-00 | $1.922.000 30 $3.983.887 $10.361| 2014 | 82,47 1999

39,79
1-ene-01| 31-ene-01| $1.509.000 30 $2.876.209 $7.480| 2014 | 82,47 2000

43,27
1feb-01| 28-feb-01| $1.577.000 30 $3.005.819 $7.817| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-mar-01 | 31-mar-01| $1.763.000 30 $3.360.342 $8.740 | 2014 | 82,47 2000

43,27
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1-abr-01| 30-abr-01| $1.617.000 30 $3.082.061 $8.016| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-may-01 | 31-may-01| $1.624.000 30 $3.095.403 $8.050| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-jun-01 | 30-jun-01| $1.622.000 30 $3.091.591 $8.041| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-jul-01 31-jul-01 | $1.617.000 30 $3.082.061 $8.016| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-ago-01 | 31-ago-01| $1.617.000 30 $3.082.061 $8.016| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-sep-01| 30-sep-01| $1.728.000 30 $3.293.631 $8.566| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-oct-01 | 31-oct-01| $1.780.000 30 $3.392.745 $8.824| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-nov-01 | 30-nov-01| $1.617.000 30 $3.082.061 $8.016| 2014 | 82,47 2000

43,27
1-dic-01 31-dic-01 | $2.055.000 30 $3.916.905 $10.187 | 2014 | 82,47 2000

43,27
l1-ene-02 | 31-ene-02 | $1.827.000 30 $3.234.973 $8.413| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-feb-02 | 28-feb-02 | $1.925.000 30 $3.408.497 $8.865| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-mar-02 | 31-mar-02| $1.979.000 30 $3.504.111 $9.113| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-abr-02 | 30-abr-02| $1.759.000 30 $3.114.569 $8.100| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-may-02 | 31-may-02 | $2.075.000 30 $3.674.094 $9.556 | 2014 | 82,47 2001

46,58
1-jun-02 |  30-jun-02| $186.400 30 $330.049 s$858| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $1.749.000 30 $3.096.863 $8.054| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-ago-02| 31-ago-02| $1.925.000 30 $3.408.497 $8.865| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-sep-02| 30-sep-02 | $1.864.000 30 $3.300.487 $8584| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-oct-02 | 31-oct-02 | $1.925.000 30 $3.408.497 $8.865| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-nov-02 | 30-nov-02 | $1.764.000 30 $3.123.422 $8.123| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-dic-02 31-dic-02 | $2.162.000 30 $3.828.140 $9.956| 2014 | 82,47 2001

46,58
1-ene-03| 31-ene-03| $2.389.000 30 $3.953.613 $10.282| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-feb-03 | 28-feb-03| $1.764.000 30 $2.919.285 $7592| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-mar-03 [ 31-mar-03| $1.749.000 30 $2.894.462 $7.528| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-abr-03 [ 30-abr-03 | $2.045.000 30 $3.384.319 $8.802| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-may-03 | 31-may-03 | $1.749.000 30 $2.894.462 $7.528| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-jun-03 | 30-jun-03 | $2.037.000 30 $3.371.080 $8.767| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-jul-03 31-jul-03 | $1.884.000 30 $3.117.876 $8.109| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-ago-03 | 31-ago-03| $3.122.000 30 $5.166.672 $13.437| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-sep-03 | 30-sep-03| $1.872.000 30 $3.098.017 $8.057| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-oct-03| 31-oct-03| $2.188.000 30 $3.620.973 $9.417| 2014 | 8247 2002

49,83
1-nov-03 | 30-nov-03| $2.311.000 30 $3.824.529 $9.947| 2014 | 82,47 2002

49,83
1-dic-03 31-dic-03 | $2.011.000 30 $3.328.052 $8.656| 2014 | 82,47 2002

49,83
l1-ene-04 | 31-ene-04| $2.373.000 30 $3.687.779 $9.591| 2014 | 82,47 2003

53,07
1-feb-04 | 29-feb-04 | $2.330.000 30 $3.620.954 $9.417| 2014 | 82,47 2003

53,07
1-mar-04 | 31-mar-04| $2.502.000 30 $3.888.252 $10.112| 2014 | 82,47 2003

53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 | $2.404.000 30 $3.735.955 $9.716 | 2014 | 82,47 2003

53,07
1-may-04 | 31-may-04 | $2.124.000 30 $3.300.818 $8585| 2014 | 82,47 2003

53,07
1-jun-04 | 30-jun-04 | $2.344.000 30 $3.642.711 $9.474| 2014 | 82,47 2003

53,07
1-jul-04 31-jul-04 | $2.402.000 30 $3.732.846 $9.708 | 2014 | 82,47 2003

53,07
1-ago-04 | 31-ago-04| $2.663.000 30 $4.138.455 $10.763 | 2014 | 82,47 2003

53,07
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1-sep-04| 30-sep-04 | $2.199.000 30 $3.417.373 $8.888 | 2014 | 8247 2003
1-oct-04 |  31-oct-04 | $1.993.000 30 $3.097.237 $8.055| 2014 | 82,47 2003 =2
1-nov-04 | 30-nov-04 | $2.633.000 30 $4.091.834 $10.642| 2014 | 82,47 2003 2
1-dic-04 | 31-dic-04| $2.827.000 30 $4.393.321 $11.426| 2014 | 82,47 2003 =2
1-ene-05| 31-ene-05| $2.461.000 30 $3.625.239 $9.428| 2014 | 82,47 2004 2
1-feb-05 | 28-feb-05| $2.325.000 30 $3.424.900 $8.907| 2014 | 82,47 2004 =
1-mar-05 [ 31-mar-05| $ 2.495.000 30 $3.675.323 $9.559 | 2014 | 82,47 2004 =2
1-abr-05 | 30-abr-05| $2.314.000 30 $3.408.697 $8.865| 2014 | 82,47 2004 =
1-may-05 | 31-may-05| $2.291.000 30 $3.374.816 $8.777| 2014 | 82,47 2004 =2
1-un-05 [  30-jun-05| $2.669.000 30 $3.931.638 $10.225| 2014 | 82,47 2004 =
1-jul-05 31-jul-05 | $2.482.000 30 $3.656.173 $9.509 2014 | 82,47 2004 =
1-ago-05 | 31-ago-05| $2.124.000 30 $3.128.812 $8.137| 2014 | 82,47| 2004 =
1-sep-05 [ 30-sep-05| $2.819.000 30 $4.152.600 $10.800 | 2014 | 82,47 2004 =2
l-oct-05 [ 31-0ct-05| $2.194.000 30 $3.231.928 $8.406| 2014 | 82,47| 2004 =
1-nov-05 | 30-nov-05| $2.124.000 30 $3.128.812 $8.137| 2014 | 82,47 2004 =2
1-dic-05 |  31-dic-05| $2.624.000 30 $3.865.350 $10.053| 2014 | 82,47 2004 =
1-ene-06 | 31-ene-06 | $ 2.490.000 30 $3.498.121 $9.008| 2014 | 82,47 2005 22
1-feb-06 |  28-feb-06 [ $2.610.000 30 $3.666.705 $9.536| 2014 | 82,47 2005 2
1-mar-06 | 31-mar-06 | $2.532.000 30 $3.557.126 $9.251| 2014 | 82,47 2005 =0
1-abr-06 | 30-abr-06 [ $2.468.000 30 $3.467.214 $9.017| 2014 | 82,47 2005 2
1-may-06 | 31-may-06 | $2.821.000 30 $3.963.133 $10.307 | 2014 | 82,47 2005 =
1-un-06 | 30-jun-06 | $ 2.849.000 30 $4.002.469 $10.410| 2014 | 82,47 2005 2
58,70

1-jul-06 31-jul-06 $0 0 $0 $0| 2014 | 82,47 2005
58,70

1-ago-06 | 31-ago-06 | $2.679.000 30 $3.763.641 $9.788| 2014 | 82,47 2005
1-sep-06 | 30-sep-06 | $2.471.000 30 $3.471.429 $9.028| 2014 | 82,47 2005 20
1-oct-06 | 31-0ct-06 | $2.762.000 30 $3.880.245 $10.092 | 2014 | 82,47 2005 2
1-nov-06 | 30-nov-06 | $2.590.000 30 $3.638.608 $9.463| 2014 | 82,47 2005 =0
1-dic-06 | 31-dic-06 | $2.812.000 30 $3.950.489 $10.274| 2014 | 82,47 2005 2
1-ene-07 | 31-ene-07 | $2.778.000 30 $3.735.452 $9.715| 2014 | 82,47 2006 =0
1-feb-07 | 28-feb-07 | $2.540.000 30 $3.415.424 $8.883| 2014 | 82,47 2006 =
1-mar-07 [ 31-mar-07 | $ 2.593.000 30 $3.486.691 $9.068| 2014 | 82,47 2006 o
1-abr-07 | 30-abr-07 [ $2.996.000 30 $4.028.587 $10.477| 2014 | 82,47 2006 o
1-may-07 | 31-may-07 | $2.759.000 30 $3.709.904 $9.649| 2014 | 82,47 2006 o
1-jun-07 |  30-jun-07 | $ 2.360.000 30 $3.173.386 $8253| 2014 | 82,47 2006 o
1-jul-07 31-jul-07 | $2.976.000 30 $4.001.694 $10.408 | 2014 | 82,47 2006 o
1-ago-07 | 31-ago-07 | $3.350.000 30 $ 4.504.595 $11.715| 2014 | 82,47 2006 o
1-sep-07 | 30-sep-07 | $2.759.000 30 $3.709.904 $9.649| 2014 | 82,47 2006 o
1-oct-07 | 31-0ct-07 | $2.908.000 30 $3.910.258 $10.170 | 2014 | 82,47 2006 o
1-nov-07 | 30-nov-07 | $2.931.000 30 $3.941.185 $10.250 | 2014 | 82,47 2006 o
1-dic-07 | 31-dic-07 | $3.175.000 30 $4.269.281 $11.103 | 2014 | 82,47 2006 e
l-ene-08 [ 31-ene-08| $3.734.000 30 $4.750.451 $12355| 2014 | 82,47 2007 o
64,82
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1-feb-08 | 29-feb-08 [ $2.937.000 30 $3.736.495 $9.718| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-mar-08 | 31-mar-08| $2.683.000 30 $3.413.353 $8.877| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $2.683.000 30 $3.413.353 $8.877| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $3.770.000 30 $4.796.250 $12.474| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-jun-08| 30-jun-08 | $2.735.000 30 $3.479.508 $9.049| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $2.921.000 30 $3.716.140 $9.665| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $3.015.000 30 $3.835.728 $9.976| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $2.683.000 30 $3.413.353 $8.877| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-oct-08 | 31-oct-08| $3.037.000 30 $3.863.717 $10.049 | 2014 | 82,47 2007

64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $2.878.000 30 $3.661.435 $9.523| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-dic-08 31-dic-08 | $ 2.988.000 30 $3.801.378 $9.887| 2014 | 82,47 2007

64,82
1-ene-09 | 31-ene-09 | $4.245.000 30 $5.015.615 $13.045| 2014 | 82,47 2008

69,80
1-feb-09 | 28-feb-09| $3.223.000 30 $3.808.087 $9.904 | 2014 | 82,47 2008

69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $2.923.000 30 $3.453.626 $8.982| 2014 | 82,47 2008

69,80
1-abr-09 [ 30-abr-09 | $3.605.000 30 $4.259.433 $11.078 | 2014 | 82,47 2008

69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $2.742.000 30 $3.239.768 $8.426| 2014 | 82,47 2008

69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $3.103.000 30 $3.666.302 $9.535| 2014 | 82,47 2008

69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $3.344.000 30 $3.951.052 $10.276 | 2014 | 82,47 2008

69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $2.888.000 30 $3.412.273 $8.875| 2014 | 82,47 2008

69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | $3.199.000 30 $3.779.730 $9.830| 2014 | 82,47 2008

69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | $3.407.000 30 $4.025.489 $10.469 | 2014 | 82,47 2008

69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $3.214.000 30 $3.797.453 $9.876| 2014 | 82,47 2008

69,80
1-dic-09 31-dic-09 | $ 2.923.000 30 $3.453.626 $8982| 2014 | 82,47 2008

69,80
l1-ene-10 | 31-ene-10| $3.634.000 30 $ 4.209.433 $10.948 | 2014 | 82,47 2009

71,20
1-feb-10| 28-feb-10| $3.116.000 30 $3.609.409 $9.387| 2014 | 82,47 2009

71,20
1-mar-10| 31-mar-10| $3.295.000 30 $3.816.753 $9.927| 2014 | 82,47 2009

71,20
1-abr-10[ 30-abr-10| $3.605.000 30 $4.175.841 $10.860 | 2014 | 82,47 2009

71,20
1-may-10 | 31-may-10| $3.475.000 30 $ 4.025.256 $10.469 | 2014 | 82,47 2009

71,20
1-jun-10 |  30-jun-10 | $2.825.000 30 $3.272.330 $8.511| 2014 | 82,47 2009

71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $3.087.000 30 $3.575.817 $9.300| 2014 | 82,47 2009

71,20
1-ago-10 | 31-ago-10| $3.010.000 30 $3.486.624 $9.068| 2014 | 82,47 2009

71,20
1-sep-10| 30-sep-10| $4.090.918 30 $4.738.702 $12.324| 2014 | 82,47 2009

71,20
1-oct-10 | 31-oct-10| $2.896.960 30 $3.355.685 $8.727| 2014 | 82,47 2009

71,20
1-nov-10 | 30-nov-10| $3.912.687 30 $4.532.249 $11.787 | 2014 | 82,47 2009

71,20
1-dic-10 31-dic-10 | $4.013.665 30 $4.649.216 $12.092| 2014 | 82,47 2009

71,20
l-ene-11| 3l-ene-11| $2.679.571 30 $3.008.468 $7.824| 2014 | 82,47 2010

73,45
1feb-11| 28-feb-11| $2.678.829 30 $3.007.634 $7.822| 2014 | 8247 2010

73,45
1-mar-11 | 31-mar-11| $3.638.998 30 $4.085.657 $10.626 | 2014 | 82,47 2010

73,45
1-abr-11 [ 30-abr-11| $2.972.749 30 $3.337.631 $8.680| 2014 | 82,47 2010

73,45
1-may-11 | 31-may-11| $3.231.827 30 $3.628.509 $9.437| 2014 | 82,47 2010

73,45
1-jun-11| 304un-11| $3.799.332 30 $4.265.671 $11.004 | 2014 | 82,47 2010

73,45
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1-jul-11 31ul-11| $2.706.449 30 $3.038.645 $7903| 2014 | 82,47 2010

73,45
l-ago-11| 31-ago-11| $2.463.816 30 $2.766.230 $7.194| 2014 | 82,47 2010

73,45
1-sep-11 | 30-sep-11| $3.768.106 30 $4.230.612 $11.003| 2014 | 82,47 2010

73,45
l-oct-11 | 31-oct-11| $3.114.881 30 $3.497.208 $9.095| 2014 | 82,47 2010

73,45
1-nov-11 | 30-nov-11| $3.651.108 30 $4.099.253 $10.661| 2014 | 82,47 2010

73,45
1-dic-11 31-dic-11 | $4.994.892 30 $5.607.976 $14.585 | 2014 | 82,47 2010

73,45
l-ene-12 | 31-ene-12| $3.161.819 30 $3.422.344 $8901| 2014 | 8247 2011

76,19
1-feb-12| 29-feb-12| $1.598.395 30 $1.730.098 $4500| 2014 | 82,47 2011

76,19
1-mar-12| 31-mar-12| $4.029.974 30 $4.362.032 $11.345| 2014 | 82,47 2011

76,19
1-abr-12 | 30-abr-12| $4.347.148 30 $4.705.341 $12.238 2014 | 8247 2011

76,19
1-may-12 | 31-may-12| $4.056.716 30 $4.390.978 $11.420| 2014 | 8247 2011

76,19
1-jun-12|  30-un-12 | $3.456.993 30 $3.741.839 $9.732| 2014 | 8247 2011

76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $3.428.604 30 $3.711.111 $9.652| 2014 | 82,47 2011

76,19
l-ago-12 | 3l-ago-12 | $4.129.410 30 $ 4.469.662 $11.625| 2014 | 82,47| 2011

76,19
1-sep-12 | 30-sep-12| $3.948.950 30 $4.274.332 $11.117 | 2014 | 82,47 2011

76,19
1-oct-12 | 3l-oct-12| $3.318.251 30 $3.591.665 $9.341| 2014 | 8247 2011

76,19
1-nov-12 | 30-nov-12| $4.215.537 30 $4.562.885 $11.867 | 2014 | 82,47 2011

76,19
1-dic-12 31-dic-12 | $2.622.977 30 $2.839.103 $7.384| 2014 | 8247 2011

76,19
1-ene-13| 31-ene-13| $4.006.704 30 $4.233.739 $11.011| 2014 | 8247 2012

78,05
1feb-13| 28-feb-13| $3.557.878 30 $3.759.481 $9.778| 2014 | 82,47 2012

78,05
1-mar-13 | 31-mar-13| $3.776.394 30 $3.990.379 $10.378 | 2014 | 8247 2012

78,05
1-abr-13 | 30-abr-13| $3.565.776 30 $3.767.826 $9.799 2014 | 82,47 2012

78,05
1-may-13 | 31-may-13| $4.253.563 30 $ 4.494.586 $11.689 | 2014 | 8247 2012

78,05
1-jun-13| 30-un-13 | $3.445.987 30 $3.641.250 $9.470| 2014 | 82,47 2012

78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $3.860.641 30 $4.079.399 $10.610| 2014 | 8247 2012

78,05
1-ago-13 | 31-ago-13| $2.856.266 30 $3.018.113 $7.849| 2014 | 8247 2012

78,05
1-sep-13 | 30-sep-13| $3.095.506 30 $3.270.909 $8.507| 2014 | 82,47 2012

78,05
1-oct-13 | 31-oct-13| $4.716.265 30 $ 4.983.506 $12.961| 2014 | 82,47| 2012

78,05
1-nov-13 | 30-nov-13| $4.121.939 30 $4.355.503 $11.328 | 2014 | 8247 2012

78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $3.656.604 30 $3.863.801 $10.049| 2014 | 8247 2012

78,05
l-ene-14 | 31-ene-14 | $3.236.633 30 $3.355.019 $8.726| 2014 | 8247 2013

79,56
1-feb-14| 28-feb-14| $3.860.641 30 $4.001.851 $10.408 | 2014 | 82,47 2013

79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $3.840.896 30 $3.981.384 $10.355 | 2014 | 82,47 2013

79,56
1-abr-14 | 30-abr-14 | $3.761.902 30 $3.899.500 $10.142 | 2014 | 82,47 2013

79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $3.024.751 30 $3.135.387 $8.154| 2014 | 82,47 2013

79,56
1-jun-14| 30-un-14 | $3.024.751 30 $3.135.387 $8.154| 2014 | 82,47 2013

79,56
1-jul-14 31-jul-14| $4.550.777 30 $4.717.230 $12.268| 2014 | 82,47 2013

79,56
l-ago-14 | 3l-ago-14| $1.925.271 30 $1.995.691 $5.190| 2014 | 82,47 2013

79,56
1-sep-14 | 30-sep-14| $3.121.763 30 $3.235.947 $8.416| 2014 | 82,47 2013

79,56
l-oct-14 | 31-oct-14| $3.883.167 30 $4.025.201 $10.469 | 2014 | 82,47 2013

79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $3.121.763 30 $3.235.947 $8.416| 2014 | 82,47 2013

79,56




19

Rad. 050013105005201600557-01

Int. 224-17
1-dic-14 31-dic-14 | $2.577.903 30 $2.672.194 $6.950 | 2014 82,47 2013
79,56
l-ene-15| 31-ene-15| $4.057.549 30 $4.057.549 $10.553 | 2014 82,47 2014
82,47
1-feb-15 28-feb-15 | $3.274.347 30 $3.274.347 $8.516 | 2014 82,47 2014
82,47
1-mar-15 | 31-mar-15| $3.274.347 30 $3.274.347 $8.516| 2014 82,47 2014
82,47
1-abr-15 30-abr-15 [ $3.997.750 30 $3.997.750 $10.397 | 2014 82,47 2014
82,47
1-may-15 [ 31-may-15| $3.198.200 30 $3.198.200 $8.318| 2014 82,47 2014
82,47
1-jun-15 30-jun-15 | $3.198.200 30 $3.198.200 $8.318 | 2014 82,47 2014
82,47
1-jul-15 31-jul-15 | $3.997.750 30 $3.997.750 $10.397 | 2014 82,47 2014
82,47
1-ago-15| 31-ago-15| $3.198.200 30 $3.198.200 $8.318| 2014 82,47 2014
82,47
1-sep-15 [ 30-sep-15| $3.198.200 30 $3.198.200 $8.318| 2014 82,47 2014
82,47
1-oct-15 31-oct-15 | $3.198.200 30 $3.198.200 $8.318 | 2014 82,47 2014
82,47
1-nov-15| 28-nov-15| $3.198.200 28 $3.198.200 $7.763| 2014 82,47 2014
82,47
TOTAL DIAS 11535
TOTAL SEMANAS 1647,86
Ingreso Base de Liquidacién -IBL- $2.710.478
Semanas Cotizadas 1.647,86
Tasa de reemplazo 75,00%
Valor pensién $2.032.859
TABLA ANEXO 2
Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura —Antiogquia
Direccién Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia
CALCULO IBL ULTIMOS 10 ANOS
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
F. INICIAL 28-oct-05 | TOTAL | 3600
DIAS
F. FINAL 28-nov-
15
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO |PROMED| ANO IPC | ANO IPC
SALARIO DIAS | INDEXADO 10 FINAL | FINAL 'N'E'A INICIAL
28-oct-05 31-oct-05 | $2.194.000 2 $3.231.928 $1.796| 2014 2004
82,47 55,98
1-nov-05 30-nov-05 | $2.124.000 30 $3.128.812  $26.073| 2014 2004
82,47 55,98
1-dic-05 31-dic-05 | $2.624.000 30 $3.865.350 [ $32.211( 2014 2004
82,47 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | $2.490.000 30 $3.498.121 | $29.151| 2014 2005
82,47 58,70
1-feb-06 28-feb-06 | $ 2.610.000 30 $3.666.705| $30.556 2014 2005
82,47 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 [ $ 2.532.000 30 $3.557.126 | $29.643| 2014 2005
82,47 58,70
1-abr-06 30-abr-06 | $ 2.468.000 30 $3.467.214 ( $28.893( 2014 2005
82,47 58,70
1-may-06 | 31-may-06 [ $2.821.000 30 $3.963.133 | $33.026| 2014 2005
82,47 58,70
1-jun-06 30-jun-06 | $ 2.849.000 30 $4.002.469 [ $33.354( 2014 2005
82,47 58,70
1-jul-06 31-jul-06 $0 0 $0 $0| 2014 2005
82,47 58,70
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1-ago-06 31-ago-06 | $2.679.000 30 $3.763.641 $31.364( 2014 2005

82,47 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 | $2.471.000 30 $3.471.429 | $28.929| 2014 2005

82,47 58,70
1-oct-06 31-oct-06 | $2.762.000 30 $3.880.245| $32.335| 2014 2005

82,47 58,70
1-nov-06 30-nov-06 [ $ 2.590.000 30 $3.638.608 | $30.322( 2014 2005

82,47 58,70
1-dic-06 31-dic-06 | $2.812.000 30 $3.950.489  $32.921( 2014 2005

82,47 58,70
1l-ene-07 | 31-ene-07 | $2.778.000 30 $3.735.452 | $31.129| 2014 2006

82,47 61,33
1-feb-07 28-feb-07 | $ 2.540.000 30 $3.415.424 | $28.462| 2014 2006

82,47 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $2.593.000 30 $3.486.691| $29.056| 2014 2006

82,47 61,33
1-abr-07 30-abr-07 | $2.996.000 30 $4.028.587 ( $33.572( 2014 2006

82,47 61,33
1-may-07 | 31-may-07 [ $2.759.000 30 $3.709.904 [ $30.916 | 2014 2006

82,47 61,33
1-jun-07 30-jun-07 | $2.360.000 30 $3.173.386 | $26.445| 2014 2006

82,47 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $2.976.000 30 $4.001.694 | $33.347| 2014 2006

82,47 61,33
1l-ago-07 | 31l-ago-07 | $3.350.000 30 $4.504.595  $37.538| 2014 2006

82,47 61,33
1-sep-07 30-sep-07 | $2.759.000 30 $3.709.904 | $30.916| 2014 2006

82,47 61,33
1-oct-07 31-oct-07 | $2.908.000 30 $3.910.258  $32.585( 2014 2006

82,47 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 [ $2.931.000 30 $3.941.185| $32.843| 2014 2006

82,47 61,33
1-dic-07 31-dic-07 | $3.175.000 30 $4.269.281 | $35.577| 2014 2006

82,47 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08| $3.734.000 30 $4.750.451 | $39.587| 2014 2007

82,47 64,82
1-feb-08 29-feb-08 | $2.937.000 30 $3.736.495 $31.137| 2014 2007

82,47 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $ 2.683.000 30 $3.413.353 | $28.445| 2014 2007

82,47 64,82
1-abr-08 30-abr-08 | $ 2.683.000 30 $3.413.353 | $28.445| 2014 2007

82,47 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $ 3.770.000 30 $4.796.250 | $39.969 | 2014 2007

82,47 64,82
1-jun-08 30-jun-08 | $2.735.000 30 $3.479.508  $28.996( 2014 2007

82,47 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $2.921.000 30 $3.716.140 [ $30.968 | 2014 2007

82,47 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $3.015.000 30 $3.835.728 | $31.964| 2014 2007

82,47 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $ 2.683.000 30 $3.413.353 | $28.445| 2014 2007

82,47 64,82
1-oct-08 31-oct-08 | $ 3.037.000 30 $3.863.717  $32.198( 2014 2007

82,47 64,82
1-nov-08 30-nov-08 | $2.878.000 30 $3.661.435( $30.512( 2014 2007

82,47 64,82
1-dic-08 31-dic-08 | $2.988.000 30 $3.801.378 | $31.678| 2014 2007

82,47 64,82
1l-ene-09 | 31-ene-09| $4.245.000 30 $5.015.615| $41.797| 2014 2008

82,47 69,80
1-feb-09 28-feb-09 | $ 3.223.000 30 $3.808.087 | $31.734| 2014 2008

82,47 69,80
1-mar-09 [ 31-mar-09 | $2.923.000 30 $3.453.626 | $28.780( 2014 2008

82,47 69,80
1-abr-09 30-abr-09 | $ 3.605.000 30 $4.259.433 | $35.495( 2014 2008

82,47 69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $2.742.000 30 $3.239.768 | $26.998 | 2014 2008

82,47 69,80
1-jun-09 30-jun-09 | $ 3.103.000 30 $3.666.302 | $30.553| 2014 2008

82,47 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $3.344.000 30 $3.951.052 | $32.925| 2014 2008

82,47 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $2.888.000 30 $3.412.273 | $28.436( 2014 2008

82,47 69,80
1-sep-09 30-sep-09 | $3.199.000 30 $3.779.730 | $31.498 | 2014 2008

82,47 69,80
1-oct-09 31-oct-09 | $ 3.407.000 30 $4.025.489 | $33.546| 2014 2008

82,47 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 [ $3.214.000 30 $3.797.453 | $31.645| 2014 2008

82,47 69,80
1-dic-09 31-dic-09 [ $2.923.000 30 $3.453.626 | $28.780( 2014 2008

82,47 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10 | $ 3.634.000 30 $4.209.433 | $35.079| 2014 2009

82,47 71,20
1-feb-10 28-feb-10 | $3.116.000 30 $3.609.409 | $30.078| 2014 2009

82,47 71,20
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1-mar-10 | 31-mar-10 | $ 3.295.000 30 $3.816.753 | $31.806 | 2014 2009
82,47 71,20

1-abr-10 30-abr-10 | $ 3.605.000 30 $4.175.841| $34.799| 2014 2009
82,47 71,20

1-may-10 | 31-may-10 [ $ 3.475.000 30 $4.025.256 | $33.544| 2014 2009
82,47 71,20

1-jun-10 30-jun-10 | $ 2.825.000 30 $3.272.330 $27.269| 2014 2009
82,47 71,20

1-jul-10 31-jul-10 | $3.087.000 30 $3.575.817  $29.798 | 2014 2009
82,47 71,20

1-ago-10 | 31-ago-10| $3.010.000 30 $3.486.624 | $29.055| 2014 2009
82,47 71,20

1-sep-10 | 30-sep-10 | $4.090.918 30 $4.738.702 | $39.489| 2014 2009
82,47 71,20

1-oct-10 31-oct-10 | $2.896.960 30 $3.355.685| $27.964| 2014 2009
82,47 71,20

1-nov-10 30-nov-10 | $ 3.912.687 30 $4.532.249 ( $37.769 | 2014 2009
82,47 71,20

1-dic-10 31-dic-10 | $4.013.665 30 $4.649.216 [ $38.743| 2014 2009
82,47 71,20

l-ene-11| 31-ene-11| $2.679.571 30 $3.008.468 | $25.071| 2014 2010
82,47 73,45

1-feb-11 28-feb-11| $2.678.829 30 $3.007.634 | $25.064| 2014 2010
82,47 73,45

1-mar-11| 31-mar-11| $ 3.638.998 30 $4.085.657 [ $34.047 | 2014 2010
82,47 73,45

1l-abr-11 30-abr-11 | $2.972.749 30 $3.337.631 | $27.814| 2014 2010
82,47 73,45

1-may-11| 31-may-11| $3.231.827 30 $3.628.509 [ $30.238( 2014 2010
82,47 73,45

1-jun-11 30-jun-11 | $3.799.332 30 $4.265.671| $35.547| 2014 2010
82,47 73,45

1-jul-11 31-jul-11 | $2.706.449 30 $3.038.645| $25.322| 2014 2010
82,47 73,45

l-ago-11| 3l-ago-11| $2.463.816 30 $2.766.230 [ $23.052( 2014 2010
82,47 73,45

1-sep-11 30-sep-11| $3.768.106 30 $4.230.612  $35.255( 2014 2010
82,47 73,45

1-oct-11 31-oct-11 | $3.114.881 30 $3.497.208 | $29.143| 2014 2010
82,47 73,45

1-nov-11 | 30-nov-11 [ $3.651.108 30 $4.099.253 | $34.160| 2014 2010
82,47 73,45

1-dic-11 31-dic-11 | $4.994.892 30 $5.607.976 | $46.733| 2014 2010
82,47 73,45

1-ene-12 31-ene-12 | $3.161.819 30 $3.422.344  $28.520( 2014 2011
82,47 76,19

1-feb-12 29-feb-12 | $ 1.598.395 30 $1.730.098 ( $14.417| 2014 2011
82,47 76,19

1-mar-12 | 31-mar-12 | $4.029.974 30 $4.362.032| $36.350| 2014 2011
82,47 76,19

1-abr-12 30-abr-12 | $4.347.148 30 $4.705.341( $39.211( 2014 2011
82,47 76,19

1-may-12 | 31-may-12 [ $4.056.716 30 $4.390.978 | $36.591| 2014 2011
82,47 76,19

1-jun-12 30-jun-12 | $ 3.456.993 30 $3.741.839 ( $31.182( 2014 2011
82,47 76,19

1-jul-12 31-jul-12 | $3.428.604 30 $3.711.111 $30.926( 2014 2011
82,47 76,19

1-ago-12 | 31-ago-12 | $4.129.410 30 $4.469.662 | $37.247| 2014 2011
82,47 76,19

1-sep-12 | 30-sep-12 | $ 3.948.950 30 $4.274.332| $35.619| 2014 2011
82,47 76,19

1-oct-12 3l-oct-12 | $3.318.251 30 $3.591.665| $29.931( 2014 2011
82,47 76,19

1-nov-12 30-nov-12 | $4.215.537 30 $4.562.885| $38.024( 2014 2011
82,47 76,19

1-dic-12 31-dic-12 | $2.622.977 30 $2.839.103 | $23.659| 2014 2011
82,47 76,19

l-ene-13| 31-ene-13| $4.006.704 30 $4.233.739| $35.281| 2014 2012
82,47 78,05

1-feb-13 28-feb-13 | $3.557.878 30 $3.759.481 | $31.329| 2014 2012
82,47 78,05

1-mar-13 | 31-mar-13| $3.776.394 30 $3.990.379 | $33.253( 2014 2012
82,47 78,05

1-abr-13 30-abr-13 | $3.565.776 30 $3.767.826 | $31.399( 2014 2012
82,47 78,05

1-may-13 | 31-may-13 | $4.253.563 30 $4.494.586  $37.455( 2014 2012
82,47 78,05

1-jun-13 30-jun-13 | $ 3.445.987 30 $3.641.250 | $30.344| 2014 2012
82,47 78,05

1-jul-13 31-jul-13 | $3.860.641 30 $4.079.399 | $33.995( 2014 2012
82,47 78,05

1l-ago-13| 31-ago-13 | $2.856.266 30 $3.018.113 | $25.151| 2014 2012
82,47 78,05

1-sep-13 30-sep-13 | $3.095.506 30 $3.270.909 | $27.258 | 2014 2012
82,47 78,05
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1-oct-13 31-oct-13 | $4.716.265 30 $4.983.506 | $41.529| 2014 2012
82,47 78,05
1-nov-13 [ 30-nov-13 | $4.121.939 30 $4.355.503 | $36.296 | 2014 2012
82,47 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $ 3.656.604 30 $3.863.801 | $32.198| 2014 2012
82,47 78,05
1-ene-14 | 31-ene-14 | $3.236.633 30 $3.355.019 | $27.958| 2014 2013
82,47 79,56
1-feb-14 28-feb-14 | $ 3.860.641 30 $4.001.851| $33.349| 2014 2013
82,47 79,56
1-mar-14 [ 31-mar-14 | $ 3.840.896 30 $3.981.384 | $33.178| 2014 2013
82,47 79,56
1-abr-14 | 30-abr-14 | $3.761.902 30 $3.899.500 | $32.496 | 2014 2013
82,47 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $3.024.751 30 $3.135.387 | $26.128 | 2014 2013
82,47 79,56
1-jun-14 30-jun-14 | $3.024.751 30 $3.135.387 | $26.128 | 2014 2013
82,47 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $4.550.777 30 $4.717.230| $39.310| 2014 2013
82,47 79,56
1-ago-14 | 31-ago-14 | $1.925.271 30 $1.995.691 | $16.631| 2014 2013
82,47 79,56
1-sep-14 [ 30-sep-14 | $3.121.763 30 $3.235.947 | $26.966 | 2014 2013
82,47 79,56
1-oct-14 31-oct-14 | $ 3.883.167 30 $4.025.201 | $33.543| 2014 2013
82,47 79,56
1-nov-14 30-nov-14 | $3.121.763 30 $3.235.947 | $26.966| 2014 2013
82,47 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $2.577.903 30 $2.672.194| $22.268| 2014 2013
82,47 79,56
l-ene-15| 31l-ene-15| $4.057.549 30 $4.057.549 | $33.813| 2014 2014
82,47 82,47
1-feb-15 28-feb-15 | $3.274.347 30 $3.274.347 | $27.286| 2014 2014
82,47 82,47
1-mar-15| 31-mar-15| $3.274.347 30 $3.274.347 | $27.286| 2014 2014
82,47 82,47
l-abr-15| 30-abr-15| $3.997.750 30 $3.997.750 | $33.315| 2014 2014
82,47 82,47
1-may-15| 31-may-15| $3.198.200 30 $3.198.200 | $26.652| 2014 2014
82,47 82,47
1-jun-15 30-jun-15 [ $3.198.200 30 $3.198.200 | $26.652| 2014 2014
82,47 82,47
1-jul-15 31-jul-15| $3.997.750 30 $3.997.750 | $33.315| 2014 2014
82,47 82,47
l-ago-15| 31-ago-15| $3.198.200 30 $3.198.200 | $26.652| 2014 2014
82,47 82,47
1-sep-15| 30-sep-15| $3.198.200 30 $3.198.200 | $26.652| 2014 2014
82,47 82,47
1-oct-15 31-oct-15 [ $3.198.200 30 $3.198.200 | $26.652| 2014 2014
82,47 82,47
1-nov-15  28-nov-15| $ 3.198.200 28 $3.198.200 | $24.875| 2014 2014
82,47 82,47
TOTAL 3600
DIAS
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de $ 3.749.566
Liquidacion -IBL-
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 75,00%
Valor pension $2.812.175




