TEMA: PENSION DE JUBILACION- Pueden existir casos en los que es viable que un trabajador
pueda devengar dos pensiones, esto, en el evento que se trate de prestaciones que juridicamente
resulten compatibles; no obstante, ello tiene que quedar expresamente consagrado en el acuerdo
colectivo./

HECHOS: Dario Lépez Cossio convocd a juicio a Ital Banco CorpBanca S.A. pretendiendo se declare
gue es beneficiario del régimen de transicion establecido en el articulo 71 de la CCT 1985-1987. En
consecuencia, que le asiste derecho al reconocimiento y pago de la pension vitalicia de jubilacion
prevista en el capitulo décimo del acuerdo a partir del 11 de noviembre de 1988. El Juzgado
Tercero Laboral del Circuito, declaré probadas las excepciones propuestas por ITAU COLOMBIA S.A.
antes ITAU COPRPBANCA S.A. de inexistencia de obligacion de pagar pensién de jubilacién al
demandante, por existir acuerdo conciliatorio de la pensidon convencional entre DARIO LOPEZ
COSSIO e ITAU COLOMBIA S.A.y como consecuencia de la anterior declaracién, absolver a ITAU
COLOMBIA S.A. antes ITAU CORPBANCA S.A. de todas las pretensiones principales y subsidiarias
incoadas por la parte demandante. El problema juridico se centra en determinar, si el actor es
beneficiario de la pensidn convencional y si, como consecuencia, le es posible disfrutar de dicho
beneficio al igual que la prestacidn de vejez reconocida por Colpensiones.

TESIS: (...) al haber laborado el sefior Dario Lépez Cossio en el banco entre el entre el entre el 14
de julio de 1978 y el 30 de julio de 2000, esta es la fecha de causacidn de la prestacién y la que se
debe tener en cuenta a efectos de buscar cual convencidn colectiva se le debe aplicar. Para dicha
calenda se encontraba vigente el acuerdo 1997- 1999, que rigid entre el 1 de septiembre de 1997
y el 31 de agosto de 1999, pacto que, al no haber regulado, modificado o extinguido nada sobre
aspectos pensionales, debia la entidad seguir reconociendo a los trabajadores todos los beneficios
de la compilacidn convencional del 10 de septiembre de 1991, tal y como fue aceptado por el
Gerente de Relaciones Industriales del Banco, el 9 de noviembre de 1997.(...)Debiéndose traer a
colacién, de conformidad con lo anterior, la norma convencional que consagra el derecho a la
pensién de jubilacion reclamada, esto es, su cldusula 54 de la convencién 1991-1993, la cual es del
siguiente tenor literal: “Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco
(55) afios de edad si es vardn, o a los cincuenta (50) afos si es mujer, después de 20 afos de
servicio continuos o discontinuos a la Institucién, tendra derecho a una pensidon mensual vitalicia
de jubilacién que se computara sobre el promedio del sueldo basico devengado en el afio anterior
al retiro del banco, sin tener en cuenta bonificaciones, (...) De manera que el cdmputo de la
pensidn sera la suma de los diferentes porcentajes, en acuerdo con el promedio del sueldo basico
devengado por el empleado en el aifo anterior a su retiro de la institucion. Si al hacer la liquidacion
de acuerdo con la presente reglamentacion, la pension de jubilacidon resultare inferior a la que le
corresponderia al empleado de acuerdo con la ley vigente, el trabajador quedard jubilado con lo
que le corresponde legalmente.(...) Teniendo en cuenta la fecha de causacién de la prestacién, no
sobra memorar que debido a que los trabajadores podian ser beneficiarios de pensiones
extralegales y simultdneamente acreedores de la pensidn de vejez, la ley reguld la forma como a
partir del 17 de octubre de 1985, operaria la subrogacién de la obligacion. (...)Acorde a ello, el
legislador quiso evitar el cubrimiento repetido de un mismo riesgo; pero, procurd asegurar al
pensionado el pago del mayor monto y dispuso que, si el valor de la mesada a cargo del
empleador era superior al legal, “mantendria el disfrute de la primera, para lo cual el empresario
guedaba obligado a suministrar solamente la diferencia, fendbmeno que se conoce como
compartibilidad pensional”, salvo que se exprese en convenciones colectivas, pactos o laudos, que
ambas prestaciones son compatibles.(...)De acuerdo con ello, no se desprende la compatibilidad,
sino que la prestacién convencional es compartible, dado que el trabajador debe seleccionar la



mas conveniente a sus intereses, adicional a que el querer del legislador fue evitar que para cubrir
el mismo riesgo, concomitantemente surgieran dos prestaciones, una de orden extralegal y otra
legal, a menos que de manera expresa las partes pactaran lo contrario, se “mantendria el disfrute
de la primera, para lo cual el empresario quedaba obligado a suministrar solamente la
diferencia”(...) el articulo 58 de la convencién 1987-1989, lo que definié fue que “la pensidén aqui
fijada excluye y reemplaza la que sea sefalada por las disposiciones legales que rijan al momento
de hacerse efectivo el derecho, pero el trabajador podrd optar por el pago de cualquiera de ellas a
su eleccion. [...]”, por tal, lo que se dio fue la opcidén de que se optara por la legal o convencional,
mas no la compatibilidad.(...)Finalmente, de cara a la suplica subsidiaria o acuerdo celebrado entre
el demandante y el banco, es ineficaz o invalido en el clausulado que modificd o desmejord las
prerrogativas de vitalicia, compatible y excluyente asi como de cuantia que tiene de la pensién
consagrada en la convencién colectiva de trabajo suscrita el 23 de agosto de 1985, vigente 1985-
1987 capitulo décimo..., es necesario sefialar que, como ya se expuso, la prestacién otorgada no es
compatible, sino compartible, y en esa medida se ha venido reconociendo. Ademas, dicho acuerdo
no alterd, ni desmejord las prerrogativas del actor; por el contrario, determiné la inclusion en la
pensién de jubilacidn de un factor no considerado al momento de la liquidacién, lo cual resultd en
un aumento de la misma. Esto significa que, lejos de perjudicar al demandante, el pacto mejoré su
mesada(...)

MP:LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA: 25/09/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

PROCESO Ordinario

DEMANDANTE Dario Lopez Cossio

DEMANDADO Itau CorpBanca S.A. y Colpensiones
PROCEDENCIA Juzgado 003 Laboral del Circuito
RADICADO 05001 3105 003 2022 00048 02
INSTANCIA Segunda

PROVIDENCIA Sentencia Nro. 216 de 2024
TEMAS Y SUBTEMAS |Pensién de jubilacidn convencional
DECISION Confirma absolucién

Hoy, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinticuatro
(2024), el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala
Tercera de Decisién Laboral integrada por los magistrados Orlando
Antonio Gallo Isaza, Maria Nancy Garcia Garcia, y como ponente
Luz Amparo Gomez Aristizabal, procede a desatar el grado
jurisdiccional de consulta en favor del sefior Dario Lopez Cossio,
frente a la sentencia proferida por el Juzgado 03 Laboral del Circuito,
dentro del proceso ordinario que promueve contra de Itall Banco
CorpBanca S.A., al que también fue convocada Colpensiones.
Cddigo de radicado Unico nacional 05001 3105 003 2022 00048 02.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13

de la Ley 2213 de 2022, sometio a consideracion el proyecto discutido

y aprobado en acta N°. 021, que se plasma a continuacion:
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Antecedentes

Dario Lopez Cossio convoco a juicio a Itatl Banco CorpBanca S.A.
pretendiendo se declare que es beneficiario del régimen de transicion
establecido en el articulo 71 de la CCT 1985-1987. En consecuencia,
que le asiste derecho al reconocimiento y pago de la pensién vitalicia
de jubilacion prevista en el capitulo décimo del acuerdo a partir del 11
de noviembre de 1988, fecha para la cual cumplid 55 y tenia
acreditados mas de 20 afios de servicio, prestacion que debe ser
liguidada con fundamento en los articulos 54, 55 y 58 del citado
convenio. También ruega se establezca que la pensién de jubilacién
tiene la caracteristica de ser vitalicia, compatible y excluyente con la
voluntaria y/o legal que en la actualidad percibe, al ser pactada antes
de la expedicion del Decreto 2879 de 1985, que refiere la
compartibilidad de las pensiones extralegales y estar regida por los
articulos 54, 58, 62, 70 y 71 de la convencién. Finalmente, y como
consecuencias de las declaraciones anteriores, requiere el pago de
mesadas desde el 10 de junio de 2007, en cuantia de $2.884.019
(100% del sueldo segun el articulo 54 y 55 de la convencion
debidamente indexado), incluidas las adicionales y los reajustes de
Ley, los intereses moratorios o en subsidio la indexacién y las costas

del proceso.

En subsidio de lo anterior, requiere se declare ineficaz o invalida el
acta de conciliacidon y/o transaccion celebrada con el Banco, en lo que
concierne a la modificacion o desmejora de las prerrogativas vitalicia,
compatible y excluyente, asi como la cuantia que tiene la pensidn
consagrada en la CCT 1985-1987, y se restablezca con las
caracteristicas y cualidades que fueron afectadas, modificadas o
desmejoradas por el acuerdo extra-convencional. Por ende, se
condene a la pasiva al pago del reajuste, los intereses moratorios y la

concurrente o subsidiaria indexacion.
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En sustento de sus pedimentos indica que, nacié el 10 de junio de
1952, prestando sus servicios en forma personal y continda al Banco
Comercial Antiogueio hoy Itad, entre el 14 de julio de 1978 y el 30 de
julio de 2000, fecha en la que finaliz6 el contrato fruto de un acuerdo
conciliatorio y contaba con mas de 20 afos de servicio. Esgrime que es
beneficiario de la convencidn colectiva suscrita el 23 de agosto de
1985, la cual se encontraba vigente para la data en qué acredito los 20
afos en la instituciéon, al no haber sido modificada, derogada,
transformada o denunciada. Asevera que en el Ultimo afio devengd un
salario promedio de $2.884.019. Que el 12 de marzo de 2020 elevd
reclamacién administrativa de cara a lo que es objeto de esta

demanda.

En auto del 26 de abril de 2022, se admitio y ordend dar tramite a la
accion, allegandose en término oportuno respuesta por la entidad
demandada. Frente a los hechos aceptd las fechas en que el actor
estuvo vinculado al Banco Comercial Antioquefio, los demas supuestos
no le constan o no son ciertos, aclarando que la convencidn colectiva
que se le aplica es la con vigencia 1987-1989, al superar el tiempo de
servicio y edad cuando regia la misma, mas no de la 1985-1987.
Asevera que para la data de retiro el actor devengd $1.481.641,
recibiendo a partir del 3 de julio de 2000, una pension de $1.403.169
esto es, el 94.70% del ultimo salario. Se opuso a la prosperidad de
las suplicas, expuso los fundamentes de derecho y razones de
defensa, y formuld las excepciones de: prescripcion, inexistencia de

la obligacidon, compensacion y cosa juzgada.

Mediante auto del 25 de febrero del presente aho se dispuso la
vinculacién de Colpensiones en calidad de litisconsorte necesario por
pasiva, quien al contestar la demanda aceptd la expedicién de la
Resolucion GNR 214791 del 12 de junio de 2014, a través de la cual

le reconocid al actor la pension de vejez; se opuso a la prosperidad
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de las pretensiones y formuld las excepciones de: inexistencia de la
obligacion de pagar intereses moratorios, prescripcion, buena fe,

imposibilidad de condena en costas, compensacién y pago.

La primera instancia culminé con sentencia proferida el 31 de julio de
2024, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito, disponiendo en la

parte resolutiva:

"PRIMERO: DECLARAR probadas las excepciones propuestas por
ITAU COLOMBIA S.A. antes ITAU COPRPBANCA S.A. de inexistencia
de obligacion de pagar pension de jubilacion al demandante, por
existir acuerdo conciliatorio de la pension convencional entre DARIO
LOPEZ COSSIO C.C. 70.036.630 e ITAU COLOMBIA S.A., de
conformidad con lo expresado en la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: como consecuencia de /a anterior declaracion,
ABSOLVER a ITAU COLOMBIA S.A. antes ITAU CORPBANCA S.A. de
todas las pretensiones principales y subsidiarias incoadas por la parte
demandante DARIO LOPEZ COSSIO.

TERCERO: ABSOLVER a COLPENSIONES de todas Ilas
pretensiones.

CUARTO: OTORGAR el grado jurisdiccional de consulta para ante
la Honorable Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin en favor
de la parte demandante, en caso de no ser apelada esta sentencia,
de conformidad con el articulo 69 del C.P.T.S.S.

QUINTO: COSTAS PROCESALES a cargo de la parte venida en
Juicio. Agencias en derecho en favor de ITAU COLOMBIA S.A. en la
suma de $650.000.”

Considerd el juez de primera instancia que el demandante de
forma libre y espontanea firmd, el 10 de agosto del afio 2000, ante
el Juzgado 12 Laboral de este circuito acuerdo en que permutd,
cambid el beneficio que tenia de pension de vejez contenido en la
CCT por uno diferente, admitiendo que se le pagara una suma de
dinero, y la pensién de jubilacion desde agosto del afio 2000 cuando

se retird6 del Banco hasta que cumpliera los 60 anos de edad, es

Pagina 4 de 16



Rad.: 05001 3105 003 2022 00048 02
Dte.: Dario Lopez Cossio
Ddo.: Ital CorpBanca S.A. y Colpensiones

decir, que en la conciliacién celebrada ante el Juzgado 12 Laboral
se estableciéo otro conjunto normativo sobre la pension de vejez del
demandante, en remplazo de la contemplada en la CCT 1985-1987,
situacion que es perfectamente admisible y que no se puede
desconocer afios después, pues de ser asi se vulneraria el principio
de inescindibilidad, siendo imposible declarar como nulo o invalido
el acto conciliatorio celebrado entre las partes, concluyendo que el
actor no era beneficiario de la pension de jubilacion contemplada en
la CCT 1985-1987, articulo 54.

Grado jurisdiccional de consulta

Al ser la decisiébn adversa a los intereses de la demandante y no
haberse formulado recurso de apelacion se conoce en el grado

jurisdiccional de consulta.

De la oportunidad para presentar alegatos de conclusion hicieron

uso las partes.

El demandante insistiendo en los argumentos expuestos a lo largo
del tramite, pidiendo, se revoque la decision y en su lugar se acceda a

las pretensiones. Trajo a colacién la SL3199-2023, Radicacion 95166.

Indicd que estando vigente el decreto 2879 de 1985, se produjo la
negociacion de la convencidn colectiva de los afios 1987-1989, 1989-
1991 y 1991-1993 y las partes pactaron expresa y textualmente el
reconocimiento de una pension VITALICIA de jubilacion (art. 54°) y
que esta pension seria EXCLUYENTE con la legal, a ELECCION del
trabajador (art. 58°). Este pacto concuerda expresamente con la
excepcidn a la compartibilidad contenida en el paragrafo 1° del art. 5°
del Decreto 2879 de 1985, lo cual guarda relacién con lo expuesto

en la sentencia SL2577 de 2021.
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Solicita que el Tribunal se pronuncie con respecto de cual convencidn
colectiva de trabajo es la aplicable al caso en concreto, sobre la
Compatibilidad de la pension legal de vejez y la de jubilacién de la
convencién colectiva de trabajo, respecto del acta de conciliacién
celebrada por las partes, de la cuantia y liquidacion contenida en el art
54 de la convencidn colectiva de trabajo Yy respecto de lo intereses

moratorios y/o indexacion.

Colpensiones por su parte también solicitd la confirmacidon de la
decisién de primer grado, haciendo una citacion jurisprudencial en
extenso sobre la figura de compatibilidad y la compartibilidad

pensional.

Demandada: Refiere que se confirme la sentencia y sostuvo que el
demandante no cumplid requisitos para acceder a la pension
convencional de jubilacion en ninguna de las CCT que predicaron este
beneficio, y en todo caso le fue reconocida su pension vitalicia de vejez
por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones.
La pensidn convencional de jubilacion reconocida para quienes
cumplieran los requisitos para acceder a ésta, lo cual no ocurre en este
caso, tiene el caracter de COMPARTIDA, es decir, que dicha pension
era de caracter anticipada, hasta que se cumpliera el requisito de
edad, para el reconocimiento de la pension por parte del ISS (hoy
Colpensiones), en virtud de lo establecido en el Decreto 2879 de 1985,
el cual consagra como regla general la compartibilidad de las
pensiones de jubilacién y la de vejez, luego, ya le reconocié pensién
convencional de jubilacion al demandante, por lo que no puede
pretender que se le reconozca una adicional de una CCT de la cual no

era beneficiario.

En orden a decidir, basten las siguientes,
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Consideraciones

Como hechos debidamente acreditados y no controvertidos, se tiene
que el sefior Dario Lopez Cossio nacid el 10 de junio de 1952,
cumplié 55 afios el mismo dia y mes en 2007. Trabajé para Itai
Corpbanca Colombia S.A., anteriormente Banco Comercial
Antioqueno, entre el 14 de julio de 1978 y el 30 de julio de 2000,
cumpliendo los 20 afos de servicios el 14 de julio de 2008, para la
fecha de su retiro percibia un salario de $1.481.641. A partir del 31 de
julio de 2000, comenzd a recibir por parte del BANCO una mesada
convencional transitoria de jubilacion de $1.403.169. Mediante
Resolucidn GNR 214791 del 12 de junio de 2014, Colpensiones le
reconocio pension de vejez de caracter compartida en cuantia
inicial de $2.418.265, a partir del 10 de junio de 2012.

Atendiendo lo expuesto, se tiene que el problema juridico se centra
en determinar, si el actor es beneficiario de la pensidn convencional y
si, como consecuencia, le es posible disfrutar de dicho beneficio al

igual que la prestacion de vejez reconocida por Colpensiones.

Pues bien, al haber laborado el sefor Dario Lépez Cossio en el banco
entre el entre el entre el 14 de julio de 1978 y el 30 de julio de 2000,
esta es la fecha de causacion de la prestacion y la que se debe tener
en cuenta a efectos de buscar cual convencidn colectiva se le debe
aplicar. Para dicha calenda se encontraba vigente el acuerdo 1997-
1999, que rigid entre el 1 de septiembre de 1997 y el 31 de agosto de
1999, pacto que, al no haber regulado, modificado o extinguido nada
sobre aspectos pensionales, debia la entidad seguir reconociendo a los
trabajadores todos los beneficios de la compilacién convencional del 10
de septiembre de 1991, tal y como fue aceptado por el Gerente de
Relaciones Industriales del Banco, el 9 de noviembre de 1997, al

indicar:
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£| Bance manifiesta que continuara reconociendo para los’ trabaj_adores
vinculados con contrato laboral con el BANCO SANTANDER_ (?OL,EJMBai S.A
(antes Banco Comercial Antioguefio S.A.) no plpceden:ea del alnl;ngt_:_u. uir.c?
Santander, todas las normas de la compilacion r:c:we:r*.cpr‘.:-a. FEG::iffran Yy
firmada el diez (10) de septiembre de '?9‘._?1 Y t{".'e n.'-a fueron quuf.u;-.g;g
derogadas o transformadas por las Co'w';en-:lcnles E_,{.“J|‘.’-.‘-I:-.I‘.-"¢:ii-‘: d‘el.‘l _"9.93 y_ b °
Asi mismo, contintan vigentes las ncrmas de la convencion c.n.-:_\,tn.fa’w'acr.ha
en septiembre de 1.995, que no .‘ue_rcn_ modmca‘das. ) O:ETDQdE-'deF o
transformadas en la presente cp-hven::icn colectiva, suscrita el ¥ de noviemore

. - \
de 1997. oo

Debiéndose traer a colacion, de conformidad con lo anterior, la norma
convencional que consagra el derecho a la pensién de jubilacién
reclamada, esto es, su clausula 54 de la convencién 1991-1993, la cual

es del siguiente tenor literal:

"Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los cincuenta
y cinco (55) anos de edad si es varon, o a los cincuenta (50) afios si
es mujer, después de 20 afios de servicio continuos o discontinuos a
la Institucion, tendra derecho a una pension mensual vitalicia de
Jubilacion que se computard sobre el promedio del sueldo bdasico
devengado en el afo anterfor al retiro del banco, sin tener en cuenta
bonificaciones, asi: sobre los primeros seiscientos pesos ($600) del
promedio del sueldo basico devengado en el afio anterior al retiro, el
80% de dicho sueldo; por los excedentes de seiscientos pesos
($600) hasta mil pesos ($1.000) el 60%, por los excedentes de mil
pesos ($1000) hasta tres mil pesos ($3000) el 40% y por excedentes
de tres mil pesos ($3000) el 30%. De manera que el computo de /a
pension sera la suma de los diferentes porcentajes, en acuerdo con
el promedio del sueldo basico devengado por el empleado en el afio
anterior a su retiro de la institucion.

Si al hacer la liguidacion de acuerdo con la presente reglamentacion,
la pension de jubilacion resultare inferior a la que le corresponderia
al empleado de acuerdo con la ley vigente, el trabajador quedard
Jubilado con lo gue le corresponde legalmente.

No puede pasarse por alto, lo reglado en los articulos 58 y 71 de dicha

compilacion:

Articulo 58. La pension aqui fijada excluye y reemplaza la que sea
senalada por las disposiciones legales que rijan al momento de
hacer efectivo el derecho, pero el trabajador podra optar por e/
pago de cualquiera de ellas a su eleccion. Si optare por la que se
fila en la presente codificacion, se entiende gque el pago de élla
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incluye la fijada por la ley y por consiguiente el Banco al cancelaria
cumple con las disposiciones legales al respecto.

Articulo 71. PENSIONES DE JUBILACION. Todo lo comprendido
en el capitulo 100. de la actual compilacion convencional
vigente (compilacion 1.985-1.987) articulo 540. a 70o.
inclusive, se aplicara solamente a quienes al 31 de agosto
de 1.985 tengan celebrado contrato de trabajo por escrito y
vigente en esa fecha con el BANCO COMERCIAL
ANTIOQUENO. A quienes ingresen con vinculo laboral a partir del
1 de septiembre de 1.985 no se les aplicara el régimen de
pensiones ya mencionado y se sometera en materia de pensiones a
las leyes y demads disposiciones oficiales vigentes al momento de
comenzar a disfrutar de su derecho. (resaltos intencionales)

Sobre el contenido de dicha clausula, en sentencia SL1171-2024, se

dijo:
“"Por tanto, es patente, que este instrumento convencional
1991-1993, contrario a lo razonado por el ad quem, como lo
indica la censura, si se refirio a la Convencion Colectiva de
Trabajo 1985-1987, lo que evidencia el yerro ostensible en el
que incurrio el Tribunal, cuando también omitio la proteccion
que se impartio de manera especifica, para los trabajadores

vinculados por contrato de trabajo a partir del 31 de agosto de
1985.

En otras palabras, se observa que la clausula 54 de Ila
Convencion Colectiva de Trabajo 1991-1993, si se refirio a la de
1985-1987, y le es aplicable al accionante, como lo delimito
desde la formulacion de sus pedimentos.

Asi, para la Sala, es claro como lo esgrime la censura, que €l juez debia
establecer cudl era la fuente del derecho reclamado; y, no solo
concentrarse en los articulos 116 y 117 de la CCT 1991-1993 referentes
a la vigencia del acuerdo convencional, maxime cuando inicio el
desarrollo de sus actividades en 1974.

El Tribunal omitio que Ilos beneficios convencionales
constituyen derechos adquiridos, una vez se alcancen los
requisitos para su goce, pues es la propia Constitucion la que
garantiza el respeto de aquellos, que se consolidan en el
patrimonio del titular (CSJ SL2262-2023).

Desconocio el ad quem que al enfrentarse a una disyuntiva relacionada
con la norma de una convencion colectiva de trabajo, era su deber

atribuir a los términos y frases empleados un sentido corriente, comun,
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cercano a los interlocutores sociales; para el caso, si el instrumento
1985-1987, contemplo que se reconoceria un régimen especifico para
quienes estuvieran vinculados a 1985, ello no admitia un vacio, al
contrario, era un imperativo que debia cumplirse, so pena de vulnerar
un derecho, como lo que agui acontecio.

Se dice lo anterior, al ser evidente, incluso con la propia transcripcion
qgue hizo el juzgador en la sentencia impugnada, que la CCT de 1991-
1993, hizo remision expresa a la de 1985-1987, de modo que los
beneficios y prorrogativas alli contenidas se constituian en un verdadero
derecho adquirido para el censor, que no podia eludirse, mas aun
cuando fue producto de la negociacion colectiva.

Teniendo en cuenta la fecha de causacidon de la prestacidon, no sobra
memorar que debido a que los trabajadores podian ser beneficiarios de
pensiones extralegales y simultaneamente acreedores de la pension de
vejez, la ley reguld la forma como a partir del 17 de octubre de
1985, operaria la subrogacion de la obligacion. Expidio el
Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 de ese ano, en el
que se definio:

Articulo 5°lLos patronos inscritos en el Instituto de Seguros
Sociales, que a partir de la fecha de publicacion del decreto que
apruebe este Acuerdo, otorguen a sus trabajadores afiliados
pensiones de jubilacion reconocidas en Convencion Colectiva, Pacto
Colectivo, Laudo Arbitral o voluntariamente, continuarén cotizando
para los seguros de Invalidez, Vejez y Muerte, hasta cuando los
asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para
otorgar la pension de Vejez y en este momento el Instituto
procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del
patrono unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre /a
pension otorgada por el Instituto y la que venia siendo
pagada por el patrono.

La obligacion de seguir cotizando al Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, de que trata este articulo, solo rige para el patrono inscrito
en el Instituto de Seguros Sociales.

Pardgrafo 1°Lo dispuesto en este articulo no se aplicara
cuando en JIla respectiva Convencion Colectiva, Pacto
Colectivo, Laudo Arbitral o acuerdo entre las partes, se haya
dispuesto expresamente, que las pensiones en ellos
reconocidas, no seran compartidas con el Instituto de
Seguros Sociales. Resaltos fuera del texto original
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Acorde a ello, el legislador quiso evitar el cubrimiento repetido de un
mismo riesgo; pero, procurd asegurar al pensionado el pago del mayor
monto y dispuso que, si el valor de la mesada a cargo del empleador

era superior al legal, “mantendria el disfrute de la primera, para lo cual el
empresario quedaba obligado a suministrar solamente la diferencia, fenomeno que

se conoce como compartibilidad pensional” (SL4555-2020), salvo que se
exprese en convenciones colectivas, pactos o laudos, que ambas

prestaciones son compatibles.

Sobre el particular, la jurisprudencia especializada, en providencia
SL4080-2018, adoctrind:

"Desde el punto de vista juridico, propio de ambos cargos, el Tribunal
no incurrio en error alguno al sostener que las pensiones convencionales
reconocidas con posterioridad a la fecha de entrada en vigencia del
Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 del mismo aro,
son, en principio, compartidas con las que reconoce el Instituto de
Seguros Sociales, salvo que se exprese en ellas mismas que son
compatibles. Tal orientacion es la que se deriva expresamente de lo
plasmado en el articulo 5 de la referida normativa y es la que ha
mantenido de manera invariable esta Corporacion a través de su
Jjurisprudencia (Ver las sentencias CSJ SL13190-2015 y CSJ SL498-2016,
entre muchas otras).

De igual forma, en la SL118-2019, de cara el tema de compartibilidad y

compatibilidad pensional, sefald:

“Frente a este ultimo punto, esta sala de la Corte ha sefialado, con
insistencia, que, por regla general, las pensiones convencionales
causadas con anterioridad al 17 de octubre de 1985 son compatibles
con las de vejez que otorga el Instituto de Seguros Sociales, pues la
posibilidad de compartirias solo se generd tras la expedicion del Acuerdo
029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 de 1985. Del mismo modo,
ha adoctrinado que las excepciones a dicha regla solo pueden provenir
de un acuerdo entre las partes, plasmado en el mismo instrumento
normativo que consagra la prestacion, como la convencion colectiva, e/
pacto colectivo o el laudo arbitral.” Véase también las sentencias
SL4555-2020, SL2238-2021, SL4654-2021, SL006-2022, SL527-2022 vy
SL1031-2022.
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Y en la SL1171-2024, al tratar un asunto con caracteristicas similares
al que hoy se estudia, al analizar la convencion colectiva 1985-1987 de

la hoy demandada, puntualizé:

“Sobre la figura de la compartibilidad pensional, esta
Corporacion tiene enseflado que, por regla general, las
prestaciones de origen extralegal causadas antes del 17 de
octubre de 1985, son compatibles con las de vejez otorgadas
por el ISS, con la excepcion de que las partes acuerden /o
contrario (CSJ SL, 17 mayo 2005, radicado 25251, CSJ SL701-
2013, CSJ S/13666-2014, CSJ SL4365-2016, CSJ SL8654-2016 y
CSJ SL1688-2017), en este caso los contratantes en la clausula
58 del instrumento convencional 1985-1987 fuente del derecho
reclamado, de la que no se desvirtuo su vinculatoriedad,
contemplaron la opcion para que el beneficiario escogiera la
pension que deseaba disfrutar.

En ese escenario, para que procediera la compatibilidad o
coexistencia prestacional, se requeria la mencion expresa de
las partes para que asi fuera, pues de lo contrario, se reitera, se
presumirian compartibles.

De acuerdo con ellob no se desprende la compatibilidad,
sino que la prestacion convencional es compartible,
dado que el trabajador debe seleccionar la mas conveniente a sus
intereses, adicional a que el querer del legislador fue evitar que para
cubrir el mismo riesgo, concomitantemente surgieran dos prestaciones,
una de orden extralegal y otra legal, a menos que de manera expresa

las partes pactaran lo contrario, se “mantendria el disfrute de la primera,

para lo cual el empresario quedaba obligado a suministrar solamente /a diferencia”
(CSJ SL4555-2020 reiterada en la SL936-2024).

De conformidad con lo expuesto, se tiene que pueden existir casos en
los que es viable que un trabajador pueda devengar dos pensiones,
esto, en el evento que se trate de prestaciones que juridicamente
resulten compatibles; no obstante, ello tiene que quedar expresamente

consagrado en el acuerdo colectivo, lo cual, para el caso no se
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advierte, pues el articulo 58 de la convencién 1987-1989, lo que

definid fue que '"la pension aqui fijada excluye y reemplaza la que sea
senalada por las disposiciones legales que rijan al momento de hacerse efectivo el

derecho, pero el trabajador podra optar por el pago de cualquiera de ellas

a su eleccion. [...]”, por tal, lo que se dio fue la opcidon de que se

optara por la legal o convencional, mas no la compatibilidad.

Atendiendo a lo expuesto, y que es plenamente procedente el pago de
la pensidn convencional, pasa la Sala a analizar si es dable su
concesion o si por el contrario la razén esta de parte del a quo, cuando
afirmé que la misma ya le fue otorgada al actor, teniéndose para
ello que en audiencia de conciliacion celebrada el 02 de agosto
de 2000, ante el Juzgado 12 Laboral del Circuito el Medellin,
dicha dependencia acepto y prohijo lo acordado, lo cual

consistio, para lo que interesa a esta instancia, en:
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Al haberse plasmado en el acuerdo conciliatorio, de manera clara y sin

equivocos, que a partir del 01 de agosto del afio 2.000 el actor
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empezaria a “recibir por parte del BANCO una pensiéon convencional
transitoria de jubilacion”, y dado que el mismo ya cumplia con el
requisito de tiempo establecido en la convencion colectiva 1991-1993,
claro es, que la voluntad de las partes fue anticipar el pago de dicha
prestacion, independiente de que se hubiera hecho alusion o no a los
requisitos de la misma, pues, se dejé sentado que era la convencional,
y no puede entenderse de otro modo, ya que de lo contrario se estaria
reconociendo por un mismo tiempo, dos pensiones convencionales, y
ello, en criterio de esta Sala no es posible, razon por la cual, se
concluye, que el acuerdo conciliatorio a que llegaron las partes y en el
cual se le concedio al actor a partir del 01 de agosto de 2000, la
pension convencional, es la misma que hoy pretende reclamar, solo,
que esta fue concedida de manera anticipada y sin tener en cuenta la
edad, la cual es solo requisitos de exigibilidad del derecho al ya
haberlo causado, sin que puede decirse, por demas, que fue
voluntaria, en tanto, tal y como ya se hizo alusién, en la conciliacion
se dejo plasmado que era una pension convencional, razon por
la que, habra de confirmarse la sentencia revisada, en este

apartado.

Finalmente, de cara a la sUplica subsidiaria o acuerdo celebrado entre el

demandante y el banco, es ineficaz o invélido en el clausulado que modifico o
desmejord las prerrogativas de vitalicia, compatible y excluyente asi como de

cuantia que tiene de la pension consagrada en la convencion colectiva de trabajo

suscrita el 23 de agosto de 1985, vigente 1985-1987 capitulo décimo..., €S

necesario sefalar que, como ya se expuso, la prestacién otorgada no

es compatible, sino compartible, y en esa medida se ha venido

reconociendo. Ademas, dicho acuerdo no alterd, ni desmejord las
prerrogativas del actor; por el contrario, determind la inclusién en la
pension de jubilacién de un factor no considerado al momento de la
liquidacidn, lo cual resultdé en un aumento de la misma. Esto significa
que, lejos de perjudicar al demandante, el pacto mejord su mesada,
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contrario a lo alegado en el escrito de demanda. Adicionalmente, no se
adujo ni se probd la existencia de error, coaccidon o dolo, por lo que la
firma de dicho acto emand de la voluntad libre, sin que exista en todo
el proceso algin medio de conviccion que demuestre que su
manifestacion fue hecha bajo amenazas o presiones, o se adviertan los
vicios de error, fuerza o dolo. Por lo tanto, no es posible restarle
validez al acuerdo, razones que llevan a la ratificacion total del fallo

revisado.

Al no prosperar las pretensiones, inane resulta pronunciarse sobre los
intereses moratorios y/o indexacion como se solicitd el apoderado de
la parte actora en su alegatos de conclusion, dado que los temas de
beneficios convencionales, compatibilidad y compartibilidad, acuerdo
de conciliacion, monto de la pension,, fueron abordados en la

sentencia.

Sin costas en esta instancia al analizarse en el grado jurisdiccional de

consulta.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial Medellin, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,
confirma la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito, dentro del proceso ordinario promovido por Dario Lopez
Cossio en contra de Itat Banco Corpbanca S.A., al que también

fue convocada Colpensiones.

Sin costas en esta instancia al analizarse en el grado jurisdiccional de

consulta.

Pagina 15 de 16



Rad.: 05001 3105 003 2022 00048 02
Dte.: Dario Lopez Cossio
Ddo.: Ital CorpBanca S.A. y Colpensiones

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por
secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto
por la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Auto AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)
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LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
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