
TEMA: INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE LA PENSIÓN-Cuando se cause una indemnización
sustitutiva, de conformidad con el artículo 37 de la Ley 100 de 1993, para calcular el valor de dicha
indemnización se incluirán también las semanas sin cotización al Instituto de Seguros Sociales que
se tuvieron en cuenta para el cálculo del bono, suponiendo para ellas un porcentaje de cotización
igual al 10%.

HECHOS: El señor RODRIGO JARAMILLO CARMONA formuló demanda contra DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, pretendiendo se condene a la demandada i) a reliquidar la indemnización sustitutiva
de la pensión de vejez reconocida; ii) los intereses de mora del artículo 141 de la Ley 100 de 1993
o en subsidio la indexación de la condena; y iii) las costas del proceso.(...) El 17 de agosto de 2023,
el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Medellín profirió sentencia absolviendo al
Departamento de Antioquia de las pretensiones formuladas en su contra. El problema jurídico a
resolver se circunscribe a determinar la viabilidad de disponer en favor del demandante la
reliquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, teniendo como porcentaje de
cotización del 10%; y si hay lugar ordenar a los intereses de mora.

TESIS: La jurisprudencia constitucional ha decantado un sólido precedente respecto del amparo de
los derechos a la igualdad y a la seguridad social de aquellos trabajadores que no fueron afiliados
al sistema pensional por la respectiva entidad territorial, el cual está contenido entre otras en
sentencias con radicados T972 de 2006, T-099 de 2008, T-850 de 2008, T-059 de 2011, T-681 de
2013, T-164 de 2017, y la T-622/1711 que resume las anteriores, y considera como fuente
principal del derecho irrenunciable a la seguridad social el artículo 48 de la Constitución Política, el
cual se debe garantizar a todos los colombianos, y a su vez está consagrada en distintos
instrumentos internacionales como en la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre y en el Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, cuya finalidad es amparar a las personas
contra las consecuencias normales de la vejez, la viudez, la invalidez, y ante la imposibilidad física
o mental para proveerse su propio sustento que les asegure una vida en condiciones dignas.(...)
Resalta como novedad de la Ley 100 de 1993 la figura sustituta de la pensión de vejez a la cual se
accedía cuando no se cumplieran los requisitos para el reconocimiento y pago periódico de la
mesada pensional. Esto es, una indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, si el trabajador se
encuentra vinculado al Régimen de Prima Media, o por una devolución de saldos, si hace parte del
Régimen de Ahorro Individual o podrá seguir cotizando hasta alcanzar las semanas suficientes para
alcanzar la pensión de vejez.(...)Ilustra que, en el régimen de prima media con prestación definida
específicamente, el concepto de esta prestación fue reglamentado en el Decreto 1730 de 2001,
modificado por el Decreto 4640 de 2005, el cual especificó: (i) los eventos de causación del
derecho; (ii) la obligatoriedad del reconocimiento por parte de las entidades administradoras; (iii)
la cuantía de la indemnización; y (iv) requisitos e incompatibilidades, entre otras disposiciones.(...)
Para definir el problema jurídico planteado, ha de acudirse al artículo 18 del Decreto 1513 de 1998,
que dispone: “cuando se cause una indemnización sustitutiva, de conformidad con el artículo 37
de la Ley 100 de 1993, para calcular el valor de dicha indemnización se incluirán también las
semanas sin cotización al Instituto de Seguros Sociales que se tuvieron en cuenta para el cálculo
del bono, suponiendo para ellas un porcentaje de cotización igual al 10%.”(...)Por su parte el
artículo 3 del Decreto 1730 de 2001 señala:“En el evento de que, con anterioridad a la vigencia de
la Ley 100 de 1993, la administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara
separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte por riesgo común de las
correspondientes al riesgo de salud, se aplicará la misma proporción existente entre las
cotizaciones para el riesgo de vejez de que trata el inciso primero del artículo 20 de la Ley 100 de



1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud señaladas en el artículo 204 de la misma ley
(12%), es decir se tomarán como cotizaciones para el riesgo de vejez el equivalente al 45.45% de
total de la cotización efectuada y sobre este resultado se calculará la indemnización
sustitutiva.”(...)Contrastadas las disposiciones anteriores, encuentra la Sala que asiste razón al
recurrente al indicar que el porcentaje de cotización con el que se debió liquidar la prestación
corresponde al 10% y no al 4,54% erradamente aplicado por la demandada y validado por el A quo,
pues el artículo 3 del Decreto 1730 de 2001 no dispone la aplicación de un porcentaje de
cotización diferente al indicado en el inciso cuarto del artículo 13 del Decreto 1474 de 1997, sino
que señala la distribución de la cotización en aquellos eventos en los que si se efectuaron
cotizaciones, pero la administradora respectiva no manejaba de forma separada las cotizaciones a
Salud y pensiones; circunstancia que dista de la ocurrida en el caso del demandante, en el cual no
se efectuaron cotizaciones en la medida en que para el periodo en que se desarrolló la relación
laboral del actor, los riesgos de IVM. Eran asumidos directamente por la demandada.(...)Así las
cosas, se revocará la sentencia de primera instancia, porque realizado el cálculo de la
indemnización sustitutiva, se obtuvo un valor total de la misma, equivalente a $24.003.122,77
teniendo como fecha de causación el mes de marzo de 2021, valor inferior al liquidado por la
demandada, quien sólo obtuvo una suma de $10.695.261, mismo que se descontará de la suma
obtenida por la Sala, para un total por concepto de reajuste de la prestación, equivalente a la
Suma de $13.307.862, tal y como se refleja en el anexo a esta decisión.(...) El artículo 141 de la ley
100 de 1993 prevé la causación de intereses moratorios en favor de los pensionados, ante la
tardanza de la administradora de pensiones, en el pago de las mesadas pensionales, dentro de los
términos legales; pero no están consagrados para los casos de reajuste de la indemnización
sustitutiva de pensión de vejez de que trata el presente proceso, por tanto, carece de vocación de
prosperidad tal pretensión del actor(...) Sin embargo, en aras de garantizar que el demandante
perciba lo adeudado en su real valor, por ende, se ordenará la indexación del valor de la
condena.(...)Ahora bien, respecto a la reliquidación de la prestación solicitada, debe indicarse que
no operó el fenómeno extintivo de prescripción por cuanto el demandante solicitó ante
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA el reconocimiento de la indemnización sustitutiva el 18 de marzo
de 2021, la cual fue reconocida mediante Resolución 2021060009762 del 06 de mayo de 2021,
siendo presentada la demanda ordinaria el 11 de enero de 2022, sin que hubieran transcurrido el
término trienal para la ocurrencia del fenómeno de la prescripción.

MP.MARÍA PATRICIA YEPES GARCÍA
FECHA:21/06/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SECRETARIA SALA LABORAL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN 

EDICTO VIRTUAL 

El secretario de la Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de 

Medellín  

HACE SABER 

Que se ha proferido sentencia en el siguiente proceso:  

 

Proceso:       Ordinario Laboral. 

Radicación:                  05001-31-05-003-2022-00025-01 
Demandante:       Rodrigo Jaramillo Carmona. 

Demandado:       Departamento de Antioquia. 

Asunto:        Apelación de Sentencia.  

Procedencia:       Juzgado Tercero Laboral del Circuito De Medellín. 

Magistrado Ponente:  María Patricia Yepes García. 

Fecha Sentencia:       21 de junio de 2024.  

Decisión:       Revoca sentencia.  
                                                                                     
 

CONSTANCIA DE FIJACIÓN                        CONSTANCIA DE DESFIJACIÓN 

Fijado hoy 24 de junio de                               Desfijado hoy 24 de junio de 2024  

2024 a las 8:00 am           a las 5:00 pm. 

        

 

Con fundamento en lo previsto en el artículo 41 del CPTSS, en concordancia 

con el artículo 40 ibídem. La notificación se entenderá surtida al vencimiento del 

término de fijación del edicto. 

                                                                                             

  

RUBEN DARIO LÓPEZ BURGOS                            
SECRETARIO                   
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

SALA SEXTA DE DECISIÓN LABORAL 

Medellín, veintiuno (21) junio de dos mil veinticuatro (2024) 

 

 

DEMANDANTE RODRIGO JARAMILLO CARMONA 

DEMANDADO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

ORIGEN Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Medellín   

RADICADO 05001310500320220002501 

TEMAS Reliquidación indemnización sustitutiva de la pensión de vejez 

CONOCIMIENTO Apelación 

ASUNTO Sentencia de Segunda instancia 

 

 

La Sala Sexta de decisión Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARÍA 

ZAPATA PÉREZ, HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO y la Ponente MARÍA PATRICIA 

YEPES GARCÍA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del art. 13 de la Ley 2213 

de 2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario laboral promovido por 

RODRIGO JARAMILLO CARMONA, contra la DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.  

 

 

I. ANTECEDENTES 

 

Hechos y Pretensiones de la Demanda1 

 

El señor RODRIGO JARAMILLO CARMONA formuló demanda contra 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, pretendiendo se condene a la demandada i) a 

reliquidar la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez reconocida; ii) los 

intereses de mora del artículo 141 de la Ley 100 de 1993 o en subsidio la indexación 

de la condena; y iii) las costas del proceso.  

 

Fundamentó sus pretensiones en que nació el 11 de septiembre de 1958 cumpliendo 

62 años de edad el 11 de septiembre de 2020; laboró al servicio del Departamento de 

                                                 
1 01PrimeraInstancia; 03emanda. págs.1/5 
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Antioquia como conductor, en calidad de trabajador oficial desde el 27 de mayo de 

1977 hasta el 21 de marzo de 1991; el 18 de marzo de 2021 presentó reclamación 

administrativa ante el Departamento de Antioquia, para el reconocimiento y pago de 

la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, la cual le fue reconocida mediante 

resolución N° 2021060009762 del 6 de mayo de 2021 en cuantía de $ 10.695.261 

incluida la indexación y un porcentaje de ponderado de cotización del 4,545%. 

Considera que la prestación fue mal liquidada al aplicarse una formula incorrecta.   

 

 

Oposición a las pretensiones de la demanda:  

 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA2 se opuso a la prosperidad de las pretensiones 

aduciendo que hay inexistencia de la obligación reclamada en tanto la liquidación de 

la indemnización sustitutiva se realizó en legal forma, dando aplicación al inciso 4 del 

artículo 13 del Decreto 1474 de 1997 y al artículo 3 del Decreto 1730 de 2001. 

Propuso como excepciones de mérito: inexistencia de la obligación, falta de causa 

para pedir, compensación respecto de lo pagado, y solicito declarar cualquier otra 

excepción que resultara probada.  

 

 

Sentencia de Primera Instancia3 

 

El 17 de agosto de 2023, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Medellín profirió 

sentencia absolviendo al Departamento de Antioquia de las pretensiones formuladas 

en su contra, concedió el grado jurisdiccional de consulta en favor del demandante al 

tiempo que lo condenó en costas.  

 

Para fundamentar lo decidido, señaló el Juez A Quo haber encontrado ajustada a 

derecho la liquidación de la indemnización sustantiva efectuada por el Departamento 

de Antioquia, no encontrando razón jurídica para acceder a las pretensiones del 

demandante de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 4 del artículo 13 del Decreto 

1474 de 1997. 

 

Recurso de apelación: 

 

Inconforme con la decisión de primera instancia, la parte Demandante4 la recurrió en 

apelación insistiendo en que la liquidación efectuada por la entidad demandada fue 

                                                 
2 01PrimeraInstancia; 12ContestacionDemanda 
3 01PrimeraInstancia; 34050013105003202200025. Minuto. 14:20 
4 01PrimeraInstancia; 34050013105003202200025. Minuto. 28:28 
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deficitaria, razón por la cual deprecó se tenga en cuenta la liquidación allegada con la 

demanda, en la cual evidencia una aplicación incorrecta de la fórmula para liquidar la 

indemnización sustitutiva, así mismo solicitó el estudio de la viabilidad de los intereses 

moratorios a la luz de la actual jurisprudencia de la CSJ en cuanto al tema de la 

procedencia de los intereses moratorios para pagos deficitarios de las prestaciones.  

 

 

Alegatos en segunda instancia 

 

Una vez corrido el traslado para alegar en esta instancia, tanto la demandante como 

el Departamento de Antioquia, lo descorrieron oportunamente así: 

 

De un lado, la parte demandante5 reitera los argumentos expuestos en la demanda 

y el recurso de apelación para deprecar se revoque íntegramente la sentencia de 

primera instancia y en su lugar se acceda a las pretensiones de la demanda.  

 

A su turno el Departamento de Antioquia6 reitera los argumentos expuestos en la 

contestación para sustentar que hay inexistencia de la obligación reclamada en la 

medida en que concedieron la indemnización sustitutiva conforme a los parámetros 

legales aplicables para el caso.  

 

 

II. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL 

 

La competencia de la Sala está dada por los artículos 66, 66A del CPTSS, es decir, 

en consonancia con los puntos que fueron objeto de apelación. 

 

Vistos los hechos y pretensiones de la demanda, así como la oposición formulada por 

la demandada y los argumentos del recurso de apelación, entiende la Sala, que el 

problema jurídico a resolver se circunscribe a determinar: a) la viabilidad de disponer 

en favor del demandante la reliquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión 

de vejez, teniendo como porcentaje de cotización el 10%; y b) si hay lugar ordenar a 

los intereses de mora.  

 

 

Hechos relevantes acreditados documentalmente 

 

- El señor Rodrigo Jaramillo Carmona, nació el 11 de septiembre de 19587.  

                                                 
5 02SegundaInstancia, 04AlegatosDemandante 
6 02SegundaInstancia, 05AlegatosDepartamento 
7 01PrimeraInstancia; 03Demanda, pág. 21/22 
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- El 18 de marzo de 2021 el demandante radicó ante Departamento de Antioquia8 

solicitud de reconocimiento de la indemnización sustitutiva de la pensión de 

vejez. 

 

- Mediante Resolución 20210600097629 del 06 de mayo de 2021, el 

Departamento de Antioquia reconoció al demandante una indemnización 

sustitutiva de la pensión de vejez en cuantía de $10.695.261, aplicando un 

porcentaje de cotización del 4,545%.  

 

- Certificación electrónica de tiempos laborados al Departamento de Antioquia 

expedida por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda10  

 

 

Normatividad que rige el derecho a la indemnización sustitutiva de pensión de 

servidor público 

 

La jurisprudencia constitucional ha decantado un sólido precedente respecto del 

amparo de los derechos a la igualdad y a la seguridad social –Supra numeral 54- de 

aquellos trabajadores que no fueron afiliados al sistema pensional por la respectiva 

entidad territorial, el cual está contenido entre otras en sentencias con radicados T-

972 de 2006, T-099 de 2008, T-850 de 2008, T-059 de 2011, T-681 de 2013, T-164 

de 2017, y la T-622/1711 que resume las anteriores, y considera como fuente principal 

del derecho irrenunciable a la seguridad social el artículo 48 de la Constitución 

Política, el cual  se debe garantizar a todos los colombianos, y a su vez  está  

consagrada en distintos instrumentos internacionales como en la Declaración 

Americana de los Derechos y Deberes del Hombre [25] y en el Protocolo Adicional a 

la Convención Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales, [26] cuya finalidad es amparar a las personas 

contra las consecuencias normales de la vejez, la viudez, la invalidez, y ante la 

imposibilidad física o mental para proveerse su propio sustento que les asegure una 

vida en condiciones dignas.  

 

Señala que, dentro del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones 

colombiano, se consagró un conjunto de prestaciones económicas con la finalidad de 

prevenir dichas contingencias propias de los seres humanos inclusive, la muerte. Que 

las normas dictadas para cumplir este fin, reconocieron derechos pensionales para 

afiliados a quienes les sobrevenga alguna de estas eventualidades, previo el 

cumplimiento de unos requisitos. En ese sentido, en la Ley 100 de 1993 se 

                                                 
8 01PrimeraInstancia; 03Demanda, pág. 43/49 
9 01PrimeraInstancia; 03Demanda, pág. 51/59 
10 01PrimeraInstancia; 14Cetil 
11 Referencia: Expediente T-6.317.970 Magistrada Ponente: CRISTINA PARDO SCHLESINGER. 
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establecieron prestaciones como la pensión de invalidez, de vejez, de sobrevivientes 

y la sustitución pensional. 

 

Relaciona entre los precedentes normativos de la prestación de vejez la Ley 33 de 

1985, el Acuerdo 049 de 1990 y la Ley 71 de 1988.  

 

Resalta como novedad de la Ley 100 de 1993 la figura sustituta de la pensión de vejez 

a la cual se accedía cuando no se cumplieran los requisitos para el reconocimiento y 

pago periódico de la mesada pensional. Esto es, una indemnización sustitutiva de la 

pensión de vejez, si el trabajador se encuentra vinculado al Régimen de Prima Media, 

o por una devolución de saldos, si hace parte del Régimen de Ahorro Individual o 

podrá seguir cotizando hasta alcanzar las semanas suficientes para alcanzar la 

pensión de vejez.  

 

Ilustra que, en el régimen de prima media con prestación definida específicamente, el 

concepto de esta prestación fue reglamentado en el Decreto 1730 de 2001, 

modificado por el Decreto 4640 de 2005, el cual especificó: (i) los eventos de 

causación del derecho; (ii) la obligatoriedad del reconocimiento por parte de las 

entidades administradoras; (iii) la cuantía de la indemnización; y (iv) requisitos e 

incompatibilidades, entre otras disposiciones.  

 

Advierte que la consagración de dicha prestación trajo consigo una serie de 

dificultades “para todas aquellas personas que cotizaron o prestaron sus servicios con 

anterioridad a su creación y que, por diversas razones, ajenas a su voluntad, no 

pudieron continuar aportando para consolidar su aspiración pensional pero que 

requerían el pago de una indemnización proporcional o equivalente a la totalidad de 

aportes que efectuaron”, principalmente cuando la acción de tutela comenzó a ser el 

instrumento idóneo para solicitar la indemnización sustitutiva con base en el principio 

de favorabilidad en la ley laboral y en su directa vinculación con derechos 

fundamentales como el mínimo vital, lo cual hacía necesaria una urgente intervención 

del juez para evitar un daño, principalmente en sujetos de especial protección 

constitucional. 

 

Refiere que uno de estos problemas, en específico, fue el de aquellos servidores 

públicos que no fueron afiliados al Sistema General de Pensiones con posterioridad 

a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, al no existir una regulación que proteja 

sus expectativas legítimas. De ahí que, la jurisprudencia abordara dicha problemática 

en aras de proteger los derechos fundamentales de esos trabajadores. 
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Concluye frente al derecho a la indemnización sustitutiva de la pensión de una 

persona que fungió como servidor público. Que: (i) en virtud de los derechos a la 

igualdad, a la favorabilidad en materia pensional y el efecto útil de la norma, se debe 

aplicar sin distinción de si el trabajador fue afiliado o no por el ente territorial a un 

fondo prestacional; (ii) para la Corte Constitucional, en sede de tutela, lo prescrito por 

la Ley 100 de 1993, constituye normas de orden público, lo cual hace que sea de 

aplicación inmediata para todos, incluso para situaciones en curso o no consolidadas 

a su entrada en vigencia; (iii) todo el tiempo de servicio, debidamente acreditado, 

antes de que la Ley 100 de 1993 entrara en vigencia, debe ser computado para 

efectos de la liquidación; (iv) cuando la entidad territorial no trasladó el riesgo a una 

caja o fondo prestacional, y se termina la relación laboral, ésta mantiene la 

responsabilidad de asumir el reconocimiento y pago de la indemnización; y (v) es 

necesario verificar que el solicitante no pueda acceder a una pensión de vejez. 

 

En suma, colige que un ente territorial que no trasladó el riesgo de vejez de sus 

empleados al entrar en vigencia la Ley 100 de 1993, conserva a su cuenta los aportes 

destinados para el efecto, por lo cual, debe asumir las prestaciones que se generen 

respecto de dichos aportes o tiempos de servicios, incluso la indemnización 

sustitutiva. 

 

De ahí que, en el subexámine, al no trasladar el riesgo de vejez del actor a la Caja de 

Pensiones de Antioquia o entidad que hacía sus veces, el Departamento de Antioquia 

conservó bajo su cuenta y riesgo los aportes de financiación de la pensión de 

jubilación de su ex trabajador, por lo cual, una vez entró en vigencia la Ley 100 de 

1993, la aplicación del artículo 37 Ibid. y demás normas que lo complementan o lo 

modifican son de obligatorio cumplimiento, y ello no lo discute el ente territorial, por 

cuanto a petición de su extrabajador reconoció la indemnización sustitutiva de pensión 

de vejez, cuya reliquidación demanda el actor en este proceso.  

   

 

a) Reliquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez 

 

Para definir el problema jurídico planteado, ha de acudirse al artículo 18 del Decreto 

1513 de 1998, que dispone: “cuando se cause una indemnización sustitutiva, de 

conformidad con el artículo 37 de la Ley 100 de 1993, para calcular el valor de dicha 

indemnización se incluirán también las semanas sin cotización al Instituto de Seguros 

Sociales que se tuvieron en cuenta para el cálculo del bono, suponiendo para ellas 

un porcentaje de cotización igual al 10%.” 

 

Por su parte el artículo 3 del Decreto 1730 de 2001 señala: 
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“En el evento de que, con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, la 

administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara 

separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte 

por riesgo común de las correspondientes al riesgo de salud, se aplicará la 

misma proporción existente entre las cotizaciones para el riesgo de vejez de 

que trata el inciso primero del artículo 20 de la Ley 100 de 1993 (10%) y las 

cotizaciones para el riesgo de salud señaladas en el artículo 204 de la misma 

ley (12%), es decir se tomarán como cotizaciones para el riesgo de vejez el 

equivalente al 45.45% de total de la cotización efectuada y sobre este 

resultado se calculará la indemnización sustitutiva.” 

 

Contrastadas las disposiciones anteriores, encuentra la Sala que asiste razón al 

recurrente al indicar que el porcentaje de cotización con el que se debió liquidar la 

prestación corresponde al 10% y no al 4,54% erradamente aplicado por la demandada 

y validado por el A quo, pues el artículo 3 del Decreto 1730 de 2001 no dispone la 

aplicación de un porcentaje de cotización diferente al indicado en el inciso cuarto del 

artículo 13 del Decreto 1474 de 1997, sino que señala la distribución de la cotización 

en aquellos eventos en los que si se efectuaron cotizaciones, pero la administradora 

respectiva no manejaba de forma separada las cotizaciones a Salud y pensiones; 

circunstancia que dista de la ocurrida en el caso del demandante, en el cual no se 

efectuaron cotizaciones en la medida en que para el periodo en que se desarrolló la 

relación laboral del actor, los riesgos de IVM. Eran asumidos directamente por la 

demandada. 

 

Así las cosas, se revocará la sentencia de primera instancia, porque realizado el 

cálculo de la indemnización sustitutiva, se obtuvo un valor total de la misma, 

equivalente a $24.003.122,77 teniendo como fecha de causación el mes de marzo 

de 2021, valor inferior al liquidado por la demandada, quien sólo obtuvo una suma de 

$10.695.261, mismo que se descontará de la suma obtenida por la Sala, para un total 

por concepto de reajuste de la prestación, equivalente a la Suma de $13.307.862, tal 

y como se refleja en el anexo a esta decisión.   

 

 

c) intereses moratorios del art. 141 de la Ley 100 de 1993 

 

El artículo 141 de la ley 100 de 199312 prevé la causación de intereses moratorios en 

favor de los pensionados, ante la tardanza de la administradora de pensiones, en el 

pago de las mesadas pensionales, dentro de los términos legales; pero no están 

                                                 
12 El art.141 de la Ley 100 de 1993 dispone que “a partir del 1o. de enero de 1994, en caso de mora en el 
pago de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad correspondiente reconocerá y pagará 
al pensionado, además de la obligación a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa máxima de interés 
moratorio vigente en el momento en que se efectué el pago”. 
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consagrados para los casos de reajuste de la indemnización sustitutiva de pensión de 

vejez de que trata el presente proceso, por tanto, carece de vocación de prosperidad 

tal pretensión del actor.  

Sin embargo, en aras de garantizar que el demandante perciba lo adeudado en su 

real valor, por ende, se ordenará la indexación del valor de la condena. 

Para indexar, la demandada tomará la fórmula que ha sido avalada por la H. Corte 

Suprema de Justicia en la materia: 

ÍNDICE FINAL x VALOR A INDEXAR – VALOR A INDEXAR=V. ACTUALIZADO 

INDICE INICIAL 

Los valores con los que ha de reemplazarse la fórmula deben ser: 

El ÍNDICE FINAL certificado por el DANE que corresponde al de la fecha en que 

haya de efectuarse el pago; 

El ÍNDICE INICIAL corresponde a la fecha de exigibilidad de la indemnización 

sustitutiva, es decir el 18 de marzo de 2021. 

El VALOR A INDEXAR corresponde al valor del valor adeudado por reajuste de 

la indemnización sustitutiva. 

 

 

II. EXCEPCIONES 

 

Las excepciones formuladas por la entidad demandada quedan implícitamente 

resueltas, mereciendo especial pronunciamiento la de prescripción, sobre la que cabe 

indicar que la Sala Laboral de la H. CSJ, en sentencias SL 26330, 15 mayo 2006 y 

SL 36526, 23 jul. 2009, aplicaban la prescripción trienal contenida en los artículos 151 

del CPTSS y 488 del Estatuto Laboral, frente a la reclamación de la indemnización 

sustitutiva de la pensión. 

 

No obstante, el Alto Tribunal, en sentencia SL 4559-2019 Rad. N° 7445613, recoge 

dicha postura para avalar la tesis de la imprescriptibilidad de esta prestación 

                                                 
13 “Así como no son susceptibles de desaparecer por prescripción extintiva esas cuestiones innatas de la 
pensión, y frente a la cuales esta Corte adoptó la teoría de la imprescriptibilidad, tampoco debe serlo la 
indemnización sustitutiva, en tanto, es un derecho de carácter pensional, pues comparte la característica 
básica de ser una garantía que se constituye a través de un ahorro forzoso, destinada a cubrir el riesgo de 
vejez, invalidez o muerte, según sea el caso.  
Desde tal perspectiva, la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez no es una simple suma de dinero 
o crédito laboral sujeto a las reglas del término trienal, pues, se reitera, a la luz del sistema de seguridad 
social es una prerrogativa que, al ser el reemplazo o subsidio de la prestación de vejez, tiene un contenido 
de amparo contra ese riesgo, en tanto le permite a quien por distintas dificultades de la vida no alcanza a 
pensionarse, reclamar el pago de los aportes realizados en su vida laboral, con el propósito de 
administrarlos y mitigar la desprotección a la que se enfrenta por no contar con una prestación periódica. 
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económica, advirtiendo que siendo la seguridad social un derecho subjetivo de 

carácter irrenunciable, no se extingue por el paso del tiempo, de manera que, si la 

pensión de vejez goza de dicho carácter, también debe serlo la indemnización 

sustitutiva, en tanto ambas prestaciones pertenecen al sistema de seguridad social y 

revisten tal importancia que su privación conlleva a la violación de derechos de los 

afiliados.   

 

Ahora bien, respecto a la reliquidación de la prestación solicitada, debe indicarse que 

no  operó el fenómeno extintivo de prescripción por cuanto el demandante solicitó 

ante DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA14 el reconocimiento de la indemnización 

sustitutiva el 18 de marzo de 2021, la cual fue reconocida mediante Resolución 

2021060009762 del 06 de mayo de 202115, siendo presentada la demanda ordinaria 

el 11 de enero de 202216, sin que hubieran transcurrido el término trienal para la 

ocurrencia del fenómeno de la prescripción. 

 

  

IV. COSTAS 

 

Costas en ambas instancias a cargo del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, por 

haber prosperado el recurso de apelación, agencias en derecho en esta instancia en 

la suma de un Salario mínimo legal mensual vigente para el año 2024.   

 

 

V. DECISIÓN DEL TRIBUNAL 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decisión Laboral del Tribunal Superior de 

Medellín, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por 

autoridad de la Ley,  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida el 17 de agosto de 2023, por el Juzgado 

Tercero Laboral del Circuito de Medellín, dentro del proceso ordinario laboral de doble 

                                                 
Es por ello, que tal concepto debe recibir el mismo tratamiento de las pensiones desde el punto de vista de 
su esencia no prescriptible y su conexión con la realización de otros principios y derechos fundamentales, 
máxime que resulta coherente afirmar que así como el pago de aportes a pensión puede reclamarse a 
cualquier empleador en todo tiempo, igual ocurre con la devolución de las cotizaciones, que valga la pena, 
señalar, aunque son del sistema, dejan de serlo una vez el afiliado no cumple con los requisitos pensionales 
y manifiesta su imposibilidad de seguir cotizando. De manera, que se convierte en una cuestión de justicia, 
pues no solo ayudó a construir el capital con su trabajo, sino que también al desaparecer el fin para el cual 
se sufragaron esos aportes –alcanzar la pensión- es natural que pretenda su reintegro. 
14 01PrimeraInstancia; 03Demanda, pág. 43/49 
15 01PrimeraInstancia; 03Demanda, pág. 51/59 
16 01PrimeraInstancia; 01Correo 
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instancia promovido por RODRIGO JARAMILLO CARMONA contra el 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, para en su lugar ordenar al DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA reconocer y pagar al demandante por concepto de reliquidación de 

la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, la suma de $13.307.862, los 

cuales deberá  indexar al momento del pago.  

 

SEGUNDO: Absolver al Departamento de Antioquia de los intereses de mora del 

artículo 141 de la Ley 100 de 1993.  

 

TERCERO: Costas en ambas instancias a cargo del DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, agencias en derecho en esta instancia en la suma de un salario mínimo 

legal mensual vigente para el año 2024.  

 

Se ordena notificar por edicto.  

 

Devuélvase el expediente al despacho de origen. 

 

Los Magistrados, 

                                           

 

       

 

MARÍA PATRICIA YEPES GARCÍA 

 

 

 

 

ANA MARÍA ZAPATA PÉREZ                              HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO 
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ANEXO: 

 

 

 

         

 Rama Judicial del Poder Público 

  

 Tribunal Superior de Medellín 

 Sala Laboral 

         

 CÁLCULO INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA  

         

   Fecha IPC final IPC    

   RECONOCIMIENTO  202012 
                   

105,48     

 
AÑO MES IBC % PENSIÓN DÍAS 

% COTIZACIÓN 
PARA IVM 

IBC 
INDEXADO 

IPC BASE PPC 

1977 

Mayo $ 3.193 $ 53,22 5 10,0% $ 155.925 
0,36                           

713.953,681  

Junio $ 3.090 $ 309,00 30 10,0% $ 905.370 
0,36                        

4.283.722,089  

Julio $ 3.193 $ 329,94 31 10,0% $ 966.734 
0,36                        

4.426.512,825  

Agosto $ 3.193 $ 329,94 31 10,0% $ 966.734 
0,36                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 3.090 $ 309,00 30 10,0% $ 905.370 
0,36                        

4.283.722,089  

Octubre $ 3.836 $ 396,39 31 10,0% $ 1.161.413 
0,36                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 3.411 $ 341,10 30 10,0% $ 999.423 
0,36                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 6.292 $ 650,17 31 10,0% $ 1.905.008 
0,36                        

4.426.512,825  

1978 

Enero $ 4.123 $ 426,04 31 10,0% $ 956.150 
0,47                        

4.426.512,825  

Febrero $ 3.724 $ 347,57 28 10,0% $ 780.043 
0,47                        

3.998.140,616  

Marzo $ 4.538 $ 468,93 31 10,0% $ 1.052.391 
0,47                        

4.426.512,825  

Abril $ 3.990 $ 399,00 30 10,0% $ 895.458 
0,47                        

4.283.722,089  

Mayo $ 4.123 $ 426,04 31 10,0% $ 956.150 
0,47                        

4.426.512,825  

Junio $ 3.990 $ 399,00 30 10,0% $ 895.458 
0,47                        

4.283.722,089  

Julio $ 4.123 $ 426,04 31 10,0% $ 956.150 
0,47                        

4.426.512,825  

Agosto $ 4.123 $ 426,04 31 10,0% $ 956.150 
0,47                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 4.405 $ 440,50 30 10,0% $ 988.594 
0,47                        

4.283.722,089  

Octubre $ 4.123 $ 426,04 31 10,0% $ 956.150 
0,47                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 4.156 $ 415,60 30 10,0% $ 932.713 
0,47                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 4.571 $ 472,34 31 10,0% $ 1.060.044 
0,47                        

4.426.512,825  

1979 

Enero $ 5.487 $ 566,99 31 10,0% $ 1.067.966 
0,56                        

4.426.512,825  

Febrero $ 4.956 $ 462,56 28 10,0% $ 871.265 
0,56                        

3.998.140,616  

Marzo $ 7.909 $ 817,26 31 10,0% $ 1.539.374 
0,56                        

4.426.512,825  

Abril $ 5.310 $ 531,00 30 10,0% $ 1.000.176 
0,56                        

4.283.722,089  

Mayo $ 6.593 $ 681,28 31 10,0% $ 1.283.233 
0,56                        

4.426.512,825  

Junio $ 5.310 $ 531,00 30 10,0% $ 1.000.176 
0,56                        

4.283.722,089  

Julio $ 6.834 $ 706,18 31 10,0% $ 1.330.140 
0,56                        

4.426.512,825  

Agosto $ 5.487 $ 566,99 31 10,0% $ 1.067.966 
0,56                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 9.091 $ 909,10 30 10,0% $ 1.712.355 
0,56                        

4.283.722,089  

Octubre $ 5.478 $ 566,06 31 10,0% $ 1.066.214 
0,56                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 5.310 $ 531,00 30 10,0% $ 1.000.176 
0,56                        

4.283.722,089  
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Diciembre $ 7.345 $ 758,98 31 10,0% $ 1.429.599 
0,56                        

4.426.512,825  

1980 

Enero $ 7.192 $ 743,17 31 10,0% $ 1.088.749 
0,72                        

4.426.512,825  

Febrero $ 9.668 $ 934,57 29 10,0% $ 1.369.150 
0,72                        

4.140.931,353  

Marzo $ 7.192 $ 743,17 31 10,0% $ 1.088.749 
0,72                        

4.426.512,825  

Abril $ 6.960 $ 696,00 30 10,0% $ 1.019.640 
0,72                        

4.283.722,089  

Mayo $ 8.665 $ 895,38 31 10,0% $ 1.311.737 
0,72                        

4.426.512,825  

Junio $ 8.505 $ 850,50 30 10,0% $ 1.245.983 
0,72                        

4.283.722,089  

Julio $ 7.192 $ 743,17 31 10,0% $ 1.088.749 
0,72                        

4.426.512,825  

Agosto $ 7.192 $ 743,17 31 10,0% $ 1.088.749 
0,72                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 6.960 $ 696,00 30 10,0% $ 1.019.640 
0,72                        

4.283.722,089  

Octubre $ 7.192 $ 743,17 31 10,0% $ 1.088.749 
0,72                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 11.379 $ 1.137,90 30 10,0% $ 1.667.024 
0,72                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 10.799 $ 1.115,90 31 10,0% $ 1.634.789 
0,72                        

4.426.512,825  

1981 

Enero $ 9.517 $ 983,42 31 10,0% $ 1.152.572 
0,90                        

4.426.512,825  

Febrero $ 8.596 $ 802,29 28 10,0% $ 940.288 
0,90                        

3.998.140,616  

Marzo $ 9.517 $ 983,42 31 10,0% $ 1.152.572 
0,90                        

4.426.512,825  

Abril $ 9.608 $ 960,80 30 10,0% $ 1.126.058 
0,90                        

4.283.722,089  

Mayo $ 10.721 $ 1.107,84 31 10,0% $ 1.298.385 
0,90                        

4.426.512,825  

Junio $ 13.722 $ 1.372,20 30 10,0% $ 1.608.218 
0,90                        

4.283.722,089  

Julio $ 18.543 $ 1.916,11 31 10,0% $ 2.245.681 
0,90                        

4.426.512,825  

Agosto $ 21.253 $ 2.196,14 31 10,0% $ 2.573.880 
0,90                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 9.210 $ 921,00 30 10,0% $ 1.079.412 
0,90                        

4.283.722,089  

Octubre $ 9.517 $ 983,42 31 10,0% $ 1.152.572 
0,90                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 10.783 $ 1.078,30 30 10,0% $ 1.263.768 
0,90                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 9.517 $ 983,42 31 10,0% $ 1.152.572 
0,90                        

4.426.512,825  

1982 

Enero $ 12.555 $ 1.297,35 31 10,0% $ 1.200.390 
1,14                        

4.426.512,825  

Febrero $ 11.340 $ 1.058,40 28 10,0% $ 979.299 
1,14                        

3.998.140,616  

Marzo $ 12.555 $ 1.297,35 31 10,0% $ 1.200.390 
1,14                        

4.426.512,825  

Abril $ 12.150 $ 1.215,00 30 10,0% $ 1.124.195 
1,14                        

4.283.722,089  

Mayo $ 12.555 $ 1.297,35 31 10,0% $ 1.200.390 
1,14                        

4.426.512,825  

Junio $ 12.150 $ 1.215,00 30 10,0% $ 1.124.195 
1,14                        

4.283.722,089  

Julio $ 12.555 $ 1.297,35 31 10,0% $ 1.200.390 
1,14                        

4.426.512,825  

Agosto $ 17.860 $ 1.845,53 31 10,0% $ 1.707.604 
1,14                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 12.150 $ 1.215,00 30 10,0% $ 1.124.195 
1,14                        

4.283.722,089  

Octubre $ 27.276 $ 2.818,52 31 10,0% $ 2.607.873 
1,14                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 14.225 $ 1.422,50 30 10,0% $ 1.316.187 
1,14                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 23.986 $ 2.478,55 31 10,0% $ 2.293.314 
1,14                        

4.426.512,825  

1983 

Enero $ 16.120 $ 1.665,73 31 10,0% $ 1.246.110 
1,41                        

4.426.512,825  

Febrero $ 14.560 $ 1.358,93 28 10,0% $ 1.016.598 
1,41                        

3.998.140,616  

Marzo $ 16.120 $ 1.665,73 31 10,0% $ 1.246.110 
1,41                        

4.426.512,825  

Abril $ 18.264 $ 1.826,40 30 10,0% $ 1.366.303 
1,41                        

4.283.722,089  

Mayo $ 16.120 $ 1.665,73 31 10,0% $ 1.246.110 
1,41                        

4.426.512,825  

Junio $ 15.600 $ 1.560,00 30 10,0% $ 1.167.013 
1,41                        

4.283.722,089  

Julio $ 16.120 $ 1.665,73 31 10,0% $ 1.246.110 
1,41                        

4.426.512,825  
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Agosto $ 16.120 $ 1.665,73 31 10,0% $ 1.246.110 
1,41                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 15.600 $ 1.560,00 30 10,0% $ 1.167.013 
1,41                        

4.283.722,089  

Octubre $ 16.120 $ 1.665,73 31 10,0% $ 1.246.110 
1,41                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 15.600 $ 1.560,00 30 10,0% $ 1.167.013 
1,41                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 16.120 $ 1.665,73 31 10,0% $ 1.246.110 
1,41                        

4.426.512,825  

1984 

Enero $ 20.305 $ 2.098,18 31 10,0% $ 1.341.311 
1,65                        

4.426.512,825  

Febrero $ 18.995 $ 1.836,18 29 10,0% $ 1.173.822 
1,65                        

4.140.931,353  

Marzo $ 20.305 $ 2.098,18 31 10,0% $ 1.341.311 
1,65                        

4.426.512,825  

Abril $ 19.650 $ 1.965,00 30 10,0% $ 1.256.171 
1,65                        

4.283.722,089  

Mayo $ 20.305 $ 2.098,18 31 10,0% $ 1.341.311 
1,65                        

4.426.512,825  

Junio $ 19.650 $ 1.965,00 30 10,0% $ 1.256.171 
1,65                        

4.283.722,089  

Julio $ 20.305 $ 2.098,18 31 10,0% $ 1.341.311 
1,65                        

4.426.512,825  

Agosto $ 20.305 $ 2.098,18 31 10,0% $ 1.341.311 
1,65                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 19.650 $ 1.965,00 30 10,0% $ 1.256.171 
1,65                        

4.283.722,089  

Octubre $ 20.305 $ 2.098,18 31 10,0% $ 1.341.311 
1,65                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 19.650 $ 1.965,00 30 10,0% $ 1.256.171 
1,65                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 20.305 $ 2.098,18 31 10,0% $ 1.341.311 
1,65                        

4.426.512,825  

1985 

Enero $ 24.645 $ 2.546,65 31 10,0% $ 1.377.542 
1,95                        

4.426.512,825  

Febrero $ 22.260 $ 2.077,60 28 10,0% $ 1.123.822 
1,95                        

3.998.140,616  

Marzo $ 24.645 $ 2.546,65 31 10,0% $ 1.377.542 
1,95                        

4.426.512,825  

Abril $ 23.850 $ 2.385,00 30 10,0% $ 1.290.102 
1,95                        

4.283.722,089  

Mayo $ 24.645 $ 2.546,65 31 10,0% $ 1.377.542 
1,95                        

4.426.512,825  

Junio $ 28.694 $ 2.869,40 30 10,0% $ 1.552.125 
1,95                        

4.283.722,089  

Julio $ 24.645 $ 2.546,65 31 10,0% $ 1.377.542 
1,95                        

4.426.512,825  

Agosto $ 36.654 $ 3.787,58 31 10,0% $ 2.048.789 
1,95                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 23.850 $ 2.385,00 30 10,0% $ 1.290.102 
1,95                        

4.283.722,089  

Octubre $ 24.645 $ 2.546,65 31 10,0% $ 1.377.542 
1,95                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 23.850 $ 2.385,00 30 10,0% $ 1.290.102 
1,95                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 24.645 $ 2.546,65 31 10,0% $ 1.377.542 
1,95                        

4.426.512,825  

1986 

Enero $ 29.450 $ 3.043,17 31 10,0% $ 1.348.711 
2,38                        

4.426.512,825  

Febrero $ 26.600 $ 2.482,67 28 10,0% $ 1.100.301 
2,38                        

3.998.140,616  

Marzo $ 29.450 $ 3.043,17 31 10,0% $ 1.348.711 
2,38                        

4.426.512,825  

Abril $ 28.500 $ 2.850,00 30 10,0% $ 1.263.101 
2,38                        

4.283.722,089  

Mayo $ 61.085 $ 6.312,12 31 10,0% $ 2.797.488 
2,38                        

4.426.512,825  

Junio $ 48.079 $ 4.807,90 30 10,0% $ 2.130.829 
2,38                        

4.283.722,089  

Julio $ 44.702 $ 4.619,21 31 10,0% $ 2.047.201 
2,38                        

4.426.512,825  

Agosto $ 29.822 $ 3.081,61 31 10,0% $ 1.365.747 
2,38                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 41.396 $ 4.139,60 30 10,0% $ 1.834.643 
2,38                        

4.283.722,089  

Octubre $ 35.143 $ 3.631,44 31 10,0% $ 1.609.431 
2,38                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 51.436 $ 5.143,60 30 10,0% $ 2.279.609 
2,38                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 47.107 $ 4.867,72 31 10,0% $ 2.157.342 
2,38                        

4.426.512,825  

1987 

Enero $ 37.417 $ 3.866,42 31 10,0% $ 1.416.078 
2,88                        

4.426.512,825  

Febrero $ 61.067 $ 5.699,59 28 10,0% $ 2.087.474 
2,88                        

3.998.140,616  

Marzo $ 37.417 $ 3.866,42 31 10,0% $ 1.416.078 
2,88                        

4.426.512,825  
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Abril $ 36.210 $ 3.621,00 30 10,0% $ 1.326.191 
2,88                        

4.283.722,089  

Mayo $ 79.210 $ 8.185,03 31 10,0% $ 2.997.768 
2,88                        

4.426.512,825  

Junio $ 56.691 $ 5.669,10 30 10,0% $ 2.076.308 
2,88                        

4.283.722,089  

Julio $ 38.661 $ 3.994,97 31 10,0% $ 1.463.158 
2,88                        

4.426.512,825  

Agosto $ 50.807 $ 5.250,06 31 10,0% $ 1.922.833 
2,88                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 36.210 $ 3.621,00 30 10,0% $ 1.326.191 
2,88                        

4.283.722,089  

Octubre $ 105.583 $ 10.910,24 31 10,0% $ 3.995.877 
2,88                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 48.582 $ 4.858,20 30 10,0% $ 1.779.316 
2,88                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 78.267 $ 8.087,59 31 10,0% $ 2.962.080 
2,88                        

4.426.512,825  

1988 

Enero $ 46.799 $ 4.835,90 31 10,0% $ 1.424.833 
3,58                        

4.426.512,825  

Febrero $ 43.761 $ 4.230,23 29 10,0% $ 1.246.382 
3,58                        

4.140.931,353  

Marzo $ 67.339 $ 6.958,36 31 10,0% $ 2.050.190 
3,58                        

4.426.512,825  

Abril $ 150.703 $ 15.070,30 30 10,0% $ 4.440.266 
3,58                        

4.283.722,089  

Mayo $ 66.019 $ 6.821,96 31 10,0% $ 2.010.002 
3,58                        

4.426.512,825  

Junio $ 68.282 $ 6.828,20 30 10,0% $ 2.011.839 
3,58                        

4.283.722,089  

Julio $ 73.054 $ 7.548,91 31 10,0% $ 2.224.188 
3,58                        

4.426.512,825  

Agosto $ 74.460 $ 7.694,20 31 10,0% $ 2.266.995 
3,58                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 55.833 $ 5.583,30 30 10,0% $ 1.645.046 
3,58                        

4.283.722,089  

Octubre $ 61.303 $ 6.334,64 31 10,0% $ 1.866.419 
3,58                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 45.270 $ 4.527,00 30 10,0% $ 1.333.821 
3,58                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 46.779 $ 4.833,83 31 10,0% $ 1.424.225 
3,58                        

4.426.512,825  

1989 

Enero $ 59.892 $ 5.989,20 30 10,0% $ 1.379.347 
4,58                        

4.283.722,089  

Febrero $ 54.096 $ 5.048,96 28 10,0% $ 1.162.804 
4,58                        

3.998.140,616  

Marzo $ 59.892 $ 6.188,84 31 10,0% $ 1.425.325 
4,58                        

4.426.512,825  

Abril $ 66.533 $ 6.653,30 30 10,0% $ 1.532.293 
4,58                        

4.283.722,089  

Mayo $ 72.751 $ 7.517,60 31 10,0% $ 1.731.347 
4,58                        

4.426.512,825  

Junio $ 57.960 $ 5.796,00 30 10,0% $ 1.334.852 
4,58                        

4.283.722,089  

Julio $ 71.302 $ 7.367,87 31 10,0% $ 1.696.863 
4,58                        

4.426.512,825  

Agosto $ 63.514 $ 6.563,11 31 10,0% $ 1.511.522 
4,58                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 67.861 $ 6.786,10 30 10,0% $ 1.562.877 
4,58                        

4.283.722,089  

Octubre $ 93.339 $ 9.645,03 31 10,0% $ 2.221.305 
4,58                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 60.556 $ 6.055,60 30 10,0% $ 1.394.639 
4,58                        

4.283.722,089  

Diciembre $ 86.034 $ 8.890,18 31 10,0% $ 2.047.459 
4,58                        

4.426.512,825  

1990 

Enero $ 76.433 $ 7.898,08 31 10,0% $ 1.441.331 
5,78                        

4.426.512,825  

Febrero $ 69.037 $ 6.443,45 28 10,0% $ 1.175.874 
5,78                        

3.998.140,616  

Marzo $ 141.464 $ 13.203,31 28 10,0% $ 2.409.489 
5,78                        

3.998.140,616  

Abril $ 73.968 $ 7.396,80 30 10,0% $ 1.349.852 
5,78                        

4.283.722,089  

Mayo $ 76.433 $ 7.898,08 31 10,0% $ 1.441.331 
5,78                        

4.426.512,825  

Junio $ 87.529 $ 8.752,90 30 10,0% $ 1.597.329 
5,78                        

4.283.722,089  

Julio $ 76.433 $ 7.898,08 31 10,0% $ 1.441.331 
5,78                        

4.426.512,825  

Agosto $ 77.358 $ 7.993,66 31 10,0% $ 1.458.774 
5,78                        

4.426.512,825  

Septiembre $ 78.591 $ 7.859,10 30 10,0% $ 1.434.218 
5,78                        

4.283.722,089  

Octubre $ 76.433 $ 7.898,08 31 10,0% $ 1.441.331 
5,78                        

4.426.512,825  

Noviembre $ 73.968 $ 7.396,80 30 10,0% $ 1.349.852 
5,78                        

4.283.722,089  



15 
Rad. 05001310500320220002501 

Int. 036-24 

Diciembre $ 86.758 $ 8.964,99 31 10,0% $ 1.636.034 
5,78                        

4.426.512,825  

1991 

Enero $ 98.217 $ 10.149,09 31 10,0% $ 1.399.380 
7,65                        

4.426.512,825  

Febrero $ 88.712 $ 8.279,79 28 10,0% $ 1.141.636 
7,65                        

3.998.140,616  

Marzo $ 104.157 $ 7.290,99 21 10,0% $ 1.005.299 
7,65                        

2.998.605,462  

             

             

  

$ 
5.352.091 $ 538.030,79 5.043 10,05% 240.031.227,71     720.093.683,13  

          1.427.907,36   PPC ===>  10,000% 

           

           

           

           

 
Salario Base de Cotización 
Semanal 

$ 333.178,38 
 PORCENTAJES CÁLCULO PROMEDI0 PONDERADO 

  4,00% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

 # Semanas 
720,43 

 4,50% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

 
Promedio Ponderado de 
Cotización -PPC- 

10,000%  6,50% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

  8,00% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

 
TOTAL INDEMNIZACIÓN 
SUSTITUTIVA 

$ 24.003.122,77  10,00% 
                

5.043,00  720.093.683,13  1.427.907,36  

  11,50% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

     12,50% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

     13,50% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

     14,50% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

     15,00% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

     15,50% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

        16,00% 
                         
-    0,00  1.427.907,36  

 ELABORO: DESPACHO 18 SLTS. MED.          

       
                

5.043,00  
        

720.093.683,13    

       
                         
-    10,000%   

 

 

 

 


