TEMA: DEBER DEL EMPLEADOR DE MANIFESTAR EL MOTIVO DE TERMINACION DEL CONTRATO -
la Unica exigencia respecto a la manifestacién de la causal de terminacidn, es que se aduzca "en el
momento de la extincion" del vinculo, en forma clara e inequivoca./

TESIS: (...) al momento de dar por finalizado el contrato de trabajo, el empleador tiene la obligacion
de aducir concretamente los hechos con fundamento en los cuales adoptd su decision, sin que con
posterioridad pueda variar los supuestos facticos que dieron lugar a tal determinacion;
correspondiéndole al juez laboral verificar que las situaciones facticas se materializaron y
determinar si constituyen justa causa para dar por terminado el vinculo, de acuerdo a las causales
previstas para tal efecto en la ley, el contrato de trabajo, el reglamento interno, la convencidn
colectiva o en cualquier otra disposicidon que regule la relacion laboral. (...) el requisito para alegar
la causa legal de terminacidn, es que se efectie "en el momento de la extincion", sin que se
impongan otras condiciones respecto de la manera como debe expresarse la causa, salvo las que se
desprenden de la naturaleza misma del mecanismo, esto es, que consista en una manifestacion lo
suficientemente clara e inequivoca recordando que resulta plausible que se aduzca la justificacion
asi: “...a) Citando exclusivamente la norma que la contempla sin indicar el hecho. (...) “aun cuando
la misiva resulta util para identificar las razones que llevaron al despido, este elemento probatorio
por si solo no es capaz de demostrar la existencia de los hechos u omisiones alli invocados, por lo
gue es necesario que se complemente con otros medios de conviccién, dado que dicha carta no es
mas que el acto formal mediante el cual el empleador comunica al trabajador la decisiéon de
terminacion, sus causas y fundamentos”. (...) el empleador demandado no incurrié en falencia
alguna, por el hecho de haber citado en la carta de despido, solamente el fundamento normativo
en el que se adecua la conducta endilgada al trabajador, pues no hay duda sobre la ocurrencia del
hecho, al acudirse a otros medios de conviccién, como el acta de descargos (...).

M.P. MARIA EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ
FECHA: 28/07/2023
PROVIDENCIA: SENTENCIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
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TRIBUNALJ SUPERIOR

Medellin

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

Medellin, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023)

SENTENCIA

Proceso : Ordinario de Segunda Instancia
Demandante : LUIS FERNANDO CHICA BETANCUR
Demandado : MERCANTIL AUTOMOVILIARIA S.A. MERCOVIL

Radicado : 05001 31 05 003 2018 00565 01

Providencia : Sentencia

Temas y : Laboral individual — Indemnizacién por despido
Subtemas sin justa causa -.

Decision : Revoca decision condenatoria de Primera Instancia

Sentencia No : 146

En la fecha antes anotada el TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
conformada por las Magistradas LUZ AMPARO GOMEZ
ARISTIZABAL, CLAUDIA ANGELICA MARTINEZ CASTILLO y
MARIA EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ, como ponente, previa
deliberacion, adopto el proyecto presentado, que se traduce en la

siguiente decision!:

! De conformidad con lo establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 “...Por medio de la cual se establece
la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales
v flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones...”, que modifico el



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

ANTECEDENTES

Pretensiones:

Se condene al reconocimiento y pago de indemnizacion

por despido injusto, indexacion, costas procesales.

Hechos relevantes de la demanda:

Se afirma que el Luis Fernando Chica Betancur presto
servicios en forma subordinada para Mercovil, mediante contrato
de trabajo a término indefinido, desde el 1° de junio de 2012
hasta el 5 de junio de 2018, como Técnico Mecanico Tipo A en el
proyecto Hidroituango; la demandada cancelé de manera ilegal e
injusta el contrato, ya que en la comunicacion entregada no se
exponen los moviles, motivos o causas de la terminacion, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar que llevaron a la
empresa a tomar la decision; en la citacion a descargos previa al
despido, de fecha 24 de mayo de 2018, tampoco se indicaron los
hechos que daban lugar al procedimiento, pues solo fue citado
para dar explicacion por presunto incumplimiento en los
procesos; refiere a que dias previos al despido, el empleado Daniel
Rendon, efectu6 comentarios desobligantes respecto a la
terminacion de un contrato civil que tenia el demandante con la
empresa Mercovil, con una camioneta, motivo por el cual, a la
hora del almuerzo del dia 20 de mayo de 2018, le reclamé al senor
Daniel por su actitud disociadora, sin que existiera contacto o
agresion fisica, lo que hizo fue solicitarle respeto, mostrando su

inconformidad e indignacion frente a aquella actitud.

tramite en los procesos de la jurisdiccion Laboral.



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

Respuesta a la demanda:

MERCOVIL a través de apoderado judicial, acepté la
existencia del contrato de trabajo, el cargo y funciones
desempenadas por el demandante; sostiene que la terminacion del
vinculo estuvo fundamentada en una justa causa, en la que
incurrio el demandante, falta que fue expresamente senalada en
la carta de finalizacion del contrato laboral, conforme a la
clausula cuarta; en el acta de descargos se da cuenta del
conocimiento que tenia el actor, sobre el motivo de la citacion a
esa diligencia, de la gravedad de la falta cometida y sus
implicaciones; agrega que el hecho de no haberse podido dar el
mal trato fisico, por la intervencion de terceros, no le quita
realidad, ni gravedad a lo sucedido, sin que nadie esté legitimado

para hacer justicia por su propia mano, en forma violenta.

Sentencia de Primera Instancia:

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Medellin,
declaro la existencia de un contrato de trabajo entre las partes,
entre el 1° de junio de 2012 y el 5 de junio de 2018, el cual fue
terminado de manera injusta y unilateral por la demandada
MERCOVIL, condenandola a pagar la suma de $9.666.034 por
concepto de indemnizacion por despido sin justa causa, en
favor del senor Luis Fernando Chica Betancur, suma que debera
indexar desde la fecha de terminacion del contrato de trabajo,
hasta el dia del pago efectivo; impuso Costas a cargo de la
demandada, fijando como agencias en derecho la suma de

$1.816.000 en favor del demandante.



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

Recursos de Apelacion:

El apoderado de MERCOVIL solicita se revoque la
Sentencia de Primera Instancia y se absuelva a la demandada,
afirmando que el hecho del comportamiento del demandante es
cierto y esta evidenciado, siendo aceptado por el senor Luis
Fernando desde la diligencia de descargos; siendo carga del
empleador enterar al trabajador sobre la causa que motiva la
terminacion del contrato de trabajo, finalidad que fue cumplida a
través de diferentes medios, como la citacion a diligencia de
descargos donde se indica el motivo, el acta de descargos esta
firmada por €l, la confesion de haber conocido el hecho como
motivador de la terminacion y su aceptacion sobre los malos
tratos de palabra y de obra dados a un companero,
garantizandose la lealtad con el trabajador respecto al
conocimiento de la causa, falta que esta prevista y fue anunciada
al demandante en la carta de despido, donde se cita la norma, la
agresion al companero y malos tratos verbales, como también en

los medios ya citados.

Por su parte, el apoderado del demandante solicita se
modifique la cuantia de la condena impuesta, teniendo en cuenta
que en la liquidacion de prestaciones sociales aparece el salario

por valor de $3.903.831.

Alegatos de conclusion:

Los apoderados de las partes reiteraron argumentos

expuestos en el tramite de la primera instancia y al sustentar el

recurso de apelacion.



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

Agotado el tramite procesal correspondiente a este tipo de
procesos y sin que se aprecie causal alguna de nulidad que
invalide la actuacion, se procede a resolver el asunto de fondo,

previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

La competencia de esta Corporacion esta dada por los
puntos que son objeto de apelacion; de conformidad con lo
establecido de conformidad con lo establecido en los articulos 57
de la Ley 2% de 1984, 15 y 66A del Codigo Procesal del Trabajo y la

Seguridad Social, respectivamente.

Conflicto Juridico:

El asunto a dirimir, radica en verificar si es
procedente revocar la Sentencia de Primera Instancia;
analizaindose si MERCOVIL cumplié6 con el deber de
manifestar al demandante, al momento de la terminacion
unilateral del contrato de trabajo, la causal o motivo de esta
determinacion. En caso de confirmarse la decision, se
revisara si hay lugar a modificar el valor de la condena

impuesta.

Encontrando esta Sala de Decision Laboral procedente
revocar la Sentencia de Primera Instancia, por las siguientes

razones:



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

Se encuentra por fuera de discusion, que entre el senor
Luis Fernando Chica Betancur y MERCOVIL, existié6 un contrato
de trabajo con fecha de inicio el 1° de junio de 2012 y que fue
terminado por el empleador mediante comunicacion del 5 de junio
de 2018, invocando una justa causa; debiéndose verificar si como
afirma el apoderado de la demandada, se cumplié con el deber de
informar al trabajador, la causal o motivo de la decision de

finalizar en forma unilateral el contrato de trabajo.

El Codigo Sustantivo del Trabajo define cuales son las
justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo
en forma unilateral, por parte del empleador, especificando en
el numeral 6° del literal a) del articulo 62, que procede por
cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los

articulos 58 y 60 ibidem; veamos:

“...ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA. <Articulo modificado por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.
El nuevo texto es el siguiente:> Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del empleador:

(-..)
6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal
en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos...” (Negritas fuera de texto).

Para dar por terminado el contrato de trabajo, el
empleador debe cumplir con el deber de manifestar el motivo
de la decision, al momento de la terminacion, segin lo

establecido en el articulo 66 ibidem; asi:


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#58
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#60
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#58
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#60

Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

“...ARTICULO 66. MANIFESTACION DEL MOTIVO DE LA
TERMINACION. <Articulo modificado por el pardagrafo del articulo 7o. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> La parte que
termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a
la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esta
determinacion. Posteriormente no pueden alegarse vdlidamente
causales o motivos distintos...” (Negritas fuera de texto).

Respecto a la carga de la prueba en estos casos, la Sala
de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en
Sentencias SL5374 de 2019 Radicado 78276 y Radicado
32568 de 2008, preciso que cuando el trabajador pretende una
indemnizacion como consecuencia de un despido injusto, que
este afirma existio, le corresponde demostrar que fue despedido
y al empleador, que las causas aducidas para hacerlo

evidentemente ocurrieron.

Sobre este tema, la Sala de Casacion Laboral de la H.
Corte Suprema de Justicia, en Sentencias SL1511-2020, SL525-
2020 y SLS5374-2019, entre otras, tiene senalado que al
momento de dar por finalizado el contrato de trabajo, el
empleador tiene la obligacion de aducir concretamente los hechos
con fundamento en los cuales adoptdé su decision, sin que con
posterioridad pueda variar los supuestos facticos que dieron lugar
a tal determinacion; correspondiéndole al juez laboral verificar
que las situaciones facticas se materializaron y determinar si
constituyen justa causa para dar por terminado el vinculo, de
acuerdo a las causales previstas para tal efecto en la ley, el
contrato de trabajo, el reglamento interno, la convencion colectiva

o en cualquier otra disposicion que regule la relacion laboral.



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

A su vez, en Sentencia SL783-2013, precis6 que el
requisito para alegar la causa legal de terminacion, es que se
efectie "en el momento de la extincion”, sin que se impongan
otras condiciones respecto de la manera como debe
expresarse la causa, salvo las que se desprenden de la naturaleza
misma del mecanismo, esto es, que consista en una
manifestacion 1lo suficientemente clara e inequivoca;
recordando que resulta plausible que se aduzca la justificacion

-

asl:

“...a) Citando exclusivamente la norma que la contempla sin
indicar el hecho, aunque esta modalidad es riesgosa por la posibilidad
que hay de que se incurra en un error juridico por mala adecuacién o por
simple yerro en la cita.

b) Expresando escuetamente el hecho que la configura sin ninguna
cualificacion o invocacion normativa.

c) Manifestando el hecho, pero calificandolo juridicamente o
mencionando las normas juridicas que lo respalden como causal de
terminacién. Y para esta hipétesis es importante aclarar que cualquier
clase de error en la calificacion juridica o en la invocacion de los textos
de respaldo, no invalida la justa causa...” (Negritas fuera de texto).

Y en SL3482-2021 reiterando SL1680-2019, senalo que
aun cuando la misiva resulta util para identificar las razones que
llevaron al despido, este elemento probatorio por si solo no es
capaz de demostrar la existencia de los hechos u omisiones alli
invocados, por lo que es necesario que se complemente con
otros medios de conviccion, dado que dicha carta no es mas
que el acto formal mediante el cual el empleador comunica al
trabajador la decision de terminacion, sus causas Yy

fundamentos.



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

En el caso bajo analisis, el Juzgado de Primera
Instancia consideré que la carta mediante la cual Mercovil
comunicoé al demandante la finalizacion del contrato laboral, no
anuncia en forma concreta y aclara la causa del despido, no hay
descripcion de la situacion, pues solo refiere a normas, sin que
explique circunstancias de tiempo, modo y lugar, incumpliendo el

deber de dar las explicaciones en la carta de despido.

No obstante, de acuerdo a la jurisprudencia antes citada
del Organo de Cierre de la especialidad laboral, la inica exigencia
respecto a la manifestacion de la causa de la terminacion, es que
se aduzca "en el momento de la extincion" del vinculo, eso si, en
forma clara e inequivoca y una de las formas de dar cumplimiento
a este requisito, se logra citando exclusivamente la norma que la

contempla sin indicar el hecho.

Encontrando esta Judicatura que, en la misiva del 5
de junio de 2018, Mercovil cumplio con informar al senor
Chica Betancur, que la decision de dar por terminada la
vinculacion, con justa causa, se adoptaba segun clausula
cuarta del contrato de trabajo, numerales 2, 5 y 8 del literal A
del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulos 72 y 81

del Reglamento Interno de Trabajo, en los siguientes términos:



Radicado: 05001310500320180056501

Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral
Demandado: MERCOVIL

Demandante: Luis Fernando Chica Betancur

Medellin, 05 de junic de 2018

Senor (a)

LUIS FERNANDO CHICA BETANCUR
C.C. 71.750.491

Medellin

Me permito informarle que la compania ha decidido dar peor terminado el contrato de
trabajo suscrito con usted con justa causa, a partir de hoy 05 de junio de 2018,
Segun CLAUSULA CUARTA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Contrato individual de trabajo

CLAUSULA CUARTA: Son estas causas para dar por terminado el Contrato, de
manera unilateral por parte del EMPLEADOR: b) Las estipuladas en los articulos
6o. y 70. del Decreto 2351/65 en las demas disposiciones concordantes y
posteriores y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que las
partes aceptan calificar desde ahora como graves: 1) Atemorizar, coaccionar o
intimidar a uno o varios companeros de trabajo dentro de las dependencias de la
Companiia y en general las desavenencias de estas mismas personas aun fuera del
lugar del trabajo, siempre y cuando ellas afectaren el normal desenvolvimiento del
mismo

odi stantivoe abajo
ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A. POR PARTE DEL PATRONO:

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientes o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el Empleador, los miembros de su
familia, el personal directo o los companeros de trabajo.

5. Tode acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo en el desempedic de sus labores.

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 580. y 60o. deli Cédigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier faita grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

&%amgm_ggg_qgt_raqgg
ARTICULO 72. SON OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:

5. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros, absteniéndose de realizar actos que puedan lesionar la integridad
moral o fisica de las personas o vulnerar su intimidad o ejercer en su contra actos
de coaccién para obtener favores o provechos indebidos.

ARTICULO 81, JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo, las establecidas en el articulo 7 del Decreto
2351 de 1965 tanto por parte de la EMpresa como por parte del trabajador y las que
$2 establezcan en ofras leyes o decretos, en los contratos individuales de trabajo,
pactos, reglamentos, convenciones colectivas de trabajo o fallos arbitrales.

A. POR PARTE DEL PATRONO:

;. Todo acto de viclencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el Empleador, los miembros da su
familia, el personal directo o los comparieros de trabajo,

5. Tedo acto inmoral o delictusen que el trabajador cometa en el taller
establecimiento o lugar de trabajo en el des empeno de sus labores. '
fi_ Cualquier viclacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
Incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 580, y G0o. del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualguier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individusles o reglamentos,

Por lo expuesto le solicito se sirva pasar la caja de la eompafia a reclamar el valor
de sus prestaciones sociales.

Atentamente,
MANUELA GOMEZ DE LA ROSA LUIS FERNAMND ICA BETANCUR
Analista Desarrollo Humana Empleado

10



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

Concatenando el contenido de la carta de terminacion,
con el acta de descargos de fecha 28 de mayo de 2018, lo cual es
procedente para verificar la ocurrencia de los hechos u omisiones
invocados, nos encontramos con que, al trabajador se le puso de
presente el contenido de la clausula cuarta del contrato de trabajo
literal b) numeral 1), se le indago si conocia el reglamento interno
de trabajo y respondio que si; igualmente, custed sabe el motivo

por el cual fu citado a estos descargos? y expuso:

“...Si. El martes 15 de mayo, el dia que llegué a la obra, el
senor Daniel Rendon, él empieza con un tema de las camionetas ...
entonces él empezo a decir que este man haciendo comentarios mal
intencionados, diciéndole al jefe que yo no quiero entrar. Yo le dije que
me dejara quieto, que yo con él no queria nada y me fui de ahi a abrir el
carro ... siguié diciendo que yo era el chismoso ... En ese momento en
que este senor ya se mete conmigo, grave error, yo saco la palanca de
fuerza, yo lo amenazo con ella, yo pensé en tirarsela ... yo la alcé con
la palanca en la mano y le digo no me moleste que yo no soy Gustavo ...
entonces yo tiro la palanca al suelo y me le fui a pegarle. Le doy
gracias a Dios que Felipe y Leo estaban ahi y me retiraron ... Me
llevaron por alla donde parquean los carros, llegaron los de seguridad
fisica y dos soldados ... Eso fue lo que pasé, fue algo de convivencia,
yo le doy gracias a Dios que no lo agredi fisicamente, en ese
mismo dia me sacan de la obra. Alla no permiten la agresion fisica

cCoémo crees que quedd la compania ante el Consorcio y de las
personas de seguridad después del comportamiento de ustedes? Me
imagino que muy mal, porque me han llamado operarios y si debe haber
quedado muy mal la empresa, yo soy consciente y siempre he dicho que
toda accién tiene una reaccion y unas consecuencias...” (Negritas

fuera de texto).

Sin que en este proceso se discuta la ocurrencia de la
conducta endilgada al demandante por su empleador, al
momento de finalizar el vinculo laboral, calificada por las partes
como falta grave que da lugar a la terminacion unilateral del

contrato de trabajo por parte del empleador, conforme a la

11



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

clausula cuarta contrato de trabajo -referente a 1) Atemorizar,

coaccionar o intimidar a uno o varios companeros de trabajo dentro de las
dependencias de la Compania y en general las desavenencias de estas

mismas personas aun fuera del lugar de trabajo, siempre y cuando ellas

afectaren el normal desenvolvimiento del mismo; conducta cuya
ocurrencia aparece acreditada en este proceso, segun se
desprende de la manifestacion misma del ex trabajador en la
diligencia de descargos antes transcrita y que claramente se

subsume en el presupuesto normativo, esto es, atemorizar,

coaccionar o intimidar a uno o varios companeros de trabajo dentro de las

dependencias de la Comparnia.

Reiterandose que el empleador demandado no incurrié en
falencia alguna, por el hecho de haber citado en la carta de
despido, solamente el fundamento normativo en el que se adecua
la conducta endilgada al trabajador, pues no hay duda sobre la
ocurrencia del hecho, al acudirse a otros medios de conviccion,
como el acta de descargos, lo cual es viable; asistiéndole razon en
este sentido al apoderado de la demandada, al sustentar el

recurso de Apelacion.

Por las anteriores razones, esta Sala de Decision Laboral
encuentra procedente revocar la Sentencia de Primera Instancia;
en su lugar, se absolvera a MERCOVIL de las pretensiones
formuladas en su contra por el senor Luis Fernando Chica

Betancur.

COSTAS:

12



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

Se condenara en Costas en ambas instancias a cargo
del demandante Luis Fernando Chica Betancur, al haberse
revocado la Sentencia de Primera Instancia y en favor de la
demandada MERCOVIL, anotandose que las agencias en derecho
de Primera Instancia seran liquidadas por el Juzgado; en Segunda
Instancia se fija como agencias en derecho un salario minimo
legal mensual vigente ($1.160.000) a cargo del senor Chica
Betancur y en favor de la demandada; de conformidad con lo
establecido en el numeral 4° del articulo 365 y articulo 366 del
Codigo General del Proceso y Acuerdo 10554 del 5 de agosto de

2016 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Se REVOCA la Sentencia de la fecha y
procedencia conocidas que por via de Apelacion se revisa; en su
lugar, se ABSUELVE a MERCOVIL de las pretensiones formuladas
en su contra por el senor LUIS FERNANDO CHICA BETANCUR;
de conformidad con lo explicado en la parte considerativa de esta

Sentencia.
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Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL
SEGUNDO: Se CONDENA en Costas en ambas
instancias a cargo del demandante Luis Fernando Chica
Betancur y en favor de la demandada MERCOVIL; las agencias en
derecho de Primera Instancia seran liquidadas por el Juzgado; en
Segunda Instancia se fija como agencias en derecho un salario
minimo legal mensual vigente ($1.160.000) a cargo del senor
Chica Betancur y en favor de la demandada; segun lo indicado en

la parte motiva.

TERCERO: Lo resuelto se notifica mediante EDICTO, por
el término de un (1) dia; se ordena devolver el proceso al
Despacho de origen. En constancia se firma el Acta por quienes

en ella intervinieron.

Las Magistradas,

%/”

4) | 4 %
CLAUDIA ANG MARTIN ASTILLO

“QQWQ@@
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Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001310500320180056501
Demandante: Luis Fernando Chica Betancur Demandado: MERCOVIL

1

O

TRIBUNALZ/ SUPERIOR
Medellin

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SECRETARIA SALA LABORAL
EDICTO VIRTUAL

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion
se relaciona:

Proceso : Ordinario de Segunda Instancia

Demandante : LUIS FERNANDO CHICA BETANCUR
Demandado : MERCANTIL AUTOMOVILIARIA S.A. MERCOVIL
Radicado : 05001 31 05 003 2018 00565 01

Providencia : Sentencia

Temas y : Laboral individual — Indemnizacién por despido
Subtemas sin justa causa -.

Decision : Revoca decision condenatoria de Primera Instancia
Sentencia No : 146

FECHA SENTENCIA: 28 de julio de 2023
CONSTANCIA DE FIJACION CONSTANCIA DE DESFIJACION

Fijado hoy martes 1° de agosto de 2023 a las 8:00 Am Desfijado hoy martes
1° de agosto de 2023 a las 5:00 Pm

Lo anterior con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 40 ibidem. La notificacion se entendera surtida
al vencimiento del termino de fijacion del edicto.

[/ -
- o

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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