TEMA: DERECHO DE SINDICALIZACION - Derecho de los trabajadores y empleadores de constituir
sindicatos o asociaciones, sin la intervencidn del Estado; y a redactar sus estatutos y reglamentos,
sin mas limitaciones que el orden legal y los principios democraticos. / LIBERTAD SINDICAL - Implica
la potestad que poseen las referidas organizaciones “para auto conformarse y auto regularse
conforme a las reglas de organizacion interna que libremente acuerden sus integrantes. / EL
AFILIADO AL SINDICATO DE GRADO “EMPRESA” — Es aquel, que se encuentre laborando en la
misma, y que, cumpla con las obligaciones propias del asociado, es decir, con el pago de las cuotas
sindicales respectivas, sin que sea necesario que sea activo dentro de la asociacion misma. /

HECHOS: Peticiona la parte actora, se declare la existencia de la causal dispuesta en el articulo 401
literal D. del Cédigo Sustantivo de Trabajo, y, por tanto, se ordene la liquidacion y cancelacién de la
inscripcion del registro sindical, se oficie al Ministerio del Trabajo para que proceda con la
cancelacién del registro, ordendndose a la organizacidon sindical realizar los tramites
correspondientes para la cancelacién respectiva.

TESIS: Los trabajadores y empleadores, sin ninguna distincidn y sin autorizacién previa, tienen
derecho a constituir las organizaciones que estimen convenientes y a afiliarse a éstas, con la sola
condicidn de observar los estatutos de las mismas. Que tales organizaciones estan facultadas para
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, elegir libremente sus representantes,
organizar su administracién y sus actividades, y formular su programa de accién, y que, las
autoridades publicas deben abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal. (...) [Sefiala la corte] “Al derecho de asociacién sindical subyace la idea
basica de la libertad sindical que amplifica dicho derecho, “como facultad auténoma para crear
organizaciones sindicales, ajena a toda restriccidén, intromisién o intervencion del Estado que
signifique la imposicién de obstaculos en su constitucidon o funcionamiento”. (...) Los sindicatos se
clasifican en: i) De empresa, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucién; ii)
De industria, si estan formados por individuos que prestan sus servicios en varias empresas de la
misma industria o rama de actividad econémica; iii) Gremiales, si estan formados por individuos de
una misma profesion, oficio o especialidad y iv) De oficios varios, si estan formados por trabajadores
de diversas profesiones, disimiles o inconexas. (...) El poder de las organizaciones de trabajadores
de determinar: el objeto de la organizacion, condiciones de admisién, permanencia, retiro o
exclusién de sus miembros, régimen disciplinario interno, érganos de gobierno y representacion,
constitucién y manejo del patrimonio, causales de disolucién y liquidacidn, procedimiento
liquidatorio, y otros aspectos que atafien con su estructura, organizacion y funcionamiento, que
deben ser, en principio, libremente convenidos por los miembros de las asociaciones sindicales al
darse sus propios estatutos o reformarlos, salvo las limitaciones que validamente pueda imponer el
legislador.

MP. JAIME ALBERTO ARISTIZABAL GOMEZ
FECHA: 11/09/2023
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
1

TRIBUNAL{ SUPERIOR

Medellin

SALLA LABORAL
Medellin, septiembre once (11) de dos mil veintitrés (2023)

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Ia SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, conformada por los Magistrados Jaime Alberto
Aristizabal Gémez quien actia como ponente, John Jairo Acosta Pérez y Francisco
Arango Torres, procede a dictar sentencia de segundo grado, dentro del proceso
Especial de Fuero Sindical (cancelacion de registro sindical) radicado con el nimero
05001310500220230030001, promovido por COMPANIA TRANSPORTADORA
DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA SA en contra SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PROSEGUR DE COLOMBIA SA,
SINALTRAPROSEGUR, con la finalidad de resolver el recurso de apelacion
interpuesto por el apoderado de la parte actora, en contra de la sentencia proferida

por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin.

A continuacién, se toma la decisién correspondiente mediante providencia escrita

numero 294, previamente discutida y aprobada por los integrantes de la Sala.

ANTECEDENTES

Peticiona la parte actora, se declare la existencia de la causal dispuesta en el articulo
401 literal D. del Codigo Sustantivo de Trabajo, y, por tanto, se ordene la liquidacion

y cancelacion de la inscripcion del registro sindical, se oficie al Ministerio del Trabajo
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para que proceda con la cancelaciéon del registro, ordenandose a la organizacion

sindical realizar los tramites correspondientes para la cancelacion respectiva.

Para fundamentar su peticion, indicé que el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Prosegur Colombia S.A. se encuentra clasificado como de primer grado y de
empresa, de acuerdo al numeral 1 de los mismos estatutos y las certificaciones
emitidas por el Ministerio del Trabajo. Alli, se indica que, se encuentra conformado
solo por trabajadores que presten servicios y estén vinculados en la compania. Dicha
asoclacion, se encuentra representada por el sefior Alejandro Colorado Rojas quien a
su vez es el representante, y a la fecha, sélo se encuentran afiliados tres trabajadores
activos. Enunci6 que, al no contar con el nimero minimo de 25 afiliados, no puede
subsistir la asociacion sindical. Explic6 que también existen en la compaifiia los
sindicatos SINTRAVALORES, SINTRAPROSEGUR, SINTRANSVALSEG,
UNETDV y SINTRAVAC, entre otros. Que los sefiores Diego Alejandro Sanchez
Gomez, Esleivan Isaza Villada, Javier Zarate Pineda, Jeyver Alexander Armijo Perea,
Nora Elena Cardona Rengifo y Joaquin Agudelo Hoyos, se encuentran afiliados a
multiples organizaciones sindicales al interior de la empresa. Enuncié que la
asoclacion sindical en comento no se reune desde el mes de diciembre del afio 2018

ni presenta pliegos de peticion desde agosto del mismo afio.

La parte accionada contest6 el libelo genitor, oponiéndose a las pretensiones
invocadas en la demanda, y propuso las excepciones de: “Ausencia del objeto de
demanda”, Buena fe de “SINALTRAPROSEGUR” y mala fe de la COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

En sentencia proferida el primero (1) de septiembre del afio dos mil veintitrés
(2023), el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin, denegé la solicitud de
cancelaciéon de la personeria juridica y la disolucion, liquidacion y cancelacion de la
inscripcion del registro sindical del sindicato — SINALTRAPROSEGUR”, vy

condeno en costas a la parte actora.
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RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte actora, interpuso recurso en contra de la sentencia

proferida, explicando lo siguiente:

Solicito se tenga en cuenta la sentencia 202282 del 2 de febrero de 2010, STL 529 de
2014, STL 1214 de 2018 STL 4408 de 2021, respecto al abuso del derecho sindical.
Argument6 que el @ guo supuso o llego a conclusiones sin sustento probatorio como
por ejemplo que las demandas que se acreditan presentadas sean por fuero sindical,
pretendiendo un reintegro, o fueren por contrato realidad. Expuso que, si bien se
tomo el tiempo de verificar el numero de demandas que existen en la Rama Judicial,
era importante precisar cuantas de ellas pretendieron el contrato realidad o estan en
curso, o si fuero retiradas, rechazadas, inadmitidas o por causas diferentes a las que
se pueden ver en este proceso judicial; pues suponer que las demandas todas son por
fuero sindical o contrato realidad es prejuzgar a la compafia por una cantidad de
registros. Enuncié que no se puede llegar a la conclusion que las demandas que la
parte accionada aduce estan en contra de la compafia o que por el momento estin
en curso, vayan a salir a favor de los trabajadores que consideran tener una relacién
laboral con la empresa. Explicé que la parte demandada no probé que cuente con la
cantidad minima de trabajadores afiliados para subsistir. El 2 gzo, tuvo como prueba
una certificacién que emite el representante legal, en donde se indica que a la fecha
tiene 40 o 41 afiliados, pero omitié tener en cuenta que no se probd que esas
personas paguen cuota sindical o que el sindicato este ejerciendo actos de asociacion
sindical. Insistié6 que el sindicato, creado desde el afio 2018, no se reune desde esa
tfecha, pues no hay prueba alguna que lleve a establecer que en efecto lo hacen,
tomen decisiones frente a la asociacion sindical o por lo menos ejercen algin tipo de
acto de asociacién, pues tampoco presentan pliegos. Argumenté que el Laudo
arbitral perdié vigencia y no han tomado decisiéon de presentar uno nuevo, ello
porque no cuentan con el nimero de miembros necesario. Tampoco se probéd el
pago de las cuotas sindicales, y, por tanto, el nimero de afiliados necesarios y si bien
se profirié sentencia con las certificaciones dadas en con la contestacion, éstas datan
del afio 2017-2018, sin que se evidencien que éstas personas trabajen en la compafia,
o que por lo menos sean trabajadores de Prosegur, no se asegura que las sentencias

salgan a su favor, no se han reunido, no han pagado cuotas sindicales, y reiteré que
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tienen los mismos directivos desde el afio 2018. Peticion6 que las conclusiones del
despacho para sumar todas las personas que tienen demandas en la compaiiia, que en
algunos casos han estado a favor, cuando la tnica razén de ser de esta asociacion en
el afio 2018 fue constituir fueros y hacer presién cuando no cuentan con el nimero
de afiliados necesarios. Se explicé que el @ gno determiné que los afiliados son
trabajadores de Emposer, Prosegur o Cosmos, pero no hay ninguna prueba de ello y
prejuzgar que esos fallos van a salir a favor de la compafia no es el argumento para
establecer que pueden ser afiliadas a la asociacion sindical, cuando por estatutos solo
se pueden afiliar trabajadores de la misma. Explicé que, si bien se trae la situacion del
proceso que se tramita como ejecutivo en ese despacho, omitié que, se aportaron
pruebas que se cumplié con la orden de reintegro, y que el @ gu#o tuvo en cuenta
situaciones que no son del resorte del proceso judicial, pues no se prob6 que las

personas en mencion sean afiliados, o paguen cuota sindical.

Si bien el despacho en el decreto de pruebas negé la inspeccion judicial, si la parte
accionada tuviera en su poder las mismas las hubiera aportado para probar que eran
afiliadas a la asociacion sindical a la fecha, por el contrario, no se allegd material
probatorio que paguen la cuota sindical, la cual, no esta a cargo de la empresa, pues
no son empleados de la misma, por lo menos debieron probar que lo hicieron a la
cuenta BBVA del sindicato. Por ello, solicité se revoque la sentencia, pues no se
puede constatar que en efecto las personas estén afiliadas, que subsista la asociacion

sindical, pues no han realizado actuacion alguna.

Finalmente, se tenga en cuenta que la empresa determiné despedir a los trabajadores,
para peticionar la liquidaciéon de la asociacion sindical, lo cual, no es cierto, pues
desde el afio 2018 se hubiera solicitado ello, reiterando que el derecho de asociacion

sindical no es absoluto.

DE ILA PRUEBA APORTADA

La prueba documental que obra en el expediente digital da cuenta de lo siguiente:
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e Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de Prosegur de Colombia

SA, en donde se explica:

“CAPITULO 1II

CONDICIONES DE ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE

LOS AFILIADOS/ AS

ARTICULO 5: Para afiliarse al Sindicato se requiere:

1) Ser mayor de catorce (14) asios de edad.

2) Prestar sus servicios en la empresa, COMPANILA TRANSPORTADORA DE
IVALORES PROSEGUR DE COLOMBIA SA, cuya vinculacion de los
trabajadores sea con contrato de trabajo, trabajadores tercerizados, u otras formas de
relacion laboral en el futuro la junta del sindicato tipifigue.

3) Presentar por escrito solicitud de admision, allegar copia del documento de identificacion
dirigidos a la asociacion sindical.

PARAGRAFO: Los afiliados o afiliadas al SINDICATO gue pierdan su condicion de

trabajador del sector, mantendrdn la condicion de afiliados de la organizacion. Es el propio

trabajador o la organizacion sindical quienes definen su permanencia como socio de la

organizacion sindical”.

e Firman como partes de la asociacion sindical Joaquin Hdo. Agudelo Hoyos,
Javier Aguirre Umafia, José Ignacio Alvarez Ocampo, Jonathan Arcila Vasco,
Juan Carlos Arias Tobén, Alexander Armilio, Elio Fabio Berrio, Martha
Cecilia Burgos, Jhon Jairo Carvajal, Alejandro Colorado Rojas, Jorge Luis
Coérdoba Agualimpia, Jorge Luis Deossa, Carlos Alberto Echavarria Araque
Jhon Jairo Echeverry Sepidlveda, Lubin Arley Escobar Tamayo, Juan
Alexander Franco, Wilman Gamboa Chavez, Sandra Patricia Garcia, Catlos
Alberto Gaviria, Edgar Gil, Eduin de Jesus Goémez, Edilson Enrique Henao
Murillo, Rubén Cesar Jiménez Avendano. Yenny Andrea Maldonado Urrego,
Ana Milena Mona Cortes, Edith Monsalve Mazo, Emilio Moreno Mosquera,
Angela Mara Mufioz Gémez, Arlso Mario Ocampo Gonzilez, Angel Aristides
Pinto, William de Jesus, Juan Guillermo Rendén, Guillermo Leén Rendon,
Dondier de Jesus Ruiz, Alejandro Sanchez Goémez, Raul Eduardo Taborda,
Jhobany Taborda Mazo, Sidney Velasquez Romero, Gustavo Valdés Bonilla,

Mauricio Vélez.
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e Constancia emitida por el Ministerio del Trabajo, Archivo Sindical, en donde
se certifica que la organizacion sindical “SINALTRAPROSEGUR” tuvo

como ultima directiva sindical la depositada el 11 de diciembre del afio 2018.

e En certificaciéon aportada por el representante legal de la organizacion
Sindical, se deja ver que, las siguientes personas se encuentran afiliadas y
activas en la asociaciéon: Alejandro Colorado Rojas, Joaquin Agudelo Hoyos,
Javier Aguirre Umana, Jeyber Alexander Armijo Perea, Juan Carlos Arias
Tobon, Jhon Jairo Carvajal Valencia, Jorge Luis Cérdoba Agua limpia, Carlos
Alberto Gaviria Palacios, Eduin de Jesus Gomes Gallego, Edilson Enrique
Henao Murillo, Emilio Moreno Mosquera, Anyela Maria Mufioz Gémez, Juan
Guillermo Rendon Goémez, Diego Alejandro Sanchez Goémez, Andrés
Mauricio Vélez, Wilmer Iriarte Pérez Jeifer Francisco Chavaro Hernandez,
Alerci Guerra Uparela, Pedro Acosta Beltran, Sergio Andrés Vallejo Henao,
Luis Alberto Bolivar Olarte, Gustavo Villa, Jorge Henrique Estupinan
Campo, Carlos Alberto Portillo Tulande, Raul Polania Salcedo, Ludith
Basante Andrade, Luis Fernando Tamayo Atehortia, José Jaime Vegas Rojas,
Luis Alexander Murillo, Javier Zarate Pineda, Nora Elena Cardona Rengifo,
Hernan de Jesus villa Cardona, Esleivan Isaza Villada, Marco Antonio Ortiz
Angel, José Edinson Tovar Ocoro, Alirio Rojas Urriago, Guillermo
Betancourt Prada, Cristian Camilo Pérez Mora, Diego Rengifo Bonilla,
Edilberto Velasco Rodas, Edier Narvaez Daza, Luz Marina Cabal Ramirez,
Eduin Javier Baldes Luligo, Giovanny Saldarriaga Guitierrez, Jhon Elbar Leén

Quintero, 45 afiliados.

e Liquidacion de pago de némina de los afiliados: Nora Elena Cardona Rengifo,
Javier Zarate Pineda, Guillermo Betancourt Prada (Cosmos), Juan Guillermo
Rendén Gomez (Cosmos), Pedro Acosta Beltran (Cosmos), Esleivan Isaza

Villada.

e Detalle de pantallazo de procesos de empleados en contra de Prosegur de

Colombia S.A. asf:
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Jeyver Alexander Armijo Perea radicado 05001310500220220016600 orden de
reintegro por Tribunal Superior de Medellin, proceso a la fecha con ejecutivo.
Carlos Gaviria Palacios, radicado 05001310500320220052500, pantallazo de

sentencia de segunda instancia, proceso a la fecha con ejecutivo.

Eduin de Jesus Goémez Gallego, radicado 05001310501620210009000
pantallazo en donde se observa que se confirma sentencia, sin que se conozca
la orden dada con anotacién en Siglo XXI que indica declara la ilegalidad de la

terminacion del contrato.

Diego Alejandro Sanchez Gémez 05001310501720220044700, pantallazo de
parte resolutiva de sentencia en donde se revoca decision de primera instancia,

sin que se constate la decision tomada.

Luis Fernando Tamayo Atehortia 05001310502120220027000, pantallazo de

sentencia de segunda instancia que ordena el reintegro del trabajador.

Javier Aguirre Umafa, radicado 05001310501320190010800 pantallazo de
resolutiva de sentencia de segunda instancia que confirma decisién, sin que se

conozca la decision tomada y accion de reintegro del trabajador

05001310501320220010700.

Joaquin Hernando Agudelo Hoyos radicado 0500131050222019010700,

sentencia confirmatoria de Segunda Instancia.

Carlos Alberto Portillo Tulande radicado 76001310500820220026200
pantallazo de Sentencia de Segunda Instancia que declara ineficaz el despido.
Edilson Enrique Henao Murillo radicado 0500131050152022004300, declara

probada excepcion de cosa juzgada, proceso en curso recurso de alzada.

Emilio  Moreno  Mosquera  pantallazo  de  proceso  radicado
11001310504420230055600, proceso que sélo esta radicado.
Wilmer Iriarte Pérez radicado numero 13001310500720220012400, proceso

radicado.
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Yeifer Francisco Chavarro Hernandez 13001310500820210033101 pantallazo

con anotacion de segunda instancia alegatos.

Alerci Guerra Aparela proceso radicado 130013105007202210027200, sin

actuacion.

Jhon Elbar Leon Quintero radicado 19001310500320210017900, proceso con

historial de cierre de debate probatorio.

Jhon Jairo Carvajal Valencia 05001310501520220020400 proceso en apelacion

de auto.

Alejandro Colorado Rojas radicado 05001310502020210047000, pantallazo de

sentencia de segunda instancia.

Andrés Mauricio Vélez 05001310501120190009100, pantallazo de proceso,

ultima actuacion ordena integrar el Litis.

Anyela Marfa Mufioz Gémez radicado 05001310502320200037200, pantallazo

de proceso con ultima actuacion de impulso procesal.

Raul Polania Salcedo radicado 76001310501620190073100, proceso de fuero

sindical, proceso en tramite de notificacion.

Ludith Basante Andrade radicado 76001310500220230014800, proceso en

tramite de notificacion.

Diego Rengifo Bonilla radicado 76001310501120230017600 proceso radicado.
Edilberto Velasco Rodas 76001310500920230018600, proceso en estado de

notificacion.

Edier Narvaez Daza radicado 76001310500820230034400, no se conoce el

estado del proceso.
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Luz Marina Cabal Ramirez 7600310501020230033400, proceso en estado de

notificacion.

Giovanny Saldarriaga Gutiérrez, radicado 050013105015201900356 proceso

en apelacion.

Luis Alexander Murillo Loaiza radicado 05001310502120220051800, proceso

con fijacién de fecha de audiencia.

Hernan de Jesus Villa Carmona 05001310500920190072600, proceso con

tijacion de fecha de audiencia.

Eduin Javier Baldes Luligo radicado 76001310501720160079600, proceso con
anotacion de audiencia confirmada y radicado 7600131050142018001900

proceso radicado.

e Estatutos del Sindicato de Empresa “SINALTRAPROSEGUR”.

e DPliego de peticiones presentado por la asociacion sindical desde el 6 de

septiembre del ano 2018.

Se recepciond el interrogatorio de parte del representante legal del sindicato quien

indico:

La asociacion aun se reune. En septiembre del afio 2018 presentd pliego de
peticiones, e inicié negociaciones y al no llegar a un acuerdo se profiri6 laudo arbitral
que sali6 el 5 de febrero del afio 2021 por validez de dos afios, es decir, hasta el 5 de
febrero del afio 2023. Expresé que, en una cuenta de BBVA se cancelan las cuotas

sindicales.

CONSIDERACIONES

Nuestra Carta Politica, en su articulo 39, consagra también el derecho de los

trabajadores y empleadores de constituir sindicatos o asociaciones, sin la
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intervencion del Estado; y a redactar sus estatutos y reglamentos, sin mas

limitaciones que el orden legal y los principios democraticos.

El Convenio 87 de la OIT, relativo a la protecciéon del derecho de sindicalizacion y
libertad sindical, establece en sus articulos 2 y 3 que los trabajadores y empleadores,
sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen derecho a constituir las
organizaciones que estimen convenientes y a afiliarse a éstas, con la sola condicién
de observar los estatutos de las mismas. Que tales organizaciones estan facultadas
para redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, elegir libremente sus
representantes, organizar su administracion y sus actividades, y formular su
programa de accién, y que, las autoridades publicas deben abstenerse de toda

intervencion que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Aparte de lo anterior, la Corte Constitucional ha precisado, con fundamento en el
articulo 53 Superior, que todos los convenios de la OIT que han sido ratificados,

forman parte de la legislacion interna del pais.

La misma Corporacion ha sefalado que “(...) a/ derecho de asociacion sindical subyace la
idea bdsica de la libertad sindical gue amplifica dicho derecho, “como facultad antonoma para crear
organigaciones sindicales, ajena a toda restriccion, intromision o intervencion del Estado que
signifique la imposicion de obstaculos en su constitucion o funcionamiento”, la cual implica la
potestad que poseen las referidas organizaciones “para autoconformarse y autoregularse conforme a
las reglas de organigacion interna que libremente acuerden sus integrantes, con la limitacion que
impone el inciso 2° del art. 39, segin el cual la estructura interna y el funcionamiento de los

sindicatos se sujetan al orden legal y a los principios democrdticos (...)” (Sentencia C-385 de 5

de abril de 2000).

Segun la Corte, de la libertad sindical forman parte los siguientes atributos, que se
integran en su nucleo esencial: “(...) 1) E/ derecho de todos los trabajadores, sin
discriminacion ni distincion alguna, para agruparse a través de la constitucion de organigaciones
permanentes que los identifican como grupos con intereses comunes, y cuya defensa propugnan. Este
derecho implica la libertad tanto para afiliarse como para retirarse de dichas organizaciones; 1) La
facultad de constituir y organizar estructural y funcionalmente las referidas organizaciones y

conformarlas antomadticamente como personas juridicas, sin la injerencia, intervencion o restriccion
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del Estado; 1fi) El poder de las organizaciones de trabajadores de determinar: el objeto de la

organizacion, condiciones de_admision, permanencia, retiro o_exclusion de sus miembros, régimen

disciplinario interno, drganos de gobierno y representacion, constitucion y manejo del patrimonio,

cansales de disolucion y liguidacion, procedimiento liguidatorio, y otros aspectos que atarien con su

estructura, organigacion y funcionamiento, que deben ser, en principio, libremente convenidos por los

miembros de las_asociaciones sindicales al darse sus propios estatutos o reformarlos, salvo las

limitaciones que vdlidamente pueda imponer el legislador conforme al inciso 2° del art. 39; iv) La

Sacultad de las asociaciones sindicales para formular las reglas relativas a la organizacion de su
adpiinistracion, asi como las politicas, planes y programas de accion que mejor convengan a sus
intereses, con la senalada limitacion; v) La garantia de que las organizaciones de trabajadores no
estan sujetas a que la cancelacion o la suspension de la personeria juridica sea ordenada por la
antoridad administrativa, sino por via judicial; vi) El derecho de las organizaciones sindicales para
constituir y afiliarse a federaciones y confederaciones nacionales e internacionales; y vif) La
inhibicion, para las antoridades priblicas, incluyendo al legislador, de adoptar regulaciones, decisiones
0 adelantar acciones que tiendan a obstaculizar el disfrute del derecho a la libertad sindical (...)”.

(Rayas intencionales) (Sentencia C-797 de 29 de junio de 2000)

A juicio de la Corte, el marco regulatorio expedido por el legislador, “(...) debe respetar
la antonomia de que gozan los sindicatos para establecer sus reglamentos, los requisitos de admision
de afiliados y su forma de gestion administrativa y financiera, en desarrollo del principio de no

injerencia del Estado en el funcionamiento de tales organizaciones, a que ya se ha hecho referencia

(...)” (Sentencia C-201 de 19 de marzo de 2002).

Luego, el articulo 356 del Codigo Sustantivo del Trabajo clasifica los sindicatos de la

siguiente manera:

a) De empresa, si estan formados por individnos de varias profesiones, oficios o especialidades,

qule prestan sus Servicios en una misma enipresa, establecimiento o institucion;

b) De industria o por rama de actividad econdmica, si estin formados por individuos que prestan

SUS Servicios en varias empresas de la misma industria o rama de actividad econdmica;

c) Gremiales, si estan  formados — por  individuos de  wuna  misma  profesion,

oficio o especialidad, y
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d) De ofwios wvarios, si estan  formades  por  trabajadores de  diversas
profesiones, disimiles 0 1nconexas. Estos tltimos $6lo
pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad, profesion
u oficio en niimero minimo requerido para formar

uno gremial, y s6lo mientras subsista esta circunstancia.

A su vez, el articulo 359 del mismo Estatuto sobre el nimero de integrantes de los

sindicatos prevé:

“...Articulo 359. —Niimero minimo de afiliados. Todo sindicato de trabajadores necesita
para constituirse o subsistir un nimero no inferior a veinticinco (25) afiliados; y todo sindicato

patronal no menos de cinco (5) patronos independientes entre si...”

Por su parte, el articulo 401 ibidem, contempla las causales de disolucién, que a su

tenor literal dispone:

“... Articulo 401. Casos de disolucion. Un sindicato o una federacion o confederacion de

sindicatos solamente se disuelve:

a) Por cumplirse cualguiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la

organizacion, adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de los asistentes;

¢) Por sentencia judicial, y

d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25), cuando se trate de

sindicatos de trabajadores ...

Al respecto la OIT en la recopilaciéon de decisiones y principios del Comité de
Libertad Sindical del Consejo de administraciéon (5ta. Edicion revisada) en el parrafo
680 cuyo tema es la disoluciéon de sindicatos por numero insuficiente de afiliados

reza:
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“..080. La disposicion de una ley segin la cual un sindicato deba ser disuelto cuando sus
efectivos desciendan a menos de 20 o de 40 miembros, segin se trate de un sindicato de
empresa o de un sindicato profesional, no puede ser considerado de por si una violacion del
¢ercicio de los derechos sindicales, siempre que la disolucion vaya acompanada de las garantias
legales necesarias para impedir toda  posibilidad de abuso en la interpretacion de tal

»

disposicion: a saber, el derecho de recurrir ante un tribunal de justicia....”.

De acuerdo a los estatutos de SINALTRAPROSEGUR, se constata que se trata de
una organizacion sindical de primer grado, de empresa. Estos, son aquellos que,
estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades, pero
que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucion,
siendo necesaria la clasificacion del tipo de asociacién sindical, pues de ello devienen
los intereses que persigue cada sindicato, el de empresa, que nos compete, por
ejemplo, busca obrar de manera especifica sobre las condiciones de trabajo que se

rige en su entorno.

Ante la afirmacion negativa dada por la parte actora de la ausencia de afiliados de la
asoclacion sindical, negacion indefinida, recafa en hombros de la parte demandada,
desmentir sus dichos, aportando la prueba necesaria que dejara el convencimiento
judicial del nimero de afiliados, para lo que, remiti6 certificaciéon en la que puede
verse un total de 45 nombres, los que dice se encuentran afiliados y activos a la

organizacion.

Es importante entonces para la Sala determinar, qué se considera como afiliado.

En el marco de la asociacion sindical del proceso que ocupa la atencion de la Sala, es
decir, de primer grado de empresa, debera ser, aquel, que se encuentre laborando en
la misma, y que, cumpla con las obligaciones propias del asociado, es decir, con el
pago de las cuotas sindicales respectivas, sin que sea necesario que sea activo dentro

de la asociacion misma.

Para cumplir dicha carga probatoria, la accionada arrib6 las colillas de pago de los
trabajadores Nora Elena Cardona Rengifo en la cual, se observa un descuento por

aporte sindical “UNETDV” (diferente a la accionada), Javier Zarate Pineda al que no
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se observa pago de cuota sindical alguno, Esleivan Isaza Villada quien cuenta con

deduccion bajo el nombre de “Sindicatos varios”.

Asi mismo, Guillermo Betancur Prada aporta colilla de pago de Seguridad Cosmos
LTDA., sin que en el marco de este proceso se acredite qué relacion tiene con la
demandante ni se observa retenciéon alguna de cuota sindical, en idénticas
condiciones se encuentran Juan Guillermo Rendén Gémez y Pedro Acosta Beltran

por tanto no puede entenderse que éstos son afiliados del sindicato.

Respecto a los demas nombres invocados en el escrito de certificacion debe
indicarse, que no se prueba la calidad de trabajadores de la empresa, ni tampoco, su
calidad de afiliados activos de la asociacion sindical, pues no se acredité mediante
ningun medio de conviccién, que cumplieran con la obligaciéon del pago de las
cuotas sindicales, y mas alla de ello, la asociacién sindical demandada no aportd
documento alguno que otorgue certeza a la judicatura sobre las reuniones que se
realizan por parte de asociacion, es decir, que por lo menos pese a situaciones que se

excluyan de la voluntad de éstos trabajadores, continuaren activos.

Si bien el 2 guo tomé como prueba determinante la existencia de procesos en contra
de la pasiva, bajo una busqueda en la pagina de la Rama Judicial, de la que referencio
no era nada despreciable, incluso puso en conocimiento en tenia en curso un
proceso de uno de los presuntos afiliados a la asociacién sindical con sentencia de
segunda instancia y en tramite de ejecucion, ello no quiere decir, que
indefectiblemente los procesos que se tramiten en contra de la empresa tendran las
mismas resultas, pues hace parte de un hecho futuro e incierto que no puede

tomarse como una certeza para dirimir un litigio de esta clase.

Incluso, con los procesos que se encuentran en tramite de ejecucion y los que indica
la pasiva corresponden a 8 trabajadores, de entenderse que con la decision judicial
sin la materializacion de la sentencia se considera que el trabajador continta siendo
parte de la empresa, debia sin duda allegarse las providencias correspondientes a ello,
para generar el convencimiento de la permanencia como trabajador y mas ain de la
calidad de afiliado del sindicato, situacion que en el marco de la realidad no es

posible, pues en el mundo factico no pueden ser y no ser al mismo tiempo, es decir,
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no puede peticionarse el reintegro del trabajador y al mismo tiempo consideratle

reintegrado.

En cabeza de la asociacion sindical, por el contrario, si era posible aportar las actas
de reunién del sindicato, con las que se estableciera sin duda el ejercicio del derecho
de asociacion, los pagos de las cuotas sindicales, incluso, documentar las acciones
que como colectivo han elevado en procura de resarcir la alegada mengua de sus
afiliados en cabeza de la demandante, pero posterior al mes de septiembre del ano

2018, no se avizora movimiento alguno de la asociacién sindical.

En criterio de la Sala, no puede, bajo ninguna 6ptica, y con total desconocimiento de
las pretensiones de cada uno de los procesos en tramite, tan sélo con los pantallazos
de su existencia bajo el radicado tnico nacional, inferirse que sin duda se trata del
restablecimiento de derechos a favor de los trabajadores con resultados positivos
para ellos, pues se insiste, se trata de hechos inciertos, intangibles, y la carga procesal

de la existencia de minimo 25 afiliados activos estaba en manos de la demandada.

La parte demandante, certificé que las siguientes personas no eran parte de la

~ 7
compania:
No. | NOMBRE CEDULA Observaciones
Retirado 22M1/2019 Justa
1 Alderci Guerra Uparela 8362587 causa
Retirado 2808/2020 PO
Aldirio Rojas Urriago 16191296 acuerndo
Retirado 3o 22018
32 Aundrés Mauricio Wéeles 1023748838 VWencimiento del plazo
3 Carlos Alberto Gawviria Palacios 98547 36 Retirado 27/03/2023
5 Carios Alberto Portillo Tulande 65098486 Retirado 23/01/2023
Retirado 12/01/2019
(5] Edilson Enrique Henao MMurillo 10361 30436 Vencimiento del plazo
Retirado 17/02/2020 Renuncia
rd Eduin_Jawier WValdes Luligo 6097846 Voluntaria
a8 Emilio Moreno Mosguera 71264592 Retirado 19/04/20Z1
Retirado o091 0v2019
f=] Heman de JJesus Villa Cardona F17FB8I117T3 Wencimiento del plazo
10 Javier Aguirre Limaifie 4256652 Retirado 18/04/2023
11 Jeifer Francisco Chavarno Hemandes 1128044631 Retirado 15M1 072020
Retirado 18102019
12 Jhon Elbar Leon Quinterno TE3I20198 Vencimiento del plazo
Retirado 301 1/2020
13 Jhon Jairo Carvajal Walencia 1S5S338008 Wencimiento del plazo
Retirado 2EOE20200 mutuo
14 Jorge Henrngue Estupinan Campo 16289333 acuerdo
Retirado 201 2/2019
15 Jorge Luis Cordoba Agualimpia 1077446268 Vencimiento del plazo
Retirado 11 01/2021
16 José Jaime Vega Rojas 11444409 Vencimiento del plazo
Retirado 20M1 2/2019
17 Juan Carlos Arnias Tobdan OB SOEO9ES Vencimiento del plazo
Retirado 2T 042020
18 Luis Alberto Bolivar Olars 92809495 Vencimiento del plazo
Retirado 24/03/2020
19 Luis Alexander Murillo Loaiza 98630908 Vencimiento del plazo
=20 Luis Fermando Tamayo Atehortaa 8027084 Retirado 04/07/2023
21 Sergio Andrés Vallejo Henao 1368966 Retirado 07/ /04/2020
PROSEGUR
S TENT S Sl OIS
22 Wilmer Iriarne Perez I I/BOO925 Reftirado 15M1 02020
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Igualmente certificé que no laboran las siguientes personas:

No. NOMERE CEDULA Observaciones
1 Alejandro Colorado Rojas 98452179 | No es trabajador de Prosequr
2 Anyela Maria Mufioz Goémez 43100634 | No es trabajador de Prosequr
3 Cristian Camilo Perez Mora 6625878 Mo es trabajador de Prosequr
4 Diego Rengifo Bonilla 16282245 | No es trabajador de Prosequr
5 Edier Narvaez Daza 16841455 | No es trabajador de Prosegur
6 Edilberto Velasco Rodas 94301221 | No es trabajador de Prosegur
7 Eduin de Jesus Gomes Gallego 98498217 | No es trabajador de Prosegur
8 Giovanny Saldarriaga Gutierrez | 1020414846 | No es trabajador de Prosequr
9 Guillermo Betancurt Prada 16675658 | No es trabajador de Prosequr
10 Gustavo Adolfo Villa Mopan 16680102 | Mo es trabajador de Prosequr
11 Jose Edinson Tovar Ocoro 1060357297 | No es trabajador de Prosequr
12 Juan Guillermo Rendon Gomez 70632732 | No es trabajador de Prosegur
13 Ludith Basante Andrade 25529677 | No es trabajador de Prosegur
14 Luz Marina Cabal Ramirez 31944127 | No es trabajador de Prosegur
15 Marco Antonio Ortiz Angel 1110450789 | No es trabajador de Prosegur
16 Pedro Acosta Beltran 73164257 | No es trabajador de Prosegur
17 Raul Polania Salcedo 16838913 | No es trabajador de Prosequr

Siendo un hecho cierto que en el primero listado se encuentran los trabajadores que
salieron de la empresa y en el segundo los que no hacen parte de ésta,
indudablemente el sindicato no cuenta con el nimero de trabajadores suficientes,
pues la prueba recaudada solo da cuenta de 3 personas activas. La naturaleza misma
de la asociaciéon sindical determina que, sélo los trabajadores de la empresa

demandante puedan estar afiliados a ella.

No es de recibo para esta Sala de decision, entender como afiliados al sindicato,
como se ha expuesto, aquellos que dicen tener sentencia ejecutoriada en contra de
Prosegur, que segun el « guo suman 11, pues si bien se allega un pantallazo de
sentencia de la parte resolutiva de segunda instancia, no existe la materializacion de la
decision tomada dentro del proceso ordinario, y con ello, el reintegro, no se ha dado.
Pero en gracia de discusion, si se tuviera en cuenta estos trabajadores, sélo sumarian
los afiliados al sindicato un numero total de 14, inferior a 25 peticionados en la

normativa.

Finalmente, no existe pruebas que permitan establecer que hubo actos provenientes

de la demandante en contra de la libertad sindical de los afiliados.

Con fundamento en los argumentos facticos, probatorios y de derecho expuestos en

precedencia, no hay mérito alguno para que lleve a colegir la existencia del numero
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de afiliados necesarios para la subsistencia del sindicato accionado, prosperando con

ello, el recurso de alzada interpuesto.

Sin costas en esta instancia, ante la prosperidad del recurso de alzada.

Costas en primera instancia a cargo de la parte demandante y a favor de la accionada.

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Revocar la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del

Circuito de Medellin, se revisa en apelacion, por las razones expuestas. En su lugar:

- Se declara que el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
PROSEGUR DE COLOMBIA SA, SINALTRAPROSEGUR se encuentra

inmerso en la causal de disolucidon descrita en el literal D del articulo 401 del

CST.
- Instar al accionado a realizar los actos tendientes a la disolucion del mismo.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia, ante la prosperidad del recurso de alzada.

Costas en primera instancia a cargo de la parte demandante y a favor de la accionada.

Lo resuelto se notifica en EDICTO. Se ordena la devolucién del expediente al
Juzgado de origen. La diligencia se termina y acta se firma por quienes en ella

intervinieron.
Los Magistrados,

Jaime Alberto Aristizabal Gémez
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John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres

Firmado Por:

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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