RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022)

REFERENCIA: SENTENCIA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL - PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: ADIJIC

DEMANDADOS: COLPENSIONES

RADICADO: 050013105 - 002-2020-00302-01

ACTA N°: 97

La Sala Sexta de Decisién Laboral, conformada por los Magistrados ANA MARIA ZAPATA
PEREZ, DIEGO FERNANDO SALAS RONDON y MARIA PATRICIA YEPES GARCIA se constituyd
en audiencia publica en el proceso de frdmite ordinario laboral de primera
instancia promovido por ADJIC en contra de COLPENSIONES, para pronunciarse en
virtud del RECURSO DE APELACION instaurado por el DEMANDANTE frente a la sentencia
con la cual el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin finalizd la primera

instancia.

La Magistrada del conocimiento, doctora Ana Maria Zapata Pérez, declard abierta la
audiencia. A continuacidn, la Sala, previa deliberaciéon sobre el asunto, como consta en el
acta 97 de discusidon de proyectos, adoptd el presentado por la ponente, el cual quedd

consignado en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

1.1. LA DEMANDA!

ADJZC pretende con este proceso lo siguiente: Se DECLARE que le asiste derecho al
reconocimiento y pago de la pensidn especial anticipada de padre con hija invdlida y
se CONDENE a COLPENSIONES a pagar la pension de vejez junto con los intereses
moratorios del arficulo 141 de la ley 100 de 1993 o subsidiariamente indexacidén, asi

como las costas.

Para sustentar sus pretensiones afirmod, en sintesis: i) El demandante nacié el 28 de mayo

de 1972 por lo que al momento de la presentacion de la demanda contaba con 48 anos
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y se encuentra afiliado a COLPENSIONES con mds de 1300 semanas cotizadas. ii) Es padre
cabeza de familia y responsable de su hija MIZP nacida el 3 de junio de 2004 que tiene
una PCL del 60,90% con ocasion de su patologia de naturaleza congénita
diagnosticada como paciente con Sindrome de Down y retraso mental grave asociado.
iii) ADJIC solicito el 22 de junio de 2017 el reconocimiento de la pensidon a
COLPENSIONES, prestacion que fue negada con
Resolucion SUB 150051 del 8 de agosto de 2017. Indica que MI depende
econdmicamente de él, le brinda todo lo necesario para su digna subsistencia como el
techo, alimentacién, recreaciéon y cuidados especiales y es quien la tiene dfiliada a la
seguridad social en salud, pues la madre de la menor no trabaja ni recibe ninglun ingreso,
renta o subsidio. iv) Su hija tiene 16 anos, la relacion padre hija es estrecha, Ml le obedece
facilmente, por lo que considera necesaria su presencia en el hogar de tiempo completo
pues la menor readliza todas sus actividades de forma fluida y dindmica cuando él estd
presente en el hogar, por lo que espera con la obtencidn de esta prestacion poder
compensar con su cuidado personal sus necesidades especiales y de esta forma ayudarla

e impulsarla en sus procesos de rehabilitacion logrando para ella una vida mds digna.

1.2. LA CONTESTACION DE COLPENSIONES?

La entidad contestdé oportunamente oponiéndose al reconocimiento de la pensidn
especial de vejez, intereses moratorios o indexacion, expresando que el demandante no
cumple el lleno de los requisitos legales y lineamientos sentados por la jurisprudencia para
ser acreedor de dicha prestaciéon; oponiéndose asi a la condena en costas.

Propuso como excepciones de mérito las que denomind: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION,
PRESCRIPCION, COMPENSACION, IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS, BUENA FE,
EXCEPCION INNOMINADA.

2. LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante sentencia del 12 de julio de 20213 el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Medellin tomd las siguientes decisiones: i) DECLARO que al sefior ADJZCidentificado con
CC. XXXXXX le asiste el derecho al reconocimiento y pago de la pension especial de
vejez por hijo discapacitado a partir del 11 de septiembre del afio 2017. ii) CONDENO
COLPENSIONES a reconocer y pagarle la suma de $225.858.320 por concepto de
retroactivo pensional causado entre el 11 de septiembre de 2017 y el 30 de junio de 2021.
Y a partir del 1° de julio de 2021 confinuar reconociendo una mesada pensional en
cuantia de $4.789.627 con 13 mesadas al ano, asi como del incremento anual de
conformidad con el IPC que certifique el DANE atendiendo al articulo 14 de la ley 100 de

1993. Autorizd a COLPENSIONES realizar el descuento de los aportes el sistema de
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seguridad social desde la fecha en que el demandante adquiere el status de pensionado.
iiii) CONDENO o COLPENSIONES a reconocer y pagar al senor ADJZC los intereses
moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 liquidados a partir del 23 de octubre del
afio 2017 y hasta la fecha del pago de la obligacion. iv) DECLARO probada  parcialmente
la excepcién de PRESCRIPCION y CONDENO en costas a
COLPENSIONES.

Para ello razond de este modo: i) Luego de invocar el inciso segundo del paragrafo 4 del
articulo 9 de la ley 797 de 2003 la sentencia C-989 de 2006 y valorar el acervo probatorio
concluyd que se encuentra acreditado el parentesco del demandante con su hija menor
MIZP que tiene una PCL del %60.90, que éste cuenta con 1.501,43 semanas cotizadas de
las cuales 1.335,1 fueron cotizadas al 22 de junio de 2017, fecha en la cual el demandante
solicité el reconocimiento de la prestacion, densidad reconocida por COLPENSIONES en
la Resolucion SUB 150051 del 8 de agosto de 2017. Encontré demostrado el
requisito de dependencia exigido por la jurisprudencia nacional con la prueba
testimonial y lo indicado por el actor en su interrogatorio de parte senalando que la
argumentacion esbozada por la entidad para la negativa de la prestacion resulta a
todas luces contraria a lo adoctrinado por la Corte Constitucional desde la sentencia C-
227 -2004 y SL-739 de 2021 de la CSJ. ii) Encontré procedente condenar al reconocimiento
de la prestacion a partir del 22 de junio de 2017 fecha en la cual se solicitd el derecho y
enla que el accionante cumplia a cabalidad con los requisitos para acceder a
ella invocando para ello la sentencia STL 4399 de 2021, declarando la prescripcion
de las mesadas causadas antes del 11 de septiembre del 2017 porque la demanda fue
radicada en la misma fecha del 2020. Calculd el IBL concluyendo que era mdas
favorable el del promedio de los IBC de toda la vida - $4.082.395- teniendo en cuenta
Unicamente las semanas cotizadas hasta el 22 de junio de 2017 y una tasa de reemplazo
del 61%, para una mesada inicial para ese ano de $4.228.276. iii) Para condenar a
los intereses moratorios, tuvo en cuenta la fecha de la solicitud de la prestacion el 22 de

junio de 2017 para ordenar su causacion a partir del 23 de octubre de 2017.

3. RECURSO DE APELACION DE LA PARTE DEMANDANTE

Inconforme parcialmente con lo decidido, la activa interpuso recurso de apelacion
planteando lo siguiente:

“Interpongo y sustento recurso de apelacion frente al retroactivo pensional, si bien es cierto
se condend a la entidad demandada al pago del retroactivo pensional pero también lo es
gue se hizo de manera recortada, tfoda vez que el despacho en cuanto al IBL fijado por el
despacho es inferior al que realmente tiene derecho el demandante, por lo que el tribunal
deberd modificar el monto de la mesada vy el retroactivo toda vez que para nosotros para
este ano nos da $ 5.071.319".
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4. TRAMITE, COMPETENCIA Y DETERMINACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS EN LA
SEGUNDA INSTANCIA

Habiéndose corrido fraslado para formular alegatos de conclusion en esta instancia?, la

apoderada de COLPENSIONES intervino solicitando se REVOQUE la sentencia de primera

instancia expresando bdsicamente:

“"Pese que el demandante ADJZC acredita el requisito de invalidez de la menor MIZP,
segun calificaciéon emitida por la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE

INVALIDEZ DE ANTIOQUIA con una pérdida de
capacidad laboral del 60.90% y de acuerdo al reporte de historia laboral cumple el
requisito de las semanas minimas requeridas para el reconocimiento de la pensién de vejez
por hijo invalido, pero no se acredito la calidad de padre cabeza de familia y dependencia
econdémica de la hija MIZPALACIO™.

Pues bien, se profirié una decision CONDENATORIA en contra de LA DEMANDANDA, por lo
que la competencia de la Sala estd dada por las materias del recurso de apelacién de la
parte DEMANDANTE y en grado jurisdiccional de CONSULTA a favor de la entfidad
demandada. El problema juridico por resolver versa en determinar si el demandante
acredita los requisitos para optar por el reconocimiento de la pension especial de vejez
por su hija invdlida a partir de lo previsto en nuestro ordenamiento juridico sobre la materia,
para verificar asi si resulta agjustada a derecho la condena impuesta. Se verificard
igualmente si el valor de la mesada pensional definida por el A quo ante los reparos del
recurrente, asi como lo decidido en materia de retroactivo y condena accesoria de

intereses moratorios.

5. EL CASO CONCRETO - REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PENSION ESPECIAL DE VEJEZ
POR HIJA INVALIDA

En el paragrafo 4° del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 se consagro lo siguiente:

“la (madre) trabajadora cuyo hijo (menor de 18 anos) padezca invalidez fisica o mental,
debidamente cdlificada y hasta tanto permanezca en ese estado y continué como
dependiente de la madre, tendrd derecho a recibir la pensidon especial de vejez a
cualquier edad, siempre que haya cotizado al sistema general de pensiones cuando
menos el minimo de semanas exigido en el régimen de prima media para acceder a la
pensién de vejez, este beneficio se suspenderd si la trabajadora se reincorpora a la fuerza
laboral. Si la madre ha fallecido y el padre tiene la patria potestad del menor invalido,
podrd pensionarse con los requisitos y en las condiciones establecidas en este articulo”.

Esta disposicion normativa ha sido objeto de diversos andlisis de constitucionalidad, entre
ellos en la sentencia C-989 de 2006 en el que se declard exequible condicionadamente el
término madre en el entendido, que el beneficio pensional previsto en dicho articulo se
hard extensivo al padre cabeza de familia de hijos discapacitados y que dependen

econdmicamente de él. En la C-227 de 2004 se declard inexequible el término menor de

4 Articulo 15 Decreto 806 de 2020
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18 anos y exequible condicionalmente el resto del inciso, en el entendido de que la
dependencia del hijo con respecto a la madre es de cardcter econdémico. Y en la C 758
del 15 de octubre de 2014 se declara la exequibilidad de la norma en el sentido de que se
aplica alos afiliados al RPM y al RAIS a partir del andilisis efectuado por la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia en la sentencia con Radicado 32204 del 18 de agosto de

2010.

Asi el aspirante al reconocimiento de esta prestacion especial debe acreditar:

- Elnumero minimo de semanas cotizadas exigido para acceder a la pension de vejez en
el régimen de prima media con prestacion definida. En relacion con este aspecto, se ha
senalado en el precedente reiterado (SL 2277-2021- SL 4032-2018, SL 4402-2018 - SL 281
-2018) que el mentado numero de semanas de cotizacion corresponde cuando menos
al minimo de semanas exigido en el regimen de prima media para acceder a la pension
de vejez, es decir, el vigente para cuando se pretende la causacion del derecho, es
decir, el inicialmente fijado por el art. ? de la Ley 797 de 2.003, esto es, 1.000 semanas en
cualquier tiempo, incrementadas en 50 a partir del 1 de enero de 2.005, y a partir del 1
de enero de 2.006 en 25 cada ano, hasta llegar a 1.300 semanas en el ano 2.015, si a
partir de la primera anualidad y en cualquiera de las subsiguientes es que se pretende
la estructuracion del derecho. Asi, sila fecha de estructuracion es anterior a la vigencia
de la Ley 797 de 20083, se tendrd derecho a la prestacion siempre que al 29 de enero de
2003 se acrediten 1.000 semanas de cotizacién, de lo contrario, se impone continuar
cotizando hasta alcanzar la densidad de semanas minimamente requerida para la
pension de vejez, conforme a los incrementos establecidos para cada anualidad, hasta

llegar alas 1.300 semanas en el ano 2015.

- Lainvalidez fisica o mental del hijo (a), es decir, que hubiere perdido el 50% o mds de su

capacidad laboral

- Que el hijo (a) es su dependiente econémico (a). En efecto, se busca que se reconozca
la prestacion para poder dejar de trabajar y dedicarse a velar por las necesidades y
rehabilitacion de su hijo. Efectivamente, fue esa la intencién del legislador al regular esta
excepcion al cumplimiento del requisito de edad en la pensidn de vejez. De acuerdo
con la exposicidon de motivos de los proyectos que se convirtieron luego enlaley 797 de
2003, extraidos de las Gacetas del Congreso de la Republica 428 y 508 de 2002, el
legislador justifico la creacion de la pension especial de vejez de la siguiente manera:

“En consideracion al desgaste personal, fisico, psicoldgico y animico que le impone el
cuidado de un hijo minusvdlido a la madre trabajadora, quien de manera ejemplar
distribuye su tiempo para atender las obligaciones laborales simultdneamente con la
atencién y cuidado de su hijo discapacitado, es apenas justo que reciba la pensidén una
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vez cumpla 1000 semanas de trabajo, como legitimo reconocimiento a esta loable labor,
ademds, para que pueda cumplir con el objetivo que motivd este proyecto de ley cual
es dedicarse de tiempo completo a velar por las necesidades y rehabilitacién de su
desvalido hijo, en aras de mejorar la situacién personal, familiar y social que con absoluta
seguridad los agqueja.”

Ahora bien, la Sala de Casacion Laboral en sentencia CSJ SL17898-2016, reiterada en
las CSJ SL1991-2019, CSJ SL3772-2019, CSJ SL2585-2020 asi como recientemente en la
providencia CSJ SL739-2021 y CSJ SL4770-2021 sostuvo que la pension especial
consagrada en la referida norma no exige que el progenitor a cargo del hijo invalido,
deba tener la calidad de padre o madre cabeza de familia, toda vez que el inciso 2.°

del paragrafo 4.° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 no contfiene esa exigencia.

Lo anterior, por cuanto la finalidad de la prestacion especial de vejez bajo este andlisis
se concreta en que el padre o la madre pueda abstenerse de continuar laborando a
fin de dedicarse al cuidado del hijo en condicion de discapacidad y de esta manera
propender por los intereses de este, quien resulta ser un sujeto de especial proteccion
para el Estado, sin que el afiliado vea sesgada su posibilidad de acceder a una pension
de vejez que le permita cumplir de manera digna con sus obligaciones familiares y
alimentarias. Luego entonces, resulta apenas obvio que el soporte econdmico
requerido provenga de cualquiera de los progenitores, ain mds cuando el inciso 2° del
paragrafo 4° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 no puede tener el efecto de eliminar

las obligaciones alimentarias que los padres tienen frente a los hijos establecidas legal y

constitucionalmente. En la providencia SL 739-2021 la Alta Corporacidén preciso:

“la norma no incluyé como requisito la exclusividad o la subordinacién Unica del hijo
frente a la madre o padre trabajador, en la medida que para la Corte, atendiendo el
espiritu teleoldgico de la norma, la interpretaciéon de dicho requisito, debe ser observado
en los términos que se consagra la manutencién de los hijos menores o incapacitados, la
cual se encuentra a cargo de ambos padres (Numeral 7.°art. 42 de la Constitucion Politica
y art. 413 del CC), y en tal sentido, es que dicha pensién, persigue que uno de ellos pueda
dedicarse al cuidado de su descendiente invdlido, sin perjuicio del ingreso econdmico
indispensable para la supervivencia, tanto del hijo como de su padre o madre, segun el
caso™.

Y en ese contexto, es claro que tampoco se exige para acceder a la prestacion
especial de vejez que el demandante deba estar activo laboralmente al momento de
su solicitud aspecto analizado en las sentenciad SL785-2013 y SL4770-2021, pues no
existe justificacion alguna para dar un trato diferente entre los hijos invalidos de padre
o madre con contrato de trabajo vigente y aquellos a cuyos padres se les termind el
vinculo laboral, puesto que lo que realmente importa es que el progenitor “haya
cotizado al Sistema General de Pensiones cuando menos el minimo de semanas
exigido en el regimen de prima media para acceder a la pension de vejez”, lo que
garantiza que no se vea afectada la sostenibilidad financiera del sistema. Lo anterior,

se encuentra en consonancia con lo que la Corte Constitucional ha senalado como el
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objetivo de la pensidn especial de vejez por hijo invdlido, en el sentido de que su
finalidad es “facilitarles a las madres el tiempo y el dinero necesarios para atender a
aquellos hijos que estdn afectados por una invalidez fisica o mental, que no les permita
valerse por si mismos, y que dependen econdmicamente de ellas. Con el beneficio
creado por la norma se espera que las madres puedan compensar con su cuidado
personal las insuficiencias de sus hijos, para impulsarlos en su proceso de rehabilitacion
o para ayudarlos a sobrevivir en una forma digna” (CC C 227-04), de manera que
resulta inane exigirle al afiliado que pretende ser beneficiario de la aludida prestacion
ser frabajador activo al momento de su solicitud, pues en todo caso, o que se busca
con dicha prerrogativa, es que el progenitor pueda dedicarse al cuidado de su hijo

invdlido y de esta manera propender por su rehabilitacion y cuidado integral.

Pues bien, el Juez de instancia condend al reconocimiento y pago de la pensidn especial
de vejez, pues encontrd acreditado el cumplimiento de los requisitos consagrados en la
ley y en la jurisprudencia y la Sala CONFIRMARA la decisiéon adoptada, por las siguientes
razones:

Del acervo probatorio allegado al proceso, se toman como premisas no discutidas:

- MIZP es hija de ADJZC y LMPV, asi se acredita con el registro civil de nacimiento® y
tiene una pérdida de capacidad laboral del 60.90% de origen comiUn por el
diagnéstico RETARDO MENTAL GRAVE debidamente calificado por la Junta de
Cadlificacion de Invalidez de Antfioguia en el que se define que se frata de una
invalidez irreversible®.

- En relacion con el requisito de semanas se observa que de acuerdo con la historia
laboral allegada por COLPENSIONES con la contestacion el senor ZC tiene semanas
1.501 semanas cotizadas al 31 de octubre de 20207 y habia cotizado mds de 1300
semanas para el 22 de junio de 2017 fecha en la que solicitd la pensidoné. Asi, supera
con creces el nUmero minimo de semanas cotizadas exigido para acceder a la
pension de vejez en el régimen de prima media con prestacion definida

- Y se abastece con suficiencia la exigencia referida a la dependencia econdmica de

MIZP en relacion con su padre ADJZC. En efecto, en la demanda se afirmd que su hija

depende econdmicamente de él, le brinda todo lo necesario para su digna

subsistencia como el techo, alimentacién, recreacidon y cuidados especiales pues la
madre de la menor no trabaja ni recibe ningun ingreso, renta o subsidio. Relata que la
relacién padre hija es estrecha, Ml le obedece faciimente por lo que considera necesaria

SU presencia en el

5 CARPETA PRIMERA INSTANCIA - PDF 01DemandaYAnexos pdg. 11
6 CARPETA PRIMERA INSTANCIA - PDF 01DemandaYAnexos pdg. 13 - 14
7 CARPETA PRIMERA INSTANCIA — CARPETA 07 CONTESTACION — archivo 03 HISTORIA LABORAL
8 CARPETA PRIMERA INSTANCIA - PDF 01DemandaYAnexos pdg. 16- 19
Pag. 7

Calle 14 N° 48 - 32, Edificio Horacio Montoya Gil, Teléfonos: 604 401 77 61 — 604 401 73 13, Medellin, Colombia
seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co




RADICADO: 050013105 - 002-2020-00302 -01

hogar de tiempo completo pues la menor realiza todas sus actividades de forma fluida
y dindmica cuando él estd presente en el hogar, por lo que espera con la obtencién
de esta prestacion poder compensar con su cuidado personal sus necesidades
especiales y de esta forma ayudarla e impulsarla en sus procesos de rehabilitacion

logrando para ella una vida mas digna.

En el interrogatorio de parte realizado el 12 de julio de 2021 ADJE afirmd ser lider
comercial en Ferrocortes S.A.S., una empresa comercializadora de aceros, fiene dos
hijos Ml y E que en la actualidad viven con la madre quien no labora en el
momento, siendo él quien sostiene los gastos del hogar y todos los gastos de vestido,
alimentacion, productos de aseo a la menor MI, la madre no le proporciona alguna
ayuda para sostener el hogar, su hijo no labora estd estudiando en la universidad y a
él también le provee los cursos y estd en un proceso psicoldgico porque tiene un
TOC. Informé que para la fecha de la diligencia llevaba
aproximadamente 15 meses sin vivir con su familia, y su idea es tener mucha mds
disponibilidad con su hija, porque ademds de estar en una escuela de educaciéon
especial antes de la pandemia estaba en clases de pintura y danza y pretende poder
tener mucho mds tiempo, pasarla a temas ludicos, sacarla al campo a que tenga una
mejor vida, darle una mayor integralidad y que ella pueda tener una mejor autonomia,
y busca adicionalmente ayudarle a la madre en todo lo que conlleva el cuidado,
porque su hija requiere a “una persona de un todo y por todo” por lo que de ese modo
la liberaria un poquito porque el otro hijo tiene ese Trastorno Impulsivo Compulsivo que

también es de dificil de manejo.

En la misma audiencia declard SIZ(15:09) sobrino del demandante quien
confirma que sus dos hijos E y Ml son estudiantes viven en este momento con la madre
en Envigado y es su padre A quien provee el sustento de la menor, la madre LMP no
aporta econdémicamente al hogar, siempre ha estado en casa. Ml estd en el
proceso de aprendizaje, no escribe ni lee aun, no diferencia los billetes. Sobre la
relacion de A con su hija MI dice que es muy buena, M lo “quiere un montén” y a la
pregunta sobre si la presencia de su padre es indispensable a la menor explica que
con la condicion de Ml es esencial que ella pueda contar con el acompanamiento
de su padre partiendo de la condicion de sindrome de Down es mds notoria esa
dependencia para su desarrollo  porque obviamente es mds lento, mds
demorado, por lo que el acompanamiento que pueda brindarle su tio A
constantemente es esencial para ella como menor que fiene una discapacidad
notoria. Dice que A es cumplidor con sus obligaciones de padre, constantemente
renuncia a reuniones familiares por estar con Ml y con las obligaciones econdmicas

vela por sus dos hijos “de
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sobra” insistiendo en que por la condicién particular de la menor entre mds compania
comparta con su padre su desarrollo psicoafectivo va a ser mucho mejor por lo que le
parece medular que su fio A esté constantemente acompandndola, relatando
sobre actividades extracurriculares como danza, pintura para su rehabilitacion , y
explica que la menor no tiene una completa y total autonomia y de ello se deriva que
necesita una constante compania, y por la condicion de Sindrome de Down no es
aconsejable que esté sola, y finaliza expresando que enfre mdas tiempo libre tenga su

tio A podrd compartir més con su hija al no cumplir con una jornada laboral.

También es testigo ERME (38:34) cunado del demandante, de quien narra que tiene
dos hijos MI de 17 anos que es una nina con sindrome de Down y E de 20 o 19
anos. Dice que el Unico ingreso de ellos proviene del padre quien por la familia en
educacion, salud, techo y todo lo demds siendo “la Unica entrada” del hogar
porque la madre L nunca ha trabajado por lo que la familia depende Unicamente
del ingreso de A , quien estd en contacto con sus dos hijos permanentemente
visitdndolos, y para llevar a Ml a las citas, a algun sitio, medicamentos “A vive 100%
pendiente mds que todo de M” y de lo que tiene que ver con su otro hijo E que estd
en la Universidad. Dice que el demandante frabaja en una empresa de aceros, €s
ingeniero mecdnico y es el director comercial, es una persona muy dedicada vy
con un puesto que requiere mucho compromiso, se encarga de la
administracion de los clientes, planes de mercadeo y ventas, por lo que necesita
mucho tfiempo y dedicacion porque es un directivo en ella, incluso durante la
Pandemia debia estar disponible en las instalaciones de la empresa. Dice que
entonces M se encuentra al cuidado mds que todo de la mamd y dependen
econdmicamente de A. Cuenta que Ml se viste, come solita y hace algunas
tareas, pero es muy demandante con el cuidado permanente de sus padres, ella es
beneficiaria en salud del papd porque es el que frabaja, pero A es muy cercano con
la nina, ella lo llama mucho, le hace llamadas virtuales diariamente, estdn en
comunicacién permanente, ella es feliz al ver a su papd, ella estd en una Escuela de
Inclusion en Envigado — Pio Xl -, y antes de la pandemia participaba en clases de
pintura, danza y deporte, que ahora son virtuales, pero es A quien la tfransporta, la
lleva, la acompana, la trae, pendiente de su refrigerio de sus cosas. Y cada que L
lo necesita para donde tenga que llevarla porque es una persona cien por ciento
cumplidora con sus deberes como padre, econdmicamente y en los cuidados de
la nina porque tiene muchas restricciones y porque independientemente de que
tenga 17 anos necesita especial cuidado y gran dependencia para estar asi
disponible las 24 horas del dia, porque cada ano que pasa en esta enfermedad se

hacen mds dependientes en el cuidado de sus padres.
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En criterio de esta corporacion la valoracién del acervo probatorio efectuada en la
sentencia que se revisa se encuentra ajustada a los pardmetros legales. En efecto, la
formacion del libre convencimiento aunada al principio de la sana critica, implican que el
juez deba fundar su decisidon en aquellos elementos probatorios que le merecen mayor
persuasion o credibilidad, y que le permitan hallar la verdad real, siempre y cuando las
inferencias sean logicas y razonables. Y es asi, cOmo en este caso, se comparten las
conclusiones del fallador de instancia segun lo dispuesto en el articulo 61 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Para la Sala es claro que el demandante ha
asumido las responsabilidades econdmicas del hogar y si bien su conyuge se ha dedicado
al cuidado de M, la exigencia de la dependencia econdmica del hijo invdlido respecto
del progenitor que demanda la pension especial de vejez no puede equipararse al
concepto de madre o padre cabeza de familia que plantea COLPENSIONES, ya que la
norma no incluyéd como requisito la exclusividad o la subordinacién Unica del hijo frente a
la madre o padre trabajador. Asi se ha definido de manera reiterada en la jurisprudencia
nacional en la medida en que atendiendo el espiritu teleoldgico de la norma, la
interpretacion de dicho requisito debe ser observado en los términos que se consagra la
manutencion de los hijos menores o incapacitados, la cual se encuentra a cargo de ambos
padres (Numeral 7.°art. 42 de la Constitucion Politica y art. 413 del CC), y en tal sentido, es
que dicha pension, persigue que uno de ellos pueda dedicarse al cuidado de su
descendiente invdlido, sin perjuicio del ingreso econdmico indispensable para la

supervivencia, tanto del hijo como de su padre o madres, segin el caso.

Ahora, en cuanto al cuidado exclusivo del hijo invalido por parte del asegurado que aspira
a la pretensibn como requisito, debe reiterarse, que no es posible imponer exigencias
adicionales no previstas en la ley, pues ello agrava y obstaculiza el acceso a tal
prerrogativa en detrimento del derecho del asegurado y de sus hijos en condicién de
invalidez, que valga resaltar, son sujetos de especial proteccion. (SL3772-2019, SL 2585-

2020, SL 739 -2021).

Es evidente que en este caso concreto si se cumplen los requisitos legales y
jurisprudenciales para que el senor ADJZC acceda a la pensidn especial de vejez.

La tesis planteada por COLPENSIONES en el frédmite administrativo a través de la resolucién
SUB 150051 del 8 de agosto de 20179 desconoce la finalidad de esta pension  especial

de vejez que va dirigida a que el actor pueda abstenerse de continuar laborando a
fin de dedicarse conjuntamente con la madre al cuidado personal de Ml y asistir en su
proceso de rehabilitacién, siendo claro que él ha sido el protagonista econdmico en el

hogar y por ello, resulta indispensable el

? CARPETA PRIMERA INSTANCIA - PDF 01DemandaYAnexos pdg. 21 - 30
Pag. 10

Calle 14 N° 48 - 32, Edificio Horacio Montoya Gil, Teléfonos: 604 401 77 61 — 604 401 73 13, Medellin, Colombia
seclabmed@cendoj.ramajudicial.gov.co




RADICADO: 050013105 - 002-2020-00302 -01

reconocimiento de la pensidn para poder continuar sufragando los gastos, por ser el Unico

ingreso.

Asi, el Juzgador de primera instancia no incurrid en los desatinos que le enrostra la
apoderada de COLPENSIONES en las alegaciones en esta instancia, pues su conclusion se
acompasa a lo dispuesto en el paragrafo 4° del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 y en el
precedente analizado en esta providencia (SL17898-2016, SL1991-2019, SL3772-2019,
SL2585-2020, CSJ SL739-2021 y SL4770-2021).

Ahora bien, en relacién con el retroactivo pensional, se observa que el Juez encontrd
procedente condenar al reconocimiento de la prestacion a partir del 22 de junio de 2017
fecha en la cual el demandante solicitd el derecho y en el que cumplia a cabalidad con
los requisitos para acceder a la prestacion, pero declard la prescripcion de las mesadas
causadas antes del 11 de septiembre del 2017 porque la demanda fue radicada en la
misma fecha del 2020. La Sala confirmard estas decisiones por lo siguiente: i) En relaciéon
con el retroactivo y acogiendo la jurisprudencia en sentencias como la SL739-2021 y la STL
4399-2021 porque no resulta aceptable en casos como el presente en que el demandante
cumple con los requisitos para acceder a su derecho pensional, el que se le imponga una
carga desproporcionada exigiendo que para comenzar el disfrute el padre cese en el
desarrollo de sus actividades laborales, porque si ello no ha ocurrido es precisamente
porque que la administradora de pensiones en el ano 2017 con la resolucién SUB 150051
del 8 de agosto negd al afiliado su derecho pensional, lo que, claramente ha implicado
gue el actor haya debido continuar al frente de la manutencién de su familia, viéndose
obligado a seguir activo en el escenario laboral, porque tal como se acreditado en el
proceso con la prueba testimonial, es gracias a este frabajo con el que logra brindar una
subsistencia digna a su hija invdlida. ii) Asi, para disfrutar el derecho tampoco se requiere
acreditar el retiro del sistema, pues se frata de un aspecto que no impide que el
reconocimiento de la pension especial se haga a partir del 22 de junio de 2017 fecha en
la que solicitd la pensidn y el accionante ya tenia consolidados los requisitos para acceder
a ella. iii) Pero también es claro que en este caso se ha configurado la prescripcion de las
mesadas causadas antes del 11 de septiembre de 2017 en los términos del articulo 151 del
Cobdigo Procesal del Trabagjo, porque ADJE radicé la demanda el 11 de septiembre
de 2020'°

Respecto al valor de la mesada, el Juez calculd el IBL con el promedio de los IBC de toda
la vida y obtuvo la suma de $4.082.395, al aplicar una tasa de reemplazo del 1%, obtuvo
una mesada inicial para el ano 2017 de $4.228.276, quedando en el 2021 de $4.789.627. La

10 CARPETA PRIMERA INSTANCIA - PDF 01DemandaYAnexos pdg. 1
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activa plantea en su recurso que el IBL fijado por el despacho es inferior al que realmente
tiene derecho el demandante, senala que el valor de la mesada para el ano 2021 es de

$5.071.319, solicitando la modificacion del monto de la mesada.

Pues bien, para efectuar el cdiculo respectivo debe tenerse en cuenta la informacién que

proviene de la historia laboral allegada al plenario!’ :

- Enrelacién con el IBL, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 100 y como
la DEMANDANTE ha cotizado mds de 1250 semanas, la Sala ha calculado el valor del
IBL con el promedio de los IBC de toda la vida y obtuvo la suma de $4.257.498. Con el
promedio de los Ultimos 10 anos, arroja como resultado $6.736.363 siendo este mds

favorable2

- Y a este valor se aplica una tasa del 66.94% por lo siguiente: Se utiliza la férmula
consagrada en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003 (R= 65.50 — 0.50 x §), siendo § el
resultado que resulta de dividir el IBL por el salario minimo del aho en que se reconoce
el retroactivo, en este caso del 201713, Asila R o tasa inicial es de 60,93% (61%) por las
primeras 1300 semanas. Pero como el DEMANDANTE acredita un total de 1.501
semanas, fiene 201 semanas adicionales a las 1.300, lo que representa un total de 4
grupos de 50 semanas para una tasa adicional de 6.0%. Asi, al sumar 60.94 (61%) y 6%
adicional, se encuentra que el porcentaje a aplicar al IBL es de 66.94 (67%).

- Con estos criterios, $6.736.363 x 67%, se obtiene una mesada pensional inicial de

$4.513.363 para el ano 20174, superior a la definida en la sentencia que se revisa.

1" Con la demanda se anexd una historia laboral generada el 11 de septiembre de 2020 - CARPETA
PRIMERA INSTANCIA PDF 01DemandaYAnexos pdg. 29 a 46. Con la contestacion COLPENSIONES
anexd una historia laboral generada el 1 de diciembre de 2020 — CARPETA PRIMERA INSTANCIA -
CARPETA 07 - que por ser la mds actualizada es la que se utiliza para realizar los cdlculos. En el
fraslado en esta instancia las partes nos allegaron historia laboral alguna

12 E| cdlculo obedece a la FORMULA definida por la Corte Suprema de Justicia: Radicado 30602 del
17 de diciembre del 2007 - Radicado 46843 del 25 de marzo de 2015. Ver Anexos 1 vy 2 de esta
sentencia.

13 Salario minimo 2017: $737.717

14 Para resolver S: se toma el total y se divide por los salarios minimos de esa anualidad (2017)
6.736.363,95 / $737.717 = 9,13%.

Teniendo S lo multiplicamos por 0,50 como lo indica la férmula para despejar esta parte de la
ecuacion asi: 9,13% * 0,50 = 4,565 %.

Luego, esta cifra se resta a la cifra inicial de la ecuacién: 65,5% - 4,565% = 60,935 % y este Ultimo
resultado es la tasa de reemplazo inicial para 1300 semanas.

Entonces pasamos a sumar las semanas adicionales hallando los valores faltantes: 1300 - 1501,43 =
201,43 semanas adicionales, de las cuales tomamos 200 que se dividen entre 50: 200/50 = 4; asi esto
se multiplica por 1,5% como lo indica la norma: 4 * 1,5% = 6.

Sumamos la cifra anterior con la tasa de reemplazo inicial 60,935 + 6 = 66,935%, y esta se aproxima
a é7%.

Finalmente, aplicamos la tasa de reemplazo al IBL de los Ultimos 10 anos: $6.736.363,95 *67% =
$4.513.363
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Asi, el valor del retroactivo causado entre el 11 de septiembre de 2017 y el 31 de diciembre
de 2022 calculado con la mesada adicional de diciembre, asciende a la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS DOCE
PESOS ($ 346.922.612) conforme al siguiente detalle:

RETROACTIVO PENSIONAL

Ano IPC # mesadas Valor pension Total Retroactivo
2017 | 4,09% 4,6 $4.513.363 $20.761.470
2018 | 3,18% 13 $ 4.697.960 $ 61.073.474
2019 | 3.80% 13 $ 4.847.355 $ 63.015.611
2020 | 1,61% 13 $ 5.031.554 $ 65.410.204
2021 | 5.62% 13 $5.112.562 $ 66.463.308
2022 13 $ 5.399.888 $ 70.198.546

TOTAL $ 346.922.612

COLPENSIONES continuard pagando al senor ADJIC una mesada pensional a partir del
01 de enero de 2023 por la suma que resulta de aplicar el IPC sobre el valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($5.399.888) en los términos del articulo 14 de la Ley 100 de 1993 y asi se seguird
reqjustando anualmente. La entidad descontard del valor del retroactivo los aportes en
salud, lo que opera por mandato legal (SL 1169 de 2019, SL1019-2020).

6. LA CONDENA A INTERESES MORATORIOS
El Juez CONDENO a COLPENSIONES a pagar al sefior ADJEZC los intereses moratorios del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993 liquidados a partir del 23 de octubre del ano 2017 y

hasta la fecha del pago de la obligacion.

Conforme lo definido en la sentencia C-601 de 2000 vy en la jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia (SL1681-2020 y SL 3130 - 2020) la finalidad de los
intfereses moratorios previstos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 es simplemente la de
resarcir los perjuicios ocasionados a los pensionados por la cancelacién tardia de sus
mesadas pensionales y, con ello, hacer efectiva la garantia prevista en el articulo 53 de la
Constitucion Politica con apego al cual uno de los principios minimos fundamentales
aplicables al tfrabajo es el de asegurar el pago oportuno vy el regjuste periddico de las
pensiones. Ello con la salvedad de algunos casos en los que, segun la jurisprudencia, las
enfidades niegan administrativamente un determinado derecho pensional o definen su
cuantfia con amparo en el ordenamiento legal vigente y teniendo en cuenta que,
finalmente, la obligacion se produce por la aplicacion de reglas jurisprudenciales relativas
a la validez de algunas normas, pero no es éste el caso que aqui se presenta, porque la
pensidn de especial de vejez se encontraba claramente consolidada para el momento
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en que fue solicitada el 22 de junio de 2017, habiéndose ya definido en este proceso que
los argumentos invocados en la SUB 150051 del 8 de agosto de 2017 resultan claramente

infundados.

Siendo, asi las cosas, si se solicitd la prestacion desde el 22 de junio de 2017, se impone la
condena a intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 a partir del 23 de octubre de
2017, dia siguiente del vencimiento del plazo de 4 meses definido en la Ley para el
reconocimiento; y se causan hasta el momento en que se realice el pago efectivo del
refroactivo pensional objeto de condena, por lo que en este aspecto se CONFIRMARA la

providencia.

Al salir avante el recurso de apelaciéon y efectuarse el andlisis en consulta a favor de

COLPENSIONES, no se causan costas en esta instancia.

7. LA DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley, DECIDE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Medellin por las razones esbozadas en la parte motiva, pero con la siguiente
MODIFICACION ol NUMERAL SEGUNDO en el sentido que el valor a pagar por concepto de
retroactivo pensional de la pension especial de vejez causado enfre el 11 de septiembre
de 2017 y el 30 de diciembre de 2022 asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS (S 346.922.612).

A partir del 01 de enero de 2022 COLPENSIONES continuard reconociendo la mesada
pensional por la suma que resulta de aplicar el IPC sobre el valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($5.399.888)
en los términos del articulo 14 de la Ley 100 de 1993 y asi se seguird reajustando
anualmente, con la mesada adicional de noviembre pagadera en diciembre de cada
ano. Se autoriza a Colpensiones a realizar el descuento de los aportes en salud en los

términos indicados.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

Se da por terminada la audiencia y se firma en constancia por quienes en ella intervinieron.
Vencido el término de notificacion se ordena devolver el expediente al Despacho de
origen.
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Los Magistrados,

ool

ANA MARIA ZAPATA PEREZ

DIEGO FERNANDO SALAS RONDON MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
SIN FIRMA POR AUSENCIA JUSTIFICADA
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“c;,% :4; Rama Judicial del Poder Publico
. eE Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia
ot Sudrengura
Direccion Seccional Administracién Judicial Medellin- Antioquia
CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
TOTAL
F. INICIAL 1-ene-67 | DIAS 10510
F. FINAL 31-dic-22
INDICE INDICE
DESDE HASTA IBCO No. | SALARIO ANO IPC | ARO IPC
SALARIO DIAS INDEXADO [ PROMEDIO FINAL FINAL [INICIAL |INICIAL
1-ene-91 31-ene-91 2016 93,11 1990 7,69
1-feb-91 28-feb-91 2016 93,11 1990 7,69
1-mar-91 31-mar-91 2016 93,11 1990 7,69
1-abr-91 30-abr-91 2016 93,11 1990 7,69
1-may-91 31-may-91 $ 61.950 23 $ 750.452 $1.642 2016 93,11 1990 7,69
1-jun-91 30-jun-91 $ 61.950 30 $ 750.452 $2.142 2016 93,11 1990 7,69
1-jul-91 31-jul-91 $ 61.950 31 $ 750.452 $2.214 2016 93,11 1990 7,69
1-ago-91 31-ago-91 $ 61.950 31 $ 750.452 $2.214 2016 93,11 1990 7,69
1-sep-91 30-sep-91 $ 61.950 30 $ 750.452 $2.142 2016 93,11 1990 7,69
1-oct-91 31-oct-91 $ 61.950 31 $ 750.452 $2.214 2016 93,11 1990 7,69
1-nov-91 30-nov-91 $ 61.950 30 $ 750.452 $2.142 2016 93,11 1990 7,69
1-dic-91 31-dic-91 $ 61.950 31 $ 750.452 $2.214 2016 93,11 1990 7,69
1-ene-92 31-ene-92 | $61.950 31 $ 592.024 $1.746 2016 93,11 1991 9,74
1-feb-92 29-feb-92 | $70.260 29 $671.438 $ 1.853 2016 93,11 1991 9,74
1-mar-92 31-mar-92 | $70.260 31 $671.438 $1.980 2016 93,11 1991 9,74
1-abr-92 30-abr-92 | $70.260 30 $671.438 $1.917 2016 93,11 1991 9,74
1-may-92 31-may-92 | $70.260 31 $671.438 $ 1.980 2016 93,11 1991 9,74
1-jun-92 30-jun-92 | $70.260 30 $671.438 $1.917 2016 93,11 1991 9,74
1-jul-92 31-jul-92 | $70.260 31 $671.438 $ 1.980 2016 93,11 1991 9,74
1-ago-92 31-ago-92 | $70.260 31 $671.438 $1.980 2016 93,11 1991 9,74
1-sep-92 30-sep-92 | $70.260 30 $671.438 $1.917 2016 93,11 1991 9,74
1-oct-92 31-oct-92 | $70.260 31 $671.438 $ 1.980 2016 93,11 1991 9,74
1-nov-92 30-nov-92 | $70.260 30 $671.438 $1.917 2016 93,11 1991 9,74
1-dic-92 31-dic-92 | $70.260 31 $671.438 $ 1.980 2016 93,11 1991 9,74
1-ene-93 31-ene-93 | $89.070 31 $ 680.631 $ 2.008 2016 93,11 1992 12,19
1-feb-93 28-feb-93 | $89.070 28 $ 680.631 $1.813 2016 93,11 1992 12,19
1-mar-93 31-mar-93 | $89.070 31 $ 680.631 $ 2.008 2016 93,11 1992 12,19
1-abr-93 30-abr-93 | $89.070 30 $ 680.631 $1.943 2016 93,11 1992 12,19
1-may-93 31-may-93 | $89.070 31 $ 680.631 $ 2.008 2016 93,11 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 | $89.070 30 $ 680.631 $1.943 2016 93,11 1992 12,19
1-jul-93 31-jul-93 | $89.070 31 $ 680.631 $ 2.008 2016 93,11 1992 12,19
1-ago-93 31-ago-93 | $89.070 31 $ 680.631 $ 2.008 2016 93,11 1992 12,19
1-sep-93 30-sep-93 | $89.070 30 $ 680.631 $1.943 2016 93,11 1992 12,19
1-0ct-93 31-0oct-93 | $89.070 31 $ 680.631 $ 2.008 2016 93,11 1992 12,19
1-nov-93 30-nov-93 | $89.070 30 $ 680.631 $1.943 2016 93,11 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 | $89.070 31 $ 680.631 $ 2.008 2016 93,11 1992 12,19
1-ene-94 31-ene-94 | $107.675 31 $671.534 $ 1.981 2016 93,11 1993 14,93
1-feb-94 28-feb-94 | $ 107.675 28 $671.534 $1.789 2016 93,11 1993 14,93
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1-mar-94 | 31-mar-94 | $98.700 31 $ 615.560 $1.816 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-abr-94 | 30-abr-94 | $98.700 30 $ 615.560 $1.757 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-may-94 | 31-may-94 | $98.700 31 $ 615.560 $1.816 | 2016 93,11 1993 | 14,93
15un-94 |  30§un-94 | $98.700 30 $ 615.560 $1.757 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-jul-94 31-jul-94 | $98.700 31 $ 615.560 $1.816 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-ago-94 | 31-ago-94 | $98.700 31 $ 615.560 $1.816 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-sep-94 | 30-sep-94 | $98.700 30 $ 615.560 $1.757 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-0ct-94 |  31-oct-94 | $98.700 31 $ 615.560 $1.816 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-nov-94 | 30-nov-94 | $98.700 30 $ 615.560 $1.757 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-dic-94 |  31-dic-94 | $98.700 31 $ 615.560 $1.816 | 2016 93,11 1993 | 14,93
1-ene-95 | 31-ene-95 | $79.289 30 $ 403.609 $1.152 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1feb-95 | 28-feb-95 | $79.289 30 $ 403.609 $1.152 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-mar-95 | 31-mar-95 | $ 79.289 30 $ 403.609 $1.152 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-abr-95 |  30-abr-95 | $ 108.360 30 $ 551.591 $1.574 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-may-95 | 31-may-95 | $118.933 30 $ 605.411 $1.728 | 2016 93,11 1994 | 18,29
15un-95 |  30-un-95 | $118.933 30 $ 605.411 $1.728 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-jul-95 31-jul-95 | $118.933 30 $ 605.411 $1.728 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-ago-95 | 31-ago-95 | $118.933 30 $ 605.411 $1.728 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-sep-95 | 30-sep-95 | $ 118.933 30 $ 605.411 $1.728 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-oct95 |  31-oct:95 | $118.933 19 $ 605.411 $1.094 | 2016 93,11 1994 | 18,29
1-nov-95 |  30-nov-95 2016 93,11 1994 | 18,29
1-dic-95 | 31-dic-95 2016 93,11 1994 | 18,29
1-ene-96 | 31-ene-96 | $220.000 22 $ 938.169 $1.964 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-feb-96 | 29-feb-96 | $473.333 30 $2.018.482 $5.762 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-mar-96 | 31-mar-96 | $400.000 30 $ 1.705.761 $4.869 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-abr-96 |  30-abr-96 | $518.933 30 $ 2.212.939 $6.317 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-may-96 | 31-may-96 | $400.000 30 $ 1.705.761 $4.869 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1un-96 |  30-un-96 | $581.696 30 $ 2.480.586 $7.081 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-jul-96 31-ul-96 | $ 400.000 30 $ 1.705.761 $4.869 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-ago-96 | 31-ago-96 | $400.000 30 $ 1.705.761 $4.869 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-sep-96 | 30-sep-96 | $400.000 30 $ 1.705.761 $4.869 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-oct-96 |  31-oct-96 | $400.000 30 $ 1.705.761 $4.869 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-nov-96 |  30-nov-96 | $419.441 30 $ 1.788.665 $5.106 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-dic-96 |  31-dic-96 | $ 736.687 30 $ 3.141.530 $8.967 | 2016 93,11 1995 | 21,83
1-ene-97 | 31-ene-97 | $ 754.300 30 $ 2.645.576 $7.552 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-feb-97 |  28-feb-97 | $ 780.000 30 $ 2.735.714 $7.809 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-mar-97 | 31-mar-97 | $ 979.886 30 $ 3.436.779 $9.810 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-abr-97 | 30-abr-97 | $797.515 30 $ 2.797.145 $7.984 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-may-97 | 31-may-97 | $633.136 30 $ 2.220.614 $6.339 | 2016 93,11 1996 | 26,55
15un-97 |  30-un-97 | $600.000 30 $ 2.104.395 $6.007 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-jul-97 31ul-97 | $540.955 30 $ 1.897.305 $5.416 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-ago-97 | 31-ago-97 | $770.740 30 $ 2.703.236 $7.716 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-sep-97 | 30-sep-97 | $1.131.820 | 30 $ 3.969.661 $11.331 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-0ct-97 |  31-0ct-97 | $812.367 30 $ 2.849.236 $8.133 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-nov-97 | 30-nov-97 | $ 880.567 30 $ 3.088.435 $8.816 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-dic-97 |  31-dic-97 | $ 1.650.281 | 30 $5.788.073 | $16.522 | 2016 93,11 1996 | 26,55
1-ene-98 | 31-ene-98 | $978.162 30 $ 2.916.857 $8.326 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-feb-98 |  28-feb-98 | $1.094.611 | 30 $ 3.264.105 $9.317 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-mar-98 | 31-mar-98 | $1.012.948 | 30 $ 3.020.588 $8.622 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-abr-98 |  30-abr-98 | $1.350.759 | 30 $4.027.933 |  $11.497 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-may-98 | 31-may-98 | $ 1.352.543 | 30 $4.033.253 |  $11.513 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-un-98 |  30-un-98 | $600.000 30 $ 1.789.187 $5.107 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-jul-98 31ul-98 | $1.158.125 | 30 $ 3.453.503 $9.858 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-ago-98 | 31-ago-98 | $505.779 30 $ 1.508.222 $4.305 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-sep-98 | 30-sep-98 | $722.995 30 $ 2.155.955 $6.154 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-oct-98 |  31-oct-98 | $600.000 30 $ 1.789.187 $5.107 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-nov-98 |  30-nov-98 | $ 600.751 30 $ 1.791.426 $5.113 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-dic-98 |  31-dic-98 | $693.841 30 $ 2.069.018 $5.906 | 2016 93,11 1997 | 31,23
1-ene-99 | 31-ene-99 | $703.225 30 $ 1.797.678 $5.131 | 2016 93,11 1998 | 36,42
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1-feb-99 28-feb-99 | $600.000 30 $ 1.533.801 $4.378 2016 93,11 1998 36,42
1-mar-99 31-mar-99 | $718.933 30 $1.837.833 $ 5.246 2016 93,11 1998 36,42
1-abr-99 30-abr-99 | $600.000 30 $ 1.533.801 $4.378 2016 93,11 1998 36,42
1-may-99 31-may-99 | $ 604.541 30 $ 1.545.409 $4.411 2016 93,11 1998 36,42
1-jun-99 30-jun-99 | $600.000 30 $ 1.533.801 $4.378 2016 93,11 1998 36,42
1-jul-99 315ul-99 | $600.000 30 $ 1.533.801 $4.378 2016 93,11 1998 36,42
1-ago-99 31-ago-99 | $664.413 30 $ 1.698.462 $4.848 2016 93,11 1998 36,42
1-sep-99 30-sep-99 | $948.722 30 $ 2.425.251 $6.923 2016 93,11 1998 36,42
1-oct-99 31-oct-99 | $847.837 30 $ 2.167.355 $6.187 2016 93,11 1998 36,42
1-nov-99 30-nov-99 | $621.606 30 $ 1.589.033 $4.536 2016 93,11 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 | $ 1.046.751 30 $ 2.675.846 $7.638 2016 93,11 1998 36,42
1-ene-00 31-ene-00 | $ 605.761 30 $1.417.654 $4.047 2016 93,11 1999 39,79
1-feb-00 29-feb-00 | $819.000 30 $1.916.694 $5.471 2016 93,11 1999 39,79
1-mar-00 31-mar-00 | $ 1.310.200 30 $ 3.066.243 $8.752 2016 93,11 1999 39,79
1-abr-00 30-abr-00 | $ 738.800 30 $1.729.003 $4.935 2016 93,11 1999 39,79
1-may-00 31-may-00 | $ 1.313.000 30 $3.072.795 $8.771 2016 93,11 1999 39,79
1-jun-00 30-jun-00 | $ 1.232.000 30 $2.883.232 $8.230 2016 93,11 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 | $ 1.322.000 30 $ 3.093.858 $ 8.831 2016 93,11 1999 39,79
1-ago-00 31-ago-00 | $917.000 30 $2.146.042 $6.126 2016 93,11 1999 39,79
1-sep-00 30-sep-00 | $ 1.295.000 30 $ 3.030.670 $ 8.651 2016 93,11 1999 39,79
1-oct-00 31-oct-00 | $ 1.297.000 30 $ 3.035.351 $ 8.664 2016 93,11 1999 39,79
1-nov-00 30-nov-00 | $ 1.394.000 30 $ 3.262.359 $9.312 2016 93,11 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 | $ 1.761.000 30 $4.121.244 $11.764 2016 93,11 1999 39,79
1-ene-01 31-ene-01 | $ 1.195.000 30 $ 2.571.665 $7.341 2016 93,11 2000 43,27
1-feb-01 28-feb-01 | $ 2.295.000 30 $ 4.938.888 $ 14.098 2016 93,11 2000 43,27
1-mar-01 31-mar-01 | $ 1.502.000 30 $3.232.335 $9.226 2016 93,11 2000 43,27
1-abr-01 30-abr-01 | $ 1.458.000 30 $ 3.137.646 $ 8.956 2016 93,11 2000 43,27
1-may-01 31-may-01 | $ 1.156.000 30 $2.487.736 $7.101 2016 93,11 2000 43,27
1-jun-01 30-jun-01 | $ 1.447.000 30 $3.113.974 $ 8.889 2016 93,11 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01 | $ 1.481.000 30 $3.187.143 $9.097 2016 93,11 2000 43,27
1-ago-01 31-ago-01 | $ 1.299.000 30 $ 2.795.475 $7.979 2016 93,11 2000 43,27
1-sep-01 30-sep-01 | $ 1.429.000 30 $ 3.075.238 $8.778 2016 93,11 2000 43,27
1-oct-01 31-oct-01 | $ 1.375.000 30 $ 2.959.029 $ 8.446 2016 93,11 2000 43,27
1-nov-01 30-nov-01 | $ 1.140.000 30 $ 2.453.304 $ 7.003 2016 93,11 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 | $ 1.206.000 30 $ 2.595.337 $7.408 2016 93,11 2000 43,27
1-ene-02 31-ene-02 | $ 1.398.000 30 $2.794.825 $7.978 2016 93,11 2001 46,58
1-feb-02 28-feb-02 | $ 1.734.000 30 $ 3.466.542 $9.895 2016 93,11 2001 46,58
1-mar-02 31-mar-02 | $ 1.487.000 30 $2.972.750 $8.485 2016 93,11 2001 46,58
1-abr-02 30-abr-02 | $ 1.385.000 30 $ 2.768.836 $ 7.903 2016 93,11 2001 46,58
1-may-02 31-may-02 | $ 1.670.000 30 $ 3.338.596 $9.530 2016 93,11 2001 46,58
1-jun-02 30-jun-02 | $ 1.378.000 30 $ 2.754.841 $7.863 2016 93,11 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $ 1.304.000 30 $ 2.606.904 $7.441 2016 93,11 2001 46,58
1-ago-02 31-ago-02 | $ 1.660.000 30 $ 3.318.604 $9.473 2016 93,11 2001 46,58
1-sep-02 30-sep-02 | $ 1.238.000 30 $ 2.474.959 $ 7.065 2016 93,11 2001 46,58
1-oct-02 31-oct-02 | $ 1.606.000 30 $ 3.210.650 $9.165 2016 93,11 2001 46,58
1-nov-02 30-nov-02 | $ 1.499.000 30 $ 2.996.740 $ 8.554 2016 93,11 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 | $ 1.374.000 30 $2.746.845 $ 7.841 2016 93,11 2001 46,58
1-ene-03 31-ene-03 | $ 1.992.000 30 $ 3.722.053 $10.624 2016 93,11 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 | $ 1.430.000 30 $ 2.671.956 $7.627 2016 93,11 2002 49,83
1-mar-03 31-mar-03 | $ 1.576.000 30 $2.944.757 $ 8.406 2016 93,11 2002 49,83
1-abr-03 30-abr-03 | $ 1.733.000 30 $3.238.112 $9.243 2016 93,11 2002 49,83
1-may-03 31-may-03 | $ 1.444.000 30 $2.698.115 $7.702 2016 93,11 2002 49,83
1-jun-03 30-jun-03 | $ 1.782.000 30 $ 3.329.668 $9.504 2016 93,11 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 | $ 1.531.000 30 $ 2.860.675 $ 8.166 2016 93,11 2002 49,83
1-ago-03 31-ago-03 | $ 1.869.000 30 $ 3.492.228 $9.968 2016 93,11 2002 49,83
1-sep-03 30-sep-03 | $ 1.568.000 30 $ 2.929.809 $ 8.363 2016 93,11 2002 49,83
1-oct-03 31-oct-03 | $ 1.670.000 30 $ 3.120.396 $ 8.907 2016 93,11 2002 49,83
1-nov-03 30-nov-03 | $ 1.569.000 30 $2.931.678 $ 8.368 2016 93,11 2002 49,83
1-dic-03 31-dic-03 | $ 1.686.000 30 $ 3.150.292 $ 8.992 2016 93,11 2002 49,83
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1-ene-04 31-ene-04 | $ 1.986.000 30 $ 3.484.670 $9.947 2016 93,11 2003 53,07
1-feb-04 29-feb-04 | $ 1.497.000 30 $ 2.626.662 $7.498 2016 93,11 2003 53,07
1-mar-04 31-mar-04 | $ 1.802.000 30 $ 3.161.820 $9.025 2016 93,11 2003 53,07
1-abr-04 30-abr-04 | $2.311.000 30 $ 4.054.920 $11.574 2016 93,11 2003 53,07
1-may-04 31-may-04 | $ 2.194.000 30 $ 3.849.630 $10.988 2016 93,11 2003 53,07
1-jun-04 30-jun-04 | $ 2.205.000 30 $ 3.868.931 $11.044 2016 93,11 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 | $2.073.000 30 $ 3.637.322 $10.382 2016 93,11 2003 53,07
1-ago-04 31-ago-04 | $ 1.890.000 30 $ 3.316.227 $ 9.466 2016 93,11 2003 53,07
1-sep-04 30-sep-04 | $ 1.869.000 30 $ 3.279.380 $9.361 2016 93,11 2003 53,07
1-oct-04 31-oct-04 | $ 1.632.000 30 $ 2.863.535 $8.174 2016 93,11 2003 53,07
1-nov-04 30-nov-04 | $1.767.000 30 $ 3.100.409 $ 8.850 2016 93,11 2003 53,07
1-dic-04 31-dic-04 | $ 1.944.000 30 $3.410.976 $9.736 2016 93,11 2003 53,07
1-ene-05 31-ene-05 | $ 1.889.000 30 $ 3.141.754 $ 8.968 2016 93,11 2004 55,98
1-feb-05 28-feb-05 | $ 1.769.000 30 $2.942.172 $ 8.398 2016 93,11 2004 55,98
1-mar-05 31-mar-05 | $ 1.799.000 30 $2.992.068 $ 8.541 2016 93,11 2004 55,98
1-abr-05 30-abr-05 | $ 1.188.000 30 $1.975.862 $ 5.640 2016 93,11 2004 55,98
1-may-05 31-may-05 | $ 1.733.000 30 $ 2.882.298 $ 8.227 2016 93,11 2004 55,98
1-jun-05 30-jun-05 | $ 1.760.000 30 $2.927.204 $ 8.355 2016 93,11 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05 | $ 1.188.000 30 $1.975.862 $ 5.640 2016 93,11 2004 55,98
1-ago-05 31-ago-05 | $ 1.188.000 30 $1.975.862 $ 5.640 2016 93,11 2004 55,98
1-sep-05 30-sep-05 | $ 1.740.000 30 $ 2.893.940 $ 8.261 2016 93,11 2004 55,98
1-oct-05 31-oct-05 | $ 1.188.000 30 $1.975.862 $ 5.640 2016 93,11 2004 55,98
1-nov-05 30-nov-05 | $ 2.037.000 30 $ 3.387.906 $9.671 2016 93,11 2004 55,98
1-dic-05 31-dic-05 | $ 2.256.000 30 $3.752.143 $10.710 2016 93,11 2004 55,98
1-ene-06 31-ene-06 | $ 1.273.000 30 $2.019.199 $5.764 2016 93,11 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 | $ 2.358.000 30 $3.740.198 $10.676 2016 93,11 2005 58,70
1-mar-06 31-mar-06 | $ 2.695.000 30 $4.274.739 $12.202 2016 93,11 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 | $ 2.970.000 30 $4.710.936 $ 13.447 2016 93,11 2005 58,70
1-may-06 31-may-06 | $ 2.390.000 30 $ 3.790.956 $10.821 2016 93,11 2005 58,70
1-jun-06 30-jun-06 | $ 2.288.000 30 $ 3.629.166 $ 10.359 2016 93,11 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $2.174.000 30 $3.448.342 $9.843 2016 93,11 2005 58,70
1-ago-06 31-ago-06 | $ 2.707.000 30 $4.293.773 $ 12.256 2016 93,11 2005 58,70
1-sep-06 30-sep-06 | $ 3.952.000 30 $ 6.268.559 $17.893 2016 93,11 2005 58,70
1-oct-06 31-oct-06 | $ 4.273.000 30 $6.777.721 $19.346 2016 93,11 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 | $4.183.000 30 $ 6.634.965 $18.939 2016 93,11 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 | $ 5.692.000 30 $9.028.502 $25.771 2016 93,11 2005 58,70
1-ene-07 31-ene-07 | $ 4.241.000 30 $ 6.438.645 $ 18.379 2016 93,11 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 | $ 3.099.000 30 $4.704.872 $13.430 2016 93,11 2006 61,33
1-mar-07 31-mar-07 | $ 2.722.000 30 $4.132.514 $11.796 2016 93,11 2006 61,33
1-abr-07 30-abr-07 | $ 3.020.000 30 $ 4.584.935 $ 13.087 2016 93,11 2006 61,33
1-may-07 31-may-07 | $ 2.209.000 30 $ 3.353.683 $9.573 2016 93,11 2006 61,33
1-jun-07 30-jun-07 | $ 3.324.000 30 $ 5.046.465 $ 14.405 2016 93,11 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $ 3.135.000 30 $ 4.759.527 $ 13.586 2016 93,11 2006 61,33
1-ago-07 31-ago-07 | $ 1.916.000 30 $2.908.853 $ 8.303 2016 93,11 2006 61,33
1-sep-07 30-sep-07 | $ 1.871.000 30 $2.840.534 $8.108 2016 93,11 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 | $ 2.691.000 30 $ 4.085.450 $ 11.662 2016 93,11 2006 61,33
1-nov-07 30-nov-07 | $ 2.687.000 30 $4.079.378 $11.644 2016 93,11 2006 61,33
1-dic-07 31-dic-07 | $ 3.532.000 30 $5.362.248 $ 15.306 2016 93,11 2006 61,33
1-ene-08 31-ene-08 | $ 3.820.000 30 $ 5.487.053 $ 15.662 2016 93,11 2007 64,82
1-feb-08 29-feb-08 | $ 3.621.000 30 $5.201.209 $ 14.846 2016 93,11 2007 64,82
1-mar-08 31-mar-08 | $ 3.820.000 30 $ 5.487.053 $ 15.662 2016 93,11 2007 64,82
1-abr-08 30-abr-08 | $4.110.000 30 $ 5.903.609 $ 16.851 2016 93,11 2007 64,82
1-may-08 31-may-08 | $ 3.871.000 30 $ 5.560.309 $ 15.871 2016 93,11 2007 64,82
1-jun-08 30-jun-08 | $ 4.039.000 30 $5.801.625 $ 16.560 2016 93,11 2007 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $ 4.252.000 30 $6.107.578 $17.434 2016 93,11 2007 64,82
1-ago-08 31-ago-08 | $4.867.000 30 $ 6.990.965 $ 19.955 2016 93,11 2007 64,82
1-sep-08 30-sep-08 | $4.507.000 30 $ 6.473.860 $18.479 2016 93,11 2007 64,82
1-oct-08 31-oct-08 | $ 4.747.000 30 $6.818.597 $ 19.463 2016 93,11 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08 | $4.867.000 30 $ 6.990.965 $ 19.955 2016 93,11 2007 64,82
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1-dic-08 31-dic-08 | $4.927.000 30 $7.077.149 $ 20.201 2016 93,11 2007 64,82
1-ene-09 31-ene-09 | $ 4.957.000 30 $6.612.729 $18.876 2016 93,11 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 | $ 4.147.000 30 $5.532.174 $15.791 2016 93,11 2008 69,80
1-mar-09 31-mar-09 | $ 2.347.000 30 $ 3.130.941 $8.937 2016 93,11 2008 69,80
1-abr-09 30-abr-09 | $ 4.718.000 30 $ 6.293.898 $17.965 2016 93,11 2008 69,80
1-may-09 31-may-09 | $ 5.029.000 30 $6.708.778 $19.150 2016 93,11 2008 69,80
1-jun-09 30-jun-09 | $4.864.000 30 $ 6.488.665 $ 18.521 2016 93,11 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $ 4.704.000 30 $6.275.222 $17.912 2016 93,11 2008 69,80
1-ago-09 31-ago-09 | $ 4.754.000 30 $6.341.923 $ 18.103 2016 93,11 2008 69,80
1-sep-09 30-sep-09 | $4.897.000 30 $ 6.532.688 $ 18.647 2016 93,11 2008 69,80
1-oct-09 31-oct-09 | $ 4.730.000 30 $ 6.309.907 $ 18.011 2016 93,11 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09 | $ 2.347.000 30 $ 3.130.941 $8.937 2016 93,11 2008 69,80
1-dic-09 31-dic-09 | $ 5.253.000 30 $ 7.007.598 $ 20.003 2016 93,11 2008 69,80
1-ene-10 31-ene-10 | $ 5.293.000 30 $ 6.922.386 $19.759 2016 93,11 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 | $ 5.326.000 30 $ 6.965.545 $19.883 2016 93,11 2009 71,20
1-mar-10 31-mar-10 | $ 5.925.000 30 $7.748.940 $22.119 2016 93,11 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10 | $ 6.098.000 30 $7.975.196 $ 22.765 2016 93,11 2009 71,20
1-may-10 31-may-10 | $ 6.364.000 30 $ 8.323.080 $ 23.758 2016 93,11 2009 71,20
1-jun-10 30-jun-10 | $6.364.000 30 $ 8.323.080 $ 23.758 2016 93,11 2009 71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $ 5.620.000 30 $ 7.350.049 $ 20.980 2016 93,11 2009 71,20
1-ago-10 31-ago-10 | $ 5.453.000 30 $7.131.640 $ 20.357 2016 93,11 2009 71,20
1-sep-10 30-sep-10 | $6.216.000 30 $ 8.129.520 $ 23.205 2016 93,11 2009 71,20
1-oct-10 31-oct-10 | $ 6.216.000 30 $ 8.129.520 $ 23.205 2016 93,11 2009 71,20
1-nov-10 30-nov-10 | $6.236.000 30 $ 8.155.677 $ 23.280 2016 93,11 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10 | $ 5.746.000 30 $7.514.837 $21.451 2016 93,11 2009 71,20
1-ene-11 31-ene-11 | $4.297.000 30 $5.447.042 $15.548 2016 93,11 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 | $4.031.000 30 $5.109.850 $ 14.586 2016 93,11 2010 73,45
1-mar-11 31-mar-11 | $ 5.730.000 30 $ 7.263.567 $20.733 2016 93,11 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11 | $ 5.734.000 30 $ 7.268.638 $ 20.748 2016 93,11 2010 73,45
1-may-11 31-may-11 | $ 5.462.000 30 $ 6.923.840 $19.764 2016 93,11 2010 73,45
1-jun-11 30-jun-11 | $ 4.482.000 30 $ 5.681.555 $16.218 2016 93,11 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $ 5.225.000 30 $ 6.623.410 $ 18.906 2016 93,11 2010 73,45
1-ago-11 31-ago-11 | $ 4.249.000 30 $ 5.386.195 $15.374 2016 93,11 2010 73,45
1-sep-11 30-sep-11 | $ 2.563.000 30 $ 3.248.957 $9.274 2016 93,11 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11 | $ 4.274.000 30 $5.417.886 $ 15.465 2016 93,11 2010 73,45
1-nov-11 30-nov-11 | $ 5.652.000 30 $ 7.164.691 $ 20.451 2016 93,11 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 | $ 5.547.000 30 $ 7.031.589 $ 20.071 2016 93,11 2010 73,45
1-ene-12 31-ene-12 | $ 5.226.000 30 $ 6.386.624 $ 18.230 2016 93,11 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 | $ 5.496.000 30 $6.716.587 $19.172 2016 93,11 2011 76,19
1-mar-12 31-mar-12 | $ 8.097.000 30 $9.895.234 $ 28.245 2016 93,11 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12 | $7.115.000 30 $ 8.695.145 $ 24.820 2016 93,11 2011 76,19
1-may-12 31-may-12 | $ 7.426.000 30 $9.075.214 $ 25.905 2016 93,11 2011 76,19
1-jun-12 30-jun-12 | $ 5.958.000 30 $7.281.191 $20.784 2016 93,11 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $2.712.000 30 $ 3.314.298 $ 9.460 2016 93,11 2011 76,19
1-ago-12 31-ago-12 | $6.461.000 30 $ 7.895.900 $ 22.538 2016 93,11 2011 76,19
1-sep-12 30-sep-12 | $6.103.000 30 $ 7.458.393 $21.289 2016 93,11 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12 | $ 6.192.000 30 $ 7.567.159 $ 21.600 2016 93,11 2011 76,19
1-nov-12 30-nov-12 | $ 6.262.000 30 $ 7.652.705 $21.844 2016 93,11 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12 | $7.412.000 30 $ 9.058.104 $ 25.856 2016 93,11 2011 76,19
1-ene-13 31-ene-13 | $6.861.000 30 $8.185.392 $ 23.365 2016 93,11 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 | $ 5.938.000 30 $7.084.224 $ 20.221 2016 93,11 2012 78,05
1-mar-13 31-mar-13 | $ 5.938.000 30 $7.084.224 $ 20.221 2016 93,11 2012 78,05
1-abr-13 30-abr-13 | $ 5.909.000 30 $ 7.049.626 $20.123 2016 93,11 2012 78,05
1-may-13 31-may-13 | $ 2.821.000 30 $ 3.365.543 $ 9.607 2016 93,11 2012 78,05
1-jun-13 30-jun-13 | $ 2.821.000 30 $ 3.365.543 $ 9.607 2016 93,11 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $ 2.821.000 30 $ 3.365.543 $ 9.607 2016 93,11 2012 78,05
1-ago-13 31-ago-13 | $ 2.821.000 30 $ 3.365.543 $ 9.607 2016 93,11 2012 78,05
1-sep-13 30-sep-13 | $4.858.000 30 $ 5.795.749 $ 16.544 2016 93,11 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 | $ 6.491.000 30 $ 7.743.970 $22.105 2016 93,11 2012 78,05
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1-nov-13 30-nov-13 | $ 7.558.000 30 $9.016.936 $ 25.738 2016 93,11 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $ 7.874.000 30 $9.393.934 $ 26.814 2016 93,11 2012 78,05
1-ene-14 31-ene-14 | $ 8.592.000 30 10.055.67% $ 28.703 2016 93,11 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 | $ 6.747.000 30 $7.896.370 $ 22.540 2016 93,11 2013 79,56
1-mar-14 31-mar-14 | $ 6.652.000 30 $7.785.186 $22.222 2016 93,11 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | $ 6.765.000 30 $7.917.436 $ 22.600 2016 93,11 2013 79,56
1-may-14 31-may-14 | $ 6.962.000 30 $ 8.147.995 $ 23.258 2016 93,11 2013 79,56
1-jun-14 30-jun-14 | $4.870.000 30 $ 5.699.618 $ 16.269 2016 93,11 2013 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $ 5.145.000 30 $ 6.021.465 $17.188 2016 93,11 2013 79,56
1-ago-14 31-ago-14 | $ 7.623.000 30 $ 8.921.599 $ 25.466 2016 93,11 2013 79,56
1-sep-14 30-sep-14 | $ 8.909.000 30 10.426.672 $ 29.762 2016 93,11 2013 79,56
1-oct-14 31-oct-14 | $ 6.309.000 30 $ 7.383.755 $21.076 2016 93,11 2013 79,56
1-nov-14 30-nov-14 | $7.140.000 30 $ 8.356.318 $ 23.852 2016 93,11 2013 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $7.846.000 30 $9.182.587 $ 26.211 2016 93,11 2013 79,56
1-ene-15 31-ene-15 | $ 6.025.000 30 $ 6.802.559 $ 19.417 2016 93,11 2014 82,47
1-feb-15 28-feb-15 | $ 7.763.000 30 $ 8.764.858 $ 25.019 2016 93,11 2014 82,47
1-mar-15 31-mar-15 | $ 7.667.000 30 $ 8.656.468 $24.709 2016 93,11 2014 82,47
1-abr-15 30-abr-15 | $ 8.128.000 30 $9.176.963 $26.195 2016 93,11 2014 82,47
1-may-15 31-may-15 | $ 6.898.000 30 $ 7.788.225 $ 22.231 2016 93,11 2014 82,47
1-jun-15 30-jun-15 | $ 7.355.000 30 $ 8.304.203 $ 23.704 2016 93,11 2014 82,47
1-jul-15 31-jul-15 | $ 7.231.000 30 $ 8.164.200 $ 23.304 2016 93,11 2014 82,47
1-ago-15 31-ago-15 | $ 9.264.000 30 10.459.57% $ 29.856 2016 93,11 2014 82,47
1-sep-15 30-sep-15 | $ 7.910.000 30 $ 8.930.829 $ 25.492 2016 93,11 2014 82,47
1-oct-15 31-oct-15 | $ 8.744.000 30 $9.872.461 $ 28.180 2016 93,11 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15 | $ 4.807.000 30 $ 5.427.370 $ 15.492 2016 93,11 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15 | $ 9.927.000 30 11.208.132 $ 31.993 2016 93,11 2014 82,47
1-ene-16 31-ene-16 | HHHHAHHHH 30 17.149.05? $ 48.951 2016 93,11 2015 88,05
1-feb-16 29-feb-16 | #HHHHHHHEH 30 1 0.985.04? $ 31.356 2016 93,11 2015 88,05
1-mar-16 31-mar-16 | $ 8.724.000 30 $9.225.404 $ 26.333 2016 93,11 2015 88,05
1-abr-16 30-abr-16 | $ 8.145.000 30 $8.613.127 $ 24.586 2016 93,11 2015 88,05
1-may-16 31-may-16 | $ 6.096.000 30 $ 6.446.362 $ 18.401 2016 93,11 2015 88,05
1-jun-16 30-jun-16 | $ 6.149.000 30 $ 6.502.408 $ 18.561 2016 93,11 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | $ 6.397.000 30 $ 6.764.662 $ 19.309 2016 93,11 2015 88,05
1-ago-16 31-ago-16 | $ 5.561.000 30 $ 5.880.613 $ 16.786 2016 93,11 2015 88,05
1-sep-16 30-sep-16 | $ 7.921.000 30 $ 8.376.252 $ 23.909 2016 93,11 2015 88,05
1-oct-16 31-oct-16 | $ 7.167.000 30 $ 7.578.917 $ 21.633 2016 93,11 2015 88,05
1-nov-16 30-nov-16 | $ 4.394.000 30 $ 4.646.541 $ 13.263 2016 93,11 2015 88,05
1-dic-16 31-dic-16 | $ 6.646.000 30 $7.027.973 $ 20.061 2016 93,11 2015 88,05
1-ene-17 31-ene-17 | $ 8.055.000 30 $ 8.055.000 $ 22.992 2016 93,11 2016 93,11
1-feb-17 28-feb-17 | $ 5.813.000 30 $ 5.813.000 $ 16.593 2016 93,11 2016 93,11
1-mar-17 31-mar-17 | $ 4.395.000 30 $ 4.395.000 $12.545 2016 93,11 2016 93,11
1-abr-17 30-abr-17 | $6.475.598 30 $ 6.475.598 $ 18.484 2016 93,11 2016 93,11
1-may-17 31-may-17 | $6.192.728 30 $6.192.728 $17.677 2016 93,11 2016 93,11
1-jun-17 30-jun-17 | $ 4.647.714 30 $4.647.714 $ 13.267 2016 93,11 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 13.267 2016 93,11 2016 93,11
1-ago-17 31-ago-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 13.267 2016 93,11 2016 93,11
1-sep-17 30-sep-17 | $ 6.680.955 30 $ 6.680.955 $ 19.070 2016 93,11 2016 93,11
1-oct-17 31-oct-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 13.267 2016 93,11 2016 93,11
1-nov-17 30-nov-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 13.267 2016 93,11 2016 93,11
1-dic-17 31-dic-17 | $3.718.172 22 $3.718.172 $7.783 2016 93,11 2016 93,11
1-ene-18 31-ene-18 | $6.573.338 29 $6.315.136 $17.425 2016 93,11 2017 96,92
1-feb-18 28-feb-18 | $ 6.800.000 30 $ 6.532.895 $ 18.648 2016 93,11 2017 96,92
1-mar-18 31-mar-18 | $ 6.800.000 30 $ 6.532.895 $ 18.648 2016 93,11 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18 | $ 6.164.259 30 $5.922.126 $ 16.904 2016 93,11 2017 96,92
1-may-18 31-may-18 | $ 6.300.911 30 $6.053.410 $17.279 2016 93,11 2017 96,92
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1-jun-18 30-jun-18 | $ 6.334.277 30 $ 6.085.465 $17.371 2016 93,11 2017 96,92
1-jul-18 31-jul-18 | $6.194.572 30 $5.951.248 $ 16.987 2016 93,11 2017 96,92
1-ago-18 31-ago-18 | $6.311.464 30 $6.063.548 $17.308 2016 93,11 2017 96,92
1-sep-18 30-sep-18 | $ 6.452.654 30 $6.199.192 $ 17.695 2016 93,11 2017 96,92
1-oct-18 31-oct-18 | $ 6.290.048 30 $6.042.974 $17.249 2016 93,11 2017 96,92
1-nov-18 30-nov-18 | $ 6.453.994 30 $ 6.200.480 $17.699 2016 93,11 2017 96,92
1-dic-18 31-dic-18 | $ 6.226.714 30 $5.982.127 $17.076 2016 93,11 2017 96,92
1-ene-19 31-ene-19 | $ 6.651.597 30 $6.193.492 $17.679 2016 93,11 2018 | 100,00
1-feb-19 28-feb-19 | $ 6.501.478 30 $6.053.712 $17.280 2016 93,11 2018 | 100,00
1-mar-19 31-mar-19 | $ 6.259.657 30 $ 5.828.545 $ 16.637 2016 93,11 2018 | 100,00
1-abr-19 30-abr-19 | $5.879.146 30 $5.474.240 $15.626 2016 93,11 2018 | 100,00
1-may-19 31-may-19 | $ 6.137.640 30 $5.714.932 $16.313 2016 93,11 2018 | 100,00
1-jun-19 30-jun-19 | $ 6.888.380 30 $6.413.967 $ 18.308 2016 93,11 2018 | 100,00
1-jul-19 31-jul-19 | $ 7.045.237 26 $ 6.560.021 $ 16.228 2016 93,11 2018 | 100,00
1-ago-19 31-ago-19 2016 93,11 2018 | 100,00
1-sep-19 30-sep-19 | $ 4.350.000 29 $ 4.050.409 $11.176 2016 93,11 2018 | 100,00
1-oct-19 31-oct-19 | $4.633.333 30 $4.314.228 $12.315 2016 93,11 2018 | 100,00
1-nov-19 30-nov-19 | $ 4.500.000 30 $4.190.078 $ 11.960 2016 93,11 2018 | 100,00
1-dic-19 31-dic-19 | $ 4.650.000 30 $4.329.748 $12.359 2016 93,11 2018 | 100,00
1-ene-20 31-ene-20 | $4.650.000 30 $4.171.240 $ 11.906 2016 93,11 2019 | 103,80
1-feb-20 29-feb-20 | $5.981.418 30 $ 5.365.577 $15.316 2016 93,11 2019 | 103,80
1-mar-20 31-mar-20 | $ 4.995.665 30 $4.481.316 $12.792 2016 93,11 2019 | 103,80
1-abr-20 30-abr-20 | $ 4.698.266 30 $4.214.537 $ 12.030 2016 93,11 2019 | 103,80
1-may-20 31-may-20 | $ 4.650.000 30 $4.171.240 $ 11.906 2016 93,11 2019 | 103,80
1-jun-20 30-jun-20 | $4.593.750 30 $4.120.782 $ 11.762 2016 93,11 2019 | 103,80
1-jul-20 31-jul-20 | $6.478.596 30 $5.811.566 $ 16.589 2016 93,11 2019 | 103,80
1-ago-20 31-ago-20 | $4.713.630 30 $4.228.319 $ 12.069 2016 93,11 2019 | 103,80
1-sep-20 30-sep-20 | $ 5.156.250 30 $ 4.625.367 $ 13.203 2016 93,11 2019 | 103,80
1-oct-20 31-oct-20 | $5.898.128 30 $ 5.290.862 $15.102 2016 93,11 2019 | 103,80
1-nov-20 30-nov-20 2016 93,11 2019 | 103,80
1-dic-20 31-dic-20 2016 93,11 2019 | 103,80
TOTAL DIAS 10510
TOTAL SEMANAS 1501,43
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 4.257.498,60
Semanas Cotizadas 1.501,43
Tasa de reemplazo 67%
Valor pension $ 2.852.524
H‘%( .‘%J me Rama Judicial del Poder Publico
. lc"_ "; co. Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia
de la Judicatura
Direccion Seccional Administracién Judicial Medellin- Antioquia
CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
TOTAL
F. INICIAL 1-ene-67 | DIAS 3600
F. FINAL 31-dic-22
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DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ARO Ig:JPIg ARO INlllzlc(::E

SALARIO | DIAS | INDEXADO | PROMEDIO | FINAL | FINAL [ INICIAL [ INICIAL
1-ene-10 31-ene-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-feb-10 28-feb-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-mar-10 31-mar-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-abr-10 30-abr-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-may-10 31-may-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-jun-10 30-jun-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-jul-10 31-jul-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-ago-10 31-ago-10 2016 93,11 2009 | 71,20
1-sep-10 30-sep-10 | $6.216.000 14 $ 8.129.520 $ 31.615 2016 93,11 2009 | 71,20
1-oct-10 31-oct-10 | $6.216.000 30 $ 8.129.520 $ 67.746 2016 93,11 2009 | 71,20
1-nov-10 30-nov-10 | $6.236.000 30 $ 8.155.677 $ 67.964 2016 93,11 2009 | 71,20
1-dic-10 31-dic-10 | $ 5.746.000 30 $7.514.837 $ 62.624 2016 93,11 2009 | 71,20
1-ene-11 31-ene-11 | $4.297.000 30 $ 5.447.042 $ 45.392 2016 93,11 2010 | 73,45
1-feb-11 28-feb-11 | $4.031.000 30 $ 5.109.850 $ 42.582 2016 93,11 2010 | 73,45
1-mar-11 31-mar-11 | $5.730.000 30 $ 7.263.567 $ 60.530 2016 93,11 2010 | 73,45
1-abr-11 30-abr-11 | $5.734.000 30 $ 7.268.638 $ 60.572 2016 93,11 2010 | 73,45
1-may-11 31-may-11 | $5.462.000 30 $ 6.923.840 $ 57.699 2016 93,11 2010 | 73,45
1-jun-11 30-jun-11 | $4.482.000 30 $ 5.681.555 $ 47.346 2016 93,11 2010 | 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $5.225.000 30 $6.623.410 $ 55.195 2016 93,11 2010 | 73,45
1-ago-11 31-ago-11 | $4.249.000 30 $ 5.386.195 $ 44.885 2016 93,11 2010 | 73,45
1-sep-11 30-sep-11 | $ 2.563.000 30 $ 3.248.957 $ 27.075 2016 93,11 2010 | 73,45
1-oct-11 31-oct-11 | $4.274.000 30 $ 5.417.886 $45.149 2016 93,11 2010 | 73,45
1-nov-11 30-nov-11 | $5.652.000 30 $ 7.164.691 $ 59.706 2016 93,11 2010 | 73,45
1-dic-11 31-dic-11 | $ 5.547.000 30 $ 7.031.589 $ 58.597 2016 93,11 2010 | 73,45
1-ene-12 31-ene-12 | $5.226.000 30 $ 6.386.624 $ 53.222 2016 93,11 2011 | 76,19
1-feb-12 29-feb-12 | $5.496.000 30 $6.716.587 $ 55.972 2016 93,11 2011 | 76,19
1-mar-12 31-mar-12 | $8.097.000 30 $ 9.895.234 $ 82.460 2016 93,11 2011 | 76,19
1-abr-12 30-abr-12 | $7.115.000 30 $ 8.695.145 $ 72.460 2016 93,11 2011 | 76,19
1-may-12 31-may-12 | $7.426.000 30 $9.075.214 $ 75.627 2016 93,11 2011 | 76,19
1-jun-12 30-un-12 | $5.958.000 30 $7.281.191 $ 60.677 2016 93,11 2011 | 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $2.712.000 30 $ 3.314.298 $27.619 2016 93,11 2011 | 76,19
1-ago-12 31-ago-12 | $6.461.000 30 $ 7.895.900 $ 65.799 2016 93,11 2011 | 76,19
1-sep-12 30-sep-12 | $6.103.000 30 $ 7.458.393 $62.153 2016 93,11 2011 | 76,19
1-oct-12 31-oct-12 | $6.192.000 30 $ 7.567.159 $ 63.060 2016 93,11 2011 | 76,19
1-nov-12 30-nov-12 | $6.262.000 30 $ 7.652.705 $63.773 2016 93,11 2011 | 76,19
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1-dic-12 31-dic-12 | $7.412.000 | 30 $09.058.104 | $75484 | 2016 |93,11 2011 | 76,19
1-ene-13 31-ene-13 | $6.861.000 | 30 $8.185.392 | $68.212 | 2016 |93,11 2012 | 78,05
1-feb-13 28-feb-13 | $5.938.000 | 30 $7.084.224 |  $59.035 | 2016 |93,11 2012 | 78,05
1-mar-13 31-mar-13 | $5.938.000 | 30 $7.084.224 |  $59.035 | 2016 |93,11 2012 | 78,05
1-abr-13 30-abr-13 | $5.909.000 | 30 $7.049.626 | $58.747 | 2016 | 93,11 2012 | 78,05
1-may-13 |  31-may-13 | $2.821.000 | 30 $3.365.543 |  $28.046 | 2016 | 93,11 2012 | 78,05
1-jun-13 30jun-13 | $2.821.000 | 30 $3.365.543 |  $28.046 | 2016 | 93,11 2012 | 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $2.821.000 | 30 $3.365.543 |  $28.046 | 2016 | 93,11 2012 | 78,05
1-ago-13 31-ago-13 | $2.821.000 | 30 $3.365.543 |  $28.046 | 2016 | 93,11 2012 | 78,05
1-sep-13 30-sep-13 | $4.858.000 | 30 $5.795.749 |  $48.298 | 2016 | 93,11 2012 | 78,05
1-oct-13 31-0ct-13 | $6.491.000 | 30 $7.743.970 | $64.533 | 2016 |93,11 2012 | 78,05
1-nov-13 30-nov-13 | $7.558.000 | 30 $9.016.936 | $75.141 | 2016  |93,11 2012 | 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $7.874.000 | 30 $0.393.934 | $78.283 | 2016 |93,11 2012 | 78,05
1-ene-14 31-ene-14 | $8.592.000 | 30 | $10.055.670 | $83.797 | 2016 |93,11 2013 | 79,56
1-feb-14 28-feb-14 | $6.747.000 | 30 $7.896.370 | $65.803 | 2016 |93,11 2013 | 79,56
1-mar-14 31-mar-14 | $6.652.000 | 30 $7.785.186 | $64.877 | 2016 |93,11 2013 | 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | $6.765.000 | 30 $7.917.436 | $65.979 | 2016  |93,11 2013 | 79,56
1-may-14 |  31-may-14 | $6.962.000 | 30 $8.147.995 | $67.900 | 2016  |93,11 2013 | 79,56
1-jun-14 304jun-14 | $4.870.000 | 30 $5699.618 | $47.497 | 2016 |93,11 2013 | 79,56
1-jul-14 314ul-14 | $5.145.000 | 30 $6.021.465 | $50.179 | 2016 | 93,11 2013 | 79,56
1-ago-14 31-ago-14 | $7.623.000 | 30 $8.921.500 | $74.347 | 2016 |93,11 2013 | 79,56
1-sep-14 30-sep-14 | $8.909.000 | 30 | $10.426.672 | $86.889 | 2016 | 93,11 2013 | 79,56
1-oct-14 31-oct-14 | $6.309.000 | 30 $7.383.755 | $61.531 | 2016 |93,11 2013 | 79,56
1-nov-14 30-nov-14 | $7.140.000 | 30 $8.356.318 |  $69.636 | 2016 | 93,11 2013 | 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $7.846.000 | 30 $0.182.587 | $76.522 | 2016 | 93,11 2013 | 79,56
1-ene-15 31-ene-15 | $6.025.000 | 30 $6.802.559 | $56.688 | 2016 | 93,11 2014 | 82,47
1-feb-15 28-feb-15 | $7.763.000 | 30 $8.764.858 |  $73.040 | 2016  |93,11 2014 | 82,47
1-mar-15 31-mar-15 | $7.667.000 | 30 $8.656.468 | $72.137 | 2016 | 93,11 2014 | 82,47
1-abr-15 30-abr-15 | $8.128.000 | 30 $9.176.963 | $76.475| 2016 |93,11 2014 | 82,47
1-may-15 |  31-may-15 | $6.898.000 | 30 $7.788.225 | $64.902 | 2016 |93,11 2014 | 82,47
1-jun-15 30-jun-15 | $7.355.000 | 30 $8.304.203 | $69.202 | 2016 |93,11 2014 | 82,47
1-jul-15 31-jul-15 | $7.231.000 | 30 $8.164.200 | $68.035 | 2016  |93,11 2014 | 82,47
1-ago-15 31-ago-15 | $9.264.000 | 30 | $10.459.570 | $87.163 | 2016 |93,11 2014 | 82,47
1-sep-15 30-sep-15 | $7.910.000 | 30 $8.930.820 | $74.424 | 2016 |93,11 2014 | 82,47
1-oct-15 31-0ct-15 | $8.744.000 | 30 $0.872.461 | $82.271 | 2016 |93,11 2014 | 82,47
1-nov-15 30-nov-15 | $4.807.000 | 30 $5.427.370 | $45.228 | 2016  |93,11 2014 | 82,47
1-dic-15 31-dic-15 | $9.927.000 | 30 | $11.208.134 | $93.401 | 2016 |93,11 2014 | 82,47
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1-ene-16 31-ene-16 | $ 16.217.000 30 $ 17.149.057 $ 142.909 2016 93,11 2015 | 88,05
1-feb-16 29-feb-16 | $ 10.388.000 30 $ 10.985.041 $91.542 2016 93,11 2015 | 88,05
1-mar-16 31-mar-16 | $8.724.000 30 $ 9.225.404 $76.878 2016 93,11 2015 | 88,05
1-abr-16 30-abr-16 | $ 8.145.000 30 $8.613.127 $71.776 2016 93,11 2015 | 88,05
1-may-16 31-may-16 | $6.096.000 30 $ 6.446.362 $ 53.720 2016 93,11 2015 | 88,05
1-jun-16 30-jun-16 | $6.149.000 30 $ 6.502.408 $54.187 2016 93,11 2015 | 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | $6.397.000 30 $ 6.764.662 $ 56.372 2016 93,11 2015 | 88,05
1-ago-16 31-ago-16 | $5.561.000 30 $5.880.613 $ 49.005 2016 93,11 2015 | 88,05
1-sep-16 30-sep-16 | $7.921.000 30 $ 8.376.252 $ 69.802 2016 93,11 2015 | 88,05
1-oct-16 31-oct-16 | $7.167.000 30 $ 7.578.917 $63.158 2016 93,11 2015 | 88,05
1-nov-16 30-nov-16 | $4.394.000 30 $ 4.646.541 $ 38.721 2016 93,11 2015 | 88,05
1-dic-16 31-dic-16 | $ 6.646.000 30 $7.027.973 $ 58.566 2016 93,11 2015 | 88,05
1-ene-17 31-ene-17 | $ 8.055.000 30 $ 8.055.000 $67.125 2016 93,11 2016 | 93,11
1-feb-17 28-feb-17 | $5.813.000 30 $ 5.813.000 $48.442 2016 93,11 2016 | 93,11
1-mar-17 31-mar-17 | $4.395.000 30 $ 4.395.000 $ 36.625 2016 93,11 2016 | 93,11
1-abr-17 30-abr-17 | $6.475.598 30 $6.475.598 $ 53.963 2016 93,11 2016 | 93,11
1-may-17 31-may-17 | $6.192.728 30 $6.192.728 $ 51.606 2016 93,11 2016 | 93,11
1-jun-17 30-jun-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 38.731 2016 93,11 2016 | 93,11
1-jul-17 31-ul-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 38.731 2016 93,11 2016 | 93,11
1-ago-17 31-ago-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 38.731 2016 93,11 2016 | 93,11
1-sep-17 30-sep-17 | $6.680.955 30 $ 6.680.955 $ 55.675 2016 93,11 2016 | 93,11
1-oct-17 31-oct-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 38.731 2016 93,11 2016 | 93,11
1-nov-17 30-nov-17 | $4.647.714 30 $4.647.714 $ 38.731 2016 93,11 2016 | 93,11
1-dic-17 31-dic-17 | $3.718.172 22 $3.718.172 $22.722 2016 93,11 2016 | 93,11
1-ene-18 31-ene-18 | $6.573.338 29 $6.315.136 $50.872 2016 93,11 2017 | 96,92
1-feb-18 28-feb-18 | $ 6.800.000 30 $ 6.532.895 $ 54.441 2016 93,11 2017 | 96,92
1-mar-18 31-mar-18 | $6.800.000 30 $ 6.532.895 $ 54.441 2016 93,11 2017 | 96,92
1-abr-18 30-abr-18 | $6.164.259 30 $5.922.126 $ 49.351 2016 93,11 2017 | 96,92
1-may-18 31-may-18 | $6.300.911 30 $ 6.053.410 $ 50.445 2016 93,11 2017 | 96,92
1-jun-18 30-jun-18 | $6.334.277 30 $ 6.085.465 $50.712 2016 93,11 2017 | 96,92
1-jul-18 31-ul-18 | $6.194.572 30 $5.951.248 $49.594 2016 93,11 2017 | 96,92
1-ago-18 31-ago-18 | $6.311.464 30 $6.063.548 $ 50.530 2016 93,11 2017 | 96,92
1-sep-18 30-sep-18 | $6.452.654 30 $6.199.192 $ 51.660 2016 93,11 2017 | 96,92
1-oct-18 31-oct-18 | $6.290.048 30 $6.042.974 $ 50.358 2016 93,11 2017 | 96,92
1-nov-18 30-nov-18 | $6.453.994 30 $ 6.200.480 $51.671 2016 93,11 2017 | 96,92
1-dic-18 31-dic-18 | $6.226.714 30 $5.982.127 $ 49.851 2016 93,11 2017 | 96,92

1-ene-19 31-ene-19 | $6.651.597 30 $6.193.492 $51.612 2016 93,11 2018 | 100,00
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1-feb-19 28-feb-19 | $6.501.478 30 $6.053.712 $ 50.448 2016 93,11 2018 | 100,00
1-mar-19 31-mar-19 | $ 6.259.657 30 $ 5.828.545 $48.571 2016 93,11 2018 | 100,00
1-abr-19 30-abr-19 | $5.879.146 30 $5.474.240 $45.619 2016 93,11 2018 | 100,00
1-may-19 31-may-19 | $6.137.640 30 $5.714.932 $47.624 2016 93,11 2018 | 100,00
1-jun-19 30-jun-19 | $6.888.380 30 $ 6.413.967 $ 53.450 2016 93,11 2018 | 100,00
1-jul-19 31-jul-19 | $7.045.237 26 $ 6.560.021 $47.378 2016 93,11 2018 | 100,00
1-ago-19 31-ago-19 2016 93,11 2018 | 100,00
1-sep-19 30-sep-19 | $4.350.000 29 $ 4.050.409 $ 32.628 2016 93,11 2018 | 100,00
1-oct-19 31-oct-19 | $4.633.333 30 $4.314.228 $ 35.952 2016 93,11 2018 | 100,00
1-nov-19 30-nov-19 | $4.500.000 30 $4.190.078 $ 34.917 2016 93,11 2018 | 100,00
1-dic-19 31-dic-19 | $4.650.000 30 $4.329.748 $ 36.081 2016 93,11 2018 | 100,00
1-ene-20 31-ene-20 | $4.650.000 30 $4.171.240 $ 34.760 2016 93,11 2019 | 103,80
1-feb-20 29-feb-20 | $5.981.418 30 $ 5.365.577 $44.713 2016 93,11 2019 | 103,80
1-mar-20 31-mar-20 | $4.995.665 30 $4.481.316 $37.344 2016 93,11 2019 | 103,80
1-abr-20 30-abr-20 | $4.698.266 30 $4.214.537 $ 35.121 2016 93,11 2019 | 103,80
1-may-20 31-may-20 | $4.650.000 30 $4.171.240 $ 34.760 2016 93,11 2019 | 103,80
1-jun-20 30-jun-20 | $4.593.750 30 $4.120.782 $ 34.340 2016 93,11 2019 | 103,80
1-jul-20 31-jul-20 | $6.478.596 30 $ 5.811.566 $48.430 2016 93,11 2019 | 103,80
1-ago-20 31-ago-20 | $4.713.630 30 $4.228.319 $ 35.236 2016 93,11 2019 | 103,80
1-sep-20 30-sep-20 | $5.156.250 30 $ 4.625.367 $ 38.545 2016 93,11 2019 | 103,80
1-oct-20 31-oct-20 | $5.898.128 30 $ 5.290.862 $ 44.091 2016 93,11 2019 | 103,80
1-nov-20 30-nov-20 2016 93,11 2019 | 103,80
1-dic-20 31-dic-20 2016 93,11 2019 | 103,80
TOTAL
DIAS 3600
514,2
TOTAL SEMANAS
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 6.736.363,95
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 67%
Valor pension $ 4.513.364
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SENTENCIA del //16/12/2022

Con este codigo puede acceder a la actuacion de segunda instancia, para ello
debe tener una cuenta de Microsoft.
Enlace en Caso de Nno tener lector QR: https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/des0ésltsmed cendoj ramajudicial gov_co/EjrliEjHrF
NLucdctCGSub4BOcVxZnjbuBVbJp8sPRJ2SQ2e=IKJPeF
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