TEMA: REUBICACION LABORAL- Excepcionalmente procede la accién de amparo contra actos
administrativos en los que se niega el traslado solicitado por un funcionario, o cuando se ordena su
traslado de sede, cuando el traslado laboral genera serios problemas de salud al trabajador, pues el
lugar al que fue remitido carece de las condiciones necesarias para permitirle el cuidado médico que
requiere.

HECHOS: El accionante solicité el amparo de sus derechos fundamentales a la salud, vida digna y
unidad familiar, para que se ordene a las accionadas dejar sin efecto la orden administrativa de
personal OAP numero 23-120 del 30 de abril de 2023 y se conserve su reubicacion laboral en la
seccional de investigacidn criminal SUIN/MEVAL. En primera instancia se ampard el derecho a la
salud del accionante y se ordend a la Direccion de Investigacidon Criminal e Interpol y a la Direccién
de Talento Humano de la Policia Nacional suspender el traslado del accionante hacia el
departamento del Chocd, hasta que se acredite que se garantizard la atencién en salud para las
patologias que padece. Se impugnd la decisién por parte de la accionada. En segunda instancia le
corresponde a la Sala verificar si la tutela cumple con el requisito de subsidiariedad para controvertir
la respuesta negativa de derogar el traslado del accionante dispuesto mediante la orden
administrativa de personal OAP numero 23-120 del 30 de abril de 2023 y en caso afirmativo,
determinar si tal acto administrativo vulnera los derechos fundamentales del accionante.

TESIS: (...) Es regla general que la accién de tutela no es el mecanismo por el cual se pueda revocar
un acto administrativo de cardcter particular y concreto, ello por cuanto existe un mecanismo
idéneo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, a través del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho y ademds por cuanto el legislador establecié que en dicho
proceso existe la posibilidad de solicitar y decretar medidas cautelares. Lo anterior, con fundamento
en el articulo 230 de la Ley 1437 de 2011(...)No obstante, la Corte Constitucional ha sentado como
precedente que excepcionalmente procede la accién de amparo contra actos administrativos en los
gue se niega el traslado solicitado por un funcionario (...) o cuando se ordena su traslado de sede,
como lo reiterd en Sentencia T-136 de 2023: “Del anterior recuento jurisprudencial, se concluye que
siempre que sea posible constatar que el traslado o la ausencia de autorizarlo: (i) implica la ruptura
material del nucleo familiar, (ii) le impone cargas desproporcionadas e irrazonables al trabajador o
a su familia, (iii) puede poner en peligro sus vidas o integridad personal, o (iv) afecta de manera
significativa las condiciones que posibilitan que los familiares reciban las atenciones que requieren
para asegurar su salud y su vida digna, la accién de tutela procede como mecanismo para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable.”(...) En cuanto a la regla sefialada en el segundo tdpico, en
dicha providencia, el Alto Tribunal determiné que existen varias hipdtesis en las que se configura
este supuesto: “(a) Cuando el traslado laboral genera serios problemas de salud al trabajador, pues
el lugar al que fue remitido carece de las condiciones necesarias para permitirle el cuidado médico
que requiere. En relacién con este supuesto, la Corte entiende que no basta con la simple afirmacién
de que el traslado afecta la salud del trabajador, sino que dicha situacién debe acreditarse
efectivamente en el expediente. También debe probarse que el lugar al que fue trasladado deja al
peticionario desprovisto de medios para atender sus necesidades en salud”(...) la orden de traslado
al departamento del Chocd, pone en riesgo el derecho a la salud del accionante, en tanto como se
acreditd por parte del accionante en la respuesta otorgada por la Unidad Prestadora en Salud del
Departamento de Policia Chocd, no se encuentra contratada la especialidad en psiquiatria,
implicando una ausencia del servicio médico requerido para la enfermedad, por lo que, mientras tal
servicio no se garantice, su traslado podria ocasionar desmejoras en sus condicione de salud y poner
en riesgo su integridad, motivo suficiente para conceder el amparo y precaver un perjuicio
irremediable, como lo seria la desatencién del tratamiento y la afectacion del estado de salud.
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Proceso TUTELA UNIDAD FAMILIAR

Radicado 05360 31 03 004 2023 00442 01

Accionante HUGO FABRICIO AGUIAR PAYAN

Accionadas DIRECCION GENERAL Y DE TALENTO HUMANO DE LA
POLICiA NACIONAL

Juzgado Origen | CUARTO CIVIL CIRCUITO MEDELLIN

Decide la Sala la impugnacion del fallo de la accién de tutela de la
referencia.

1. ANTECEDENTES.
1.1 LA DEMANDA.

El accionante solicité el amparo de sus derechos fundamentales a la salud,
vida digna y unidad familiar, para que se ordene a las accionadas dejar sin
efecto la orden administrativa de personal OAP niimero 23-120 del 30 de
abril de 2023 y se conserve su reubicacion laboral en la seccional de
investigacion criminal SIJIN/MEVAL.

Manifest6 que inici6 labores en la Policia Nacional en octubre de 2005 y
el 5 de marzo de 2013 se encontraba adscrito al Departamento de Policia
de Uraba, Seccional de Investigacion Criminal en el municipio de Carepa
Antioquia en el cual sufrié una confrontacién armada que le cambi6 su
vida; que a partir de este evento comenzé a experimentar secuelas
psicologicas y psiquiatricas que tuvieron como resultado los diagnosticos
de trastorno de estrés postraumatico, trastorno mixto de ansiedad y
depresion y trastorno del suefio y recomendaciones médicas que
comprendian apoyo familiar y medicacion responsable por un tercero.

Aduce que entre los afios 2013 y 2018 residia en el municipio de
Apartadd, en el cual no recibia atencion médica oportuna para sus
patologias, agudizando su cuadro clinico, motivo por el cual el 18 de
agosto de 2018 solicito6 traslado a un municipio donde se contara con la
red médica institucional que permitiera la continuidad en el servicio y el
17 de noviembre de 2018 fue notificado por parte de Talento Humano el
traslado a la ciudad de Medellin; que en razén a la intermitencia que habia
tenido en la prestacion del servicio, tuvo incapacidad por cuatro meses y
fue tratado por las especialidades de psicologia, neuropsicologia,
neurologia y especialista del suefio y; que en el afio 2021, se convoco a
junta médico laboral, la cual lo declaré no apto con reubicacion laboral con
una disminucion del 10.50% y el 6 de octubre de 2021 se ordené su
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reubicacion en la SIJIN/MEVAL en labores administrativas en la
plataforma “A denunciar”.

Afirma que el 30 de abril de 2023, mediante orden administrativa de
personal OAP 23/120 fue notificado del traslado al departamento del
Choco, el comandante Carlos Humberto Rojas solicité la derogacion del
traslado de la unidad del accionante, sin que se haya otorgado respuesta
y el 20 de junio solicit6 la derogacién en nombre propio a la Direccién de
Investigacion Criminal e Interpol, frente a la cual se realiz6 visita
sociofamiliar, la cual expuso que un eventual traslado podria ser un efecto
de riesgo psicosocial por una posible descompensacion y una continuidad
en el tratamiento y; que el 17 de octubre de 2023, Talento Humano de la
DIJIN, le otorgd respuesta mediante el oficio GS-2023-133941-DIJIN
negando la solicitud.

1.2 TRAMITE PRIMERA INSTANCIA.

Mediante auto del 7 de noviembre de 2023, el juzgado de origen admitid
la demanda, neg6 la medida provisional y vincul6 a MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL y AL COMANDO DE POLICIA DEL VALLE DE ABURRA.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL sostuvo que los
integrantes de la Policia al incorporarse, a través de las relaciones
especiales de sujecion, deben cumplir con las disposiciones de mando
institucional, que la decision del traslado no es arbitraria y se justifica en
la necesidad del servicio y, que no existe evidencia de que se puedan
desmejorar las condiciones del accionante o su nucleo familiar con
ocasion del traslado, en la medida que devenga una retribucién salarial
digna y puede acceder a otras prerrogativas como gastos de transporte y
descansos especiales, asi mismo, sefialé6 que el accionante cuenta con
mecanismos de defensa idoneos como la acciéon de nulidad y
restablecimiento del derecho para la protecciéon de sus derechos.

Con relacién a su estado de salud, indic6 que la Policia Nacional tiene
prevista la cobertura de servicios médicos a través de la Direccién de
Sanidad para garantizar la prestacién efectiva, por lo que no se estaria
vulnerando su derecho fundamental, ni se acreditaria un perjuicio
irremediable.

POLICIA NACIONAL METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA realizé
en recuento de las funciones otorgadas por la ley para determinar que es
la Direcciéon de Talento Humano quien tiene la competencia exclusiva
sobre la presente accion. En consecuencia, solicitd ser desvinculada del
tramite por falta de legitimacion en la causa por pasiva.
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO sefialé que el traslado del accionante
se dio con el proposito de fortalecer e incrementar el personal en el
departamento de Policia Choco, es decir, inicamente por necesidades del
servicio; que junto con el traslado, al actor le fue autorizada prima de
instalacion destinada a sufragar los gastos en que incurra si desea
trasladarse con su familia; que existe un procedimiento interno en
materia de traslados ante la Jefatura de Talento Humano que implica la
intervencion del Comité de Gestion Humana y Cultura, el cual emite
concepto de vialidad o derogaciéon del traslado teniendo en cuenta las
circunstancias, no obstante, el accionante no ha agotado el procedimiento
interno para el proposito.

En el mismo sentido, afirmé que el estado de salud del accionante no es
una excusa valida para cuestionar la decision administrativa de su
traslado, toda vez que la Policia cuenta con cobertura médica a través de
la Direccién de Sanidad y no se esta obligando al accionante a separarse
de su nucleo familiar, en la medida que la decisién de no trasladar de
residencia a su familia es auténoma. Por ultimo, indicé que el accionante
tiene a su disposicion otros medios de defensa judicial, que no pueden ser
resueltos via accion de tutela. En consecuencia, expuso que no se ha
vulnerado derecho alguno del accionante.

1.3 DECISION PRIMERA INSTANCIA.

En primera instancia se amparo el derecho a la salud del accionante y se
ordeno ala Direccion de Investigacidon Criminal e Interpol y a la Direccion
de Talento Humano de la Policia Nacional suspender el traslado del
accionante hacia el departamento del Chocé, hasta que se acredite que se
garantizara la atencion en salud para las patologias que padece.

Considero el a quo que era procedente el estudio de fondo de la accion de
tutela, toda vez que la Direccién de Talento Humano indicé que contra el
acto administrativo no procede recurso alguno y el accionante solicit6 la
respectiva derogatoria; asi mismo, que como el accionante invocé el
derecho a la salud, los medios ordinarios no resultarian efectivos para un
eventual perjuicio en razon a sus patologias.

Frente al estudio del caso concreto, adujo que respecto de la unidad
familiar no se acredité que viviera con su compafiera permanente o su
madre y que hagan parte de su red de apoyo. No obstante, consider6 que
se habia acreditado que el traslado al Valle de Aburra que solicito el
accionante y su reubicacion en labores administrativas, permitieron una
estabilidad en su patologia y un desempeno satisfactorio en sus funciones,
frente a lo cual es necesario continuar con el tratamiento médico para
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evitar una recaida de los sintomas y que no se tiene certeza de que en el
departamento del Chocé logre acceder a citas con especialista en
psiquiatria, toda vez que la Unidad Prestadora de Salud de Chocé informé
que se encontraba adelantado los tramites administrativos para contratar
dicha especialidad, por lo que en el caso de darse dicho traslado bajo las
condiciones mencionadas, se vulneraria su derecho a la salud y la
continuidad del tratamiento.

1.4 IMPUGNACION.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO POLICIA NACIONAL, solicité revocar
la decision aduciendo los mismos argumentos de la contestaciéon a la
demanda, haciendo énfasis en que la Policia Nacional tiene prevista la
cobertura de los servicios médicos a nivel nacional, por lo que no podria
presumirse que en el departamento del Chocé no existen médicos
especialistas. Frente a la unidad familiar, sostuvo que el funcionario no
esta obligado a separarse de su nucleo familiar, pues tiene la opcién de
trasladarse junto con su hijo, haciendo uso de la prima de instalacién.

Por ultimo, senalé que el accionante tiene a su disposicion otros
mecanismos de defensa judicial, como la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, ademas de tener la posibilidad de acudir a
los mecanismos institucionales para que el caso sea evaluado ante el
Comité de Gestion Humana.

El juzgado de origen, a través de auto del 24 de noviembre de 2023
concedio laimpugnacion interpuesta y dispuso la remision del expediente
digital ante esta judicatura para lo pertinente.

2.  CONSIDERACIONES.
2.1 COMPETENCIA.

Es competente esta Sala para decidir la impugnacion, al tenor de lo
previsto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991.

2.2 PROCEDENCIA DE LA ACCION.
Estan satisfechas la legitimacion en la causa por activa y pasiva, debido a

que el accionante acudi6 directamente para reclamar la proteccion de sus
derechos fundamentales! y dirigio el reclamo en contra de la autoridad

L E] articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 dispone que la acciéon de tutela puede ser ejercida por
cualquier persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, por quien agencia
sus derechos cuando el titular no esté en condiciones de promover su propia defensa o, por el Defensor
del Pueblo y los personeros municipales.
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publica a la que esta vinculado, presuntamente responsable de la
vulneracién de los mismos?; y la inmediatez porque el accionante formuld
su reclamo constitucional el 3 de noviembre y la decision negativa de
derogar el traslado, le fue notificada el 17 de octubre de 2023, luego se
acredita la inmediatez.

2.3 PROBLEMA JURIDICO.

Le corresponde a la Sala verificar si la tutela cumple con el requisito de
subsidiariedad para controvertir la respuesta negativa de derogar el
traslado del accionante dispuesto mediante la orden administrativa de
personal OAP numero 23-120 del 30 de abril de 2023 y en caso afirmativo,
determinar si tal acto administrativo vulnera los derechos fundamentales
del accionante.

2.4 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Traslado de miembros de la Policia Nacional (Normatividad v
jurisprudencia)

El Decreto Ley 91 de 2007 regula el sistema especial de carrera del sector
defensa, del cual hace parte la Policia Nacional, y establece las
caracteristicas de su régimen de personal, contemplando en los articulos
32 y siguientes la caracterizacion de su planta de personal como de
caracter global y las diferentes situaciones administrativas, entre las
cuales comprende los traslados, la reubicacion y la movilidad de los
empleos.

Mediante Resoluciéon 6665 del 20 de diciembre de 2018, el Director
General de la Policia Nacional de Colombia establecid, entre otras cosas,
los lineamientos para sus traslados de personal, en atenciéon a las
necesidades del servicio y a las situaciones especiales de cada funcionario,
procurando equilibrio de personal y cumplimiento de su mision
constitucional.

El reglamento consagra, entre otros aspectos, las autoridades
competentes, los tipos de traslados y el procedimiento correspondiente.
En cuanto a las modalidades de traslados, contempla el traslado por
solicitud propia (voluntaria), por necesidades del servicio (obligatorio) y
por caso especial.

Z Constitucion Politica de Colombia, articulo 13: “-Personas contra quien se dirige la accion e
intervinientes. La accién se dirigird contra la autoridad publica o el representante del drgano que
presuntamente violé6 o amenazé el derecho fundamental. Quien tuviere un interés legitimo en el
resultado del proceso podra intervenir en él como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad
publica contra quien se hubiere hecho la solicitud.”
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Procedencia excepcional de la acciéon de tutela para controvertir actos
administrativos de caracter particular de traslado3.

Es regla general que la accion de tutela no es el mecanismo por el cual se
pueda revocar un acto administrativo de caracter particular y concreto,
ello por cuanto existe un mecanismo idéneo ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, a través del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho # y ademas por cuanto el legislador
estableci6 que en dicho proceso existe la posibilidad de solicitar y
decretar medidas cautelares. Lo anterior, con fundamento en el articulo
230 delaLey 1437 de 2011:

“ARTICULO 230. Contenido y alcance de las medidas
cautelares. Las medidas cautelares podrdn ser preventivas,
conservativas, anticipativas o de suspension, y deberdn tener
relacion directa y necesaria con las pretensiones de la demanda.
Para el efecto, el Juez o Magistrado Ponente podrad decretar una
o varias de las siguientes medidas:

()

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto
administrativo.”

No obstante, la Corte Constitucional ha sentado como precedente que
excepcionalmente procede la accibn de amparo contra actos
administrativos en los que se niega el traslado solicitado por un
funcionario del INPEC o cuando se ordena su traslado de sede, como lo
reiterd en Sentencia T-136 de 2023.

“Del anterior recuento jurisprudencial, se concluye que siempre
que sea posible constatar que el traslado o la ausencia de
autorizarlo: (i) implica la ruptura material del ntcleo familiar,

3 El articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 establece que la accién de tutela solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, caso en el cual se debe verificar la concurrencia de
sus caracteristicas, esto es, su pronta eventualidad, gravedad y necesidad de medidas urgentes que
hacen impostergable la proteccién. También procede como mecanismo definitivo cuando, existiendo
mecanismos ordinarios de proteccién, su evaluacion en relaciéon con las particulares condiciones del
accionante, evidencia falta de idoneidad porque no resulta eficaz para la proteccién que se demanda,
no ofrece la misma defensa que el juez constitucional podria otorgar a través del mecanismo
excepcional y por tanto no es proporcionado remitir al demandante a tales medios o recursos comunes
(Sentencia T -792 de 2013).

4 Articulo 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se crea lesionada en un
derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del acto
administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también podra solicitar
que se le repare el dafio. La nulidad procedera por las mismas causales establecidas en el inciso segundo
del articulo anterior.
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(ii) le impone cargas desproporcionadas e irrazonables al
trabajador o a su familia, (iii) puede poner en peligro sus vidas o
integridad personal, o (iv) afecta de manera significativa las
condiciones que posibilitan que los familiares reciban las
atenciones que requieren para aseqgurar su salud y su vida digna,
la accién de tutela procede como mecanismo para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable.”

En cuanto a la regla sefialada en el segundo topico, en dicha providencia,
el Alto Tribunal determiné que existen varias hipétesis en las que se
configura este supuesto:

“(a) Cuando el traslado laboral genera serios problemas de
salud al trabajador, pues el lugar al que fue remitido carece
de las condiciones necesarias para permitirle el cuidado
médico que requiere. En relacion con este supuesto, la Corte
entiende que no basta con la simple afirmacion de que el traslado
afecta la salud del trabajador, sino que dicha situacion debe
acreditarse efectivamente en el expediente. También debe
probarse que el lugar al que fue trasladado deja al peticionario
desprovisto de medios para atender sus necesidades en salud” (se
destaca)

(b) Cuando el traslado pone en peligro la vida o la integridad
personal del servidor o de su familia. Al respecto, esta
Corporacion destaca que esta causal hace referencia a los eventos
en los que el traslado, en si mismo, es el que pone en peligro la
vida o la integridad del trabajador o de su familia, como lo seria
el caso en virtud del cual, con ocasion a al traslado, éstos son
sujetos de amenazas u hostigamientos.

(c) Cuando la salud de los familiares se ve afectada por el traslado
o0 por su omision. Sobre el particular, se enfatiza que, para que se
configure esta causal, es necesario que exista un nexo causal entre
el traslado o su negativa y el deterioro de las condiciones de salud
del familiar del trabajador. Asi, es necesario que se demuestre
que:

“(i) en la localidad de destino no sea posible brindarle el cuidado
médico requerido o no existan las condiciones ni la capacidad
médica para ello, (ii) la afectacion a la salud sea de una entidad
importante; (iii) el traslado o su negativa, guarde una relacion tal
con la afectacion de la salud del familiar, que para alcanzar la
mejoria fisica y emocional de éste o para evitar su deterioro, sea
necesaria la presencia constante del empleado; y (iv) exista una
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relacion de dependencia entre el familiar y el trabajador”

(d) Cuando la separacion del nucleo familiar deriva,
materialmente, en el rompimiento de los vinculos entre los
familiares o impone una carga desproporcionada para la
familia.”

2.5 CASO EN CONCRETO.

Esta acreditado que el accionante es funcionario de la Policia Nacional y
desarrolla funciones en la Seccional de Investigacion Criminal
SIJIN/MEVAL en labores administrativas de la Policia Metropolitana Valle
de Aburra desde el 6 de octubre de 2021, segiin orden administrativa de
personal nimero 21-279 mediante la cual se orden6 su reubicacion ®; que
el accionante fue valorado por las especialidades de psicologia y
psiquiatria, otorgando los siguientes diagnosticos: psicopatologia de base
ansiedad y depresion, estrés post traumdtico ansioso, rasgos de
personalidad disfuncionales e impulsividad® y recomendaciones médicas
que comprenden buscar apoyo de la red, que no se encuentre solo y que
la medicacion esté a cargo de una persona diferente al paciente.”

También se demostré que el 29 de marzo de 2023 la Direccion de Talento
Humano de la Policia Nacional efectu6 propuesta al Director General de
la institucidon para el traslado de 37 funcionarios®, la que fue acogida
mediante orden administrativa de personal N° 23-120 del 30 de abril del
mismo afo, en virtud de la cual se dispuso el traslado de HUGO FABRICIO
AGUIAR PAYAN a Dijin Grupo Andlisis y Administracién de Inf Criminal
Neval en el departamento del Chocé?; que el 20 de junio de 2023 el
accionante solicit6 al Director de Investigacion criminal e INTERPOL
derogacion del traslado por estado de salud'? y; que frente a dicha solicitud
la jefe de Grupo de Talento Humano DIJIN otorgo respuesta conceptuando
la no viabilidad, argumentando que conforme a la Resolucion 06665 del
20 de diciembre de 2018 dispone de otras alternativas para la solucion
del casoll.

Se destaca que en el curso de la primera instancia se acredité que la
Unidad Prestadora en Salud del departamento de Policia Choc6 le indic6
al accionante que respecto de la especialidad en psiquiatria se

5Ver anexo 07 “Respuesta Talento Humano”, pag. 5 del expediente digital.
6 Ver archivo 02, pag. 17 del expediente digital.

7Ver archivo 02, pags. 13 a 17 del expediente digital.

8 Ver archivo 07, pag. 32 del expediente digital.

9 Ver archivo 07, pag. 51 del expediente digital.

10 Ver archivo 02, pags. 79 a 81 del expediente digital

11 Ver archivo 02, pags. 190 y 191 del expediente digital.
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encontraban adelantando los tramites administrativos para la
contrataciéon?z,

Conforme con el precedente expuesto y el material probatorio obrante en
el expediente, la Sala concluye que la decision de traslado del accionante
a Dijin Grupo Analisis y Administracion de Inf Criminal Neval en el
departamento del Chocé, mediante la orden administrativa de personal
N°23-120 del 30 de abril, vulnera el derecho fundamental a la salud como
acertadamente lo consider6 el juzgado de primera instancia,
constituyendo la inminencia de un perjuicio irremediable, por las razones
que pasan a exponerse.

En primera medida, se puede apreciar que las condicione de salud mental
del accionante, en cuanto a la necesidad de tratamiento continuo por
parte de las areas de psicologia y psiquiatria, no fueron sobrevinientes a
la orden de su traslado, sino que la historia clinica da cuenta de su
condicion desde hace varios afios y de las cuales incluso surgié una
reasignacién de sus funciones en labores administrativas, en las que
actualmente se desempeiia.

Asi las cosas, la orden de traslado al departamento del Chocd, pone en
riesgo el derecho a la salud del accionante, en tanto como se acreditd por
parte del accionante en la respuesta otorgada por la Unidad Prestadora
en Salud del Departamento de Policia Chocd, no se encuentra contratada
la especialidad en psiquiatria, implicando una ausencia del servicio
médico requerido para la enfermedad, por lo que, mientras tal servicio no
se garantice, su traslado podria ocasionar desmejoras en sus condicione
de salud y poner en riesgo su integridad, motivo suficiente para conceder
el amparo y precaver un perjuicio irremediable, como lo seria la
desatencion del tratamiento y la afectacion del estado de salud.

Por otro lado, los argumentos planetados por DIRECCION DE TALENTO
HUMANO POLICIA NACIONAL en la impugnacién no se acogen, en vista
de que estuvieron encaminados a debatir la razén de primera instancia
respecto de nucleo familiar, lo cual no fue objeto de proteccion por el a
quo, por lo tanto resulta innecesario considerar las condiciones salariales
y econdmicas del accionante, o la prima de traslado otorgada para el
desplazamiento de su nucleo familiar pues, como ya se indico, lo que se
debate es la proteccion a la salud del accionante.

Del mismo modo, el argumento de la accionada en cuanto a que el
accionante debe acudir al Comité de Gestibn Humana, tampoco es
aceptado por la Sala, dado que si el procedimiento de la solicitud de

12 Ver archivo 08 del expediente digital.

TSMSENTENCIATUTELASEGUNDAV012022 Pagina 9 de 11



1

}'\ SALA PRIMERA DE DECISION CIVIL
Ponente: Sergio Rall Cardoso Gonzalez
Rad. 05360 31 03 004 2023 00442 01

Medellin

“Al servicio de la justicia y de la paz social”

derogatoria de traslado se encuentra regulado y se establecen unas
competencias para ello, a quien le corresponderia agotar el
procedimiento y tomar una decision de fondo por la autoridad
competente es a la Institucién, no obstante, la Institucion, a través de la
jefe de Grupo de Talento Humano DIJIN otorgd respuesta al accionante,
resolviendo de fondo la situacion, sin acudir al Comité referido.

Conforme a lo descrito, considera la Sala que acert6 el a quo al conceder
el amparo y concluir la afectacion del derecho a la salud del actor, toda
vez que el asunto en debate no son sus condiciones econdémicas, ni la
afectacion del derecho a la unidad familiar, sino la proteccidn al derecho
a la salud y frente a eso la accionada se limité a indicar que no se podria
presumir la falta de continuidad en el servicio médico, no obstante, y pese
a que la prueba por parte del accionante se allegd con posterioridad a la
demanda, para el momento que se profierié sentencia se habia agregado
al expediente y pudo haber sido controvertida por la accionada, situacion
que quedo acreditada y no fue desvirtuada. La entidad no acredité la
disponibilidad ni las condiciones de salud que requiere el tratamiento del
actor.

En tal sentido, la proteccion otorgada se aprecia adecuada, pues no se
dispuso revocar el traslado, sino suspenderlo hasta que se garanticen las
condiciones adecuadas del servicio de salud que ameritan los
diagnosticos del actor.

En suma, no prospera la alzada de la accionada y se confirmara lo resuelto
en primera instancia.

Atendiendo las anteriores consideraciones, el TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN SALA PRIMERA DE DECISION CIVIL, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

3. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la decision proferida por el juzgado de origen el
20 de noviembre de 2023.

SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados por el medio mas expedito y
eficaz y REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual
revision.
NOTIFIQUESE
. %\ wﬂ [ mé«w ,
SERGIO-RAUL CARDOSO-GONZALEZ
MMagistradQ
L

TSMSENTENCIATUTELASEGUNDAV012022 Pagina 10 de 11



"\ SALA PRIMERA DE DECISION CIVIL
' Ponente: Sergio Rall Cardoso Gonzalez
Rad. 05360 31 03 004 2023 00442 01

TRIBUNAL® SUPERIOR
Medellin

“Al servicio de la justicia y de la paz social”

) t-“ru A D‘:ﬁ\
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Magistrado
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JOSE OMAR BOHORQUEZ VIDUENAS
Magistrado
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