TEMA: ACCIDENTE LABORAL VS. RESPONSABILIDAD CIVIL - La responsabilidad de indemnizar los
perjuicios ocasionados por un accidente de transito no sera igual si éste se da en el marco de un
accidente de trabajo. No todo dafio causado en un accidente de trénsito se resarce por la via de la
responsabilidad civil, en tanto se presentan otros tipos de responsabilidad que demarcan el camino
de la reparacién. Y iqué lo determinara? Las disposiciones legislativas especiales. Si el suceso
dafioso se enmarca en alguno de esos hechos a los que la ley sustancial le da una relevancia en el
ambito laboral, no puede pretenderse que el sendero hacia la reparacién se consolide a partir de
una pretension civil./

HECHOS: El accidente ocurrié en una zona privada de la planta de produccion de PNS SAS, mientras
el sefor DFJG realizaba labores de descargue. El vehiculo involucrado era propiedad ANZG, quien
tenia un contrato de distribucion con PNS SAS. DFJG tenia un vinculo laboral con EJCM, quien
actuaba como mandatario de ANZG. La ARL Positiva reconocié el accidente como laboral y otorgd
pension de invalidez al trabajador, razén por la cual, los demandantes (DFJG y su madre) alegaron
una responsabilidad civil extracontractual de ANZG y PNS SAS. Por tanto, el problema juridico se
centra en determinar: ¢se pueden determinar las responsabilidades contractuales y
extracontractuales de un accidente laboral desde el dmbito civil? ¢Se puede optar por demandar a
terceros responsables de un accidente laboral en una especialidad u otra, segun la escogencia de
las victimas? Y si la ley laboral establece responsabilidades para quienes se benefician de la relacidon
de trabajo por la que surgid el accidente, ées posible obviarlas para analizar tal responsabilidad
desde las normas civiles?

TESIS: (...) un accidente de tradnsito puede generar responsabilidad penal, contravencional y civil,
por la comision de un delito, la transgresidon de una norma de transito y la reparacion a la que tiene
derecho la victima, respectivamente.(...) No es lo mismo un dafio causado por un particular que uno
ocasionado por un agente del estado o que uno originado por un empleador respecto a su
trabajador. (...) La responsabilidad de indemnizar los perjuicios ocasionados por un accidente de
transito no serd igual si éste se da en el marco de un accidente de trabajo. No todo dafio causado
en un accidente de transito se resarce por la via de la responsabilidad civil, en tanto se presentan
otros tipos de responsabilidad que demarcan el camino de la reparacién. Y équé lo determinara?
Las disposiciones legislativas especiales. Si el suceso dafioso se enmarca en alguno de esos hechos
a los que la ley sustancial le da una relevancia en el ambito laboral, no puede pretenderse que el
sendero hacia la reparacién se consolide a partir de una pretensién civil.(...) No resulta plausible
forzar, a conveniencia, una responsabilidad civil para desconocer las responsabilidades que, en el
ambito del derecho del trabajo, ya ha dispuesto el legislador respecto a determinados sujetos. Seria
un desenfoque que concluiria con el fracaso de la pretensidn civil, bajo la necesidad de que la
discusién se de en el ambito correspondiente a la pretensién laboral.(...) Las lesiones que sufre un
trabajador en el ejercicio de sus labores constituyen un accidente laboral y, en el ambito regulatorio
de las relaciones de trabajo, el legislador establecidé un régimen especial de responsabilidad en la
reparacion de las victimas, que va mas alld -y muy importante es resaltarlo- del &mbito contractual.
Se debe descartar el sofisma de que, si la indemnizacion por el accidente laboral no se reclama del
empleador, la pretensién es de responsabilidad civil extracontractual y trasciende cualquier
discusion en el ambito laboral. No. La culpa patronal también es insumo para analizar la
responsabilidad de terceros como los beneficiarios, contratantes o sub-contratantes del trabajo.(...)
No es plausible que se eluda este escenario arropando la culpa patronal con el manto de una
responsabilidad civil extracontractual, so pretexto de que con esos terceros no hay vinculo laboral
alguno. Si bien la culpa se predica es del verdadero empleador, este elemento subjetivo se convierte
en presupuesto de la responsabilidad en la que incurren los terceros contratantes.(...) Piénsese en



un caso en el que un trabajador cuyas labores se desarrollan en la conduccién de un automotor o
transportandose en éste y termina siendo victima de un accidente. El trabajador y otras victimas
pretenden la indemnizacion de sus perjuicios de la propietaria del vehiculo y de la empresa con la
que ésta contratd para desarrollar su actividad mercantil. En el sistema de la seguridad social se
indica que el suceso se traté de un accidente laboral. Si en el anterior supuesto se excluye de la
demanda al verdadero empleador para perseguir a la propietaria y a la empresa éel asunto deja de
ser laboral? Por supuesto que no.(...) Lo anterior porque al considerarse que los mencionados
sujetos son beneficiarios del trabajo y personas que subcontratan la labor que ocasiond el accidente
de trabajo, su eventual responsabilidad seria solidaria con el empleador, pero en la medida en que
se compruebe la culpa patronal. La responsabilidad del propietario y de la empresa en el ejemplo
gue viene presentdandose depende del supuesto de que se pruebe la responsabilidad del verdadero
empleador, es decir, esta directamente ligada a la discusién respecto al incumplimiento de
obligaciones del contrato de trabajo, no porque los referidos sujetos actuaran con culpa o que ésta
tenga que demostrarse respecto a aquellos, sino porque ese es el insumo de su responsabilidad.(...)
Lo anterior significa que no porque se excluya de la demanda al verdadero empleador del trabajador
lesionado el asunto puede tomar los caminos de la responsabilidad civil y dejar de ser una
controversia laboral. No se trata, entonces, de una eleccién de la victima de si pretermite o no, a su
conveniencia, el debate de la culpa patronal para endilgarle responsabilidad a los beneficiarios del
trabajo y contratantes demandandolos civil y extracontractualmente.(...) respecto al tipo de
reclamos de indemnizacidn por un accidente laboral, solo es un problema de competencia que el
juez civil debe rehusar cuando de los elementos de la pretensién se desprende que la discusion es
alrededor del contrato de trabajo, de la culpa patronal y de las responsabilidades que de alli se
derivan. (...) si la demandante es insistente y clara en querer desligarse del conflicto de trabajo y
erigir su pretension desde la responsabilidad civil extracontractual, el juez debe admitir y procesar
la pretensién al punto de analizar su mérito en funcidn de las consideraciones expuestas respecto
al articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sera un asunto de fondo y no de competencia, en
razon a la via escogida por el demandante.(...) lo que le ocurrié el 14 de septiembre de 2017 al
demandante fue un accidente de trabajo, y es fundamental en este caso llamarlo de esa manera;
como corresponde a la realidad.(...) Entonces se puede partir de ese hecho pacifico; se presentd un
accidente laboral en el que DFJG resulté gravemente lesionado y tanto él, como su madre, sufrieron
multiples perjuicios materiales e inmateriales.(...) ¢quiénes son ANZG y PNS SAS para el caso? Esa
respuesta esta plenamente respaldada en las pruebas practicadas al interior de este proceso. ZG es
propietaria del vehiculo de placas STY5XX que era en el que DFJG y su compaiiero de trabajo
distribuian productos de PNS SAS cuando el actor recibié el impacto de una de las puertas del
rodante en su cabeza.(...) ANZG y PNS SAS como beneficiarios del trabajo que desplegaba DFJG
cuando ocurrid el accidente laboral, en caso de tener alguna responsabilidad, deben asumir los
perjuicios ocasionados en ese mismo ambito.(...) La eventual responsabilidad que se le pretende
endilgar a ANZG y PNS SAS depende del supuesto de que se pruebe la responsabilidad del verdadero
empleador que, presuntamente, es EJCM, es decir, esta directamente ligada a la discusién respecto
al incumplimiento de obligaciones del contrato de trabajo.(...) Y sin dudas descartese el argumento
distractor de que los aqui demandados no podian ser sujetos de una pretensién laboral porque no
tenian un contrato de trabajo con DFJG.(...) Los aqui demandados pudieron haber incurrido en una
responsabilidad solidaria con el verdadero empleador -eso esta por determinarse-, pero, en todo
caso, no incurrieron en responsabilidad civil extracontractual.(...)
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Demandante Diego Fernando Jaramillo Gémez y otra.

Demandado Productos Naturales de La Sabana SAS y otra.

Providencia Sentencia de segunda instancia

Temas La responsabilidad de indemnizar los perjuicios ocasionados

por un accidente de transito no sera igual si éste se da en el
marco de un accidente de trabajo. No todo dafio causado en un
accidente de transito se resarce por la via de la responsabilidad
civil, en tanto se presentan otros tipos de responsabilidad que
demarcan el camino de la reparacién. Y ¢qué lo determinara?
Las disposiciones legislativas especiales. Si el suceso dafnoso se
enmarca en alguno de esos hechos a los que la ley sustancial le
da una relevancia en el ambito laboral, no puede pretenderse
que el sendero hacia la reparaciéon se consolide a partir de una
pretensiéon civil.

Se trata no solo de darle a los hechos el nombre que la ley les
ha otorgado, sino también de aplicar las consecuencias
juridicas que el legislador ha previsto para éstos. Las lesiones
que sufre un trabajador en el ejercicio de sus labores
constituyen un accidente laboral y, en el ambito regulatorio de
las relaciones de trabajo, el legislador establecié un régimen
especial de responsabilidad que va mas alla -y muy importante
es resaltarlo- del ambito contractual.

Se debe descartar el sofisma de que, si la indemnizacién por el
accidente laboral no se reclama del empleador, la pretensién es
de responsabilidad civil extracontractual y trasciende cualquier
discusién en el ambito laboral. No. La culpa patronal también
es insumo para analizar la responsabilidad de terceros como los
beneficiarios, contratantes o sub-contratantes del trabajo. Es
una responsabilidad especial que tiene como presupuesto la
culpa probada del empleador que se extiende a los terceros de
que trata el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y que
no puede pretermitirse o pasarse por alto disfrazandola de
responsabilidad civil extracontractual.

Si es la ley laboral la que dispone el derecho sustancial que les
asiste a las victimas, en caso de un accidente de trabajo, eso
implica que los beneficiarios de esa labor -contratantes y sub-
contratantes- no incurren en responsabilidad civil
extracontractual, en tanto se derive de un accidente laboral.
Cuando ocurre este tipo de acontecimientos, la victima puede
reclamar su derecho sustancial a ser indemnizada de los
sujetos que la ley seflala como responsables. Es una
responsabilidad especial y en funcion de una relacién de
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solidaridad y garantia respecto al empleador en la medida en
que se prueba una culpa de éste. Es una pretension laboral y
no civil, y si se intenta la segunda para disfrazar la primera, lo
pretendido estaria llamado al fracaso.

Decisién Confirma sentencia
Ponente Martin Agudelo Ramirez

ASUNTO POR RESOLVER

Procede el Tribunal a resolver el recurso de apelacion interpuesto
por la parte demandante en contra de la sentencia del 28 de
marzo de 2025, proferida por el Juzgado Dieciocho Civil del

Circuito de Medellin en el proceso de la referencia.

ANTECEDENTES

1. Demanda (Cfr. Archivo 06)

Diego Fernando Jaramillo Gomez y Martha Lucia Gomez
Bustamante presentaron demanda declarativa de condena en
contra de Ahida Nury Zabala Guzman y Productos Naturales
de La Sabana SAS (en adelante PNS SAS) por los perjuicios
causados con el accidente ocurrido el 14 de septiembre de 2017.
Jaramillo Gomez, como victima directa, depreca $167°764.649
por lucro cesante consolidado; $281’825.904 por lucro cesante
futuro; 100 SMLMV por dano moral y 140 SMLMV por dano a la
vida de relacion. Por su parte, Gomez Bustamante, como victima
indirecta, pide 50 SMLMV por dano moral y 70 SMLMV por dano

a la vida de relacion.

La parte actora expuso que el 14 de septiembre de 2017, en la
zona de descargue del centro de distribucion «Cedis Estrella» de

PNS SAS, ocurrié un «accidente de transito» en el que resulto
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lesionado Diego Fernando Jaramillo Gomez por el camion de
placas STY560. En el momento del suceso lesivo el demandante
se encontraba «de pie por fuera del mencionado vehiculo en la
parte posterior del mismo» y como ayudante del conductor del

camion.

El dano, segun la activa, ocurrio por la imprudencia del
conductor del vehiculo, quien al realizar labores de cargue y
descargue no se percatoé de que el demandante estaba en la parte
posterior, y luego de desengancharse la compuerta trasera del
furgon, ésta impacté de manera contundente en la cabeza de
Diego Fernando Jaramillo Gomez. Le generd, segun relato el

libelista, una pérdida de capacidad laboral del 57,09%.

El actor destac6 que el vehiculo causante del dano es de
propiedad de Ahida Nury Zabala Guzman y que PNS SAS era la
empresa contratante para el suministro y distribucion de los
productos que comercializa, tanto asi que tenia una poliza de
responsabilidad civil extracontractual para el vehiculo de placas

STYS60.

Ademas, refiri6 que una especialista en salud ocupacional, por
peticion de Eliberio de Jesus Chavarria Mazo —-empleador de la
victima-, indicé que el accidente ocurrié porque Diego Fernando
le indico al conductor que moviera el furgon hacia adelante
porque una de las puertas pegaba contra el muro que separaba
la planta donde se encontraba con otro lote; «el conductor inicia
la marcha y la puerta va hacia adelante golpeando la cabeza
contra la viga que Diego sostenia su cuerpo (sic), generandole una

hemorragia por boca, nariz y oidos.

Pagina 3 de 37



Proceso Verbal
Radicado 05001310301820230024401

Explico el apoderado de los demandantes que Diego Fernando
Jaramillo Gomez tenia un contrato de trabajo verbal con Eliberio
de Jesus Chavarria Mazo, quien lo vincul6 a la ARL Positiva. Esta
administradora de riesgos laborales le reconocio la pension de
invalidez. A la par, la Secretaria de Movilidad de Medellin declar6
contravencionalmente responsable por el accidente de transito al
conductor del vehiculo José Alirio Henao Ruiz y eximio al

lesionado.

Los perjuicios, segun el relato de la demanda, no han sido solo
en el ambito patrimonial, sino que, ademas, el lesionado y su
madre han sufrido unos graves perjuicios extrapatrimoniales que

deben ser resarcidos por los demandados.

2. Contestacion de Ahida Nury Zabala Guzman (Cfr. Archivo
20, cl).

Nego de entrada que lo ocurrido el 14 de septiembre de 2017 se
haya tratado de un accidente de transito, en tanto fue un
accidente laboral. El suceso, explico la pasiva, ocurrié mientras
el conductor y el lesionado estaban utilizando su vehiculo como
herramienta de trabajo, al igual que los cestillos o canastas de
embalaje que ambos debian manipular conjuntamente al hacer
la labor de cargue y descargue. Esta se hacia en la bodega y
dentro de la celdilla donde se parquea el automotor para el
descargue. El furgon estaba parqueado, inmovil y no sobre la via

publica. Se tratéo de un accidente grave de trabajo, tal cual se
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desprende del concepto de la especialista en salud ocupacional y

de la investigacion realizada por ARL Positiva.

Para la demandada el apoderado de la parte actora esta haciendo
parecer que un accidente de trabajo fue un accidente de transito;
un mismo suceso no puede generar dos vias procesales diferentes
y simultaneas. El demandante, alegd la pasiva, reconocio en su
escrito que hubo una investigacion por accidente laboral por
parte de la ARL. La demandada insistio en que ella era la
empleadora de Diego Fernando Jaramillo Gomez y José Alirio
Henao Ruiz, quienes utilizaron el vehiculo de su propiedad como
herramienta de trabajo y que pago6é oportunamente los aportes a

seguridad social que motivaron la cobertura de la ARL.

Eliberio de Jesus Chavarria Mazo, explico la resistente, tenia un
vinculo contractual de transporte con PNS SAS, pero respecto al
vehiculo STYS560 de propiedad de la demandada no tenia ningun
interés. Cuando Chavarria Mazo contratéo al conductor y su
ayudante lesionado lo hizo por mandato de Ahida Nury Zabala
Guzman y como supervisor de los trabajadores, toda vez que la
demandada era la guardiana e instruia y dirigia a las labores de

sus empleados.

Aleg6b que no puede alterarse el curso de la indemnizacion
prevista y cubierta por el empleador con los aportes a la
seguridad social, para dejarlo «expuesto al cobro de indemnizacion
civiles (sic), teniendo en cuenta que el accidente es de naturaleza
laboral». Para la resistente no se podia optar por la via civil a
sabiendas de que la actuacion laboral habia terminado y Diego

Fernando Jaramillo Gomez ya se encontraba pensionado e
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indemnizado. Y destaco que el demandante le hizo peticiones a
PNS SAS reconociendo que se traté de un accidente laboral y de

una responsabilidad patronal.

3. Contestacion de Productos Naturales La Sabana SAS (Cfr.
Archivo 21. C1).

La sociedad pasiva preciso que el accidente no ocurrio en su sede
«Cedis Estrella», sino en el muelle 4 de la planta de produccion
de PNS SAS. A la par, resalto que el accidente ocurrido es de
naturaleza laboral y no de transito, en razon a que la ARL Positiva
reconocio pension de invalidez a Diego Fernando Jaramillo
Gomez, mientras laboraba para el empleador Eliberio de Jesus
Chavarria Mazo. Ademas, la planta es un lugar privado y no tiene
como destinacion el transito de vehiculos. Y senalé que no es
cierto que para el momento del accidente se encontraran
cargando el camion, esa labor se hizo en el centro de distribucion
de La Estrella y el producto se entregd a un cliente. El lesionado
y el conductor, al momento del suceso, se encontraban en la

planta de produccion entregando los cestillos vacios.

La demandada aclaré que no es cierto que el vehiculo de placas
STY560 se encontrara vinculado a PNS SAS. La propietaria,
Ahida Nury Zabala Guzman tiene un contrato de distribucion,
desde 2015 y hasta la fecha, con dicha sociedad por cuenta y
riesgo propio. El furgon circulaba bajo la guarda, instruccion,
direccion y control de su duena. Segun el contrato, Zabala
Guzman era la responsable de danos, de atender la ruta de
distribucion de forma autéonoma, directa e independiente,

valiéndose de sus propios medios, siendo de su cuenta y riesgo
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el transporte. Ademas, tenia autonomia para contratar y utilizar
el personal necesario para la prestacion de su servicio y pacto
asumir el pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y toda responsabilidad general que pudiera
originarse ante terceros por la actividad que desarrolla para PNS
SAS. Y aclar6 que, para la fecha del accidente laboral, Eliberio de
Jesus Chavarria Mazo no tenia ninguna relacion contractual con

PNS SAS. El contrato de ésta con aquel se dio en el ano 2020.

En todo caso, la pasiva senalo que el documento de investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo aportado por la demandante
indica que Diego Fernando Jaramillo Gomez «debié6 asegurar la

puerta antes de indicarle al conductor que iniciara la marcha.

Con base en lo anterior, la sociedad demandada presento las
siguientes defensas: 1) «inexistencia de hecho danoso imputable a
PNS SAS, como elemento faltante de la responsabilidad civil en el
caso concreto- ausencia de relacion de causalidad entre el hecho
darnioso y la demandada como presunta autora del dano- ausencia
de elementos de la responsabilidad civil de PNS SAS»; 2) causencia
de control o injerencia por parte de PNS SAS sobre la actividad de
transporte adelantada por Ahida Nury Zabala Guzman para la
determinacién de la responsabilidad civily; 3) «ausencia de control
o injerencia por parte de PNS SAS sobre la actividad de transporte
adelantada por Eliberio de Jesus Chavarria Mazo para la
determinacion de la responsabilidad -civily;, 4) «ausencia de
responsabilidad civil por parte de PNS SAS por existencia de hecho
de un tercero imputable a José Alirio Henao Ruiz»; §) «ausencia de
responsabilidad civil por parte de PNS SAS por existencia de

responsabilidad indirecta por parte de Eliberio de Jestus Chavarria
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Mazo, empleador de José Alirio Henao Ruiz, por el dario causado
por su trabajador, con ocasion al servicio prestado, segun el
articulo 2439 del Cédigo Civil; 6) «ausencia de responsabilidad
cwil por parte de PNS SAS por existencia de hecho de un tercero
imputable a Ahida Nury Zabala Guzman»y;, 7) «ausencia de
responsabilidad civil por parte de PNS SAS por existencia de hecho
de la victima imputable a Diego Fernando Jaramillo Gémez»; 8)
amposibilidad de aplicar el régimen de responsabilidad de
actividad peligrosa en el caso concreto por ocurrencia de accidente
de trabajo- no ejercicio de actividad peligrosa en el caso concreto»;
9) «inexistencia de obligacion de reparacion integral a cargo de PNS
SAS en el ambito civil, por reconocimiento de pension de invalidez
por parte de la ARL Positiva Compania de Seguros SA en el ambito
laboraly;, 10) «ausencia de legitimaciéon en la causa por pasiva de
PNS SAS»; 11) «ausencia de los elementos de la responsabilidad
cwil extracontractual a cargo de PNS SAS»; 12) «anexistencia de
elementos razonables para la configuracion de los danos
materiales e inmateriales y su cuantificaciéorn» y; 13) «excepcion de

mérito innominaday.

4. Llamamiento en garantia de PNS SAS a Eliberio de Jesus

Chavarria Mazo (Archivo 001, c3).

Como sustento de la pretension revérsica, PNS SAS indicé que
Eliberio de Jesus Chavarria Mazo fungia como empleador de
Diego Fernando Jaramillo Gomez, en virtud de un contrato
laboral verbal. En virtud de ese vinculo, a PNS SAS le asiste un
derecho legal para exigirle al llamado en garantia que responda

por la eventual condena en su contra.
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5. Contestacion de Eliberio de Jesiis Chavarria Mazo al
llamamiento en garantia efectuado en su contra (Cfr. Archivo

06, c3).

Indico que es cierto que para el 14 de septiembre de 2017 fungia
como empleador de Diego Fernando Jaramillo Gomez, pero en
calidad de mandatario de Ahida Nury Zabala Guzman. Senalo
que, en esa calidad, ejercio las funciones de seleccion y
contratacion del personal, afiliacion de trabajadores al sistema
de la seguridad social y la supervision de las Ilabores
desempenadas por éstos. La actividad de distribucion, explico,
competia estrictamente a su mandante quien es la propietaria del

vehiculo y quien tiene contrato de distribucion con PNS SAS.

El llamado destac6 que no entiende las razones del llamamiento
en garantia si el objeto del litigio es exclusivamente Ila
responsabilidad civil extracontractual y la llamante ha insistido
en que hubo una relacion laboral. Por lo tanto, no le asiste
derecho legal a PNS SAS de vincularlo al proceso porque la
responsabilidad patronal que se le pretenda endilgar no
pertenece al presente escenario. Asi, presento las defensas que
denominé: «ausencia de responsabilidad civil extracontractual» e

«anexistencia de contrato entre llamante y llamado en garantiar.

6. Llamamiento en garantia de PNS SAS a Allianz Seguros SA
(Cfr. Archivo 01, c4).

PNS SAS expuso que, en calidad de tomadora, celebré un

contrato de seguro de Auto Colectivo- pesados con Allianz
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Seguros SA, en virtud del cual la aseguradora expidio la Poéliza
No. 021795757 /273 con cobertura entre el 1 de agosto de 2017
y el 31 de julio de 2018.

La llamante senald que la asegurada es Ahida Nury Zabala
Guzman en calidad de propietaria del furgon de placadas
STY560. Y, en este contexto, le asiste derecho a reclamar a Allianz

Seguros SA para que responda ante una eventual condena.

7. Contestacion de Allianz Seguros SA al llamamiento en

garantia presentado en su contra (Cfr. Archivo 05, c4).

La aseguradora, en primer lugar, presento sus defensas en contra
de la demanda principal, la cuales denominé: «ausencia de
prueba de la causa generadora del dano», «no configuracion de
accidente de transito», «ausencia de naturaleza de la
responsabilidad civil extracontractualy, «nexistencia de la
obligacion de indemnizar, «andebida tasacion del perjuicio moral y

darno a la vida de relacion» y «genéricanr.

En segundo lugar, la llamada en garantia, para defenderse de la
pretension revérsica, presento las siguientes defensas
«prescripcion del contrato de seguros», «exclusion expres,
amprocedencia del amparo de  responsabilidad  civil
extracontractuab, «ausencia de accién en contra de Allianz Seguros
SA», «alcance amparo de responsabilidad civil extracontractual,
«imite de responsabilidad de la aseguradora en la indemnizaciomn,
«ancumplimiento de las condiciones contractuales dar aviso a la

compania del reclamo», «reducciéon de la indemnizacion, «deducible
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pactado», «falta de prueba ocurrencia y cuantia del siniestro» y

«geneéricar.

8. Llamamiento en garantia de Ahida Nury Zabala Guzman en

contra de Allianz Seguros SA (Cfr. Archivo 01, c5).

La llamante expuso que PNS SAS tomo la poliza de seguro de auto
colectivo- pesados No. 0217957757 /273 con Allianz Seguros SA,
en la que aparece como asegurada por ser la propietaria del
vehiculo de placas STYS560. Por lo tanto, la aseguradora es la que
debe pagar la indemnizacion pretendida en la demanda principal,

en virtud del accidente del 14 de septiembre de 2017.

9. Contestacion de Allianz Seguros SA al llamamiento en

garantia presentado en su contra (Cfr. Archivo 03, c5).

En el término oportuno, la llamada en garantia se defendi6 de la
pretension revérsica de Ahida Nury Zabala Guzman en idénticos
términos en que lo hizo respecto al llamamiento en garantia

efectuado por PNS SAS.

10. Sentencia de primera instancia (Cfr. Archivo 51, cl).

El a quo nego la totalidad de las pretensiones. Indicé que no esta
acreditado el primero de los presupuestos de la responsabilidad
civil extracontractual: los hechos con relevancia juridica. Lo

anterior porque «medid el quebranto de la prohibicién de opciénn.
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El despacho de primer grado indicé que solo los hechos en que
se fundamentan las pretensiones constituyen la causa petendiy
no los fundamentos juridicos que pueden ser variados por el juez.
Ademas, resaltdé la importancia de diferenciar una
responsabilidad contractual de una extracontractual. Los
elementos que hay que probar son distintos y tienen finalidades
distintas, por lo que el juez hizo una extensa comparacion entre
las diferencias entre un régimen y otro, desde sus presupuestos

y sus efectos.

El juez explico que, como la solidaridad y los términos de
prescripcion de las «acciones sustanciales» o derechos
consagrados en uno u otro régimen de responsabilidad -el
contractual y el extracontractual- son distintos, la eleccion de
una u otra via para demandar es una cuestion de primordial
importancia, tanto para la declaracion del derecho que se
reclama como para la defensa de la parte opositora. Una
variacion en el tipo de régimen que rige el caso incide directa y
prioritariamente en la sustancialidad del derecho por lo que no
puede variarse al antojo de las partes. No es posible escoger entre
uno u otro tipo de «accion» sustancial segin el parecer de cada
quien, lo que conduce a la prohibicion de opcion entre la
responsabilidad civil contractual y la extracontractual. Eso si, se
trata de una limitante para el juez y no para las partes, aclaro el

togado.

El juez de primer grado indicé que no puede pasarse por alto la
relacion que habia para el 14 de septiembre de 2017 como es la
existencia de un contrato laboral entre Diego Fernando Jaramillo

como trabajador y Eliberio de Jesus Chavaria Mazo como
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empleador. Este ultimo reconocié su calidad. Por su parte, el
trabajador reconocié que para la fecha del suceso si tenia, desde
2015, una relacion de trabajo con Eliberio de Jesus Chavarria
Mazo. Y el conductor para el momento del accidente, traido como

testigo, también dio cuenta de ese vinculo contractual.

El juzgado de primer grado indico que, ademas, esta probado que
ante la ARL se reportd el accidente de trabajo y que a Diego
Fernando Jaramillo le fue reconocida una pension de invalidez.
[gualmente, resaltd que la perito que califico la pérdida de
capacidad laboral del demandante indico que el accidente era de

origen laboral.

La relacion de trabajo probada, consideré el a quo, no se ve
anulada por el hecho de que el dia del accidente se hubiese hecho
un informe de policia de transito y que posteriormente se hubiese
declarado responsable contravencional al conductor. A lo sumo
servira para evidenciar una culpa del empleador por falta de

capacitacion.

El contrato laboral, segun el juez, genera «proyecciones» no solo
frente a los contratantes sino también frente al propietario del
vehiculo y frente a la empresa contratante. Al encontrarse
probada la relacion contractual de caracter laboral, las
pretensiones indemnizatorias indiscutiblemente corresponden a
una especie particular de responsabilidad en el ambito de la
competencia laboral denominado como culpa patronal, el cual
tiene unas caracteristicas y particularidades muy propias que
han dado lugar a que el analisis de pretensiones de igual linaje

sean conocidas por jueces de la especialidad laboral y no de la
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civil. Y destaco que la ley dispone que todo conflicto que se origine
directa o indirectamente del contrato de trabajo sera
conocimiento del juez laboral, tornandose posible la acumulacion
frente a varios demandados, tal como lo indica el inciso 2° del
articulo 25A del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social.

El a quo hizo un extenso recuento de la jurisprudencia laboral
sobre culpa patronal y las cargas probatorias especificas frente a
la responsabilidad subjetiva por omisiones o acciones del
empleador en sus obligaciones contractuales. Y destacé de una
de las providencias analizadas que toda persona diferente del
trabajador que tenga una relacion juridica con éste y acredite
haber sufrido un dano cierto en sus condiciones materiales o
morales con ocasion de la muerte, discapacidad o invalidez
generados con el infortunio laboral, en el cual haya mediado
culpa suficientemente comprobada del empleador, esta
legitimada para solicitar el reconocimiento de la indemnizacion

plena de perjuicios.

Ademas, el togado expuso que, frente a la solidaridad del articulo
34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la jurisprudencia ha
explicado que es un instituto a favor de los trabajadores que les
permite cobrar sus acreencias laborales no solo al empleador,
sino también al beneficiario del servicio o dueno de la obra que
es deudor solidario de esas obligaciones, siempre y cuando no
sean extranas a sus actividades. Igualmente, destaco que es
presupuesto de la solidaridad del beneficiario de la obra que se
pruebe la culpa de quien es el verdadero empleador, es decir, del

contratista independiente.

Pagina 14 de 37



Proceso Verbal
Radicado 05001310301820230024401

A partir de todo lo anterior, el juez concluyo que la parte actora
no cumplio con la carga de acreditar un hecho con trascendencia
juridica propia de la responsabilidad civil extracontractual. Lo
acreditado es un hecho con trascendencia juridica propio de una
relacion contractual de tipo laboral. Esto resulta suficiente para
negar las pretensiones de la demanda, atendiendo al hecho
puntual de que en este caso, acudiendo al parametro de la
prohibicion de opcion no se puede, en esta oportunidad, sin
quebrantar la coherencia y la seguridad del sistema juridico,
abordar el estudio de las pretensiones de la parte actora, por
cuanto ésta err6 el rumbo o camino para reclamar Ila

indemnizacion de perjuicios.

11. Apelacion de la parte demandante (Cfr. Archivo 51,
minuto 01:39:00, c1 y archivo 06, c2)

El recurrente alegdo que el juez califico inadecuadamente el
régimen de responsabilidad civil aplicable al caso concreto, en
tanto confundio la prohibicion de opcion con la posibilidad de
utilizar la causa dependiendo de quiénes se hayan visto
involucrados en la comision del dano. Que uno de los posibles
demandados tuviera una relacion contractual con la victima, no
limitaba a ésta para acudir a demandar de manera autéonoma o
independiente a los otros involucrados o a los que tuvieran un

nexo de responsabilidad con la ocurrencia de los hechos.

Teniendo en cuenta que Diego Fernando Jaramillo no tenia

vinculo laboral con Ahida Nury Zabala y PNS SAS, el actor, desde
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el articulo 2344 del Codigo Civil, podia hacer valer una
indemnizacion frente a esos sujetos. No tendria ningun sentido
intentar contra éstos una «accion» de responsabilidad civil
contractual. Por lo tanto, si se tenia que resolver el asunto desde
la responsabilidad civil extracontractual porque en este tipo de
procesos se esta ante un litisconsorcio facultativo y, por ende, no
se tiene que demandar a todos de manera conjunta para que se

resuelva la relacion juridica entre acreedor y deudor.

Y, finalmente, discrepo de la sentencia en que no se tuviera por
probado el hecho, toda vez que éste es uno solo: accidente de
transito, y puede dar origen a acciones de naturaleza contractual
como extracontractual. Lo contrario implicaria, por ejemplo, que
un accidente de transito que sirve a un pasajero en la ejecucion
de un contrato de transporte para incoar una accion de
responsabilidad contractual, no puede ser el hecho con base al
cual las victimas derivadas inicien accion de responsabilidad civil
extracontractual en contra del transportador. El hecho, asi como
la actividad peligrosa y los demas elementos de la
responsabilidad -senalo el apelante-, quedo probado y se debian

acoger las pretensiones.

CONSIDERACIONES

1. Problemas juridicos.

La Sala de Decision tendra que resolver si es viable predicar una
responsabilidad civil extracontractual, ante unos perjuicios

ocasionados por un accidente de trabajo, en cabeza de sujetos
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que, aunque no son parte del contrato, se beneficiaron con la

ejecucion de la labor causante del suceso lesivo.

Se indagara sobre el fundamento legal de su eventual
responsabilidad, a efectos de determinar si tiene conexidad con
la culpa patronal o si, por el contrario, puede desligarse por

completo de ésta como pretende el demandante.

Entonces, ¢se pueden determinar las responsabilidades
contractuales y extracontractuales de un accidente laboral desde
el ambito civil? ¢Se puede optar por demandar a terceros
responsables de un accidente laboral en una especialidad u otra,
segun la escogencia de las victimas? Y si la ley laboral establece
responsabilidades para quienes se benefician de la relacion de
trabajo por la que surgio el accidente, ¢es posible obviarlas para

analizar tal responsabilidad desde las normas civiles?

2. Fundamentos Juridicos.

Un suceso lesivo puede tener diferentes consecuencias juridicas
en distintos ambitos del derecho. Por ejemplo, un accidente de
transito puede generar responsabilidad penal, contravencional y
civil, por la comision de un delito, la transgresion de una norma
de transito y la reparacion a la que tiene derecho la victima,

respectivamente.

En este ultimo aspecto -el indemnizatorio- se debe tener presente
que la obligacion puede surgir de fuentes diversas que

condicionaran el ambito de definicion de la responsabilidad en la
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que se incurre. La victima tiene derecho a ser indemnizada, pero
la via para obtener esa reparacion o compensacion la demarca la
ley que, a través de normas sustanciales, define en qué ambito y
bajo qué presupuestos se puede establecer la responsabilidad de
determinados sujetos de resarcir los perjuicios causados. Si bien
quien causa un dano a otro debe indemnizarlo, tal cual dictan los
canones basicos del derecho de danos, los presupuestos de esa
responsabilidad varian conforme al ambito del derecho en el que

se pueda enmarcar el suceso lesivo.

No es lo mismo un dano causado por un particular que uno
ocasionado por un agente del estado o que uno originado por un
empleador respecto a su trabajador. El tipo de pretension difiere
respecto a cada uno de los ambitos sustanciales en los que se
enmarca el suceso lesivo. De ahi que se derivan reglas propias de
cada materia y presupuestos especiales, a efectos de establecer

qué sujetos son responsables y en qué términos.

La responsabilidad de indemnizar los perjuicios ocasionados por
un accidente de transito no sera igual si éste se da en el marco
de un accidente de trabajo. No todo dano causado en un
accidente de transito se resarce por la via de la responsabilidad
civil, en tanto se presentan otros tipos de responsabilidad que
demarcan el camino de la reparacion. Y ¢qué lo determinara? Las
disposiciones legislativas especiales. Si el suceso danoso se
enmarca en alguno de esos hechos a los que la ley sustancial le
da una relevancia en el ambito laboral, no puede pretenderse que
el sendero hacia la reparacion se consolide a partir de una

pretension civil.
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Si la ley ha dado contornos propios a aquel hecho juridicamente
relevante en el que surge un dano, por ejemplo, en el marco de
una relacion laboral, las reglas indemnizatorias deben atender a
ese criterio legal en el que se enmarca el hecho lesivo. Un
accidente de trabajo tiene, por ley, unas responsabilidades
definidas, unos presupuestos y unos deudores de la obligacion
indemnizatoria. Esa clase de sucesos deben analizarse desde la
optica del derecho laboral, en tanto el legislador se tomo el
trabajo de prever unas consecuencias especificas para ese

fenomeno lesivo.

No resulta plausible forzar, a conveniencia, una responsabilidad
civil para desconocer las responsabilidades que, en el ambito del
derecho del trabajo, ya ha dispuesto el legislador respecto a
determinados sujetos. Seria un desenfoque que concluiria con el
fracaso de la pretension civil, bajo la necesidad de que la
discusion se de en el ambito correspondiente a la pretension

laboral.

Se trata no solo de darle a los hechos el nombre que la ley les ha
otorgado, sino también de aplicarles las consecuencias juridicas
que el legislador ha previsto para éstos. Las lesiones que sufre un
trabajador en el ejercicio de sus labores constituyen un accidente
laboral y, en el ambito regulatorio de las relaciones de trabajo, el
legislador establecio un régimen especial de responsabilidad en
la reparacion de las victimas, que va mas alla -y muy importante

es resaltarlo- del ambito contractual.

Se debe descartar el sofisma de que, si la indemnizacion por el

accidente laboral no se reclama del empleador, la pretension es
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de responsabilidad civil extracontractual y trasciende cualquier
discusion en el ambito laboral. No. La culpa patronal también es
insumo para analizar la responsabilidad de terceros como los

beneficiarios, contratantes o sub-contratantes del trabajo.

El articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por
el Decreto 2351 de 1965 consagra que el «beneficiario del trabajo
o dueno de la obra» es solidariamente responsable de la obligacion
indemnizatoria del contratista-empleador. La nueva norma del
articulo 34 de la Ley 2466 de 2025 lo dispone, incluso, con mayor
amplitud: «as personas naturales o juridicas que contraten o
subcontraten la realizacion de obras o servicios seran
solidariamente responsables con el contratista por el valor de los
salarios y las prestaciones e indemnizaciones a que tengan

derecho los trabajadores».

Entonces, no solo el empleador es responsable en el marco de la
culpa patronal, sino que, ademas, esa misma tipologia de culpa
es un insumo para predicar una solidaridad entre éste y los
eventuales beneficiarios, contratantes o sub-contratantes del
trabajo por el que ocurri6 el accidente. Es una responsabilidad
especial que tiene como presupuesto la culpa probada del
empleador que se extiende a los terceros de que trata el articulo
34 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, y que no puede
pretermitirse o pasarse por alto disfrazandola de responsabilidad

civil extracontractual.

Si se quiere endilgar responsabilidad en la indemnizacion de
perjuicios a contratantes y sub-contratantes del trabajo en el que

ocurrio el accidente laboral, las victimas tendran que debatir su
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responsabilidad conforme a la ley del trabajo que es la que prevé
su responsabilidad solidaria. No es plausible que se eluda este
escenario arropando la culpa patronal con el manto de una
responsabilidad civil extracontractual, so pretexto de que con
esos terceros no hay vinculo laboral alguno. Si bien la culpa se
predica es del verdadero empleador, este elemento subjetivo se
convierte en presupuesto de la responsabilidad en la que

incurren los terceros contratantes.

Dicho de otra manera, un accidente laboral no puede
transmutarse a un accidente comun para eludir el analisis
especial de responsabilidad que la ley del trabajo prevé. Ante un
accidente laboral es responsable de la indemnizacion de
perjuicios; a) el empleador por la culpa en la que incurre y; b) sus
contratantes y sub-contratantes en virtud de un vinculo de
solidaridad que la misma ley laboral dispone y con el presupuesto

de que se pruebe la aludida culpa patronal.

Piénsese en un caso en el que un trabajador cuyas labores se
desarrollan en la conduccion de un automotor o transportandose
en éste y termina siendo victima de un accidente. El trabajador y
otras victimas pretenden la indemnizacion de sus perjuicios de la
propietaria del vehiculo y de la empresa con la que ésta contrato
para desarrollar su actividad mercantil. En el sistema de la
seguridad social se indica que el suceso se trato de un accidente

laboral.

Si en el anterior supuesto se excluye de la demanda al verdadero
empleador para perseguir a la propietaria y a la empresa gel

asunto deja de ser laboral? Por supuesto que no. La
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responsabilidad del propietario del vehiculo y de la empresa no
puede ser abordada desde la perspectiva de una responsabilidad
civil extracontractual comun. Lo anterior porque al considerarse
que los mencionados sujetos son beneficiarios del trabajo y
personas que subcontratan la labor que ocasiono el accidente de
trabajo, su eventual responsabilidad seria solidaria con el
empleador, pero en la medida en que se compruebe la culpa

patronal.

La responsabilidad del propietario y de la empresa en el ejemplo
que viene presentandose depende del supuesto de que se
pruebe la responsabilidad del verdadero empleador, es decir,
esta directamente ligada a la discusion respecto al
incumplimiento de obligaciones del contrato de trabajo, no
porque los referidos sujetos actuaran con culpa o que ésta tenga
que demostrarse respecto a aquellos, sino porque ese es el
insumo de su responsabilidad. Tratar de forzar el asunto desde
la optica de las actividades peligrosas es cegarse ante un
verdadero accidente de trabajo que tiene un régimen de

responsabilidad especial y unas consecuencias juridicas propias.

Es cierto que el trabajador y otras victimas indirectas no tienen
una relacion contractual con los beneficiarios del trabajo -
contratantes y sub-contratantes-, pero claro también es que su
responsabilidad solidaria, conforme al articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, depende de una discusiéon netamente
laboral, por lo que es inadecuado disfrazar la pretension
indemnizatoria. Ha sido el legislador quien ha dispuesto un
régimen de responsabilidad especial derivado del accidente de

trabajo y ha regulado: i) quiénes son los sujetos llamados a
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responder; ii) bajo qué tipo de responsabilidad y; iii) cuales son

los presupuestos de ésta.

Son multiples las sentencias de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia que han desarrollado de forma
diafana la responsabilidad especial en el ambito laboral que
cobija a los beneficiarios del trabajo por el que surge el accidente
del trabajador. Una de las mas recientes es la SL1597 de 2025,
en la que citando la sentencia del 5 de junio de 2012 con rad.

39892 de esa misma Sala, expuso:

Entonces, dentro de la figura juridica del contratista
independiente, para efectos de condenar al reconocimiento y
pago de la indemnizacion estatuida en el articulo 216 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo se requiere la acreditacion de la culpa de
quien es el verdadero empleador, es decir, el contratista
independiente, toda vez que la obligaciéon de reparar los
perjuicios es exclusiva del dador del laborio. Sin embargo, de
conformidad a la ley laboral (articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo) el duerio o beneficiario de la obra conexa con su
actividad principal, funge como garante en el pago de dicha
indemnizacion, no porque se le haga extensiva la culpa
sino precisamente por virtud de la solidaridad, lo que, a su
vez, como lo ha asentado esta Sala, le permite, después de
cancelar la obligacién, subrogarse en la acreencia contra el
contratista, en los términos del articulo 1579 del Cédigo Civil, lo
que reafirma aun mads su simple condicién de garante’.

Sin discusion laboral respecto a la culpa patronal no hay
responsabilidad solidaria de los beneficiarios de la obra, y esa
calidad no puede disfrazarse o desconocerse para arroparla con
las calidades que se les endilgarian a dichos sujetos en otros
regimenes de responsabilidad que no son los aplicables al

accidente de trabajo.
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Lo anterior significa que no porque se excluya de la demanda al
verdadero empleador del trabajador lesionado el asunto puede
tomar los caminos de la responsabilidad civil y dejar de ser una
controversia laboral. No se trata, entonces, de una eleccion de la
victima de si pretermite o no, a su conveniencia, el debate de la
culpa patronal para endilgarle responsabilidad a los beneficiarios
del trabajo y contratantes demandandolos «civil y
extracontractualmente. Y es que, definitivamente, obviar o
desconocer que el hecho lesivo constituye un accidente laboral
para forzar otro tipo de responsabilidad es inaplicar el articulo 34

del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Si es la ley laboral la que dispone el derecho sustancial que les
asiste a las victimas, en caso de un accidente de trabajo, eso
implica que los beneficiarios de esa labor -contratantes y sub-
contratantes- no incurren en  responsabilidad  civil
extracontractual, en tanto se derive de un accidente laboral.
Cuando ocurre este tipo de acontecimientos, la victima puede
reclamar su derecho sustancial a ser indemnizada de los sujetos
que la ley senala como responsables. Es una responsabilidad
especial y en funcion de una relacion de solidaridad y garantia
respecto al empleador en la medida en que se prueba una culpa
de éste. Es una pretension laboral y no civil, y si se intenta la
segunda para disfrazar la primera, lo pretendido estaria llamado

al fracaso.

Finalmente se debe precisar que lo descrito, respecto al tipo de
reclamos de indemnizacion por un accidente laboral, solo es un
problema de competencia que el juez civil debe rehusar cuando

de los elementos de la pretension se desprende que la discusion
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es alrededor del contrato de trabajo, de la culpa patronal y de las
responsabilidades que de alli se derivan. Por el contrario, si la
demandante es insistente y clara en querer desligarse del
conflicto de trabajo y erigir su pretension desde la
responsabilidad civil extracontractual, el juez debe admitir y
procesar la pretension al punto de analizar su mérito en funcion
de las consideraciones expuestas respecto al articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Sera un asunto de fondo y no de

competencia, en razon a la via escogida por el demandante.

3. Caso concreto.

La discusion que debe resolverse en esta instancia es si puede
predicarse o no una responsabilidad civil extracontractual en
cabeza de Ahida Nury Zabala Guzman y PNS SAS por el accidente
laboral sufrido por Diego Fernando Jaramillo Gomez. Y es que
partase de ese hecho que esta probado plenamente en el proceso:
lo que le ocurrio el 14 de septiembre de 2017 al demandante fue
un accidente de trabajo, y es fundamental en este caso llamarlo

de esa manera; como corresponde a la realidad.

De hecho, en el recurso de apelacion presentado por la parte
activa no se desconoce que hubo un accidente laboral, sino que
se discute la calificacion del régimen de responsabilidad que se
hizo en primera instancia. Entonces se puede partir de ese hecho
pacifico; se presentdé un accidente laboral en el que Diego
Fernando Jaramillo Gomez resulté gravemente lesionado y tanto
€l, como su madre, sufrieron multiples perjuicios materiales e

inmateriales.
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Empero, el punto verdaderamente neuralgico parte de una
pregunta clave: ¢quiénes son Ahida Nury Zabala Guzman y PNS
SAS para el caso? Esa respuesta esta plenamente respaldada en
las pruebas practicadas al interior de este proceso. Zabala
Guzman es propietaria del vehiculo de placas STY560 que era en
el que Jaramillo Gomez y su companero de trabajo distribuian
productos de PNS SAS cuando el actor recibio el impacto de una
de las puertas del rodante en su cabeza. Eso tampoco fue objeto
de discusion, como tampoco lo fue que entre la referida sociedad
y la propietaria del rodante habia un «ontrato de distribucién»

(Cfr. Archivo 021, c1, pag. 50).

El objeto del contrato de distribucion celebrado entre Ahida Nury
Zabala Guzman como «distribuidora» y PNS SAS -llamada
también en el contrato «Alqueria»- era que, en virtud de esa
relacion negocial, «el DISTRIBUIDOR se obliga a recoger y entregar
los productos que ALQUERIA le ha dado, para su colocacién en el
mercado, por cuenta y riesgo propio» (Cfr. Archivo 021, c1, pag.

50).

En el transcurso del proceso hubo una discusion respecto a
quién era el verdadero empleador de Diego Fernando Jaramillo
Gomez al momento del accidente. Ahida Nury Zabala, propietaria
del vehiculo, senalé que Eliberio de Jesus Chavarria Mazo en
realidad no era el empleador sino un mandatario suyo para

dirigir, entre otros, al demandante como su trabajador.
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Eso es irrelevante para este caso porque sin importar quién era
el verdadero empleador hay una verdad incontestable: PNS SAS
contratd a Ahida Nury Zabala Guzman para distribuir sus
productos, ésta a su vez; o subcontratéo a Eliberio de Jesus
Chavarria Mazo para que los trabajadores de éste efectuaran la
distribucion; o subcontrato laboralmente a Diego Fernando
Jaramillo Gomez y éste tuvo un lamentable accidente laboral
mientras distribuia los productos. Quién fue empleador del actor
no es tema de este escenario jurisdiccional porque, en cualquier

escenario, todos los aqui demandados tienen la calidad de que

trata el numeral 2° del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo modificado por el articulo 3° del Decreto 2351 de 1965,

y son «beneficiarios del trabajo»y «solidariamente responsables» de
las obligaciones del «subcontratista» empleador frente a sus
trabajadores. Segun la norma esa responsabilidad es «en las
condiciones fijadas en el inciso anterior» del mismo precepto, en el
que se establece que «el beneficiario del trabajo, a menos que se
trate de labores extranas a las actividades normales de su
empresa o0 negocio, sera solidariamente responsable con el
contratista de los salarios y de las prestaciones o indemnizaciones

a que tengan derecho los trabajadores».

Se alude a la disposicion del articulo 3° del Decreto 2351 de 1965
porque era la aplicable al momento en que ocurrieron los hechos.
De todos modos, la mas reciente modificacion del articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo corresponde a la del articulo 34 de
la Ley 2466 de 2025. Esta ultima no era aplicable al momento en
que ocurrio el accidente laboral al que aqui se alude; sin
embargo, si en gracia de discusion se cuestionara la aplicacion

de la norma en el tiempo, la esencia de la motivacion de la Sala
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de Decision no varia si se mirara desde la perspectiva de esta
novedosa norma. La solidaridad que aqui se destaca, frente a las
indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, corresponde
ahora a «personas naturales o juridicas que contraten o
subcontraten la realizacion de obras y servicios» y Ahida Nury
Zabala Guzman y PNS SAS también encajan perfectamente en

esa descripcion.

Una de las indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, y
frente a las cuales «contratantes y sub-contratantes» o
«beneficiarios del trabajo» son solidariamente responsables con el
verdadero empleador, es la consagrada en el articulo 216 del
Codigo Sustantivo del Trabajo que indica: «cuando exista culpa
suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado

a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios...».

Ahida Nury Zabala Guzman y PNS SAS como beneficiarios del
trabajo que desplegaba Diego Fernando Jaramillo Gomez cuando
ocurrio el accidente laboral, en caso de tener alguna
responsabilidad, deben asumir los perjuicios ocasionados en ese
mismo ambito. Su responsabilidad es de esa estirpe y se deriva
del contrato de trabajo porque el articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo decidi6o situarlos en la posicion de
garantes y establecio una obligacion solidaria que, es muy
importante decirlo, depende de que se discuta primero la culpa
patronal en los términos del articulo 216 ejusdem. La eventual
responsabilidad que se le pretende endilgar a Ahida Nury Zabala
Guzman y PNS SAS depende del supuesto de que se pruebe la

responsabilidad del verdadero empleador que, presuntamente, es
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Eliberio de Jesus Chavarria Mazo, es decir, esta directamente
ligada a la discusion respecto al incumplimiento de obligaciones
del contrato de trabajo, no porque a los demandados se les
extienda el actuar culposo o se les tenga que probar, sino porque

ese es el insumo de su responsabilidad.

Como se dijo en la regla de derecho desarrollada por la Sala de
Decision, se trata de reconocer que, segun la ley laboral, el
derecho sustancial, que le asiste a Diego Fernando Jaramillo
Gomez y a su madre a ser indemnizados, esta mediado por la
culpa patronal, tanto para ser resarcida por el empleador, como
para recibir la reparacion a que tiene derecho por parte de los
terceros de que trata el articulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. En este caso, serian -eventualmente- Ahida Nury Zabala
Guzman y PNS SAS. Y es que, definitivamente, obviar,
desconocer o pasar por alto que el hecho lesivo constituye un
accidente laboral, como quiso hacerlo el apoderado de la parte
demandante para forzar otro tipo de responsabilidad, es inaplicar
el aludido precepto. Ademas, se pretermite la discusion frente a
las responsabilidades que, en el ambito del derecho del trabajo,
ya ha dispuesto el legislador respecto a determinados sujetos con
calidades como las que se pueden predicar de los aqui

demandados.

La demanda y los argumentos de la alzada parten del sofisma de
que, si la indemnizacion por el accidente laboral no se reclama
del empleador, la pretension es de responsabilidad civil
extracontractual y trasciende cualquier discusion en el ambito
laboral. No. La culpa patronal también es insumo para analizar

la responsabilidad de terceros como los beneficiarios,
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contratantes o sub-contratantes del trabajo que en este caso son

Ahida Nury Zabala Guzman y PNS SAS.

Y sin dudas descartese el argumento distractor de que los aqui
demandados no podian ser sujetos de una pretension laboral
porque no tenian un contrato de trabajo con Diego Fernando
Jaramillo Guzman. Es claro que, a partir de la ley laboral que
trae como presupuesto la culpa patronal, no solo es viable sino
imperativo discutir su responsabilidad bajo una pretension de
«conflicto juridico originado directa o indirectamente en el contrato
de trabajo» (articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social). Y es que verdaderamente es esa clase de
conflicto el que rige el presente caso porque la solidaridad
depende, como se dijo, del incumplimiento culposo del verdadero
empleador. Ese tipo de pretensiones contra esa clase de
resistentes -beneficiarios del trabajo- han sido resueltas en
multiples ocasiones por la justicia laboral, tal cual da cuenta la

sentencia SL1597 de 2025 citada de forma precedente.

El apelante hizo alusion a una supuesta posibilidad de utilizar la
causa dependiendo de quiénes se hayan visto involucrados en la
comision del dano. Pero este argumento es impreciso si no se
tiene en cuenta que el articulo 34 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo contempla un régimen de responsabilidad especial
operante en el ambito laboral cuando se presenta un accidente
de esa misma naturaleza. No se trata, entonces, de una eleccion
de la victima, como lo expuso el abogado demandante, de si
pretermite o no a su conveniencia el debate de la culpa patronal
para endilgarle responsabilidad a los beneficiarios del trabajo y

contratantes, demandandolos civil y extracontractualmente. La

Pagina 30 de 37



Proceso Verbal
Radicado 05001310301820230024401

ley es clara y no le permite «ahorrarse» el debate de la culpa
patronal para obtener una indemnizacion bajo un régimen

inaplicable al caso que cuenta con norma especial que lo regula.

Ademas, el recurrente expuso que el hecho de que uno de los
posibles demandados tuviera una relacion contractual con la
victima, no limitaba a ésta para acudir a demandar de manera
autonoma o independiente a los otros involucrados o los que
tuvieran un nexo de responsabilidad con la ocurrencia de los
hechos. Y esto es cierto, pero la ausencia de completitud del
argumento distorsiona el hecho de que esa facultad de eleccion
debe desplegarse a través de una pretension laboral en la que se
discuta la culpa patronal y se establezca la solidaridad que las

normas regulatorias de las relaciones de trabajo contemplan.

Por supuesto que se podra elegir a cual de los eventuales
obligados solidarios demandar, no tiene que incluirse al
empleador, pero no por eso el asunto puede forzarse para que
encaje en una responsabilidad civil extracontractual cuando
claramente es un asunto laboral. Alli se debe determinar la
obligacion indemnizatoria de los aqui demandados. De ahi que
sea irrelevante que se haya excluido en este caso al que el
demandante considera el verdadero empleador, pues de todos
modos eso no convierte el caso en un evento de responsabilidad
civil, sigue siendo un accidente laboral, y al llamar las cosas como
son se tiene que definir el asunto con la pretension que
corresponde segun los contornos y las consecuencias que a ese

tipo de sucesos le ha otorgado el legislador.
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De hecho, para ilustrar lo aqui motivado resulta muy util el
ejemplo traido a colacion por el mismo recurrente de la
responsabilidad civil derivada del contrato de transporte. El
apelante explico que alli un mismo hecho puede dar lugar a
diferentes clases de responsabilidades y frente a diferentes
sujetos. Igual sucede aqui: un accidente laboral da lugar a
enfoques diferentes de la responsabilidad que la ley laboral
dispone y frente a diferentes sujetos entre los que estan el
verdadero empleador y los beneficiarios del trabajo o contratantes

o subcontratantes del servicio.

Al igual que sucede con ciertos sujetos en la responsabilidad
derivada del contrato de transporte, a proposito del ejemplo que
abordo el impugnante en su escrito, del accidente de trabajo
surgen también unos sujetos como Ahida Nury Zabala Guzman
y PNS SAS que, siendo terceros respecto al contrato,
eventualmente pueden incurrir en una responsabilidad solidaria
por la culpa del empleador que si es parte en el contrato. Y eso
no implica que el ambito de discusion deje de ser el de la
pretension laboral de que trata el articulo 2° del Codigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, en tanto las indemnizaciones
como la aqui deprecada hacen parte de obligaciones del
empleador que se extienden en solidaridad a los terceros aqui

demandados.

Y déjese claro que la pretension, tal cual fue planteada por el
demandante que insistio en no discutir el contrato de trabajo o
la culpa patronal e hizo todos los esfuerzos posibles, desde la
presentacion factica y los elementos estructurales de la

pretension, para encajar todo en la responsabilidad civil
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extracontractual y desechar de los hechos de la demanda los
elementos del contrato de trabajo y el accidente laboral mismo,
impedia que el asunto se remitiera por competencia. La
responsabilidad civil si es una pretension de conocimiento del a
quo y de este Tribunal. Eso no implica que estuviera llamada a
prosperar como claramente se observa de todo el analisis por el
que la Sala de Decision ha trasegado, pero es cierto que

ameritaba un pronunciamiento de fondo.

A la par, la obstinada finalidad que sostuvo el demandante desde
su escrito inicial hasta la apelacion de encuadrar todo en un
delito o cuasidelito comun y no en un accidente laboral también
impide que este Tribunal se pregunte siquiera si es posible
aplicar iura novit curia y resolver el asunto de la responsabilidad

de los demandados. Lo anterior por dos razones:

I) Primero, porque, como se dijo, no habia lugar a rehusar la
competencia por los contornos de la pretension y eso hace inocuo
resolver si hubo o no prorroga de la misma que dé lugar a que el
Tribunal defina de fondo lo que le corresponde al juez laboral. A
mas que los procedimientos de una y otra especialidad difieren
ostensiblemente y el propio defecto procedimental haria
cuestionable una eventual prorroga de la competencia que diera
lugar a que, de una vez, por el conocimiento del derecho que tiene

el juez, se definiera la controversia laboral por la sala civil.

II) Segundo, el demandante fue muy persistente en desligar toda
la discusion laboral de este caso, pese a que es inescindible del
mismo. Procedi6 de esa manera, inclusive, al punto de indicar

que ni siquiera importaba que se hubiese definido el suceso del
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14 de septiembre de 2017 como un accidente laboral. El actor
cerro su argumento en las actividades peligrosas y en plantear
unos hechos que son ostensiblemente distantes a los que
fundamentarian wuna culpa patronal, por ejemplo, una
descripcion de fundamentos facticos que den cuenta de
incumplimiento por parte del empleador de obligaciones de
seguridad o de capacitacion propias del contrato laboral. No. Lo
que presento el abogado de la demandante se aleja de discusiones
propias del marco del contrato de trabajo. Eso, sin duda, también
hace imposible que se dirima el conflicto de la relacion de trabajo
y que se determinen las responsabilidades frente a las
indemnizaciones en la que eventualmente Ahida Nury Zabala

Guzman y PNS SAS podria considerarse obligados solidarios.

Inclusive, se debe traer a colacion que la Sala Cuarta de Decision
Civil del Tribunal Superior de Medellin profirio el 13 de julio de
20211 una sentencia en la que abordo un caso similar al que esta
Sala Primera de Decision le corresponde en este escenario. En
aquella oportunidad el Tribunal, al igual que lo hace la Sala en
este caso, reviso la integridad de la demanda y ausculto si desde
la afirmacion inicial de la parte demandante se habian
presentado hechos que configuraran el incumplimiento del
empleador. Esa labor condujo al 6rgano colegiado a desestimar
las pretensiones porque desde la pretension y su sustento factico
i siquiera de manera genérica» afirmo el actor que el empleador
hubiese incumplido el contrato de trabajo. En ese caso, como en

este, desde los propios contornos facticos de la demanda se pudo

1 Sentencia con radicado interno No. 2020-036 del 13 de julio de 2021. Radicado: 05001-
31-03-017-2018-00624-01. MP: Juan Carlos Sosa Londofio. Sala Cuarta de Decisiéon Civil
del Tribunal Superior de Medellin.
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colegir que las pretensiones encaminadas por la responsabilidad
civil estaban llamadas al fracaso y que no se podia resolver desde
la perspectiva de la culpa patronal, en tanto hubo una ausencia

de fundamentos facticos de incumplimiento del contrato laboral.

En la referida sentencia del 13 de julio de 2021 la Sala Cuarta de

Decision de este Tribunal manifesto literalmente:

...analizado en su integridad el texto de la demanda en
parte alguna afirmé que el patrono hubiese incumplido
alguna de las obligaciones de proteccion y seguridad
derivadas del contrato de trabajo y de la labor prestada por
el trabajador, ni siquiera de manera genérica, y recordemos
que una de las exigencias para que surja la solidaridad del
articulo 34 segun lo senialé la Corte Constitucional en la sentencia
T-889 de 2014, es que “la empresa contratista incumpla, total o
parcialmente, sus deberes como empleadora, de uno o varios
trabajadores que ejecutan la labor en beneficio de la empresa
contratista...

...Se reitera asi la anunciada falta de fundamentos facticos
que hubieren hecho mencion expresa al desconocimiento
injustificado por parte de la empresa contratista, y patrona
del trabajador fallecido, de las obligaciones de cuidado y
proteccion, por lo que se impone la revocatoria del fallo recurrido,
y en su lugar negar las pretensiones de la demanda, sin que haya
condena en costas por estar los actores amparados por pobres...

(Negrillas propias)

Vale precisar que en la referida decision se alude a una prorroga
de la competencia; no obstante, en esta oportunidad la Sala no
considera que en este caso se haya prorrogado la competencia
porque este pronunciamiento no implica resolver la pretension
que corresponderia al juez laboral, precisamente porque se
sostiene que los hechos aqui presentados no son propios de un
reclamo de esa naturaleza. Pese a la diferencia del camino

abordado por el Tribunal en el 2021 y la presente providencia, lo
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cierto es que se arriba a una misma conclusion y es que la
demanda, en su integridad, no dilucida fundamentos facticos que
apunten a sustentar un desconocimiento de obligaciones de
seguridad, cuidado, proteccion y capacitacion del empleador.
Esto, como ya se dijo, es insumo —como culpa patronal- de la
responsabilidad solidaria en la que eventualmente podrian
incurrir las aqui demandadas. En este escenario se intento
disfrazar sin éxito la pretension laboral con la civil y, por ende,

esta ultima esta llamada al fracaso.

4. Conclusion

La sentencia de primera instancia sera confirmada por esta Sala
de Decision Civil. Ninguno de los argumentos ofrecidos en la
apelacion derruye el hecho de que el suceso en el que resulto
gravemente lesionado el demandante se traté de un accidente
laboral frente al cual el legislador dispuso un régimen especial en

el que se debe probar la culpa patronal.

Los aqui demandados pudieron haber incurrido en una
responsabilidad solidaria con el verdadero empleador -eso esta
por determinarse-, pero, en todo caso, no incurrieron en
responsabilidad  civil  extracontractual. La  obligacion
indemnizatoria de la pasiva, de existir, tendria fuente en las
normas laborales y el disfraz que este tramite implica respecto a
ese escenario judicial ineludible deriva en el fracaso de las
pretensiones de la demanda. Finalmente, el Tribunal no
condenara en costas y agencias en derecho a la parte
demandante en virtud del amparo de pobreza reconocido

mediante auto del 8 de agosto de 2023 (Cfr. Archivo 07, c1).
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DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Medellin, Sala Primera de Decision Civil,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y

por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR integramente la sentencia de primera

instancia, en atencion a los argumentos expuestos.

SEGUNDO: Sin condena en costas en la presente instancia, en
atencion al amparo de pobreza reconocido a favor de la parte

demandante.

Proyecto discutido y aprobado en sesion virtual de la fecha.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
La Sala de Decision,

(Firmado electronicamente)
MARTIN AGUDELO RAMIREZ
Magistrado

(En ausencia justificada)
JOSE OMAR BOHORQUEZ VIDUENAS
Magistrado

(Firmado electronicamente)

SERGIO RAUL CARDOSO GONZALEZ
Magistrado
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